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Svenska ESF-radet har fatt mdjlighet att yttra sig dver rubricerade beténkande och svaret begransas till vart
uppdrag att, under perioden 2014-2020 samt 2021-2027, forvalta Socialfonden och, under perioden 2014-
2020, Fonden fdr europeiskt bistand till dem som har det samst stallt.

Svenska ESF-radet stddjer betdnkandets forslag om att infora ett offentligt, grundldggande omstallnings-
och kompetensstdd for arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal eller stod fran registrerad
omstéllningsorganisation. Svenska ESF-radet vilkomnar beténkandets forslag om att arbetstagare [6pande
ska kunna utveckla sin kompetens och mot bakgrund av snabb samhallelig och arbetsmarknadsméssig
férandringstakt kunna stilla om till annat arbete, samtidigt som arbetslivets kompetensforsérjningsférmaga
forbattras, genom att arbetsgivares ansvar fér kompetensutveckling och den anstélldes omstéllningsférmaga
starks. Betdnkandet podngterar att ett offentligt, grundlaggande omstéllnings- och kompetensstdd ar en del
av en storre reform, som ocksa omfattar en reformerad arbetsratt och ett omstéllningsstudiestdd. Darfor
avgrinsas yttrandet till fragan om ett offentligt, grundliggande omstéllnings- och kompetensstéd da denna
forman ar ténkt att kunna aktualiseras inom ramen for detsamma. Vi ser dndock ett potentiellt véarde i
fragan om omstédllningsstudiest6d.

]
Svengka ESF-radets vision #r att driva utveckling och innovation fér en inkluderande arbetsmarknad. Att 6ka
omstallningsférmagan, stimulera kompetensforsérjning och det livslanga ldrandet &r viktiga delar for att
bidra till en fungerande och inkluderande arbetsmarknad. Socialfondens malgrupper &r ofta individer som
till foljd av strukturella och konjunkturella férandringar hamnar i eller hotas av arbetsldshet, ofta till féljd
av bristande kompetens eller avsaknad av socialt kapital. Detta gor stod till omstallning och
kompetenshojning till ett viktigt verktyg for dessa individer, som en vag till arbete eller utbildning, likval
som en potentiell kraft for arbetslivets kompetensforsorjning.

Svenska ESF-radet vill lyfta fram nagra delar av forslaget som vi ser som sarskilt viktiga.

- Svenska ESF-radet vilkomnar en reform som ger en betydande del av arbetskraften - narmare
500 000 individer - som hittills inte omfattats av partsanslutna omstallningsavtal, mdjlighet till
st6d till omstéllning eller kompetenshdjning. Reformen beddms vara av sérskilt varde for de delar
av socialfondens malgrupper som &r i behov av aterintrade pa arbetsmarknaden till foljd av
strukturella férandringar eller dér konjunkturella svéingningar innebér en instabil stallning pa
densamma.

- Svenska ESF-radet vilkomnar férslaget att Kammarkollegiet organiserar den offentliga
omstillningsorganisationen via forslaget om Kansliet fér omstéllnings- och kompetensstdd.
Utredningen beaktar organisatoriska, administrativa och driftsméssiga aspekter och begrundar
saval andra mojliga organisationsformer for verksamheten som andra mdjliga myndigheter som
organisator. Svenska ESF-radet instammer i att utpekad myndighet besitter saval organisatorisk
som administrativ kapacitet och kompetens. | utredningen om organisationsform har aven
statsstodsreglerna beaktats.

- Svenska ESF-radet vilkomnar forslaget att registrerade omstéllningsorganisationer finansierar
tillhandahallandet av omstéllnings- och kompetensstdd genom avgifter fran arbetsgivare, liksom
betoningen pa att de maste ha tillgang till relevant kompetens, tillracklig finansiell kapacitet och
bedémas vara ldmpliga att utdva verksamheten.
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- Svenska ESF-radet vélkomnar att férslaget dr en del i en stdrre reform, som ocksa omfattar stod till
omstéllningsstudier. Omstéllningsstudiest6d behandlas forvisso inte i detta betinkande, men som
en méjlighet inom ramen for detta betankandets férslag om kompetensstdd. Socialfondens
malgrupper &r ofta i behov av utbildningsinsatser for att etablera en starkare position pa en
foranderlig och i allt stérre utstréckning kompetenskrévande arbetsmarknad. Ett grundldggande,
offentligt omstéllnings- och kompetensstéd med méjlighet till std for studier torde mot den
bakgrunden béra potential att gynna malgruppen.

Svenska ESF-radets roll i stdd till omstillning och kompetensutveckling

Svenska ESF-radet stédjer betdnkandets bedémning att ett offentligt, grundligsande omstllnings- och
kompetensstdd bade behdvs och kan bidra till att savil stirka individer som att ge bittre fungerande
kompetensforsérjning. Svenska ESF-radet finansierar projekt fér att stddja kompetensutveckling,
yrkesvéxling och omstéllning. Erfarenheter fran de projekt som bedrivits med medel fran Socialfonden visar
att dgarskap i regi av omstéllningsorganisationer med savil férankring i specifika branscher som beprévade
metoiier for kartlaggning, vagledning och matchning &r gynnsamt.

I programférslaget ESF+ som Svenska ESF-radet inkommit med ingar insatser for livslangt larande,
yrkesvaxling och omstéllning inom ramen for flera av de tematiska malomradena. Insatserna bedéms
ddrmed vara av vikt for att bade stddja individerna i malgruppen och bidra till férsdrjningen av for
arbetsmarknaden nddvéndig kompetens. Svenska ESF-radets programférslag tar dock sikte p& de individer
som uppfyller kraven for deltagande i projekt, likval som de projektégare som uppfyller kraven for att
erhalla stod for att driva projekt. Savil medel och regelverk som verksamhetens syfte sdtter en grans f6r
hur manga individer och organisationer som kan bli mottagare av st6d, varfor ett formaliserat och
offentligt, grundldggande st6d till omstéllning och kompetenshdjning bedéms svara upp mot ett bade
verkligt och stort behov.

Beslut
Yttrandet har beslutats i enlighet med forslaget av generaldirektéren Hakan Forsberg i nirvaro av
forvaltningschefen Jonas Bergstrém, chefen for nationella enheten Jens Lof efter féredragning av nationell

samordnare Johnny Karlsson.
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