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Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) har fatt mojligheten att svara pa
remiss av Omstallningsstudiestod — for flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden, ert diarienummer U2021/02963.

Hogre utbildning ar viktigt for individens utveckling och maéjlighet till kvalificerat arbete.
SUHF ser darfor stora mojligheter fér samhallet med det nya omstallningsstudiestddet.
Larosatena ser fram emot att arbeta for att erbjuda fler maéjlighet till hogre utbildning
och livslangt larande nar det nya omstallningsstudiestddet infors. Nedan lamnas
kommentarer pa delar av betdankandet som ar av sarskild betydelse for larosatena.

Tilltradesreglerna

SUHF tillstyrker utredningens forslag att tilltradesreglerna inte ska dndras och att
personer med omstallningsstudiestdd darfoér ska konkurrera om platser i hogskolan pa
samma villkor som 6vriga studenter. Det ar viktigt att inte dndra i tilltrddesreglerna bade
av likabehandlingsskal och for att inte riskera att gora antagningssystemet mindre
transparent. Vad géller kraven pa behorighet sa bor inte heller dessa dandras da kraven
som stélls ar nodvandiga for att studenten ska kunna tillgodogora sig utbildningen.

Efterfragan pa utbildning med omstallningsstudiestod

Det ar viktigt att lata studenternas efterfragan styra dimensioneringen av utbildnings-
utbudet. Dagens utbildningsutbud ar utformat efter den principen och SUHF menar att
det ar viktigt att den far styra dven vad géller utbildningar med omstéllningsstudiestod.
Erfarenheten visar att forsok att styra studievalen séllan ger 6nskad effekt.

Forslaget innebar att konkurrensen om utbildningsplatser och efterfragan pa utbyggnad
av utbildningar kan komma att 6ka framdver. SUHF menar att en utbyggnad med hog
sannolikhet kommer att bli nédvandig for att inte omstéllningen ska orsaka o6nskade
undantrangningseffekter — bade den befintliga studentgruppen och studenterna med
omstallningsstod behdver fa plats i systemet. SUHF:s bedomning ar att vi idag
harbargerar den studentvolym som finns dagens system, dvs. larosatenas takbelopp
anvands redan idag for den nuvarande studentvolymen. Politisk beredskap och villighet
for att 6ka takbeloppet behdvs da for att fa onskad effekt av omstillningssystemet. Aven
Okad tillgang till nédvandiga VFU- och praktikplatser ar en nodvandig forutsattning for
att larosatena ska kunna 6ka sin produktion inom vissa omraden, exempelvis inom
skolan och sjukvarden.

SUHF avstyrker forslaget att en omstallningsorganisation ska lamna yttrande angdende
hur den s6kta utbildningen kommer att starka den studerandes framtida stéllning pa
arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov. Forslaget innebar en
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inskrankning. SUHF menar att studentens egen motivation, drémmar, och darmed
efterfragan pa utbildning leder till innovation och anvandbarhet. Det som idag bedéms
vara hobbykurser och personlig utveckling kan visa sig driva samhallstillvaxt imorgon.

Uppdragsutbildning

SUHF ser positivt pa att omstallningsorganisationerna far kdpa utbildning av utbildnings-
anordnare. SUHF ser dven positivt pa mojligheten att underlatta for larosatena att kunna
salja uppdragsutbildning daven da koparen inte ar arbetsgivare till den som far
omstallningsstudiestod.

Som tidigare namnts avstyrker SUHF forslaget att en omstallningsorganisation ska lamna
yttrande angaende hur den sokta utbildningen kommer att stirka den studerandes
framtida stallning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.
SUHF forordarar daremot att omstallningsorganisationerna har en aktiv roll vad galler
att plocka upp behov av utbildningar och anpassningar av utbildningsutbudet.
Omstallningsorganisationerna skulle da dven kunna upphandla uppdragsutbildning hos
larosdtena om man ser stora gemensamma behov.

Validering

SUHF menar att det inte ar osannolikt att behovet av validering av reell kompetens
kommer att 6ka nar den nya studentgruppen ska tas omhand. Det ar darfor angelaget
att Valideringsdelegationens forslag om ersattning for valideringsarbete genomfors.

Omstallningsstudiestéd for anstallda vid larosate

Larosatena ar en mycket stor arbetsgivare inom offentlig sektor. Fér anstallda vid
larosdtena kan omstallningsstudiestédet ge positiva mojligheter. SUHF ser positivt pa
forslaget dven for larosatenas roll som arbetsgivare.

Utover kommentarerna ovan hanvisar vi till vad vara medlemslarosaten anfor i sina
remissvar.

Enligt uppdrag
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Marita Hilliges
Generalsekreterare

2(2)



