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Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod - for flexibilitet,
omstallningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden, Ds 2021:16

Trygghetsfonden TSL tillstyrker promemorians forslag om grundlaggande omstallnings- och
kompetensstdd. Vi stéller oss mycket positiva till att starka individers framtida stallning pa
arbetsmarknaden samt indirekt dven starka Sveriges arbetsgivare och arbetsmarknaden i stort. Vi
anser dock att det finns ett antal administrativa processer som behdver finnas pa plats for att
omstallningsorganisationerna ska kunna implementera forslagen, vilka presenteras nedan.

3.2.2 Arbetsvillkoret kan dven bedémas med utgangspunkt i inkomstuppgifter

Trygghetsfonden TSL ar mycket positiva till utredningsforslaget om bedémning av avtalsvillkor med
utgangspunkt i inkomstuppgifter. Vi forordar att dven registrerade omstallningsorganisationer ska
kunna styrka arbetsvillkoret med data fran Skatteverket.

Det ar redan idag svart att hamta in arbetsgivarintyg i TSL-systemet vilket kan leda till att berattigade
riskerar att inte fa sitt stod. Med den nya malgruppen visstidsanstallda och en 6kad ramtid sa ser TSL
en oerhoérd administrativ fordel for arbetstagare, arbetsgivare och TSL ifall dven registrerade
omstallningsorganisationer far tillgang till inkomstuppgifter fran Skatteverket for att styrka villkoret.

7.6 Ans6kan om ersattning

Trygghetsfonden TSL vill starkt fororda att Kammarkollegiet tillsammans med parternas
administrationsbolag automatiskt aterbetalar ersattningen till arbetsgivare samt att denna I6sning
finns pa plats redan fran start.

Det ar av vikt att inte ldgga en for tung administrativ uppgift pa anslutna arbetsgivare, det skulle for
ovrigt krdva en stor kommunikativ insats for att foretagen inte skulle missa att anséka om
ersattningen om det inte kan ske per automatik.
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