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DS 2021:17 En reformerad arbetsratt - for flexibilitet,
omstillningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden

Vinnovas stallningstaganden

Uppsédgning fran arbetsgivaren sida

Vinnova ser inte det som ndgot hinder, utan &r positiva till forslaget.
Stdllningstagande: Arbetsgivarens handlaggning att hantera drenden kring
misskotsamhet kopplat till sakliga skél, blir smidigare enligt forslag
uppsigning fran arbetsgivarens sida’

Turordning vid uppséigning

Vinnova ser inte det som nagot hinder, utan dr positiva till forslaget.
Stdllningstagande: Att tillgodose verksamhetens behov och arbetsgivarens
beddmning av kompetens och skicklighet som dr av sérskild betydelse for
den fortsatta verksamheten.

Tvist vid giltigheten av uppsigningen

Vinnova ser inte det som nagot hinder, utan &r positiva till forslaget.
Stillningstagande: Vid tvist om att anstéllningen ska upphora, dr Vinnova
positiva till forslaget da arbetstagaren ej langre kvarstar i anstdllningen, sé
lange tvisten pagar.

Omreglering till ligre sysselsittningsgrad

Vinnova har inga synpunkter pa detta forslag.

Stillningstagande: Har har Vinnova ej tagit ndgon stéllning, dd Vinnova ej
direkt paverkas av detta forslag, i och med att majoriteten av Vinnovas
medarbetare arbetar heltid, och de f4 medarbetare som arbetar deltid, gor det i
begransad utstrickning, under en begriansad tid.

Séarskild visstidsanstillning

Vinnova forhaller sig ej positiva till forslaget.

Stdllningstagande: Vinnova ér beroende av att kunna kompetensforsorja over
en langre tid pa tva ar da Vinnova erhaller en del regeringsuppdrag som kan
komma att stricka sig dver ldngre tidsperioder én ett ar. Att
kompetensforsorja erhallna uppdrag for langa tidsperioder dr av stor vikt for
Vinnova att kunna driva verksamhetens uppdrag och méta verksamhets- och
budgetmal, ser Vinnova det som svart att enligt forslaget korta ner tiden for
sarskild visstidsanstillning, till ett ar, i jimforelse med dagens allménna
visstidsanstillning, som géller upp till tva ar.
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Vinnova informerar alltid arbetstagare vilken anstéllningsform som ingés
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Heltid som norm

Vinnova har inga synpunkter pa detta forslag

Stillningstagande: Hér har Vinnova ej tagit ndgon stdllning, d& Vinnova ej
direkt paverkas av detta forslag, i och med att majoriteten av Vinnovas
medarbetare arbetar heltid, och de f4 medarbetare som arbetar deltid, gor det i
begransad utstrickning, under en begrinsad tid utifran verksamhetens och
arbetstagarens behov. De som arbetar deltid, gor det 1 6verenskommelse med
arbetsgivaren hos Vinnova.

Uthyrning av arbetstagare

Vinnova forhaller sig ej positiva till forslaget.

Stdllningstagande: Konsekvensen av detta forslag medfor 6kade kostnader
for Vinnovas del, om detta forslag vinner laga kraft, d&@ Vinnova dr beroende
av externa konsulter inom delar av verksamheten, badde resursméssigt samt
kompetensmassigt som behdver bemanna dessa uppdrag med extern expertis
over tid.

I detta drende har generaldirektor Darja Isaksson beslutat. HR-partner Ann
Bjorklund har varit féredragande. I den slutliga handldggningen har ocksa
Direktér Géran Marklund och HR-chef Annie Lundberg deltagit.

Darja Isaksson
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