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Regeringen foreslog i propositionen En arbetsritt for 6kad tillvéxt (prop.
1996/97:16) att det i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd skulle inféras
en ny form av tidsbegrénsad anstillning, 6verenskommen visstidsanstill-
ning. Vid riksdagsbehandlingen tillstyrkte arbetsmarknadsutskottet rege-
ringens forslag men tillade bl.a. att det borde tillséttas en referensgrupp
som kontinuerligt skulle utvdrdera den nya anstdllningsformen samt att
regeringen skulle aterkomma till riksdagen inom en trearsperiod och re-
dovisa erfarenheterna av och slutsatserna betrdffande den nya anstill-
ningsformen. Bestimmelsen om &verenskommen visstidsanstéllning
tradde i kraft den 1 januari 1997. Regeringen utsag en referensgrupp i
enlighet med riksdagens dnskemal. Referensgruppen har slutfort sitt upp-
drag den 31 december 1999 och upprittat en rapport som finns att tillga
pa Néringsdepartementet. I rapporten redovisas referensgruppens ar-
betsformer, referensgruppens material samt referensgruppens erfarenhe-
ter och slutsatser. Slutsaterna innebér i huvudsak att anstédllningsformen
forekommer men i liten utstrdckning samt att den inte har lett till kring-
gaende av anstéllningsskyddet forutom i nagra enstaka fall.
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1 Bakgrund

Regeringen foreslog i propositionen En arbetsritt for dkad tillvéxt (prop.
1996/97:16) att det 1 lagen (1982:80) om anstédllningsskydd
(anstéllningsskyddslagen) skulle inforas en ny form av tidsbegridnsad an-
stdllning, 6verenskommen visstidsanstdllning. Forslaget innebar att en
arbetsgivare skulle, under vissa forutséttningar, ges mojlighet att anstilla
en arbetstagare pa viss tid utan att det krdvdes nagra sarskilt angivna skl
for tidsbegransningen. Vid riksdagsbehandlingen tillstyrkte arbetsmark-
nadsutskottet (bet. 1996/97:AU4 s. 28-29) regeringens forslag till den
nya anstdllningsformen med f6ljande tilldgg:

”Med hinsyn till att den nya anstéllningsformen avviker visentligt

fran nu gillande principer for tidsbegransade anstillningar anser ut-

skottet att det bor tillséttas en referensgrupp som kontinuerligt skall

utvirdera den nya anstéllningsformen. Referensgruppen skall tillséittas

av Arbetsmarknadsdepartementet och bestd av foretradare for arbets-

marknadens parter samt Jamstidlldhetsombudsmannen. Regeringen

skall aterkomma till riksdagen inom en trearsperiod och redovisa erfa-

renheterna av och slutsatserna betrdffande den nya anstéllningsfor-

2

men.

Riksdagen fattade beslut i enlighet med utskottets betdnkande (rskr.
1996/97:107). Bestdimmelsen om O6verenskommen visstidsanstéllning,
5 a § anstédllningsskyddslagen, trddde i kraft den 1 januari 1997.

Regeringen beslutade den 13 april 1997 att inom Arbetsmarknadsde-
partementet tillsétta en referensgrupp med uppdrag att utvirdera den nya
anstédllningsformen dverenskommen visstidsanstéllning. Referensgruppen
kom att bestd av forst en statssekreterare pa Arbetsmarknadsdeparte-
mentet och sedan en statssekreterare pa Néringsdepartementet som ordfo-
rande, och som ledaméter foretrddare for Arbetsgivarverket, Tjdnstemén-
nens Centralorganisation (TCO), Landstingsforbundet, Svenska Kom-
munforbundet, Landsorganisationen i Sverige (LO), Svenska arbetsgi-
vareforeningen (SAF), Sveriges Akademikers Centralorganisation
(SACO) samt Jamstélldhetsombudsmannen (JamO).

2 Referensgruppens rapport

Referensgruppen har haft till uppgift att beskriva forhallandena pa ar-
betsmarknaden savitt avser anstédllningsformen 6verenskommen visstids-
anstdllning. Referensgruppen har slutfort sitt uppdrag och upprittat en
rapport som finns att tillgad pa Naringsdepartementet (dnr. N2000/97/RS).
I rapporten redovisas referensgruppens arbetsformer, referensgruppens
material samt referensgruppens erfarenheter och slutsatser. Fdoljande
framgéar 1 huvudsak av referensgruppens rapport.

Referensgruppen har sammantritt sex ganger. Vid dessa sammantrdaden
har ledaméterna regelbundet 1damnat redogdrelser av sina respektive erfa-
renheter av anstéllningsformen. Ledaméterna har uppgett att deras re-
spektive organisation inte haft ndgon statistik som sérredovisar anstill-
ningsformen men att de, genom kontakter med sina respektive kontakt-

Skr. 1999/2000:146



personer pa arbetsplatser m.m., forsokt skapa sig en uppfattning om om-
fattningen av anstillningsformen och dess tillimpning. Genom ledamo-
ternas rapporter har framkommit i huvudsak foljande. Svenska Kom-
munforbundet och Landstingsforbundet har funnit att anstédllningsformen
ar svar att tilldmpa péd grund av de begrénsningar den har, i synnerhet
sdvitt avser antalet anstéllda. Arbetsgivarverkets uppfattning har varit att
anstdllningsformen férekommer men anvénds endast i begrédnsad omfatt-
ning men att anstillningsformen kan vara av betydelse f6r mindre myn-
digheter. Enligt SAF har anstédllningsformen betydelse framfor allt for de
mindre foretagen och den privata sektorn. SAF ser inga problem med
anstdllningsformen som sddan men framfor att den inte fatt det genom-
slag som var tdnkt eftersom ett antal kollektivavtal utgdr hinder mot an-
vindning av anstéllningsformen. SACO har inte centralt fatt nagra sig-
naler om omfattningen eller problem med tillimpningen av anstillnings-
formen och menar att anstéllningsformen inte tycks vara sérskilt vanligt
forekommande. JAmO har konstaterat att det inte finns ndgra anmélningar
avseende denna anstédllningsform. LO och TCO har hinvisat till den en-
kitundersdkning som beskrivs nedan.

Under mars 1998 genomférde LO och TCO en enkidtundersdkning for
att utréna i vilken mén anstéillningsformen férekommer och vilka prob-
lem som kan vara forknippade med den. Undersékningen genomfordes
med hjélp av ett frdgeformuldr som var gemensamt for bada organisatio-
nerna. LO har uppgett att undersékningens resultat bekréftat den bild som
de fortroendevalda hade och alltsd givit vid handen att utnyttjandet av
anstédllningsformen dr av marginell omfattning men att nagra flagranta
fall av missbruk har upptéckts. TCO har konstaterat i sin sammanfattning
av enkdtundersokningens resultat att det dr svart att dra négra slutsatser
av materialet men att undersokningen pekar péd att anstdllningsformen
inte verkar ha fatt ndgon storre genomslagskraft och att i vart fall ar kén-
nedomen hos de fackliga foretrddarna begrénsad avseende dess fore-
komst, eventuellt missbruk m.m. LO anser att d& anstéllningar av ndgon
omfattning inte har skapats med reformen méaste den ses som misslyckad
och bor darfor atertagas.

Referensgruppen har under arbetets géng inhédmtat att Statistiska cent-
ralbyrdn, som har hand om Arbetskraftsundersékningarna (AKU), kom-
mer fran och med den 1 januari 2000 att ha en specifik frdga om anstill-
ningsformen i sin enké&t. Troligtvis kommer forekomsten av anstéll-
ningsformen ddrmed att kunna f6ljas pa béttre sétt i framtiden.

Referensgruppen har ocksé uppmérksammat en skiljedom och ett avgo-
rande fran Arbetsdomstolen (AD 1999 nr 7) avseende Gverenskommen
visstidsanstéllning.

Referensgruppen har dragit slutsatser av sitt material och funnit f6ljan-
de. Referensgruppen anser att det inte gar att dra nigra sékra slutsatser av
referensgruppens material vad géller omfattningen av anstdllningsformen
och dess tillampning. Materialet tyder dock pa att anstéllningsformen
forekommer men 1 liten utstrdckning samt att anstéllningsformen inte har
lett till kringgéende av anstéllningsskyddet forutom i nagra enstaka fall.
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3 Regeringens slutsats Skr. 1999/2000:146

Regeringen har tagit del av referensgruppens rapport. Regeringen anser
inte att det finns anledning att vidta nigra atgdrder med anledningen av
rapporten.
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Utdrag ur protokoll vid regeringssammantrdde den 7 september 2000
Narvarande: statsradet Hjelm-Wallén, ordforande, statsraden Freivalds,
Thalén, Winberg, Ulvskog, Lindh, Sahlin, von Sydow, Klingvall,
Pagrotsky, Ostros, Messing, Engqvist, Rosengren, Larsson, Wirnersson,

Lejon, Lovdén, Ringholm

Foredragande: statsradet Sahlin

Regeringen beslutar skrivelse 1999/2000:146 Anstéllningsformen
overenskommen visstidsanstéllning
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