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Socialdepartementet

Remissvar — Ett nationellt sammanhallet system
for kunskapsbaserad vard (SOU 2020:36)

Vardférbundet &r ett yrkes- och fackférbund fér legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, réntgensjukskéterskor och sjukskéterskor. Férbundet har
drygt 115 000 medlemmar, varav drygt 90 000 &ar yrkesverksamma inom hélso- och
sjukvard. Vardférbundet arbetar fér en personcentrerad, séker och néra vard samt en
Jjamlik hélsa.

Allménna synpunkter

Vardférbundet anser att det ar av storsta vikt att det finns ett val fungerande
nationellt sammanhallet system for kunskapsbaserad vard. Detta kravs for att
varden ska fa de basta forutsattningarna att bli jamlik, evidensbaserad och
patientsaker. Vardforbundet valkomnar darfor detta betankande, men ser att
betankandet kunnat generera fler skarpa forslag.

Vardférbundet anser:

e att utredningen borde ha stallt krav pa att kommunerna ska vara delaktiga i
kunskapsstyrningsorganisationen.

e att nationella riktlinjer borde utformas utanfor arbetsgivarorganisationen for att
sakerstalla att de bygger pa evidens framfér andra intressen sasom exempelvis
ekonomi.

e att utredningen borde gett férslag pa en rattslig reglering gallande
kompetensutveckling och fortbildning for professionerna inom halso- och
sjukvarden.

e att betankandet tydligare borde tryckt pa vikten av att de olika professionerna
inom halso- och sjukvarden och deras kunskapsomraden finns med i hela
kunskapsstyrningskedjan.

Vardférbundet ser positivt pa att betdnkandet belyser vikten av den kommunala
halso- och sjukvarden och att kommunerna deltar i kunskapsstyrningen. Varden
staller just nu om till en god, nara och personcentrerad vard dar den kommunala
halso- och sjukvarden kommer spela en allt storre roll. Vardférbundet anser att
utredningen borde ha stallt krav pa att kommunerna ska vara delaktiga. Nu handlar
det endast om frivillighet. Vardférbundet ser betydelsen av att arbeta tillsammans
oavsett huvudman detta for att starka folkhalsan och ge basta férutsattningar till en
god, nara och personcentrerad vard.

Vardférbundet anser att kunskapsstyrningen ska vara integrerad i hela kedjan. Har
hade betankandet behdvt lyfta den problematik som nu finns med att
arbetsgivarorganisationen tillsammans med regionerna ar den som till stérsta delen
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styr den nationella kunskapsstyrningen. Nationella riktlinjer borde enligt
Vardférbundet utformas utanfor arbetsgivarorganisationen for att sakerstalla att de
nationella riktlinjerna bygger pa evidens framfor andra intressen sasom exempelvis
ekonomi. Kommunerna skulle vid ett sadant upplagg pa ett naturligt satt kunna bli
integrerade i kunskapsstyrningen. Regionernas sjalvstyre kan ocksa vara en
bromskloss nar nationella riktlinjer ska implementeras da férutsattningarna i
regionerna skiljer sig at. Det ar av storsta vikt att nationella riktlinjer foljs av
regionerna for att varden ska bli jAmlik och inte géra skillnad pa geografi.

Det ar mycket positivt att betdankandet lyfter fragan om reglerad fortbildning.
Utredningen borde dock enligt Vardférbundet gett ett skarpare forslag om reglering i
sina 6vervagande och forslag. Den borde aven lyft fragan om ratt kompetens pa ratt
plats da vi vet att bristen pa kompetens ar en storre patientsakerhetsrisk an bristen
pa personal.

Betankandet rekommenderar att lakemedelskommittéerna ska besta medan
Vardférbundet hellre hade sett vardkommittéer. Vi ser en fara i det snava begrepp
som lakemedelskommittéer utgor och det faktum att bredden pa kompetens och
arbetsomraden inom lakemedelskommittéerna ar pa frivillig basis.
Lakemedelskommittéerna I6per dessutom en risk att bli en stuprorsorganisation
bredvid den kunskapsstyrningsorganisationen som finns i regionerna idag.

Utredningen borde aven lyft tydligare an vad som framgar i betankandet vikten av
de olika professionernas kunskapsomraden och att dessa finns med i hela
kunskapsstyrningskedjan. Sa som det idag ser ut i kunskapsstyrningsorganisation
ar det en tydlig medicinsk inriktning. Annan kompetens sasom sexuell och
reproduktiv halsa och/eller omvardnadskompetens behdver finnas med.
Betankandet borde har uttryckt sig i termer som att den kompetens och profession
som berdrs av riktlinjerna ocksa ska finnas med i framtagandet och inte som nu i
benamning bor.

Vardférbundet avstyrker inget av forslagen som utredningen lagger fram aven om flera
forslag borde varit av skarpare karaktar.

Niarmare synpunkter

Kap. 15 En statlig funktion for nationell uppféljning

Vardférbundet ser positivt pa en statlig funktion for uppféljning. Det ar av stor vikt att de
Overenskommelser och statliga satsningar som sker ar genomtankta, men ocksa att de
pengar som fordelas i 6verenskommelsen verkligen gar till det som satsningen
prioriterar. Tydligare 6verenskommelser med tydligare krav pa aterrapportering ar
nagot som Vardférbundet ser som en mdjlig vag for att statliga medel satsas och
hamnar ratt.

En statlig funktion kan 6ka forutsattningarna for att detta sker. Vardférbundet ar darfor
positiv till férslaget, men vill understryka vikten av att funktionen ocksa blir en del i
kunskapsstyrningen och inte enbart en aterrapporterande funktion till staten.

Att Vardanalys far det 6vergripande ansvaret for uppféljning av éverenskommelser ser
Vardférbundet som positivt samtidigt som det ar av viktigt att andra myndigheter far
mojlighet till att utféra uppfdljningar om sa behdvs for att uppfdljningen ska bli neutral
och bred.
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Kap. 16 Forstarkt stod till kunskapsbaserat arbete i regioner och kommuner
Som en del av utredningens uppdrag fanns att analysera hur vardens
forbattringsarbete kan starkas sarskilt pa lokal niva. | denna del ingar det att eventuellt
inféra sa kallade vardkommittéer.

Betankandet vrider och vander pa begreppet lakemedelskommitté ingaende och
kommer fram till att begreppet lakemedelskommitté ska besta och att inga lagandringar
behdver goras. Vardférbundet ser en fara i det snava begrepp som
lakemedelskommittéer anda utgor och det faktum att bredden pa kompetens och
arbetsomraden inom lakemedelskommittéerna ar pa frivillig basis. Det finns en risk for
att lakemedelskommittéerna blir en stuprérsorganisation bredvid den
kunskapsstyrningsorganisationen som finns i regionerna idag.

Vardférbundet vill se en kunskapsstyrningsorganisation som dels styrs av
professionerna och da inte enbart den medicinska professionen och dels finns utanfér
arbetsgivarorganisationen da risken ar uppenbar att nationella riktlinjer kan paverkas
av mer an evidens sasom exempelvis ekonomi.

Vardférbundet ar positiv till att utredningen lyfter vikten av den kommunala halso- och
sjukvarden i kunskapsstyrningen, men ser ocksa att det kravs mer an frivillighet for att
regionerna ska samarbeta med kommunerna. Man behdver ocksa sakerstalla att sa
sker.

Vardférbundet ser mycket positivt pa att vikten av reglerad kompetensutveckling lyfts.
Har ser vi dock att ett skarpare férslag hade varit att féredra. Om det dverhuvudtaget
ska kunna bli framgang i implementering av nya forbattringar och riktlinjer kravs det en
halso- och sjukvardspersonal som far praktiska mojligheter och férutsattningar att
forkovra sig och darmed arbeta efter vetenskap och beprévad erfarenhet sdsom lagen
sager. Arbetsgivare som inte kan ge ratt forutsattningar till kompetensutveckling lever
heller inte upp till det som kravs av en arbetsgivare och ger heller inte maéjlighet for
halso- och sjukvardspersonalen att fullfolja sina atagande.

Utredningen borde, dven om det enligt utredningen inte ingick i direktivet, gett ett
forslag pa rattslig reglering av kompetensutveckling och inte lagt det som en punkt pa
Nationella vardkompetensradet dagordning.

Kap. 17 Langsiktiga forutsattningar for ett nationellt sammanhallet system for
kunskapsbaserad vard

Forslaget om en 10-arig dverenskommelse mellan staten, regionerna och kommunerna
ser Vardférbundet som ett valmenat forslag da betankandet pekar pa vikten av
samarbete parterna emellan. Vardférbundet ser precis som utredningen att 10 ar nog
ar tillrackligt for att samarbetet ska bli en naturlig del i det arbete man utfor géllande
kunskapsbaserad vard. Precis som skrivs ar det viktigt att halso- och sjukvarden
fungerar i hela kedjan och sarskilt om vi pa ett lyckat vis ska klara av omstaliningen
mot en god, nara och personcentrerad vard. Vardférbundet har dock nagot svart att se
sammanhanget med den 10-ariga 6verenskommelsen och den befintliga
kunskapsstyrningsorganisationen som redan finns idag.
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