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Sammanfattning

Migrationsverket avstyrker i huvudsak regeringens forslag, vilket aven ar i
enlighet med vad som framférts av myndigheten i samband med utredning-
ens kommittématen. Verket forordar en ansats som tar saval bakgrund som
faktisk orsak till radande tolkbrist i samhallet i beaktande. Annars riskerar
regeringens forslag minska tolktillgangen i samhallet. Detta bedomer vi
kommer kunna fa forédande konsekvenser for var verksamhet, inklusive pa
rattssakerheten och effektiviteten i processen, da Migrationsverket ar helt
beroende av att det finns tolkar att tillga inom samtliga de sprak som &r
aktuella for myndigheten, fornarvarande 107 stycken®.

Migrationsverket har omfattandet tolkbehov. Under 2017 bestallde verket
tolkar vid cirka 250 000 tillfallen och vid cirka 150 000 tillfallen ar 2018.
Migrationsverket skulle garna se att myndigheten kunde fa auktoriserade
tolkar vid samtliga bestallningar men bristen pa auktoriserade tolkar har
medfort att vi tvingats planera verksamheten utifran den faktiska tillgangen
pa tolkar. Utdver verksamhetens bestallningar av tolkar som avropas fran
avtal som upphandlats i egen regi, arbetar myndigheten ocksa aktivt med att
folja upp avtalen och aktivt samordna tolkanvéndandet for att tolkanvand-
ningen ska vara effektiv. Verksamhetens omfattande tolkbehov forutsatter
mojligheter att kunna paverka avtalens innehall och att i direkt dialog med
leveranttrerna sakerstalla kvalitet och effektivitet.

Utredningen foreslar att tolkbestallningar i framtiden ska goras via Statens
servicecenter, enligt en gemensamt upprattad statlig tolkportal. Risken &r
stor att en statlig tolkportal medfor att verket tvingas anpassa sin verksamhet
efter tillgangliga tolklésningar. En myndighetsgemensam statlig tolktjanst
riskerar enligt verkets mening att skapa undantrdngningseffekter bland

! Antalet talade sprak Migrationsverket bestallde tolkar i under 2018 enligt statistik fran
Sprékservice. Ar 2018 fanns det auktoriserade tolkar i 38 talade sprak.
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myndigheterna vilket for verkets del kan komma att leda till langre hand-
laggningstider.

Bristen pa tolkar & omfattande, speciellt i sma och sallan forekommande
sprak. Det foreslagna auktorisationsforfarandet och nya utbildningsplatserna
pa hogskolan kommer inte ensamt kunna fungera som kompetenssakrings-
system for tolkarna. Manga av de sprak Migrationsverket ar i behov av
saknas det mojligheter att bli auktoriserad i. Systemet behdver darfor vara
mangfasetterat och tillatande till individuella behov och kompetenser hos
tolkar och inte enbart gynna de tolkar som genomgatt en lang akademisk
utbildning. Migrationsverket foresprakar att auktorisationssystemet kom-
pletteras med ett certifieringssystem i syfte att sakerstalla tolktillgang for
alla sorters samtal och situationer i saval stora som sma sprak. Verket
efterlyser darfor en mer grundlig konsekvensanalys innan man eventuellt
slutligen beslutar att inte ga vidare med certifieringssystemet.

Om Tolklagen trader i kraft omfattas enbart auktoriserade och utbildade
tolkar av begreppet tolk. Utredningens férslag innebar pa det sattet att
myndigheterna alltid maste anvanda hogsta kompetensen till dven de
enklaste och kortaste samtalen. Myndigheterna bor kunna genomféra en
forvaltningsrattslig avvagning om vad som krévs for att den enskildes
rattigheter ska kunna tillvaratas.

Utredningen foreslar att medarbetares flersprakiga kompetens ska motverka
den forvantade tolkbristen. Migrationsverket anser att det ar direkt olamp-
ligt, sdval ur sokande som bitrades- och medarbetarperspektiv, att med-
arbetare genomfor asylutredningar pa sitt hemsprak.

Verket bedomer att utredningens forslag kommer medféra 6kade kostnader
om 280-290 mnkr per ar for aren 2020-2022.

Inledning

Migrationsverket ar helt beroende av att det finns tolkar. Ett brett utbud av
tolkar med hog kompetens ar en forutsattning for att myndigheten ska kunna
fatta rattssékra beslut med korta handlaggningstider.

Migrationsverket har stora tolkbehov. Migrationsverket bestéllde tolkar vid
ca 250 000 tillfallen under 2017 och vid ca 150 000 tillfallen ar 2018.
Néstan samtliga arenden och moment som innebér kontakt med sékanden
kraver tolk. Migrationsverket &r ofta den forsta myndighet sokanden har
kontakt med vilket ocksa gor det svart att forutse tolkbehovet.

Migrationsverket skulle garna se att myndigheten kunde fa auktoriserade
tolkar till samtliga samtal som kréaver tolk. For att denna malsattning ska
uppnas behovs ansvarsfordelning pa tolkomradet ses 6ver och institution-
ernas roller fortydligas. Verket valkomnar utredningens kartlaggning pa
omraden men ser att foreslagna atgarder pa kort sikt ar otillrackliga.
Migrationsverket foreslar darfor behovet av ytterligare konsekvensanalys pa
nagra omraden i syfte att ocksa bevara de tolkresurser som finns idag som
annars riskerar att ga forlorade med stora konsekvenser for myndigheterna.
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Erfarenheten visar att Migrationsverket behover tolk vid flera tillfallen
under hela processen. Verksamhet bedrivs ocksa dygnet runt.
Migrationsverkets stora tolkbehov har gjort att myndigheten av effekti-
vitetsskal har tecknat egna tolkavtal.

Migrationsverket ser flertalet utmaningar med de forslag utredningen
presenterar. Utredningen bortser fran bakgrunden och orsaken till den
tolkbrist som rader i samhallet vilket gor att forslagen riskerar minska
tolktillgdngen i flera sprak.

Farre personer ska kunna arbeta som tolk

Ett forslag i betdnkandet &r att en Tolklag (TL) inférs som definierar
begreppet tolk. 1 13 § Forvaltningslagen regleras nér tolk ska anvandas av
myndigheterna. Med TL omfattas enbart auktoriserade och utbildade tolkar
av begreppet tolk. Utredningens forslag tvingar pa det sattet myndigheterna
att alltid anvanda hogsta kompetensen till de enklaste och kortaste samtalen
(se bilaga med Migrationsverkets kommentarer till 2 kap, 1 8§ TL).

Effektivt anvandande av resurser brukar vara ledord for all verksamhet. Det
innebdr att hog kompetens anvénds i de arenden eller situationer som stéller
hogre krav pa kompetens. Tolkutredningens forslag innebér en annan syn pa
effektivitet och innebdr att tolkresurserna kan komma att anvandas ineffek-
tivt. Myndigheterna bor kunna genomfoéra en forvaltningsrattslig avvéagning
om vad som krévs for att den enskildes rattigheter ska kunna tillvaratas.
Samtliga kontakter ar inte lika avgorande for den sokande. Detta tar ocksa
hansyn till 9 § Forvaltningslagen som foreskriver att ett &rende ska hand-
laggas sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som mojligt utan att
rattssakerheteten asidosatts.

For att kompensera bortfallet av ca 30 procent som 6vriga tolkar utgdr ska
medarbetares flersprakiga kompetens anvéandas i storre omfattning. Detta &r
en ordning som Migrationsverket inte tillstyrker. For ytterligare synpunkter
i denna del; se nedan.

Forslaget om att en statlig tolkférmedling ska ersatta dagens tolk-
formedlingar och skapandet av en gemensam statlig tolkportal

Det &r av yttersta vikt att myndigheter i behov av tolk tilldelas tolkar pa lika
villkor. Det betyder att dagens system dar tolktaxan for tolkning i domstol
bor ses Gver sa att dessa uppdrag inte prioriteras pa andra myndigheters
bekostnad. Kammarkollegiets tolkavtal prioriterar ocksa rattsvardande
myndigheter avseende den hdgsta tolkkompetensen. Det har lett till att de
stdrsta tolkanvandarna inom staten har egna ramavtal.

Utredningen foreslar att tolkbestallningar ska goras via Statens servicecenter
som ska upprétta en gemensam statlig tolkportal. Risken &r stor att en statlig
tolkportal medfor att verket tvingas anpassa sin verksamhet efter tillgangliga
tolklosningar. Detta kan fa negativa konsekvenser pa handlaggningstiderna.
Migrationsverkets tolkbehov omfattar ocksa dygnet runt verksamheter
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sasom boende-, forvar- och jourverksamhet. Migrationsverkets gor bestall-
ningar av tolkar dygnet runt vid dessa verksamheter vilket forsvaras med
utredningens forslag.

Utredningen foreslar ocksa att Statens servicecenter bor anstélla tolkar. Det
gar enligt verkets mening inte att utesluta att anstallningsformen kan for-
svara tillgangligheten da tolkar traditionellt sett till storsta delen &r egen-
foretagare.

Upphandling och myndighetens behov av kravstéallning
Migrationsverket har upphandlat tolktjanster i egen regi pa grund av att
Kammarkollegiets avtal inte tillgodoser verksamhetens behov tillrackligt
bra. Migrationsverkets egna avtal syftar till att forenkla bestéliningar och
uppfoljning av avtalsefterlevnad?.

Kravstéllningen vid upphandling av tolktjanster kan, och kommer, skilja sig
at mellan myndigheterna utifran respektive myndighets behov. Detta ar
oundvikligt da tolkhanteringen behdver anpassas utifran verksamhetens
forutsattningar. Migrationsverket ar i grunden positiv till myndighetssam-
verkan, i synnerhet nar det géller att dela erfarenheter kring gemensamma
fragestallningar. Verket ser daremot inte nagot mervéarde med myndighets-
samverkan nar det galler till exempel avtalsméssiga fragor.

Beténkandet tar upp mojligheter att utveckla kompletterande statliga ram-
avtal genom s.k. dynamisk upphandling (DIS) som ett alternativ satt att
arbeta. Migrationsverket staller sig tveksam till att denna l6sning da myn-
digheten inte kan teckna leveranskontrakt med flera leverantorer. Det forut-
satter att leverantdren ska kunna tillnandahalla tolktjanster pa alla sprak
samt i hela det geografiska omrade (hela landet), vilket vi erfarenhets-
massigt vet ar orealistiskt. Det kommer att resultera i mycket administrativt
extraarbete for nagot som i praktiken kommer fungera samre &n ett vanligt
ramavtal. Slutsatsen &r att DIS inte &r lampligt for tolkmarknaden.

Utbildning och auktorisation till tolk

Hogskolan foreslas fa en storre roll i provverksamheten for auktorisation av
tolkar, vilket &r positivt. Det okar kraven pa utbildningarna och kopplar ihop
utbildningen med auktorisationen vilket kan ¢ka tillgangen pa auktoriserade
tolkar. Att Kammarkollegiets roll inom auktorisationsverksamheten begran-
sas skapar tydlighet.

Migrationsverket anser dock inte att den féreslagna utbildningsreformen kan
tillgodose behoven till fullo. Vi ser med oro pa att ett reformerat utbild-
ningssystem, parallellt med ett system som stéller krav pa att enbart auktori-
serade tolkar ska anvéandas, kan leda till ytterligare brist pa tolkar. En tid
med 6vergangsregler om fem ar ar for kort for omstallning.

2 Kammarkollegiets tolkavtal r uppdelat pa lan med avropsform rangordning, vilket ger
olika rangordning per lan. Migrationsverkets rangordning bygger pa geografiska omraden
som till stor del motsvarar Migrationsverkets regionindelning. | kommande avtal avser
Migrationsverket ha en rangordning for hela landet for att férenkla hanteringen ytterligare.



5(8)

Verket tillstyrker grundtanken i forslaget om att skapa ett system med hdg
tolkkompetens men utredningen bortser fran att det behdvs tolkar med olika
kompetens samt inom ett mycket stort antal sprak. Det bor finnas mojlig-
heten for samtliga nu aktiva tolkar och framtida tolkar att kunna kompetens-
utveckla sig.

Certifieringssystemet bedéms vara ett vardefullt system
Auktorisationssystemet syftar till att kvalitetssakra akademiskt utbildade
tolkar. Manga av de sprak Migrationsverket ar i behov av saknas det maj-
ligheter att bli auktoriserad i. Systemet behdver saledes vara mer mang-
fasetterat och tillatande till individuella behov och kompetenser hos tolkar
och inte enbart gynna de tolkar som genomgatt en lang akademisk uthild-
ning.

Det foreslagna auktorisationsforfarandet och nya utbildningsplatserna pa
hdgskolan kommer inte ensamt kunna fungera som kompetenssakrings-
system for tolkarna. Bristen pa tolkar ar omfattande, speciellt i sma och
sallan forekommandesprak. For att kunna tillgodogdra sig alla nuvarande
och framtida tolkresurser behdver auktorisationssystemet kompletteras med
ett certifieringssystem, jfr. forslag pa fler utbildningsvagar for att bli
kontakttolk.® Migrationsverket gor bedémningen att Sveriges referensram
for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) ar ett nodvandigt verktyg for
att synliggora individuella kvalifikationer inom tolkomradet. Verket efter-
lyser darfér en mer grundlig konsekvensanalys innan man foérkastar
certifieringssystemet.

Medarbetares flersprakiga kompetens

Genom anvandande av medarbetares flersprakiga kompetens ska den for-
vantade tolkbristen kompenseras enligt utredningen. Néar det galler anvand-
ande av medarbetares flersprakiga kompetens behdvs réattsliga riktlinjer for
nar medarbetares flersprakiga kompetens kan anvéandas. Flera fragor uppstar
som en konsekvens av forslaget. Ska det ses som en plikt att anvénda sin
flersprakiga kompetens sprak som tjansteman? Hur séakerstélls att kompe-
tensen &r tillracklig for att kunna anvéndas for enklare myndighetsutvning
av ovan namnda slag? Hur tillgodoses offentliga bitradets forstaelse i en
utredningssituation?

Att ge information i en reception eller svara pa en fraga pa telefon ar
oproblematiskt liksom om det galler enklare myndighetsutévning som att
skriva en Kkortare tjansteanteckning eller att uppratta ett protokoll som ska
ligga till grund for att fa bistand enligt Lagen (1994:137) om mottagande av
asylsokande m.fl. (LMA).

Déaremot &r det direkt olampligt att en medarbetare genomfor en utredning
pa sitt hemsprak. Det finns risk for att viktig information gar forlorad
eftersom medarbetaren samtidigt ska stalla fragor, lyssna pa svaret och

3 Forslag pa fler uthildningsvagar for att bli kontakttolk, slutrapport 2016, Myndigheten for
yrkeshdgskolan



protokollfora svaret pa svenska och dessutom analysera svaret och mojliga
foljdfragor. Det finns ocksa en risk att hamna i en paverkanssituation.
Bitradet har ocksa behov att utfora sina plikter gentemot sékanden och
behover darfor fa den sokandens berattelse Gversatt till svenska under
utredningssamtalet.

Verket efterlyser en mer grundlig konsekvensanalys innan man infor krav
pa att medarbetares flersprakiga kompetens forutsétts anvandas istallet for
tolkar.

Tillsyn

Gallande utredningens forslag om 6kad tillsyn ar Migrationsverket positivt
till att tillsynen pa omradet utvecklas da detta generellt ar ett eftersatt om-
rade. For att tillsynen ska fungera kravs det att relevant regelverk och lag-
stiftning ar andamalsenligt och att tilltankta tillsynsmyndigheterna tillfors
tillrackliga resurser och mandat for att kunna utféra tillsynsuppdragen.

Barn som tolkar

Migrationsverket stodjer forslaget om att forbjuda barntolkning. En sadan
forandring skulle inte fa nagon inverkan pa Migrationsverket da barntolk-
ning &r i strid med géllande rutiner.

Terminologiarbete

Migrationsverket valkomnar att ett samlat strategiskt terminologiarbete
forlaggs vid Sprakradet. Ett sddant arbete ar av stort varde for verkets
verksamhet.

Teknikutveckling

Verket valkomnar ytterligare kartlaggning och forslag kring hur tekniken
skulle kunna bidra till att skapa battre mojligheter att kommunicera i
framtiden. De forslag som presenteras ar nédvéandiga men borde varit mer
langtgaende och innehalla specifika och mer ambitiésa mal for
teknikutveckling inom omradet.

Migrationsverkets konsekvensbeskrivning av utredningens

forslag

Utredningens forslag om att tolkning ska forutsatta auktorisation eller
utbildning under forutsattning att kvalificerad tolk finns att tillga, skulle
kunna fa mycket stora konsekvenser for Migrationsverket.

| dagslaget ar tillgangen pé auktoriserade och utbildade tolkar, inom de
sprak som Migrationsverket &r i storst behov av, mycket begransad. Se

tabell nedan med ett exempel fran region vést — en av verkets sex regioner —

och de mest anvéanda spraken.
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Auktoriserade och utbildade tolkar (Kammarkollegiets register)
Sprak Auktoriserad Utbildad
Hela landet | Region Hela Region
Vst landet Vst
Arabiska 152 24 640 73
Dari 7 1 94 10
Persiska 60 10 125 17
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Om forslaget skulle inforas hade Migrationsverkets behov av tolkar saval
regionalt som nationellt troligen 6verstigit det nationella bestandet av
auktoriserade eller utbildade tolkar inom ovan listade sprak.

Forslaget innehaller en begransning om att kravet enbart géller da kvalifi-
cerad tolk inte finns att tillga. Det &r oklart vad forslaget innebar for verk-
samheten. Om myndigheten har ratt att boka annan tolk om auktoriserad
eller utbildad tolk inte finns tillganglig vid tidpunkten for det planerade
samtalet, blir konsekvenserna mindre omfattande. Om begransningen istéllet
galler da ingen auktorisation i spraket har utfardats kommer inte myndig-
heten kunna utféra sitt uppdrag inom rimlig tid (se bilaga med
Migrationsverkets kommentarer till 2 kap, 1 § TL).

Utredningen har inhamtat en bedémning fran Migrationsverket under utred-
ningsarbetet av forslagets paverkan men gor anda en annan bedémning av
forslagets effekter. Beddmningen i betdnkandet ar att Migrationsverket inte
lider av brist pa tolkar utan snarare brist pa schemaléggning och planering
som skulle avhjdlpas med en gemensam statlig tolkportal. Angaende
beddmningen att planeringsbrist leder till tolkbrist vill Migrationsverket
framhalla att myndigheten redan idag tar hansyn till tillgangen pa tolk nar
verksamheten planeras, bade pa strategisk och lokal niva och anvéander
mojligheten att bestalla dvrig tolk. Det &r anledningen till att méten med
sokanden sallan behover stallas in pa grund av den radande bristen pa tolk.

Forslagens konsekvenser avseende kostnader och handlaggnings-
tider

Migrationsverket bedomer att den minskade tolktillgangen kommer inne-
bara langre handlaggningstider. Forslagen i utredningen skulle ge 6kade
kostnader med motsvarande 280-290 mnkr per ar for aren 2020-2022. For
aren darefter skulle kostnaderna 6ka med ca 30%.*

Totalt bedoms handlaggningstiden i median att 6ka fran 4 manader till 5,3
manader, (varav ensamkommande barn fran 3 till 4 manader) pa grund av
minskad tolktillgang.

41 berdkningen gors antaganden om att det bara ar anslagen 1.1 samt 1.2 som skulle
paverkas av den 6kade handlaggningstiden. Av de 280-290 mnkr per ar kommer ca 30
mnkr fran ékning av anslag 1.1 och resterande okning harrors fran anslag 1.2. Den
genomsnittliga dygnskostnaden baseras pa P2-19 och fordelningen av boendetyp &r enligt
féljande; 80% ABE, 15% ABK och 5% ABI.
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Detta yttrande har beslutats av undertecknad stéllforetradande general-
direktor efter foredragning av expert Magnus Jansson. | den slutliga
beredningen har daven avdelningschef Veronika Lindstrand Kant deltagit.

Inga Thoresson Hallgren

Bilaga
Migrationsverket kommentarer till forfattningsforslagen
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Bilaga med kommentarer till forfattningsforslagen i
betankandet Att férstd och bli forstadd — ett reformerat
regelverk for tolkar i talade sprak (SOU2018:83)

Avvikande bestammelser i andra lagar eller forordningar 1 kap. 2 §
tolklagen (TL), s. 48 och forfattningskommentaren, s. 668

Paragrafen reglerar forhallandet till avvikande bestammelser i andra
forfattningar. Av paragrafen framgar att om en annan lag eller en férordning
innehaller nagon bestammelse om val av tolk som avviker fran tolklagen
tillampas den bestammelsen. | domstol stélls enligt 5 kap. 6 8 RB och 50 8
FPL hogre krav. Avvikande bestammelser som antas genom foreskrifter pa
myndighetsniva eller som beslutas av en kommun ges inte foretrade framfor
bestdammelser i tolklagen.

Kommentar

Det ar bra med hansyn till tolkningens betydelse for rattskvaliteten att det
stélls hogre krav i domstol och att tolklagen har foretrade framfor
foreskrifter pa myndighetsniva och regler i en kommun.

Val av tolk, 2 kap. 1 8§ TL, s. 49 och forfattningskommentaren, s. 670

| paragrafen s&gs att tolktjanster vid statliga myndigheter ska, om det &r
majligt, utforas av auktoriserad tolk. Om det inte finns nagon sadan att tillga
ska tolktjansten, om det ar mojligt, utforas av tolk med godkéand utbildning.
I annat fall ska tolktjansten utféras av annan lamplig person.

| forfattningskommentaren tas bl.a. upp att paragrafen anger
forutsattningarna for val av tolk hos statliga myndigheter. Syftet &r att
sékerstélla att de tolkar som anlitas har erforderlig kompetens for uppgiften.

| forfattningskommentaren namns ocksa exempel pa nar det i undantagsfall
kan visa sig nddvandigt att férordna en annan l&mplig person. Det kan
handla om att ingen utbildad tolk finns att tillga i mindre frekvent sprak.
Myndigheten behdver géra anstrangningar for att fa tillgang till auktoriserad
tolk. Om auktoriserad tolk inte kan anlitas, far myndigheten véga att anlita
en mindre kvalificerad tolk mot konsekvenserna av att sammantradet

Migrationsverket
Operativ verksamhet , Mottagningsstdd och etablering
Besoksadress Rissneleden 14, Sundbyberg Postadress Box 507 , 169 29 Solna
Telefon 0771-235 235 Telefax 08-209833

E-post migrationsverket@migrationsverket.se Webbplats www.migrationsverket.se Organisationsnr 202100-2163

Bilaga



senareldggs till en tidpunkt da en auktoriserad tolk finns tillganglig.
Myndigheten far inte vid varje fordrojning avsta fran att anlita en
auktoriserad tolk. Det dr angeléget att myndigheten i sin planering beaktar
tillgangen pa tolkar i det aktuella spraket.

Vidare anges att bestdmmelsen galler endast vid statliga myndigheter, men
kan vara vagledande daven for val av tolk hos kommuner, landsting och
andra juridiska personer som bedriver verksamhet som mottar offentlig
finansiering, exempelvis inom socialtjanstens och skolans omrade. Andra
stycket anger att bestammelser om val av tolk i domstol finns i 5 kap. 6 §
rattegangsbalken (RB) och 50 § forvaltningsprocesslagen (FPL).

Kommentar

Det dr bra att tolktjanster vid statliga myndigheter, t.ex. hos
Migrationsverket, ska anlitas i hierarkisk ordning dar man forsoker fa tag i
de tolkar som ar mest kvalificerade forst. Detta &r bra for att generellt starka
rattssakerheten i utlanningsarenden. Det anges dock i paragrafen i den
hierarkiska ordningen uttrycket, om det ar mojligt, vilket kan 6ppna upp for
olika grader av anstrangningar for att fa tag pa de mest kvalificerade
tolkarna hos olika myndigheter. Det finns ocksa alltid en risk att man anlitar
en mindre kvalificerad tolk da man tycker att vantetiden kan bli for lang for
att fa tag pa en mer kvalificerad tolk.

Att bestammelsen endast géller vid statliga myndigheter och inte for val av
tolk hos kommuner, landsting och andra juridiska personer som bedriver
verksamhet som mottar offentlig finansiering, exempelvis inom
socialtjanstens och skolans omrade, kan medfora betydande
kvalitetsskillnader i tolkningen inom olika omraden i samhaéllet.

Ansdkan om registrering, 5 kap. 3 8 TL, s. 51 och
forfattningskommentaren, s. 675

| paragrafen behandlas Lansstyrelsens registrering och
lamplighetsbedémning av tolkférmedlingar som far formedla tolktjanster till
offentlig sektor.

Av forfattningskommentaren framgar bl.a. att Lansstyrelsen ska fora in en
tolkformedling i registret éver tolkférmedlingar som far formedla
tolktjanster till offentlig sektor under vissa forutsattningar. Det ar den som
ansOker om att tolkformedlingen ska foras in i registret som ska visa att
kraven ar uppfyllda. De angivna kraven ska inte bara vara uppfyllda vid
tidpunkten for registreringen utan dven fortsattningsvis.

Av forsta punkten i paragrafen framgar att sokanden ska ha insikt i de
foreskrifter som galler for verksamheten. Det innebdr att sokanden ska ha
kunskap om och kunna redogora for de krav som stalls pa verksamheten
enligt gallande bestammelser.
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Av andra punkten framgar att sokande ska ha forutsattningar att folja de
foreskrifter som géller for verksamheten och av tredje punkten att sokande
aven i ovrigt ska bedémas som lamplig.

Andra stycket i paragrafen anger att vid lamplighetsbedémningen ska viljan
och formagan att fullgora sina skyldigheter, laglydnad i 6vrigt och andra
omstandigheter av betydelse beaktas (vandelsprévning). | fraga om en
juridisk person kravs att samtliga som anges i 4 § 1-4 beddéms lampliga.

Kommentar

De krav som stélls pa en tolkformedling och den lamplighetsbedémning
som ska goras av Lansstyrelsen kan vara svara att leva upp till respektive
tillampa i praktiken p.g.a. av vaga kriterier i paragrafen.

5kap.6a8RB,s.550ch50a8FPL, s.57

| de bada lagarna fors det in nya paragrafer som tar upp att barn inte far
anvandas som tolkar. Ett undantag &r dock om tolkningen avser enkel
informationsgivning som inte kan ansta och om informationen och
situationen ar forenlig med hansyn till barnets basta.

Kommentar
Det dr ett bra tilldgg i RB och FPL att man nu skriver in i lagtexten att barn i
normalsituationen inte far anvandas som tolkar.

5 kap. 6 § andra stycket RB och 50 § tredje stycket FPL, s. 56

| paragraferna stadgas att réatten ska, om det ar mojligt, férordna en réattstolk
att vara tolk i malet. Om sadan tolk inte finns att tillga, ska ratten, om det ar
mojligt, forordna en annan auktoriserad tolk. Om det inte heller finns en
annan auktoriserad tolk att tillga ska ratten, om det & mojligt, forordna en
tolk med godkénd utbildning enligt tolklagen . I annat fall ska en annan
lamplig person forordnas.

I 5 kap. 6 § forsta stycket RB sags att om en misstankt eller en malsagande i
ett brottmal inte beharskar svenska, ska en tolk anlitas vid sammantraden
infor ratten. Har ar skrivningen alltsa hardare jamfort med regleringen i
FPL.

Kommentar

Det ar bra att det nu bade i RB och FPL aterfinns en precisering i
ordningsfdljden av vilka slags tolkar domstolen ska forordna. Detta hojer
generellt rattssékerheten. Att det stélls hogre krav pa tolknérvaro i brottmal
ar naturligt med hansyn till att det i denna process &r extra viktigt med hoga
krav pa rattssakerheten.
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