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Forord

Regeringen fattade den 14 mars 1996 bedut om forsoksverksamhet med
Kvalificerad yrkesutbildning under ledning av Kommittén for
kvalificerad yrkesutbildning (KY-kommittén). Bakgrunden & i korthet
at regeringen i april 1995 fick motta beténkandet Y rkeshdgskolan.
Kvadlificerad eftergymnasia yrkesutbildning” (SOU 1995:38). Remiss-
behandlingen visade att utredningens beddmning av behovet av en ny
kvalificerad yrkesutbildning vann almént gillande. De konkreta
fordagen i betdnkandet, om hur denna utbildning borde utformas, mottes
daremot av mycket blandade reaktioner, remissvaren var altifran
uppskattande till starkt kritiska. Mot bakgrund av att utredningens
resultat i flera stycken kan ses som kontroversiella & det logiskt att
regeringen ville fa fram ett sikrare underlag for en eventuell
utbildningsreform.

Denna utvardering har utforts pd uppdrag av KY-kommittén.
Utvéarderingen har upphandlats genom anbud i enlighet med upphand-
lingsforordningen och utannonserats i Official Journal. Som underlag for
anbudsgivningen fanns en PM, Utvardering av forsoksverksamhet med
kvalificerad yrkesutbildning, daterad 1996-10-10 (Dnr 96/109). Anbudet
omfattade utvérdering av totalt 4500 utbildningsplatser, 1700 som
startade 1996, ytterligare 300 platser som tillkom 1997 och ytterligare
500 som tillkom 1998. Under utvarderingens gang har ytterligare platser
tillkommit. Dessa har efter Overenskommelse med KY-kandiet
inkluderats nar sa har varit magjligt.

Den viktigaste bestdndsdelen i var utvarderingsmodell & sjalv-
utvarderingar inom vart och et av respektive utbildningsprogram.
Dessa galvutvarderingar har haft ett dubbelt syfte. Det priméra har varit
att implementera ett kvalitetstdnkande hos utbildningsanordnarna och en
kontinuerlig utvarderingsprocess som bygger pa reflexion Gver det egna
arbetet. Utifran en gavutvardering kan man finna styrkor och svagheter
i organisationens arbetssdit som kan vara bas for ett forbattrings-
program.

Savutvarderingarna har ocksa varit ett rationellt sétt att samlain en
del av den information vi behovt for vart utvarderingsuppdrag.
Dérutbver har vi anvant tre studentenkéter, besok hos ett urval utbild-
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ningsprogram och telefonintervjuer med utbildningsanordnare och
organisationer som tillhandahdllit platser for Larande i arbete.

Vi sammanfattar vara resultat och slutsatser i kapitel 14. Vi borjar
med att redovisa vilka utbildningar det blev och hur de svarar mot
arbetsmarknadens krav. Dérefter diskuterar vi utbildningens orga
nisering och genomfdrande och vilka problem vi sett dér. Slutligen
diskuterar vi ett antal snavare fragestallningar som preciserats i vart
utredningsuppdrag. De visiondra och utbildningspolitiska diskussionerna
presenterar vi i det avslutande kapitel 15.

Vad som kommer att héanda med den Kvdificerade utbildningen i
framtiden & till dut en politisk fraga. De olika aternativen har olika
politiska konsekvenser. Vill man ha ett centraliserat eller ett decentra-
liserat utbildningssystem? Vill man skapa utrymme for privata utbild-
ningsanordnare eler & den Kvaificerade yrkesutbildningen helt en
angelagenhet for stat och kommun? Dessa och manga fler stélnings-
taganden som & forknippade med det avgdrande beslutet anser vi hor
hemma i den politiska beslutsprocessen. V& forhoppning & att berika
bed utsunderlaget infor dessa viktiga avgdranden.

Den utvarderingsmodell vi valt har stélt stora krav pa utbild-
ningsanordnarnas medverkan och engagemang, i genomsnitt ca 150
arbetstimmar per program. Utan denna arbetsinsats hade utvéarderingen
inte varit mgjlig, och vi & tacksamma for er medverkan. Det & var
forhoppning att ni kommer att ha gladje av den insatsen under lang tid
framdt. Vi vill ocksd rikta ett tack till KY-kandiet som varit oss
behjalpligt med att snabbt sammanstélla det material vi 6nskat.

Utvarderingen har utforts av en forskargrupp bestdende av professorerna
Torsten Bjorkman, Jan Johansson och Bengt Klef§6, universitetdektor
Antony Lindgren samt doktoranderna Mats Lindell, Marita Olsson och
Magnus Svensson. | projektets senare skede har aven 1le
forskningsingenjorerna Maria Fredriksson och Rickard Garvare deltagit
i utvarderingsarbetet.

Luled den 16 augusti 1999.
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1 "Kvalificerad yrkesutbildning"
—en lange omstridd verksamhet

| detta kapitel fokuserar vi pa den kvadificerade yrkesutbildningens
svenska historia. Vi tolkar forsoksverksamheten med Kvdlificerad
yrkesutbildning (KY) som kulmen pa en lang historisk process, som
handlat om yrkesutbildningarnas fordjupade kvalificering och arbets-
livsanknytning. Samtidigt pekar vi i kapitlet pa karaktéristiska svenska
svarigheter att astadkomma en kvdlificering av yrkesutbildningarna.
Komplikationerna & inte enkla eller tillfaliga utan kan delvis spéaras till
Sveriges unika fackliga historia och i ndgra avseenden finns de rent av
inbyggda i svenska spréket. N&r vi tar svenska spraket till hjap, for att
ténka stort och fritt om kvalificerade yrkesutbildningar, & det 18t hant
att vi hamnar snett p g a de manga innebdrder, som vi laddat ordet yrke
med.

1.1 Det vaga svenska yrkesbegreppet

P& svenska kan vi obehindrat véxla mellan orden "yrke” och ”arbete’.
Sa & inte fallet i t ex engelskan och tyskan. | svenskan kan ala arbeten
kallas for yrken och ala yrken for arbeten. Det & vi sprakligt sett tam-
ligen ensamma om. Vi anvander ofta yrke som en neutral term, utan den
betoning pa kvalificering som & gavklar pa manga andra sprék.
Foljaktligen & det inte s enkelt att Gversétta det svenska ordet "yrke”.
Vilket ord som & ldampligast blir beroende av syfte och sammanhang. |
engelskan & de viktigaste aternativen ”occupation” (som i " occupatio-
nal safety”/yrkesskydd och -sékerhet) respektive "vocation” (som i
"vocational training”/yrkesutbildning och -inskolning). | tyskan finns
motsvarande skillnad mellan  "Arbeit” respektive "Beruf” och
" Facharbeit”.

Var brist pa ord for skiftande betydelser av yrke leder till typiskt
svenska missforstand kring vad yrkesutbildning & for nagot. Vi tycks ha
sarskilt svart att tala om kvalificerade yrken och yrkesutbildningar.
Menar vi forsta basta introduktionsdag eller kortkurs for ett tempoarbete
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eler syftar vi pa en kvalificerad flerdrig yrkesutbildning. En forklaring
& basal, att vi for dessa fenomen anvander samma ord "yrke’, som
kommer av fornsvenskans "yrkia’ med grundbetydelserna "verka’ och
"orkd’. Engelskans "work” kan aven det héarledas till det nordiska
"yrkia’. | dessa grundbetydelser finns ingen betoning av kvalificering,
enbart av uthallighet.

"Vocation” (efter latinets "vocatio”, kallelse, inbjudan) pa engelska
och "Beruf” patyska (efter "berufen” som betyder kalla) karaktériserar
yrket som ndgot man kant sig kallad att bli. "Kal” pa svenska har en
Aderdomlig, narmast religios, pragel och anvands sdlan. Praster och
missiondrer kan saga att de kant sig "kallade”. | fa andra yrkesgrupper
vill man anvanda sig av ett sa hogtidligt sprékbruk. Méanga & &ven oro-
ade av perspektivet att bli betraktade som frivilliga. Exempelvis har
gukskoterskor kampat fackligt for att deras yrke inte skall uppfattas
som ett kall utan som ett normalt yrke, underforstétt ett yrke dar man har
rétt att stéllakrav paloner och arbetsvillkor.

Pa svenska ar yrkedivet synonymt med arbetdlivet. Y rkesinspektio-
nen & karaktaristiskt nog namnet pa den svenska myndighet, som har att
overvaka arbetsforhdlandena pa ala svenska arbetsplatser, inklusive
landets skolor. Arbetsskada och yrkesskada betecknar samma skada.
Den gamla "yrkesfarelagen” markerade att det fanns olycksrisker och
sukdomstillstand (yrkesgukdomar), som var specifika for olika yrkes-
grupper. Yrkesskadeforsakring var synonymt med arbetsskade-
forsakring.

Den svenska anvéndningen av "yrke’ & mest lik bruket av
”occupation” eler "job” pa engelskan, respektive " Arbeit” pa tyskan,
dvs ett generellt ord for ala beteckningar pa anstéllningar oavsett ut-
bildningskrav eller kvalificering. Om vi tillampade detta svenska sprak-
bruk med konsekvens skulle ala uthildningar, som leder till arbete,
kallas for yrkesutbildningar. S& har ocksa ofta varit fallet. AmuGruppen
(AMU) m fl utbildningsanordnare har givit ett stort antal utbildningar
som de kallat for yrkesutbildningar, &ven om dessa i flera fal varit
pafallande kortvariga och okvalificerade. Syfte och innebord har varit att
utbildningarna skall leda till arbete, till sysselséttning, det har varit nog
som skél for beteckningen yrkesutbildning.

1.2 NYK-systemet

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) har lénge arbetat med klassificerings-
systemet Nordisk YrkesKlassificering (NYK), ett system i vilket dla
existerande arbeten betecknas som yrken. NYK & en svensk anpassning
(fran 1962) av det internationella systemet International Standard
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Classification of Occupations (ISCO) fran 1950-talet. Observera att det
i detta fall & "occupation” ("arbete’, "job”, "vad man & sysselsatt
med”), som Oversitts med yrke. For att fa en tydligare bild av NYK-
systemet kan vi gatill en av kdlskrifterna, ” Svenskt yrkedexikon”, som
visserligen upphorde att utkomma pa 1970-talet men pa 1990-talet fatt
sentida efterfoljare i arsbockerna "Yrke och framtid”. Ambitionen &r
som namnts att systemet skall vara heltdckande. Yrke kallas vilket som
helst arbete pa den svenska arbetsmarknaden. Den enda begransningen
& att arbetet har ett visst minsta antal utbvare, t ex 500. Det gors ingen
askillnad mellan yrken med hansyn till hur mycket uthildning de
forutsatter. Yrken som kréver akademisk examen bildar ingen egen
kategori. For att exemplifiera med vardomradet kallas lakare och
gukskoterskor for yrken liksom underskéterskor och sjukvardsbitraden.
Alla tdnkbara assistentuppgifter, oavsett samhallssektor, kallas genom-
gdende for yrken. Allaarbeten & aven yrken. Yrken i vilken mening?

Yrkesklassificeringarna har &ven ett horisontellt problem: Vad &
lamplig precision i yrkesbeteckningarna? Vad &r ett kluster av bed&k-
tade yrken respektive ett distinkt eget yrke? Vaet av upplésningsniva
framstér ibland som inkonsekvent eller godtyckligt. Officer i forsvaret &
exempelvis inget eget yrke utan réknas till yrkesgruppen “militért
arbete”. Den yrkesgruppen & indelad i en méngd yrken som exempelvis
plutonsofficer vid armén, plutonsofficer vid flottan, plutonsofficer vid
kustartilleriet, plutonsofficer vid flygvapnet, kompaniofficer vid armén
och regementsofficer vid armén. Lékare & & andra sidan |&kare oavsett
hierarki (t ex underldkare, dverlékare) eller gren av hdlso- och guk-
vardssystemet (t ex distrikt, sukhus) eller for den delen medicinsk spe-
cialitet (t ex medicin, kirurgi, psykiatri eller mer precisa speciditeter
som gynekologi och anestesi). Bristen pa precision i fallet 1akare blir inte
béttre av att 1&karna & manga ganger fler an officerarna. 1fraga om
vissa industriarbeten & precisionen daremot extremt god. Exempelvis
skiljer man for jarnbruksarbete pa kokillresare (som Gvervakar att goten
far rétt vikt) och kokillputsare (som rengor och smorjer kokillerna).

Med andra ord kan yrke pa svenska beteckna vad som helst ur kvali-
fikationssynpunkt och i precision kan det variera fran att beteckna stora
yrkesfamiljer till mycket smala specialiteter. Denna vaghet & en kom-
plikation for vara fortsatta resonemang om yrkesuthildning i allméanhet,
kvalificerad yrkesutbildning i synnerhet.
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1.3 Kvalificerat yrkesarbete

"Yrke" har inte bara den alménna innebérden, vilket yrke som helst.
Yrke anvands ocksa for att skilja ut de yrken som kréaver sarskilda kva-
lifikationer. Yrke blir med andra ord ett understatement for ”gediget
yrkeskunnande’. Yrke i denna mening anvander vi utan att gora skillnad
pa akademiker eller icke-akademiker. Det & inte mindre rimligt att siga
"|akaryrket” @n att tala om "kockyrket” eller "fotografyrket”. | de senare
fdlen & "yrke’” en svensk motsvarighet till "vocation” respektive
"Beruf”, medan |&karyrket ute i varlden framst ses som en profession,
for Gvrigt det framsta exemplet pa " profession”.

Det & inte helt enkelt att avgdra, nar en svensk menar yrke med
betydelsen " occupation” och yrke i meningen "vocation”. N&r vi sager
"yrkesman” menar vi ndgon som verkligen kan sin sak till skillnad fran
amatorerna. Det nagot dderdomliga "yrkeskvinna' & inte enbart en
markering av att en kvinna yrkesarbetar (till skillnad fran att vara
exempelvis hemmafru), det & ocksd en markering av att hennes arbete &
kvalificerat. Med omdomet "yrkesskicklig” uttrycker vi varierande grad
av beundran for den som behérskar sitt yrke. Ofta, men langt ifran alltid,
tycks referensramen vara de gamla hantverken, yrkesskicklig i samma
mening som n&r vi karaktériserar de gamla mastarna. Tyst kunskap har
blivit ett viktigt begrepp for att fanga detta saktskap med de gamla
mastarna. Till skillnad fran akademiker forutsitts méastarna ha svarare
at verbalisera sitt kunnande, det & ju inte i férsta hand forsk-
ningsanknutet utan verksamhetsanknutet och verksamheten & ofta
praktisk, inte verbal. En mésterkock demonstrerar sitt yrkeskunnande
genom att tillaga en utsokt meny, inte genom att skriva en uppsats om
kokkonstens utveckling. For en jubelakademiker, t ex en historiker eler
folklivsforskare, som specialiserat sig pa hur det svenska koket forand-
rats, & uppsatsen, artikeln, avhandlingen eller foredraget de framsta
bevisen pa den professionella kompetensen. Det anses av helt under-
ordnad vikt om akademikern ocksa kan utfora hantverket att laga mat,
bokliga meriter récker.

De forsta fackliga organisationerna i Sverige var "yrkesforbund”,
exempelvis Typografférbundet som bildades 1886 av 17 avdelningar
(sedan 1973 ingd&r det i Grafiska forbundet). Yrkesforbundens med-
lemmar forvaltade traditionerna fran hantverksepoken och var djupt
oroade infor hotet att erséttas av icke-facklarda arbetare. Denna hotbild
var ett verksamt rekryteringsargument. | yrkesforbunden finns en val-
dokumenterad debatt pa temat att de yrkedarda & former an icke-
yrkeslérda. Denna motséttning hade de for Gvrigt arvt fran hantverks-
tiden, d& exempelvis grovarbetarna saknade skrétillhdrighet och anvan-
des for att lyfta och béra, grava och baxa och andra tunga kropps-
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arbetsuppgifter." Med industriaismen kom dessa skikt av icke-facklarda
att bli méngdubbelt stérre &n de facklarda, vilket fick stora konsekvenser
for samhaIsstrukturen i allmanhet, yrkesutbildningsbehoven i synnerhet.
| manga lander har yrkesforbunden &n idag en starkare stallning an de
har i Sverige. Storbritannien & det mest kanda, for manga det kanske
mest Okdnda, exemplet pd en langtgdende tillampning av yrkesfor-
bundsprincipen. Sverige kan ses som ett foregangsand ifraga om
avveckling av yrkesforbund. Under efterkrigstiden & det manga landers
fackforeningar som i vaxlande omfattning infort det svenska systemet
med stora industriforbund. Av stor betydelse for den svenska
utvecklingen var den svenska fackforeningsrorelsens tidiga organisa
toriska vagval, att fororda industriforbund istallet for yrkesférbund.
Redan i 1909 &rs organisationsplan for LO, vid en tid da det vare sig
fanns fackliga organisationer for tjansteman eller for akademiker, fast-
dogs att industriforbundsprincipen var Overlégsen yrkesforbundsprin-
cipen. Argumentationen byggde framst pa resonemang om forhand-
lingsstyrka och avtalsprinciper. Om arbetarna pa en och samma arbets-
plats tillhorde en mangd olika yrkesférbund var det svart att nd enighet
om likartade avtal. Arbetsgivaren kunde &t spela ut de olika yrkes-
grupperna mot varandra. | LO:s organisationsplan ville man forhindra
att s skedde genom att fororda industriférbundsorganisering, att alla
arbetare p& samma arbetsplats tillhor samma fackliga forbund, obero-
ende av yrkestillhtrighet.
Né&gra av de nya forbunden skulle snart vaxatill stora och starka organisa-
tioner, som Jarn- och Metallarbetareférbundet, Traarbetareforbundet och
Grov- och Fabriksarbetareférbundet, andra samlade sméa yrken och skulle
bara st& kvar en begrénsad tid som egna organisationer, som forbunden for

handskarbetare, hattarbetare, forgyllare och glasarbetare, klampare, kork-
arbetare, repslagare, sockerbagare och stuckatorer.?

Aven i den svenska fackforeningsrorelsen finns fortfarande, 1999,
yrkesforbund som Elektriker-, Musiker- och Malareférbunden inom LO,
men de & av ringa omfattning jamfort med industriférbunden. AllaLO:s
yrkesforbund sammantagna har endast tre procent av det totala antalet
medlemmar. En forklaring & den av Amark pétalade obestandigheten i
manga yrken, men som han ocksa visar & avtalsargumentet det tyngsta.
Organisationsutvecklingen har forvisso inte foljt yrkesprincipen, men
aven industriférbundsprincipen har delvis kommit att erséttas av en &n

! Ett undantag var ”jérnbararna’, som till skillnad frén 6vriga grovarbeten
bildade eget skra.

2 K. Amark, "Yrke eller avtalsomr&de? De forsta organisationsplanerna 1909-
1926" ur Solidaritetens granser. LO och industriférbundsprincipen under 1900-
talet. (Stockholm: Atlas, 1998), 26.
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mer storskalig indelningsgrund, sektor- eller agarprincipen. LO:s storsta
forbund, med i storleksordningen 30 procent av det totala antalet LO-
medlemmar, & Kommunalarbetareforbundet, som grundar sin
organisering pa att ala medlemmar har samma slags agare €eler
arbetsgivare, kommuner och landsting. Tidigare géllde detta aven om
LO:s tredje stérsta forbund, Statsanstélldas férbund, men det har i
privatiseringarnas efterfoljd 1995 ombildats till ett &garneutralt forbund,
SEKO, for anstéllda inom " service och kommunikation”.

For industri- och sektorforbunden & medlemmarnas varierande
yrkestillhérighet ett dilemma. A ena sidan & det fér sammanhalining och
solidaritet viktigt att betona vad som férenar de skilda yrkesgrupperna,
dvs tona ner yrkesskillnaderna. A den andra sidan & yrke fér ménga
medlemmar en livsavgorande kategori, inte minst i fraga om utbildning
och meritering, och foljaktligen en kategori som inte kan negligeras. For
manga & yrkestillhdrighet val sa viktigt som forbundstillhorigheten, i
synnerhet i de utpréglade yrkesarbetena. Industri- och sektorforbunden
maste i korthet klara balansakten att tillmotesgd de sarpréglade
yrkesintressena samtidigt som alla medlemmar helst bor kdnna sig som
vinnare efter paskrivet avtal. Den fackliga problemlGsningen handlar om
hogre 16n for yrkesskicklighet i kombination med generella paslag och
riktade 1&gl 6nesatsningar. Detta fackliga dilemma forklarar en del av den
svenska kluvenheten kring yrken i alménhet, yrkesutbildning och
yrkesvérdering i synnerhet.

| verkstadsindustrins monsterbildande ” Arbetsvardering for manuella
yrken”, som varit i bruk sedan mellankrigstiden, utgor " yrkesskicklighet”
den viktigaste beddmningsfaktorn, vytterligare uppdelad i "teori”,
"praktik”, "omddme och initiativ’, "handlag och noggrannhet”. De
ovriga huvudfaktorerna & “ansvar”, "angtrdngning” och ”arbets-
platsforhdllanden” (belastande arbetsforhdllanden har i viss utstrackning
kompenserats |6nemassigt). For att fA hogsta utdelning (7 poang) i
teorifaktorn krévdes “teoretiska kunskaper betydligt 6ver dem som
meddelas i 3-arig industriskola’. For hogsta grad i praktik (12 poéng)
krévdes atta & i yrket (inklusive praktikperioderna under industriskole-
utbildningen).

Den senare utvecklingen av dessa vérderingskriterier kan delvis tol-
kasi termer av att det gatt inflation i att vara yrkesmassigt kvalificerad
med hanvisning till yrkeserfarenhet. | dag & fem ar i yrket i allmanhet
tillfyllest for uppndende av hogsta graden. Men samtidigt har kraven pa
formell utbildningstid tenderat att stiga. Kvaificerad yrkesutbildning &r
en logisk fortsittning av dessa tendenser. Gymnasieskolans tredriga

3 "Kort handledning i Arbetsvardering fér Manuella Yrken”, (Vasterds: ASEA,
1957).
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yrkesprogram racker inte langre an till att motsvara intrédeskraven, att
en tredjedel av den vanligen tvadriga utbildningstiden & arbetsplatsfor-
lagt "lérande i arbetet” uppfyller ddremot praktikkriteriet.

1.4 Tysk yrkesklassificering och yrkes-
utbildning — ett skarpare fokus pa
kvalificering

| Tyskland, som har ett normerande inflytande inom EU i frdgor om
yrken och yrkesutbildningar, & yrke frémst en kvalitativ bestdmning.
Endast arbeten med ett véletablerat anseende for att vara kvalificerade
far kallas for "yrken” (Facharbeit eller Beruf). Det finns officiellt fast-
stéllda listor dver vilka arbeten som & yrken i denna kvalificerade
mening. Man kan inte bli en sddan yrkesutévare enbart genom att man
innehar ett arbete. Kvalificeringen & moddosam, paminner mer om
bildningsgangen i de gamla hantverksskrana eller universitetens exa-
menssystem. Yrkestiteln & dutresultatet efter en karriér in i yrket med
handledd praktik och delexamina. Avsutningen pa denna process &
mastarvérdigheten ("Meister”). Men aven i Tyskland finns tendenser till
att "Beruf” anvands pa ett mer utdatat, " svenskt”, vis, som beteckning
for alla yrken oavsett kvdificeringsniva. | det tyska forsakringssystemet
utgér " Berufsgenossenschaften” (yrkesgemenskaper) ett centralt indag
och i dessa gemenskaper kan i stort sett dla som & verksammai en viss
bransch ocksd bli medlemmar. A andra sidan gérs stor &tskillnad pé
ytligt respektive djupt yrkesutbildade.

Det tyska systemet for kvalificerad yrkesutbildning &r betydligt mer
utbyggt an det svenska ifraga om linjer och antal studenter. Ungeféarligen
pd gymnasieniva finns tva skolformer; “Berufsschulen” och
"Berufsfachschulen” som bégge avdutas med examenstiteln " Fachar-
beitergeselle” . Konkurrensen till " Berufsfachschulen” har hardnat och nu
& det vanligt att man forst tar studenten pa gymnasium innan man
forsoker bli antagen. ” Fachoberschulen” varierar stort i svarighetsgrad
frén ett- till tredriga utbildningar, variationen foljer framst branschtill-
horigheten. Examen kallas for " Fachoberschulabschluss’. Det & dis-
kutabelt i vilken grad de ndmnda tyska yrkesutbildningarna motsvarar
vara svenska yrkesforberedande gymnasieprogram. | nagrafall & de mer
omfattande och ofta mer yrkesinriktade och arbetsplatsanknutna.
Entydigt eftergymnasiaa yrkesutbildningar finns i méngder av varianter
i Tyskland. Vanliga bendmningar pa dessa skolor & Berufsakademie och
Fachakademie. Berufskolleg & ibland ndrmast en form av
vuxengymnasium, i andra fall en mer avancerad eftergymnasial yrkes-
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utbildning. Till styrkefaktorernai det tyska yrkesutbildningssystemet hér
mangden branscher och yrken som har siha egna avancerade
utbildningar. Arbetsplatsanknytningen av utbildningen & ocksa ofta
forebildlig. Men om Ovriga Europa blivit inspirerat av det duala tyska
yrkesutbildningssystemet (dualt i meningen god integration mellan skola
och arbetsplats) sd har manga tyska arbetsgivare blivit inspirerade av
omvérlden och frégar sig varfor just tyska arbetsgivare skal 1agga ner
SA stora egna resurser pa ungdomens yrkesutbildning. Det finns ett
vaxande motstand mot att stalla upp som véard for yrkesskoledever, i
synnerhet de fran de mer e ementéra skolstegen.

15 Utvecklingen av det svenska " yrkes-
utbildningssystemet” — nagra historiska
huvudtendenser

151 Skravasendet, avskrackande eller forebildligt
exempel

| det traditionella feodala samhéllet féddes man som regd till sitt yrke.
Foréldrarna hade att svara for den grundldggande inskolningen i de egna
syssdorna. Barnen bytte séllan yrke utan tenderade att arva forddrarnas.
Torparens barn blev pigor, dréngar och torpare, bondens blev bénder
och bondmoror. | borgarklassen var dékterna vanligen knutna till
speciella hantverk. Vi hade dékter av gelbgjutare (méssingsgjutare),
forgyllare, koppardagare, vapensmeder, luntmakare, grytgjutare,
tunnbindare, blockmakare, dipstenshuggare, glasbldsare, stuckatorer,
mobelsnickare, ebenister (praktmobelsnickare), skraddare, skomakare,
skoflickare (som lagade skor), hattstofferare, knappmakare, repsagare,
snbrmakare, borstbindare, urmakare, bokbindare, saltmétare eller
sockerbagare bland de ca 300 hantverksyrken som i Sverige funnits
organiserade i skran. Sdllan valde pojkarna ndgot annat skra an faderns,
dottrarna var négot rorligare i sina giftermdl. Aven i de hogre stdnden,
praster och adel, var ddktmonstren tydliga. Vi fick prastdakter och en
adel som under stormaktstiden i mycket paminde om en krigarkast. Det
var som bekant framst utvecklingen inom det borgerliga standet, som
kom att spranga detta system. Hantverksskrana ersattes av foretag, i
synnerhet industriella foretag, som maste finna nya végar for att forse
sig med yrkeskunniga anstédllda.

Fram till skravasendets avskaffande 1846 var utbildning inom ramen
for hantverken den dominerande formen for reglerad yrkesutbildning i
Sverige. Hantverkssystemet Overgavs etappvis, anda fram till 1864
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behdlls vissa bestammelser for larlingar och gesdller. Skrasystemet
omfattade inte en sarskilt stor del av befolkningen, endast ca 50 000 allt
som dlt inklusive dla gesdller, lalingar och andra hjdparbetare. Den
ringa volymen och kapaciteten var en av de verkningsfullaste
invandningarna mot systemet.

Hantverkens utbildning var som bekant arbetsplatsforlagd och tydligt
stadieindelad; novis, l&rling, gesdl, méstare. L&lingstiden varierade
mellan de olika hantverken, langst for guldsmeder, ca §u & och
betydligt kortare for exempelvis garvare, ca tva ar. Fyra till fem &s
larlingstid var det normala, en tid som i bésta fal avdutades med
erhdllande av gesdllbrev och upptagande i nagot gesill-lag. De fétdiga
mastarbefattningarna  blockerade utvecklingsmdjligheterna for gesal-
lerna. Gesdlltiden kunde récka livet ut.

Inlarningen fick ske under arbetet i yrket. Mastaren var ofta en hard
larare, som framst krévde arbete av sina larlingar och gesdller. "Elev-
gruppen” var heterogen, verkstadens samtliga larlingar och gesdler.
Vanligen arbetade de tillsammans, ofta hade de &ven gemensam bostad.
Larlingarna fick i mycket fungera som tjanstefolk i masters hushal och
visavis gesdllerna, fastén skraordningen innehdll bestdmmelser om att de
framst skulle lara sitt hantverk ("han (Iarlingen) mest brukas till det hans
laraangar”).

Skrébroderna i de skilda hantverken lade normalt ner mycket stor
omsorg pa kvalitetskontroll och bekémpade ala former av fuskande i
yrket. Den skicklighet som utvecklades i vissa skrastyrda hantverk, t ex
italienskt fiolbyggeri (Antonio Stradivarius) eler svenskt moébelsnickeri
(Georg Haupt) har inte dvertréffats.

Under skrétiden fanns endast ett fatal yrkesskolor for andra verk-
samheter 8n hantverk, i Sverige t ex §omans- och handelsskolor. Det
fanns aven ett fatal bergsskolor, ndgra lantbruksingtitut och en
"mekanisk” skola i Stockholm (féregangare till Tekniska ingtitutet)
liksom Chamerska dojdskolan i Goteborg. | flera fal kom dessa
yrkesskolor att utvecklas mot akademier och universitet, t ex Chalmers
och Ulltuna, och perioden som yrkesskolor & i historiskt perspektiv
endast ett utvecklingssteg.

Skravasendets avveckling ledde till att ménga olikartade yrkesskolor
inréttades under andra halften av 1800-talet, flertalet pa folkskolenivan.
Slojdskolor kom att vésentligen ersétta den inskolning i yrken som
hantverksskréna svarat for. Aven om antalet skolor 6kade i tamligen hog
takt s holl inte utbyggnaden jamna steg med efterfragan pa yrkes-
utbildad arbetskraft. | bérjan av 1900-talet var missndjet betydande med
det svenska bestandet av yrkesskolor. Viktiga naringslivsaktorer, som de

#1720 &rs skréordning.
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ledande storforetagen, ansag att utbildningen var for enkel men framfor
alt otidsenlig. 1907 & kommitté angdende den lagre tekniska
undervisningens ordnande” var den enskilt viktigaste utredningen (den
avdutade sitt arbete 1912). Med frémst denna utredning som grund
bed6t 1918 &rs riksdag om inrdttande av larlingsskolor respektive
yrkesskolor. For att fa borja en yrkesskola kravdes genomgangen l&r-
lingsskola. Yrkesskolorna var tankta att ersdtta eller motsvara gesdll-
utbildningen i de gamla hantverken. Samtidigt bibehdlls och forstarktes
de tekniska fackskolorna, som vasentligen var gymnasielika och senare
kom att utvecklas till tekniska gymnasier som uthildade "léroverks-
ingenjorer”.

1918 ars reformer &r ett tidigt forsok att skilja kvalificerad yrkesut-
bildning frén grundlaggande yrkesutbildning eller yrkesforberedelse, men
ar ven uttryck for ett parallellskoleténkande.

Under det att staten arligen offrar stora summor pa dyrbara laroanstalter

for att giva dem, som kunna vinna sin utkomst genom dévervagande intel-

lektuellt arbete, en Idmplig utbildning fér deras blivande levnadskall,
gores annu, utover vad folkskolan i detta hanseende kan &stadkomma,
altfor lite for att tillforsskra dem, som &gnar sig & Overviagande sk
kroppsligt arbete, tillgang till sddana kunskaper, som &ro agnade att tka
deras forvarvsformaga och deras utsikter att vinna en ekonomisk tryggad
stélning. Allra storsta delen av den ungdom, som vid 12-14 ars alder

utgar fran folkskolorna, erhdller for sin fortsatta uthildning ingen ledning
och hjélp frn samhallets sida.

1.5.2 Manga yrkesskolor, en grundskola

Méllankrigstiden préglades av ett starkt stadieindelat utbildningssystem.
De tydligaste nivéerna var folkskola, realskola, gymnasium och
universitet, men det fanns manga mellanformer, t ex yrkesskolor och sk
flickskolor. Reformerna inom yrkesutbildingsomrédet fokuserades pa
intervallet folkskola — realskola och kom att avdutas med grundskolans
genomforande pa 1960-talet.

Y rkesskolornas utbildning nadde inte s manga, i Sutet av 1920-talet
fortfarande under 10 000 elever. De stora volymerna kom forst pa 1950-
talet, di antaet elever pa yrkesskolornas heltidskurser Gversteg 50 000.
En viktig forklaring till denna expansion var de dutsatser som drogs av
1930-taets depression. Den stora Rationaliseringsutredningen behand-
lade aven yrkesutbildningsfragan, som man kopplade samman med
arbetdshetsfragan.  Utredningen foreslog bl a verkstadsskolor for

® Citat frén 1907 &rs utrednings slutbeténkande, &tergivet i L. Nilsson, ”Yrkes-
utbildning i nutidshistoriskt perspektiv”, (Géteborg Studies in Educational
Sciences 39, 1981).
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arbetsl6s ungdom, som en metod att anyo fa fart pa Sveriges ekonomi,
ett fordag som genomfordes och gav forhdllandevis lyckat resultat.
Under 1940- och 1950-talen fick den svenska yrkesutbildningen ett stort
uppsving.

Saltgobadsavtalet (1938) ledde till bildandet av Arbetsmarknadens
yrkesuthildningskommitté (1944), som kom att fa stor betydelse for
yrkesuthildningarnas utbyggnad och inriktning. Till ett av dess manga
genomforda fordag horde att samla myndighetsansvaret Over landets
yrkesutbildningar under Kungliga Overstyrelsen for Y rkesutbildningar.
KOY kom att verka under perioden 1944-64, varefter yrkesfrgorna
fordes dver till Skol6verstyrelsen (SO) och de forberedande delarna av
yrkesutbildningarna integreradesi grundskolan.

Under den tidiga efterkrigstiden 6kade det amerikanska inflytandet
Over svensk yrkesutbildning. Starkt intryck gjorde bl a TWI-systemet
(Training Within Industry), som med framgang tillampats av amerikansk
rustningsindustri for att pa rekordfart |ara upp oskolad arbetskraft. TWI
var en foregangare till dagens system for larande i arbete respektive
"|érande organisation”. Den svenska arbetsmarknadsutbildningen hérde
till de grenar av yrkesutbildningssystemet som tog storst intryck av TWI.
AMS inrétades 1948 men redan under krigsaren hade Statens
Arbetsmarknadskommission (SAK) prévat de nya metoderna for
introduktionsutbildning men &en for omskolning for att fylla brist-
yrkenas vakanser. Under 50-talet var antalet personer som arligen deltog
i arbetsmarknadsutbildning under 10 000, men i dutet av 1970-talet
nadde man kring en kvarts miljon. AMU kom att ansvara for den kvan-
titativt dominerande formen for yrkesutbildning i Sverige, i allménhet en
inte s3 kvalificerad form for yrkesuthildning, korttidsutbildningarna
Overvagde.

Nivamassigt nadde inte utbildningen pa manga av de yrkesskolor,
som var i drift under mellankrigstid och tidig efterkrigstid, utéver real-
skolan. Né& grundskolan va var genomford mot slutet av 1960-talet
forandrades forutsittningarna, da kom yrkesutbildningarna  efter
"realskolenivan” och 1&g med andra ord parallellt med gymnasiestudier.
Samordningen med gymnasiet blev nasta reformetapp men da & vi
framme pa 1970-ta et. Grundskol ereformen dominerade 1950- och 1960-
talens skoldebatt, samtidigt som yrkesskolorna fortsatte att utvecklas,
men med tva olika huvudman, kommunaa yrkesskolor respektive
centrada yrkesskolor i statlig regi. 1950-talets Y rkesutbildnings-
sakkunniga’ forordade att staten skulle ta Over ansvaret for all
yrkesuthildning, vilket 1955 &rs riksdag beslutade. Utbildningarnas
huvudmannaskap har vaxlat manga ganger under svensk nutidshistoria.

Grundskolan integrerade folkskola och realskola och ersatte flick-
skolan. Hela befolkningen skulle fa en och samma niodriga grundut-
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bildning. Det avslutande nionde aret gavs nio olika inriktningar; gym-
nasieforberedande (9g), humanistisk (9h), allmanpraktisk (9pr), teknisk
(9t), teknisk-praktisk (9tp), merkantil (9m), handel (9ha), social-eko-
nomisk (9s) och en hushdllsteknisk linje (9ht).

Grundskolans nio avdlutande linjer var tankta for ett fortsatt utbild-
ningssystem i fem sektorer; teoretisk sektor, sektor fér allmanutbildning,
teknisk-mekanisk sektor (riktad mot teknisk fackskola, som snart
utvecklades till tekniskt gymnasium), merkantil sektor (riktad mot mer-
kantil fackskola, senare handelsgymnasium) och en vérdande, hudig
sektor.

1.5.3 Den langa vagen mot en integrerad
gymnasieskola

Efter grundskolereformen var det gymnasieskolans tur att stépas om. |
dutet av 1960-talet verkade Y rkesutbildningsberedningen, dess forslag
om en standardisering av yrkesutbildningarna till tva & blev till norm.
Tvaarssystemet gav en principiel likvardighet mellan de olika yrkesut-
bildningarna och fdorenklade utbildningsplaneringen, men systemfor-
andringen hade ocksd nackdelar. Att stépa ala yrkesutbildningar i
samma form, tva &, innebar mycket vaxlande blandningar av ren
yrkesutbildning och allménbildande &mnen. Industrins yrkesutbildningar
hade &ven fore reformen ofta varit tvadriga, handelns utbildningar var
daremot vanligen ettariga och utbildningarnai hudligt arbete oftast under
ett ar. Tvaarsmallen resulterade i stort indag av almanna amnen i
handelns och vardens och omvéardnadens utbildningar medan indagen av
ren yrkesteori och praktik minskade i industrins yrkesutbildningar for att
[&mna plats for mer av de alménna dmnena. Den senare forandringen
blev pa sin tid mycket omdebatterad framst i termer av en férmodad
urholkning av yrkeskunnandet. Utbyggnaden av de Kkortare
yrkesuthildningarna till tva ar kritiserades med argument som dyrbar
utfylinadsutbildning. En mer allmén och teorianknuten yrkesutbildning
motte mycket opposition. Bedutet sdgs som ett vagval mellan
utbildningsbyrakratins krav pa standardisering och naringslivets krav pa
skréddarsydda utbildningar. Traditionalisterna efterlyste mer av " nyttig”
praktik, dvs produktion av anvandbara varor och tjanster, och 6nskade
ett storre indag av "askadlig” fardighetstraning, mindre av teori- och
forstéel semoment.

Det nya integrerade svenska gymnasiet startade med hdstterminen
1971. Fackskolorna och yrkesskolorna avvecklades, delar av deras
kursutbud blev bestandsdelar i de nya tvadriga "yrkesforberedande”
linjerna. Det & vart att notera att man redan fran gymnasiereformens
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start valde att se yrkesutbildningsindagen som elementdra och yrkes-
forberedande. Man hgjde kraven pa vad som skall raknas som kvalifi-
cerad yrkesutbildning. Linjernas yrkesforberedande utbildning borde
foljas av ndgot mer kvalificerat ute pa foretagen eller arbetsplatserna.

| mitten av 1980-talet var det dags for nasta utredningsomgang.
Oversyn av den Gymnasiala Yrkesutbildningen (OGY), kom att lyfta
fram svagheter i det tvddriga gymnasiet. En var att den nya gymnasie-
skolan arvt skillnaderna och motséttningarna mellan de olika linjerna,
byggt in dem i gymnasieskolan men inte Gverbryggat dem.

OGY resulterade i ett fordag om tredriga linjer, som prévades i for-
soksverksamhet. Det tredriga gymnasiet skulle framfor alt uttka teo-
rimomenten samt i de yrkesforberedande linjerna ha upp till 60 procent
arbetsplatsforlagd utbildning under det avdutande tredje studiedret.
Slutsatserna av forsoksverksamheten och fordaget till var nuvarande
gymnasieskola presenterades i propositionen "Vaxa med kunskaper”
(1990/91).

Den nuvarande svenska gymnasieskolan & som bekant program-
uppdelad. Av 16 nationella program anses 14 innehdlla yrkesamnen och
programmen kallas for yrkesforberedande. Endast tva program, det
naturvetenskapliga respektive samhdlsvetenskapliga, kallas for vésent-
ligen studieforberedande. De flesta program & dérutOver grendelade,
vilket ger mer &n fyrtio olika specidinriktningar ait vélja mellan, de
flesta med yrkespragel. Estetiska programmet har exempelvis grenarna;
konst och formgivning, dans och teater, musik. Fordonsprogrammet kan
bestd av grenarna flygteknik, karosseri, fordonsteknik, transport.
Medieprogrammet & uppdelat i information och reklam, tryckmedier.

Gymnasiets programstruktur & som synes pafallande tunn inom det
dynamiska I T-omradet; enbart information och reklam respektive tryck-
media. | kapitel 5 dterkommer vi med en innehdlldig analys av de manga
IT-utbildningar som ryms inom den Kvalificerade yrkesutbildningen.
Sambandet mellan gymnasieutbud och KY-utbud & véart ett narmare
studium. De Kvalificerade yrkesutbildningarna tycks delvis ha fungerat
som en modenisering, Korrigering och  komplettering, av
Aderdomligheter i gymnasiets programutbud. Om gymnasiet far ett | T-
program, sa hojs kraven pa att de Kvalificerade yrkesutbildningarna
inom omradet rankas som kvalificerade och eftergymnasiala.
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154 1970-tal ets nya utvidgade hogskola

Samtidigt som vart gymnasium fick en radikat ny utformning forand-
rades vart hogskolevasende till sdvd volym som innehdll. Okningen av
antalet hogskolestuderande under efterkrigstiden framhalls ofta som
remarkabel, fran drygt tiotusen 1945 till Gver trehundratusen inneva-
rande 1asar. De stora okningarna & hanforliga till 1960-, 1970- och
1990-talen. Under 1980-taet var tillvaxten i hogskolesektorn 13g i
Sverige, till skillnad frén flertalet OECD-lander. Vad som inte bor
glémmeas bort & att 1970-talets stora expansion till vasentlig del & en
effekt av omdefinitioner. Universitet och hogskola var begrepp som fick
nya inneborder. Sverige kom med start 1977 att inkludera majoriteten
eftergymnasida uthildningar i hogskolevasendet. Forskolldrare och
gukskoterskor raknades som akademiker och hégskolevésendet utbkades
pa motsvarande sitt med bl a lararseminarier och sukskoterskeskolor
(de senare ombildade till vard- och hasohdgskolor i landstingens regi).
De kortare hogskoleuthildningarna (under tre &) har periodvis svarat for
mer an hélften av antalet hogskolestuderande i Sverige. Nya korta
hogskoleutbildningar har aven tillskapats efter 1977 ars reform, t ex
hogskoleingenjorer och programmeringstekniker. | EU tilldmpas van-
ligen regeln att endast tredriga eftergymnasiala utbildningar kan klassas
som akademiska, vilket manga av de korta svenska hdgskole-
utbildningarna pa senare tid anpassats ftill, tex sukskoterske-
utbildningen och pa sina hal mellaningenjorsutbildningarna. Defini-
tionerna av vad som & akademiska eftergymnasiala utbildningar, kan
reformerna till trots, fortfarande skifta. Sukskéterskorna har i Sverige
officielt varit akademiska sedan 1977, men de accepteras dnnu inte av
SACO som akademiska. Lakarforbundet motsétter sig deras mediem-
skap och SHSTF kvarstar foljaktligeni TCO.

En annan viktig del i forandringen av vart htgskolevasende & den
geografiska utbyggnaden. | dagslaget bedrivs hogskoleutbildning pa ett
guttiotal orter. Aven forskningsresurserna & mycket utspridda. Forsk-
ningsprojekt i hogskoleregi finns pad minst ett femtiotal orter. Rétten att
examinera pa forskarutbildningsniva, licentiat- och doktorsexamina, &r
dock begransad till de hégskolor som &r klassificerade som universitet, i
dagsléget ett trettiotal.

Inom universitets- och hogskolevéarlden finns ett stort antal utbild-
ningar som & yrkesforberedande. Arkitekt, agronom, civilingenjor,
forskollérare, gymnasieldrare, journalist, logoped, l&kare, mellan-
ingenjor, meteorolog, prast, §ukskdterska, tandlékare for att bara ndmna
ndgra exempel. Dessa utbildningar meriterar sig for beteckningen
kvalificerade yrkesutbildningar enligt manga kriterier. De & bevidigen
eftergymnasiala. De har betydande insdag av specifik yrkesteori. De
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inrymmer yrkesrelaterad och handledd praktik. De har en organiserad
form for inskolning i det framtida yrket. Det kan tyckas ligga néra till
hands att kalla dessa utbildningar for kvalificerade yrkesutbildningar.
Kvdlificerad yrkesutbildning har ett avgransningsproblem, som fér
ovrigt framkom redan i remissbehandlingen av KEY -utredningens betan-
kande "Yrkeshtgskolan. Kvdificerad eftergymnasia utbildning” (SOU
1995:38). | propositionen "Kvalificerad yrkesutbildning mm. Prop
1995/96:145" kommenteras kritiken for oklar avgrénsning av den nya
Y rkeshigskolan pa foljande vis.

Maénga remissinstanser anser, att utredningens forslag om en fristdende
yrkeshogskola skulle innebédra en &tergang till ett parallellskolesystem
med pétagliga risker for en utveckling av B-hdgskolor. Regeringen delar
denna uppfattning och anser att en sadan |6sning &r utesluten. Forsoket
syftar i stéllet primért till en 6kning av utbildningsutbudet och till att ge
underlag for stéllningstagande till hur denna typ av utbildning bést kan
inordnas i det befintliga utbildningssystemet.®

Hur de Kvdlificerade yrkesutbildningarna "bast kan inordnas i det
befintliga utbildningssystemet” & en fraga som forsoksverksamheten
forhoppningsvis ger svar pa. Att avgransningen mot hogskola och uni-
versitet inte & avdomd ger propositionstexten manga exempel pa
Forskningsanknytning versus arbetdivsanknytning, eller studieforbe-
redande versus yrkesforberedande visar sig vara tamligen trubbiga
begrepp i forstken att karaktérisera de Kvalificerade yrkesutbildning-
arnas egenart.

Remissinstanserna delar med fa undantag utredningens uppfattning att
utvecklingen skapat ett behov av eftergymnasial utbildning med stark
arbetslivsanknytning som f. n. inte tillgodoses pa ett bra sitt. Asikterna &
déremot delade nar det géller utredningens syn pa den foreslagna utbild-
ningen i forhallande till hogskoleutbildningen. Regeringen delar uppfatt-
ningen som forts fram i flera yttranden att utredningen overdrivit
skillnaden mellan hdgskolans forskningsanknutna utbildning och en
arbetslivsanknuten utbildning. De flesta som utbildar sig inom hogskolan
gor det inte primért med syfte att bedriva eget vetenskapligt arbete.
Hogskolans utbildning & i méanga fall direkt yrkesforberedande med
arbetslivspraktik som en del av utbildningen, exempelvis l&rar-, journalist-
, socionom- och §ukgymnastutbildningarna.

Daremot kan det ocksé enligt regeringens uppfattning finnas behov av
en ny kvdlificerad yrkesutbildning pa eftergymnasia niva som kan bidra
till att tillgodose arbetdivets behov av arbetskraft med den kompetens som
krévs for att genomfdra produktionen av varor och tjanster. En produktion
som hittills ofta har kunnat genomféras av personer med yrkesutbildning
pa gymnasial nivd, men dar det idag stélls krav p& hégre kompetens. En
sédan utbildning behdver forena en praktiskt inriktning med fordjupade
teoretiska kunskaper och lyfta fram sidana dimensioner av kunskap som

® Regeringens proposition 1995/96:145. Kvalificerad yrkesutbildning m m.
(Stockholm: Utbildningsdepartementet), 13.
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fardighet och fortrogenhet. Den behdver innefatta bade sddan teori som
ingdr i hogskoleuthildning och pabyggnadsuthildning och sddan kunskap
som vinnes direkt i produktionen. Det krévs att utbildningen formar inte-
grera de kunskapsbaserna. Samspelet mellan teori och arbetsliv & en
forutsattning for att utbildningen skall hélla en hog kvalitet och svara mot
arbetdivets och de studerandes behov och stéller stora krav pa den peda-
gogiska utformningen.’

1.6 Kvalificerad yrkesutbildning i historiskt
perspektiv

Va nyare yrkesutbildningshistoria borjar vid mitten av 1800-talet.
Inledningsvis var omstdlningsproblemen efter skravasendets samman-
brott helt dominerande. Det var i forsta hand det nya industrisamhéllets
krav som skulle tillgodoses. De yrkesutbildningar som kom till stand var
vanligen enkla, i nivd med folkskolan, larlingsutbildningar snarare an
gesdllutbildningar.

Mellankrigstidens yrkesutbildningssatsningar fick manga fortecken,
ett av de vanligare var att fragan kopplades till arbetsosheten. Vilka
utbildningar kan ta ungdom ur arbetsl Gsheten? Karaktaristiskt var ocksa
ett fokus pa bristyrken. Nivaméssigt hade uthildningarna utvecklats och
var ofta pd reaskolenivan. 1960-talets stora grundskolereform
eliminerade realskolan och gjorde askilligt av de yrkesforberedande
larlingsskolornas  kursmoment till delar av den nionde arsklassens
specidiseringar. Med 1970-talets stora gymnasiereform upphévdes
uppdelningen i gymnasier och fackgymnasier, alt blev till program i den
nya gymnasieskolan. Utdkningen av 1990-talets gymnasium till genom-
gdende tredriga program motiverades framst med omsorger om en
kvalificering av de yrkesforberedande program som tidigare varit
tvddriga. Man onskade ocksa forbéttra arbetslivsanknytningen med
arbetsplatsforlagda kursmoment under det avdutande tredje gymnasie-
aret (60 % av studietiden). Kvalificerad yrkesutbildning kan ses som en
kulmen pa denna utveckling att forstérka yrkedivsanknytningen. Kvali-
ficerad yrkesutbildning kan uppfattas som en fortséttning av de stora
gymnasiereformerna.

| det tidigare citerade beténkandet ™Y rkeshdgskolan” SOU 1995:38
gors pa sidan 55 avdutningsvis ett forsok till preliminar definition av
vad kvalificerad eftergymnasial utbildning &r for ndgonting:

Med kvalificerad eftergymnasial yrkesutbildning avses utbildning, som

bygger pa grundldggande utbildning i gymnasieskolan och ev pa praktik,
ger fordjupad eller specidiserad yrkeskompetens men inte nddvandigtvis

" Regeringens proposition 1995/96:145, 11.



SOU 1999:119 "Kvalificerad yrkesutbildning" - en lange omstridd verksamhet 31

fardigutbildning, i vésentliga delar handlar om praktisk tilldmpning av
kénd kunskap och teknik, inte & akademisk i traditionell mening, samt
syftar i férsta hand till verksamhet inom néringslivet.

1.7 KY :suttolkning av Kvalificerad
yrkesutbildning, — ett tvafrontsdilemma

| Sverige har vi ingen stark tradition kring kvalificerad yrkesutbildning,
s& som exempelvis & fallet i Tyskland och stora delar av 6vriga EU. |
Sverige har yrkesuthildning kunnat betyda snart sagt vad som helst fran
endagsintroduktion till livdangt larande. Att yrkesutbildningen &
"kvdificerad” skal enligt KY-propositionen garanteras dels genom att
utbildningarna & eftergymnasiala, dvs forutsdtter fullbordad gymna
seutbildning, dels genom att en sarskild myndighet, KY-kommittén,
antar och inspekterar varje enskild Kvalificerad yrkesutbildning och dito
anordnare.
Regeringens forsag: En ny kvalificerad yrkesutbildning pa eftergymna-
sid niva skall utvecklas. Den skall bidra till att tillgodose arbetslivets
behov av kompetens for en modernt organiserad produktion av varor och
tjanster. Utbildningen skall forena en praktisk inriktning med fordjupade

teoretiska kunskaper. Den skall darfor ges formen av larande i arbete pa
en arbetsplats under ca en tredjedel av uthildningstiden.?

Infor utvarderingsuppdraget har vi haft som hypotes att "kvalificerad”,
trots det kvalitetssakringssystem som KY-kommittén arbetat med,
inrymmer en betydande spridning fran den ena Kvdificerade yrkes-
utbildningen till den andra. Hur stor denna spridning & har vi sokt fast-
stélla och ser som ett viktigt underlag for utvéarderingen av forsoket. En
viktig forklaring till spridningen i kvalificering kan sokas i var gymna
sieskola. | vad man ger den forkunskaper for respektive Kvdificerad
yrkesutbildning, i vad man inte?

De Kvadlificerade yrkesuthildningarnas ena frontlinje g&r sdledes mot
de yrkesutbildningar som inte &r tillréckligt kvalificerade for att klassas
som pa KY-nivan. Den andra frontlinjen & pa manga sitt svérare att
forsvara. Vad skiljer de Kvdificerade yrkesutbildningarna fran ovriga
eftergymnasidla hogskoleutbildningar? Redan p& 1960-talet havdade
Olof Palme, i egenskap av ecklesiastikminister, att alla eftergymnasiala
utbildningar skulle likstallas som akademiska. Vad gor de Kvalificerade
yrkesutbildningarna unika jamfort med hogskolevarldens manga,
forhoppningsvis kvalificerade, yrkesutbildningar? | propositionstexten
hénvisas framfor alt till arbetsmarknadens krav. Arbetdivet kréver

8 Regeringens proposition 1995/96:145, 9.
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ndgonting annat @ det som dagens hogskola och universitet kan
leverera.

Skéalen for regeringens férslag: Det finnsinom ett antal branscher behov
av arbetskraft med kompetens av det slag som en kvalificerad yrkesutbild-
ning avses ge. Det géller t ex delar av verkstadsindustrin, handeln, skogs-
bruket och skogsindustrin samt telekommunikationsindustrin. Fran
tillvéxtsynpunkt &r det angeléget att flaskhalsar, som kan skapas av brist
pa erforderlig kompetens, elimineras sa snabbt som mdjligt. Behov av ny
kvalificerad yrkesutbildning finns ocksa inom turistnaringen och inom
kontorsautomationen. Starka skél talar darfor for att en forsoksverksamhet
med denna typ av kvalificerad yrkesutbildning inleds snarast.’

Om detta arbetsmarknadsargument for att skilja ut de Kvalificerade
yrkesuthildningarna fran évriga hogskoleutbildningar visat sig hdlla vid
genomgangen av forsoksverksamheten, & nagot vi far anledning att
aterkommatill i kapitel 6.

® Regeringens proposition 1995/96:145, 13.
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2 KY -forsokets genomforande och
organisation

Detta kapitel innehdller en beskrivning av hur det &r tankt att forsoks-
verksamheten med Kvalificerad yrkesutbildning (KY) skall genomfdras
och organiseras. Kapitlet inleds med en alman beskrivning av férsoks-
verksamhetens organisation och uppléggning. Dérefter sammanfattas de
anvisningar och réd som KY-kommittén givit de utbildningsanordnare
som Onskat delta i forsoksverksamheten.

2.1 Forsoksverksamhetens organisation och
uppléggning

Regeringen fattade den 14 mars 1996 beslut om direktiv' till en orga-
nisationskommitté for forsoksverksamhet med Kvaificerad yrkes
utbildning (KY-kommittén). Den 22 april forordnades ledamoterna i
KY-kommittén och ett kandi knéts till den. Den 15 mg bedutade
regeringen om tillaggsdirektiv’ som framst anger forutsattningar for den
kommande utvérderingen av KY-verksamheten. KY-kommittén arbete
regleras av Lag (1996:339) om en forsoksverksamhet med viss
kvalificerad yrkesutbildning och Férordning (1996:372) om en for-
soksverksamhet med viss kvalificerad yrkesutbildning (bifogas som
bilaga 3 och 4).

Den 6 mg 1996 gick KY-kommittén ut med en inbjudan till univer-
sitet och hogskolor, kommuner, gymnasieskolor, skolenheter med Kom-
vux, landsting, utbildningsforetag m fl om att delta i forsoksverksam-
heten. Inbjudan inkluderade en kravlista och riktlinjer for férsoksverk-
samheten.

! Kommittédirektiv Dir. 1996:26. Kvalificerad yrkesutbildning. Utbildnings-
departementet. Direktiven bifogas som bilaga 1.

2 K ommittédirektiv Dir. 1996:41. Tillaggsdirektiv till Organisationskommittén
for kvalificerad yrkesutbildning. Utbildningsdepartementet. Direktiven bifogas
som hilaga 2.
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KY-kommittén beslutade tidigt om principerna for utbetalning av
bidrag innebarande att bidrag betalas ut manadsvis i efterskott och
baseras pa antalet studenter, dels en manad efter uthildningens start, dels
var 6.6 manad darefter. Den genomsnittliga kostnaden for en
utbildningsplats fick inte Gverstiga 60 000 kronor per .

Under sitt forsta verksamhetsdr (1996) beviljade KY-kommittén
1 728 uthildningsplatser av 3 436 sbkta med start hosten 1996 och véren
1997. Det forsta arets ansokningar var av skiftande kvalitet och med en
mycket varierande utformning. Kontakterna mellan kandi och de
sokande var dafor intensiva och ansokningarna preciserades och
forbéttrades i didog med kandiet. Nagra fasta ansokningstillfallen
fordag inte och ansokningarna provades kontinuerligt. Kommittén
delegerade till kandichefen att fatta besut om bifall medan avdagen
skulletasi kommittén.

Under 1997 stramades ansokningsforfarandet upp med fast ansok-
ningsdag. Mer preciserade ansokningsanvisningar utformades. KY -
kommittén delegerade bedutsrétten avseende bade bifal och avdag till
kandichefen. Alla &renden skulle dock féredras i kommittén innan
bedut. Det nya anstkningsforfarandet utedét inte en didlog mellan de
stkande och kandliet utan denna fortsatte och fokuserades framst pa
utbildningsplanernas utformning.

Under 1997 beviljade KY-kommittén 1982 utbildningsplatser av
5327 sokta. Under samma & startade en mer organiserad tillsyn av
utbildningsprogrammen. Malet var att avlagga ett tillsynsbestk vid varje
utbildning och en stravan var att béde kommittéledamdéter och kandli-
personal skulle delta. Tva typer av tillsyn forekom: indikerande
respektive fullstandig tillsyn.

Den indikerande tillsynen syftade primért till att ge underlag for en
beddmning om en fullsténdig tillsyn behdvde genomfdras. Bestken
omfattade en halv dag och inleddes och avdutades med samtal med den
ansvarige uthildningsanordnaren. Tillsynsgruppen tréffade &@ven stu-
denterna som fick besvara en enkét. Vid varje bestk valdes ocksa négra
studenter ut till ett fordjupat samtal. Den indikerande tillsynen resul-
terade i en muntlig rapportering av tillsynsgruppens intryck samt en
skriftlig tillsynsrapport som i vissa fall kunde innehdlla dlagganden om
forandringar.

Den fullstdndiga tillsynen omfattade ca 25 procent av utbildningarna.
Den omfattade en och en halv dag och hade samma upplaggning som den
indikerande i forhallande till studenter och uthildningsanordnare. Dér-
utover fordes samtal med l&rare, handledare och representanter for de
kategorier som ingick i ledningsgruppen (foretrédare for arbetdiv, hog-
skola och Komvux). Besoken foregicks av en genomgang av ett omfat-
tande skriftligt material som infordrats. Ocksa denna tillsyn ledde till en
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skriftlig rapport vilken var utforligare é@n vid indikerande tillsyn. | vissa
fall kunde sedan dterbestk goras for att se hur uthildningsprogrammet
hade utvecklats.

Under 1998 beviljades 1 542 utbildningsplatser av 6 700 sokta. KY -
kommitténs arbete verkar nu ha funnit fasta former. Som stod for utbild-
ningsanordnarnas arbete har kommittén utformat dels anvisningar for
ansbkan som uppdaterats i tre varianter (96, 97 och 98), dels en upp-
séttning allménna rad och foreskrifter vars forsta variant kom i februari
1997 och sedan utvecklades successivt. De viktigaste punkterna i de
béda dokumenten redovisas nedan.

2.2 Anvisningar for ansbkan

Anvisningarna inleds med en presentation av forsoksverksamheten, dess
mal och inriktning. Det markeras tidigt att ett viktigt syfte & att
astadkomma en ny typ av eftergymnasiad uthildning. KY-kommittén
pdpekar att man inte kommer att medverka till att dstadkomma nya
finansieringsformer for befintliga eller &t modifierade utbildningar. En
annan markering &r att for att en utbildning skall kunna kommatill stand
kravs att arbetdivet engagerar sig i genomférandet av utbildningen och
att det finns ett verkligt behov i arbetdivet av den kompetens som utbild-
ningen avser att ge. Néar det gdler utbildningens innehdl citeras har
direkt ur anvisningarna:

Forandringarna i arbetslivet medfor, som namnts, okade krav pd med-
arbetarnas  kompetens, forandrlngsbenagenhet kvalitetsmedvetande samt
formaga att se helheter, samband och processer. Forandringarna ar generella,
de paverkar hela arbetsivet. Det innebar att det stalls nya krav pa
utbildningen. Krav stélls ocksa pa fortbildning och vidareutbildning av redan
anstéllda liksom pa en hégre utbildningsnivd hos dem som gé& ut pa
arbetsmarknaden for forsta gangen.

Den snabba omvandlingen gor ocksa att formagan att léra blir alt viktigare.
Varje utbildning maste darfor ses som ett led i och en forberedelse for det
livslanga larandet.

Kunskaper i matematik och naturvetenskapliga &mnen, kunskaper om
datatekniken och anvandningen av dessa kunskaper i arbetdlivet, kunskaper i
ekonomi och vana vid ekonomiskt ténkande samt samhélls- och
kulturkunskap krévsi alt hdgre utstrackning.

En kvalificerad yrkesutbildning behOver forena en praktisk inriktning med
fordjupade teoretiska kunskaper och lyfta fram sddana dimensioner av
kunskap som fardighet och fortrogenhet. Den behdver innefatta béde sidan
teori som mgar i hogskoleuthildningar och pabyggnadsutbildning och sédan
kunskap som vinns direkt i arbetslivet. Det kravs att utbildningen formar inte-
grera dessa béda kunskapsbaser. Det stéller stora krav pa den pedagogiska
utformningen for att samspelet mellan teori och praktik i utbildningen skall fa
en hog kvalitet.
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Kraven pa medarbetarnas sociala och personliga kompetens okar. Kunskaper
i sprak och formaga till kommunikation, formagan att anvanda information
pa svenska och pa frammande sprék anges ofta som en nyckelkompetens.
Bade larandet i arbetet och utbildni ngen i Ovrigt behdver utformas s att de
inte enbart &r inlarning i vanlig mening, utan ocksa tar fasta p& att utveckla
olika férméagor hos den studerande.

Formégan till problemldsning, kritiskt och kreativt tankande, samt férmégan
att sitta sig in i nya situationer och problem liksom forméagan att forhandla
och att arbeta i lag anges ocksa ofta som centrala kompetenser i framtidens
arbetdiv. | utbildningen maste man darfor lara sig att formulera problem och
inte endast att I0sa givna problem. Man bor dafor efterstrava
verksamhetsformer som gor att de studerande l&r sig att paverka den
omgivning dar problemen ska l0sas. For att astadkomma detta, for att
bibringa de studerande formagan att se helheter och for att trdna deras
probleml sande formaga bor utbildningen i hog grad vara projektorienterad
och bygga pé problembaserad inl&rning.

Som princip gdler att de studerande under hela utbildningstiden och
under samtliga moment har rétt till studiemedel enligt gdllande studie-
stodsregler. Det & t ex inte meningen att den studerande skall vara an-
stélld under L&rande i arbete. Studiestddsformer som Svuxa och NT-
Svuxa kan inte kommai fréga.

Efter denna inledande programférklaring féljer mer detaljerade anvis-
ningar om hur utbildningsanordnarna bor utforma sina ansokningar.

Ansokan skall innehdlla uppgifter om ansvarig utbildningsanordnare,
utbildningens namn, dess omfattning, antalet studerande och nér
utbildningen avses starta.

Ansokan skall vidare innehdla en bedémning av arbetsmarknaden for
dem som kommer att ha genomgédit den stkta utbildningen. Denna
beddmning bor innefatta inte enbart arbetsmarknaden inom den sektor
utbildningen avser, utan ocksd mera specifikt efterfragan pa den sir-
skilda kompetens utbildningen avses ge. Det & inte sbkandens beddm-
ning som dnskas, utan en redovisning av namngivna foretags och orga
nisationers bedomningar. Arbetdivet bor sdledes involveras i et tidigt
skede i arbetet med en ansokan. Anstkan skal aven innehdlla en
beskrivning av hur arbetdivet har medverkat vid utformningen av
utbildningen, nér kontakterna skett och vilka som varit inblandade.

Ansokan skall beskriva hur arbetsplatser till den arbetsplatsforlagda
delen av utbildningen sdkerstdlls. Det kan gbras genom att en lista
bifogas pa foretag eller organisationer som lovat ata sig uppgiften for en
eller flera studerande. Om antalet foéretag och organisationer vasentligt
understiger antalet studerande bor det framga hur manga platser var och
en &ar sig.

Ansokan skall innehdla en beskrivning av hur egenutvarderingen och
kvalitetsarbetet skall bedrivas. Att enbart hanvisa till Luled tekniska
universitet och Léaroverket racker inte som beskrivning i anstkan,
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eftersom det inte stkerstéller att ala punkter nedan har tackts in. Redo-
visningen skall innehdlla

- hur avndmare till utbildningen — studerande och arbetsliv — skall
engagerasi detta arbete

- vilka former som kommer att anvandas. intervjuer, enkéter, utvér-
deringssamtal m m

- hur aerkopplingen skall genomféras; rapportering till lednings-
grupp, uppféljning av bedutade férandringar och uppfdljning av
resultaten i forhdlande till larare och handledare.

Ansokan skall beskriva om sirskilda dtgarder for att stimulera kons-
massigt icke traditionella utbildningsval kommer att vidtas och i sa fall
vilka. Det & mgjligt att avséita ett visst antal platser for underrepre-
senterat kon. Att bredda behdrigheten till utbildningen genom att t ex ta
in fran fler gymnasieprogram och ersétta yrkesspecifika forkunskaps-
krav med utbildningsindag i gava utbildningen &r ett stt. Att aktivt
marknadsfora utbildningen till underrepresenterat kon & ett annat, lik-
som att utforma undervisningen sa att det underrepresenterade konet far
sarskilt stod. Under uthildningens gang & det betydelsefullt - inte minst
av langsiktiga rekryteringsskd - att den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen ges en utformning som stimulerar ett aktivt deltagande fran
underrepresenterat kon, liksom att yttringar av konsdiskriminering
bekémpas.

| anstkan skall anges hur stort bidrag utbildningsanordnaren ansoker
om. Kostnaderna bor ocksa forklaras och motiveras. En uthildning kan
endast godkannas om arbetdivet star for kostnaderna for den del av
utbildningen som &r forlagd till arbetdivet. Statsbidraget far sdledes inte
anvandas for att tacka sadana kostnader.

2.3 Utbildningsplan

Utbildningsplan som begrepp &erfinns i forordningen om en forsoks-
verksamhet med viss Kvalificerad yrkesutbildning. Vad den skall inne-
halla anges ocksa dar. KY -kommittén har valt att géra en annan indel-
ning @ den som foljer av forordningen, men alt som anges i forord-
ningen aterfinns ocksa hér. Utbildningsplanen skall disponeras enligt den
uppstalining som kommittén anger. Utbildningsplanen godkdnns av
kommittén och kan altsd inte andras utan ett nytt beslut av kommittén.
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2.3.1 Utbildningens namn, inriktning och omfattning

Utbildningens inriktning eller namn bor vara sidant att det fungerar v
med att den studerande efter fullgjord utbildning far en "kvdlificerad
yrkesutbildningsexamen med inriktning pa ...” eler et " utbildningsbevis
for kvalificerad yrkesutbildning med inriktning pa ...". Det innebar att
amnen, tex trateknik och guldsmide fungerar bra, medan titlar, t ex
projektledare och livsmedelstekniker, i alménhet inte gor det.
Vérderande begrepp som "modern” och "ny” bor undvikas eftersom
examen annars efter nagra &, tvartemot syftet, kan kannas gammal-
modig. KY -kommittén anser att frammande sprak inte skall anvandas i
namnet pa en utbildning.

Utbildningens omfattning skall anges i podng, dér en poang motsva
rar en utbildningsvecka. For att leda till Kvalificerad yrkesutbildnings-
examen skall utbildningen omfatta minst 80 podng, dar en veckas hel-
tidsstudier motsvarar en poang. Det & emellertid inte ndgot krav for att
fa medverka i forsoksverksamheten att utbildningen omfattar just 80
poang, utan sva kortare som langre utbildningar kan komma i fraga.
Inte minst fér att medge att ett faktiskt Larande i arbete skall kommatill
stand forutsatts det att utbildningen har en viss minsta langd. Nagon
definitiv grans later sig inte sdttas, men som ett riktmérke bor gdlla att
utbildningarna omfattar minst 40 poang.

2.3.2 Ansvarig utbildningsanordnare och dvriga
utbildningsanordnare

Utbildningen maste ha en tydlig anordnare. Det hindrar inte att andra
ocksd kan medverka i uthildningen. Aven om flera intressenter gér
samman om uthildningen maste dnda ansvaret for utbildningen ligga pa
en enda av dem. Flera intressenter kan ocksa ga samman och bilda ett
nytt organ som ansvarar for utbildningen. Regleringen av detta skall
redovisasi ansokningen.

Ansvarig utbildningsanordnare & ansvarig for att utbildningen be-
drivsi enlighet med lagen (SFS 1996:339) och férordningen (1996:372)
samt i enlighet med utbildningsplanen. Det & till den ansvarige
utbildningsanordnaren som den ekonomiska erséttningen for utbildningen
utbetal as.
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2.3.3 L edningsgrupp

Ett villkor for att forsdksverksamhet skall medges & att foretradare for
hogskolan, Komvux och berérda delar av arbetdlivet ingdr i lednings-
gruppen for utbildningen. For att sékerstélla forankringen i arbetdlivet ar
det viktigt att dess representation har tillracklig tyngd. Ledningsgruppen
skall varaklar nér ansbkan lamnas.

Det &r inte tillréckligt att den ansvarige utbildningsanordnaren véljer
ut négon som & anstélld i Komvux eller hogskolan som foretrédare for
dem, utan den som féretréder Komvux eller hogskolan skall vara utsedd

av respektive organ.

2.3.4 Utbildningens 6vergripande mal

Mabeskrivningen skall ge svaret pa fragan: vad skall den studerande
kunna gora efter fullgjord utbildning? Beskrivningen bor &en konkret
anknytatill den kommande yrkesverksamheten.

2.35 Huvudsaklig uppléggning och organisation av
utbildningen och Larande i arbete samt
omfattningen av utbildningens olika delar

| utbildningsplanen skall uthildningens metodiska och pedagogiska
utformning och dess organisatoriska uppléggning beskrivas. Har spe-
cificeras vilka huvudmoment eller kurser som skall inga i utbildningen
och vidare anges hur ménga poang respektive kurs eler huvudmoment
omfattar.

Utbildningen kan anpassas till den &srytm som préglar arbetdlivet,
och verksamheten far darfor bedrivas kontinuerligt utan terminsindel-
ning. Exempelvis skall 80 poéng altsa kunna uppnas pa kortare tid &n
fyratraditionella terminer. En poéng motsvarar dock altid en vecka. En
80-poangsuthildning kan darmed inte bedrivas pa kortare tid an 80
veckor.

Den arbetsplatsforlagda delen skall vara en tredjedel av utbildnings
tiden, i princip varken mer eller mindre.
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2.3.6 Kursplaner och ma for kurser eller huvud-
moment

Malbeskrivningen skall for varje kurs eler huvudmoment ge svaret pa
vad den studerande skall ha uppnéit efter fullgjort huvudmoment eller
kurs.

Det ar vasentligt, ocksa vid framtagandet av malen pa kursniva, att
ha klart for sig att en utvardering skall kunna genomféras i forhallande
till malen. Graden av maluppfyllelse maste sdlunda kunna bedomas. Det
ar darfor nédvandigt att anvanda sig av formuleringar som faktiskt kan
anvandas for det syftet. Exempelvis kan detta uttryckas som att den
studerande skall tillagna sig en formaga att kommunicera i ndgon mera
kvalificerad mening, att forklara ett praktiskt férlopp i teoretiska termer,
at genomfdra en produktion, att redovisa ett sasmmanhang, att kora en
maskin med vissa egenskaper. Vaga och i praktiken icke kvantifierbara
uttryck som " 6kade kunskaper”, "kénna till” eller "ha kunskap om” bor
undvikas. Det & inte lampligt att ange timtal och litteraturlistor i
utbildningsplanen.

2.3.7 Inriktning av Larande i arbete

Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen kraver kvdificerad hand-
ledning och utrymme for reflexion och eftertanke dér den studerande
maste ha mgjlighet till paverkan. Syftet & inte bara att skapa
fortrogenhet med yrkesomradet utan ocksa att 1agga grunden for fortsatt
utveckling i arbetdivet. Under denna del av utbildningen skall den
studerande tilldmpa ett helhets- eller systemperspektiv, trana upp sin
analytiska formaga, 1ara sig att ta ansvar och Gva upp sin formaga till
samspel med andra pa arbetsplatsen. Utbildningsplanen skall innehalla
en redovisning av hur dessa krav och syften skall uppnas.

Den arbetsplatsférlagda utbildningen skall ge en hég grad av fortro-
genhet med ett yrke eller ett yrkesomrade, men den f&r inte vara s snavt
foretagsspecifik att den far karaktdren av intern foretagsutbildning. Det
& ocksa viktigt att behovet av branschkannedom och erfarenheter fran
delbranscher tillgodoses. Uthildningsplanen skall innehdlla en redovis-
ning av hur detta sékerstélls. Kommer exempelvis de studerande att vara
paen eller flera arbetsplatser under Larande i arbete?

Det &r viktigt att upplaggningen av Léarande i arbete beskrivs nog-
grant och inte minst att l&roprocessen dérunder redovisas tydligt. Denna
arbetsplatsforlagda utbildning utgor en del av en projekt- och problem-
baserad utbildning. Den arbetsplatsforlagda utbildningen skall inte ut-
gobras av praktik i vanlig mening utan utformas som ett Lérande i arbete.
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Det skall framga i utbildningsplanen hur ménga arbetsplatsforlagda
perioder som ingar och nar de infaler under utbildningstiden. KY-
kommittén & av den uppfattningen att god integration karaktériseras av
fler snarare @n farre perioder, att forsta perioden boér ligga tidigt i
utbildningen och att den sista arbetsplatsférlagda perioden inte bor ligga
sist i utbildningen.

2.3.8 Kompetenskrav pa den persona som
medverkar i utbildningen

Utbildningsplanen skall innehdlla en redovisning av kraven pa den
undervisande personalen. De kan t ex avse krav pa formell uthildning,
krav pa yrkesteknisk kompetens och erfarenhet, krav pa pedagogisk
utbildning eller visad pedagogisk skicklighet. Det & lampligt att ocksa
redovisa hur icke-formella meriter skall prévas och bedémas.

KY -kommittén vill inte ha en beskrivning av meriterna hos dem som
avses medverka i uthildningen, utan konkreta krav som maste uppfyllas
for att ndgon skall fa undervisa pa utbildningen.

Utbildningsplanen skall innehdlla en redovisning av vilken niv4, t ex
befattning i foretaget eller organisationen eller tidigare erfarenhet av
ledning eller handledning, som handledarna i den arbetsplatsforlagda
delen kommer att hdlla.

Utbildningsplanen skal innehdla uppgifter om och i sa fal vilka
atgarder som kommer att vidtas for att utveckla den pedagogiska och
amnesmassiga kompetensen bland lérare och handledare.

2.39 Forkunskapskrav och andra villkor for att
paborja utbildning

Behdrigheten att antas till utbildningen avses varai princip samma som
for hogskolan. KY-kommittén f& medge att andra erfarenheter &n
gymnasieutbildning ger tilltréde till utbildningen. Utbildningen kan sta
Oppen for dem som kommer direkt fran gymnasieskolan. Den kan ocksa
std Oppen for deltagare fran arbetdivet. Behdrighetsreglerna kan
utformas sa att de majliggor en prévning inom forsoksverksamhetens
ram av om andra erfarenheter & formell gymnasieutbildning kan ge
likvérdiga forutsdttningar att klara utbildningen.

Det &r tilldtet att ha viss arbetslivserfarenhet som ett sérskilt behorig-
hetskrav, men inte tillatet att krdva anstéllning. Behorighetsreglerna far
inte utformas s att de verkar segregerande. All utbildning maste ocksa
vara riksrekryterande.
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Utbildningsplanen skall innehdlla en redovisning av vilka forkun-
skapskrav som avses gélla for utbildningen. Anges sérskilda behdrig-
hetskrav (dvs utdver grundlidggande behdrighet) skal det finnas goda
motiv for dessa.

2.3.10  Urvasgrunder

Enligt forordningen far en eler flera av foljande urvalsgrunder anvan-
das. betyg, sérskilt prov, tidigare utbildning och yrkeserfarenhet. In-
tervjuer fOr att véja ut de sokande som har storst magjlighet att tillgo-
dogora sig utbildningen far ocksd anvandas. Urvalsgrunderna far inte
utformas s att de verkar segregerande.

Utbildningsplanen skall innehdlla en beskrivning av hur urvaet av
studerande skall ga till, garna stegvis eller i punktform. Beskrivningen
skall vara sa tydlig att en utomstaende skall kunna tillampa urvalsreg-
lerna och det skall vara mgjligt att i efterhand kontrollera om de féljts.
Bedlut om antagning skall fattas av |edningsgruppen.

2.3.11  Principer for betygssattning och former for
kunskapskontroll

Utbildningsplanen skall innehdlla en beskrivning av hur den kontinu-
erliga kunskapsuppfdljningen och examinationen skall genomféras och
vilka betyg som kommer att anvéandas i uthildningen. Nivan icke god-
kand maste finnas med i betygsskalan béde i de skolforlagda momenten
ochi Larandei arbete. KY -kommittén rekommenderar att en och samma
betygsskala anvénds i hela den skolférlagda delen av utbildningen, &ven
om ingdende moment hamtas fran utbildningsanordnare med skilda

betygssystem.

2.3.12 Examen dternativt utbildningsbevis

Utbildningsplanen skall ange om uthildningsbevis eler examen kommer
att utfardas samt grunderna for detta For att en kvalificerad yr-
kesutbildningsexamen skall fa utfardas kravs att utbildningen omfattar
minst 80 poang. Uthildningsplanen skall innehdlla de ma och krav som
skall uppfyllas for examen, samt examens inriktning. Exempelvis kan
detta vara att samtliga kurser genomgatts med godkant resultat, att
Larande i arbete genomférts med godként resultat, att examensarbetet
fullgjorts tillfredsstéllande.
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2.3.13  Tillgodorékning som hogskoleutbildning

Utbildningsplanen skall ange om nagra av utbildningens huvudmoment
eller kurser avses fa tillgodoréknas vid den hogskola som ingar i led-
ningsgruppen och i sa fall med hur manga poang. Utbildningen behover
inte innehdlla tillgodorakningsbara poang, men & nagon kurs mycket lik
en kurs som finns pa hogskolan, eller & hamtad dérifran, bor det provas
om uthildningen kan tillgodoraknas for den som sa onskar. Besked om
detta kan endast |amnas av hogskolan i fraga.

2.4 Rad och foreskrifter

Utover de ovan refererade anvisningarna for ansbkan om forsoksverk-
samhet har K'Y -kommittén givit ut en sammanstédlining allménnaréd och
foreskrifter som diskuterar ett antal sirskilda fragor. Nedan refereras
négraav dem.

2.4.1 Overintagning

KYY -kommittén har inte ndgra invandningar mot att en utbildningsanord-
nare gor ett visst Overintag. Kommittén anser att ett dverintag inte kan
goras hur stort som helst och det bor inte dverstiga 25 procent av den
medgivna volymen.

24.2 Tillgodorékning av annan utbildning eller
verksamhet

KY -kommittén anser att en studerande inte bor medges tillgodorakning
av altfor stora delar av annan skolférlagd utbildning. Mer an 25 procent
bor inte medges. Enligt kommitténs uppfattning & bedut i drenden om
tillgodorakning att jdmstalla med antagningsbeslut, varfér de bor fattas
av ledningsgruppen for utbildningen.
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2.4.3 Antagning till utbildning efter den reguljara
starten

KY-kommittén anser att studerande kan antas efter det att utbildningen
inletts. Bedut om antagning efter utbildningens start skall fattas av led-
ningsgruppen for utbildningen.

2.4.4 Forandringar i utbildningsplanerna

Enligt forordningen (1996:372) skall det finnas en utbildningsplan for
varje uthildning. Forandringar i uthildningsplanen méaste godkénnas av
KY -kommittén.

245 Byte av medlemmar i ledningsgruppen

Det stér varje ansvarig utbildningsanordnare fritt att inom de ramar som
anges i forordningen byta ut och ta in nya ledaméter i ledningsgruppen.
Foréndringar i ledningsgruppens sammanséttning bor rapporteras till
KY -kommittén.

2.4.6 Anknytningen till arbetdivet

Ett gott utbildningsresultat forutsdtter en aktiv och positiv medverkan
fran ala dem som & verksamma pa arbetsplatsen. Enligt K -kommit-
téns uppfattning & det ett sarskilt ansvar for ledningsgrupperna att
denna forankring kommer till stand och vidmakthdlls. Detta forutsatter
bl a en lyhtrdhet gentemot de grupper av anstdllda som medverkar i
Lérande i arbete. Ledningsgrupperna kan darfér utvidga sin represen-
tation fran arbetsivet med foretradare for de grupper av anstéllda som
medverkar i utbildningen.

2.4.7 Examens- och utbildningsbenamningar

Kvalificerad yrkesutbildning kan inte anses tillhtra ndgon sérskild del av
utbildningsvasendet. Enligt KY-kommitténs uppfattning & det darfor
olampligt att anvénda examens- och utbildningsbendmningar som kan
associeras till ndgon tidigare eller nu existerande utbildningsform. Det &
sdedes inte lampligt att anvanda uttryck som ingenjor, kandidat, hog-
skole- dler yrkesteknisk vid beskrivningar eller bendmningar i samband
med den Kvalificerade yrkesutbildningen.
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2.4.8 Examensbevis och utbildningsbevis
Foljande regler gdller:

- For utbildning som omfattar minst 80 podng har den studerande rétt
att fa ett examensbevis pa en kvalificerad yrkesuthildningsexamen
om han dler hon & godkand pa ala moment som ingar i
utbildningen.

- For utbildning som omfattar mindre an 80 podng har den studerande
rétt att fa ett utbildningsbevis om han eller hon har minst godkéant
betyg paalai utbildningen ingdende kurser.

- For studerande som inte har betyget godkant pa alla ingaende kurser
kan ett "samlat betygsdokument” utférdas dér kurser med godkant
resultat anges.

- Béade uthildningsbevis och examensbevis kan inte utfardas for
samma utbildning.

Namnet pa utbildningen bor vara det samma som i den av KY-kom-
mittén bedutade utbildningsplanen, exempelvis "Examensbevis for
kvalificerad yrkesutbildningsexamen med inriktning mot ..., 80 poang”
eller "Utbildningsbevis for kvalificerad yrkesutbildning med inriktning
mot ..., 45 poang”.

Ledningsgruppens ordfdrande bor, eventudlt tillsammans med
ansvarig utbildningsanordnare, skriva under betygsdokumentet. Om
utbildningen innehdler kurser som kan tillgodoraknas vid nagon hog-
skola kan det anges. | sa fal kan det ocksa vara lampligt att en repre-
sentant fran den hogskolan skriver under betygsdokumentet. Ett val sa
gott aternativ ar att htgskolan tillhandahaller ett sarskilt dokument dér
tillgodorakningen framgar.

Det & lampligt att i utbildnings- respektive examensbeviset redovisa
ala ingdende kurser med uppgift om namn, omfattning i poéng samt
betyg. Det bor vidare framga att en podng motsvarar en veckas hel-
tidsstudier samt vilka betygssteg som anvéants. Ar det olika betygssteg i
olika kurser anges det. Omfattningen av Larande i arbete och hur det har
genomforts bor framga: exempelvis om det har varit separata kurser eller
som moment ingdende i olika kurser. De arbetsplatser déar den stude-
rande har genomfort sitt Larande i arbete bor anges.

Eftersom varje uthildning i sig & unik, & det viktigt att utbildning-
arna beskrivs tydligt. | den utbildningsplan som beslutats av kommittén
framgar uthildningens Gvergripande ma samt madlen for de kurser som
ingdr. | en bilaga till uthildnings- eller examensbeviset kan kursernas
omfattning och ma beskrivningar redovisas.
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Larande i arbete har stor betydelse i Kvalificerad yrkesutbildning och
det gédller for de studerande sérskilt nér de skall sbka anstédlning. En
utforligare beskrivning av Lérande i arbete kan dérfor vara véardefull. En
s&dan kan exempelvis innehdla en narmare redogorelse for innehdlet i
Larande i arbete under de olika perioderna, vilka arbetsplatser (t ex
foretag eller avdelning) som tagits i ansprék och deras storlek och
inriktning, vilka fardigheter den studerande uppndit och, efter
medgivande fran vederborande, vilka handiedare den studerande haft.
Denna beskrivning bdr haformen av en sérskild handling eller intyg.
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3 Utvarderingsuppdraget och dess
fragor

| detta kapitel beskriver vi utvarderingsuppdraget samt pekar pa var i
rapporten vi behandlar de olika frégorna. Som underlag finns PM:
Utvardering av forsoksverksamhet med kvalificerad yrkesutbildning,
dar kommittén for Kvalificerad yrkesutbildning har preciserat uppdraget
i tio punkter som utvarderingen bor belysa. Var tolkning av uppdraget
konkretiseras nedan. Framstallningen bygger till stor del pa det anbud
som vi lamnade till KY-kommittén. Vissa modifieringar och
omtolkningar har skett under utvarderingens gang. Vidare sa har en del
frégestallningar betonats pad bekostnad av andra. Vi skal nedan aven
redogodra for hur och varfor dessa férandringar skett.

3.1 Arbetdivets krav

K -kommitténs fragestélIningar var:

- Svarar utbildningen mot de kompetens- och kvalitetskrav som stélls
pa dagens arbetsmarknad?

- Har utbildningen ndgon betydelse for produktionsresultat och ut-
veckling?

Av anbudsunderlaget framgar att svaret skall ges genom att jamfora
konceptet mot intressenternas krav och uppfattningar samt genom att
fdlja upp studenterna efter avd utad utbildning.

Fragan om uthildningens samhdlsrelevans, dar arbetsmarknadens
krav betonas, kan ses ur tva aspekter. Den ena & om den totala uthild-
ningssatsningen svarar mot de strukturella forandringar vi kan se i
arbetslivet av idag. Haér handlar det snarast om en utvérdering av KY -
kommitténs formaga att gora samhéllsrelevanta prioriteringar och ytterst
om uthildningssystemet har den Overblick som krévs for att allokera
resurser pa ett sitt som motsvarar arbetsmarknadens krav.

Den andra aspekten & hur de enskilda programmen passar in i denna
helhet. Man skulle kunna formulera fragan: har KY-kommittén (eller
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riksdagen) fatt den utbildning man bestallt? Utredningsdirektiven betonar
har avnamarnas forméga att gavaformulera sinakrav och 6nskemdl.

Vi har &gnat denna fraga stor omsorg i var utvardering. | kapitel 6
presenteras en bild av arbetsmarknadens utveckling och vilka krav som
stélls pd morgondagens arbetskraft och uthildningssystem. | kapitel 5
redovisas vilka uthildningar det blev och i kapitel 13 far vi studenternas
syn sex manader efter avslutad utbildning.

Fragestallningen om uthildningarna har haft nagon betydelse for
produktionsresultat och utveckling har déremot varit svér att besvara.
Det maste ga en langre tid efter avdutad uthildning innan man kan
avlésa nagra sadana effekter. | kapitel 12 redovisar vi studenternas
flyttmonster for att fa tilltrade till utbildningen och var de bor sex
manader efter avsdutad utbildning. Utifran detta kan vi diskutera den
regionala nettotillvéxt som direkt kan hanféras till utbildningarna.

3.2 Jamstél | dhetsaspekten

KYY -kommitténs fragestélIningar var:

- Bryter utbildningen kdnsbundna utbildnings- och yrkesval ?
- OmsAéar falet: Vad beror det pa?

Konsméarkningen av saval arbetsliv som uthildningar har visat sig utgora
starka strukturer. V& avsikt var att dokumentera sava vilka ambitioner
som funnits att bryta dessa strukturer som i vilken grad man lyckats.
Ambitionerna att bryta strukturerna kan finnas pa tva nivaer, dels en
strukturell niva dér vi studerar huruvida utbildningsutbudet bryter mot
etablerade monster for "tjgj”- och “kill”-utbildningar men ocksa pa
programniva dar vi ser hur jamstalldhetsaspekten beaktats i de enskilda
utbildningarna.

Resultaten redovisas huvudsakligen i kapitel 7 dér vi beskriver vilka
studenter som sokt sig till Kvalificerad yrkesutbildning (KY). | kapitel
12 diskuteras flyttbenagenheten for méan respektive kvinnor.

3.3 Regional a effekter

K -kommitténs fragestélIningar var:

- Kan utbildningen bidratill ny produktion av varor och tjanster?
- Kan utbildningar fylla sma men betydelsefulla utbildningsbehov
inom ett stort geografiskt omrade?
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Fragan om smala och riksunika uthildningar & intressant ur ett natio-
nellt perspektiv. Har stélls ett regionalt kompetensférsorj ningsperspektiv
mot ett mer nationellt och kanske individorienterat perspektiv.
Intressanta fragor & aven i vilken omfattning uthildningsanordnarna har
lyckats profilera riksunika utbildningar och i vilken grad man har lyckats
med en nationell rekrytering.

Den regionala dimensionen presenteras i kapitel 12 och har utvidgats
ndgot i forhdlande till vart anbud. Vi diskuterar bakgrunden till
regeringens fordag att pa loka niva utforma utbildningarna samt i
vilken utstréackning som utbildningsanordnare lyckats rekrytera studenter
i nationellt avseende. Dérefter foljer en kvalitativt inriktad diskussion
kring n&gra av de faktorer som forenar utbildningar som haft framgang
med avseende pa riksrekrytering.

Fragan om utbildningarna har bidragit till ny produktion av varor och
tjanster & for tidigt stélld. Det maste ga en langre tid efter avslutad
utbildning innan nagra sidana effekter kan avlasas.

3.4 Uthildningens utformning

K -kommitténs fragestélIningar var:

- Har utbildningen férverkligat ett Larande i arbete?

- Har utbildningen lyckats integrera arbetsplatsforlagd och skolfor-
lagd utbildning?

- Vilka kvdlitativa skillnader finns gentemot andra skolformers
utbildningar (arbetsplatsférlaggning, integrering m m)?

- Har Kvdlificerad yrkesutbildning lyckats rekrytera nya grupper av
studerande?

- Har Kvalificerad yrkesutbildning bidragit till 6vergang till hog-
skolan?

- Har Kvdlificerad yrkesutbildning bidragit till ett kompetenslyft i
forhdlande till pabyggnadsutbildningarna och gymnasieskolans
olika program (sérskilt de yrkesinriktade)?

- Innefattar Kvalificerad yrkesutbildning moment pa hogskoleniva?

Dessa frégestallningar utgor tillsammans med frégorna om utbildningens
arbetdivsrelevans gava karnan i var utvardering. Vi agnar sarskild
uppmarksamhet & vad som kannetecknar studenternas Larande i arbete.
Hur va fungerar véxelbruket mellan den skolfdrlagda respektive
arbetsplatsforlagda  kompetensutvecklingen? | vad man klarar den
Kvalificerade yrkesutbildningen malsittningarna att forverkliga ett
Larande i arbete? Olika yrkesutbildningars historia erbjuder en rik erfa-
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renhetsbank fran vilken uttag med fordel kan goras. Vissa yrkesgrupper
och branscher kan dela med sig av sin kompetens inom detta omréde,
t ex IT-branschen, vardsektorn, byggnadsindustrin eller forsvaret. Vem
man & andra sidan vill |&ta sig inspireras av & ofta svart att forutsaga.

Huvuddelen av véra resultat presenteras i kapitel 8 dar utbildningar-
nas upplaggning och genomfdrande beskrivs och diskuteras. Larandet i
arbetet och integreringen av arbetsplatsforlagd och skolférlagd uthild-
ning far ett stort utrymme. Har diskuteras &ven fragan om moment pa
hogskolenivd. Den direkta fragan om Kvalificerad yrkesutbildning
bidragit till 6vergang till hogskolan belyses i kapitel 13, dar vi foljer
studenterna sex manader efter avdutad uthildning.

Fragan om Kvalificerad yrkesutbildning lyckats rekrytera nya
grupper av studerande belyses med en enkéistudie som presenteras i
kapitel 7.

Skillnader och likheter jdmfort med andra skolformers utbildningar
diskuteras explicit ur ett historiskt perspektiv i kapitel 1 och mer implicit
i kapitel 5 utifran vilka utbildningar som startat.

3.5 Huvudmannaskapets betydel se
KYY -kommitténs fragestélIning var:
- Har utbildningens olika huvudmannaskap haft ndgon betydelse?

Det framgdr av listan 6ver uthildningsanordnare att mer an héften av
dessa & kommuner eller organisationer med ett stort kommunalt infly-
tande. Rimligen kommer denna kommunala anknytning att fa ett starkt
genomdag i vilka utbildningar som anordnas. Tillsammans med
|ansarbetsndmnderna far kommunerna allt mer av ansvaret for ungdoms-
arbetdosheten. | manga glesbygdskommuner vill ungdomarna inte
studera vidare pa hogskolan. Kanske & det sa att den Kvalificerade
yrkesutbildningen har kan fylla ett behov, bade for naringdivet och for
samhéllet i stort, av att forbereda dessa ungdomar for framtiden? Folj-
aktligen blir det intressant att dels jdmfora vad for dags utbildningar
kommunala respektive icke-kommunala valt att anordna, dels dessa
utbildningars innehdll.

Fragan om olika huvudmannaskap diskuteras i kapitel 10. Huvud-
mannaskapet & aven en central fragai kapitel 15, dar vi diskuterar olika
framtidsvisioner.
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3.6 Uthildningens ekonomi

KYY -kommitténs fragestélIning var:

- Har utbildningarnas olika ekonomiska forutséttningar haft nagon
betydelse for innehdll och kvalitet?

Kan man se nagra kvalitativa skillnader mellan de resurskravande och de
mindre resurskrévande utbildningarna? Vi kan inte uteduta att skill-
naderna i ekonomiska forutséttningar i huvudsak beror pa behovet av
utrustning men det vore spannande om vi fann en ekonomisk variation
dér utbildningsanordnarna varit friare att allokera resurserna.

Kapitel 11 &gnas helt &t fragan om skilda ekonomiska forutséttningar
har nagon betydelse for utbildningarnas kvalitet.

3.7 Samverkan mellan intressenterna

K -kommitténs fragestélIningar var:

- Hur har samverkan mellan arbetdliv, hogskolan och Komvux orga-
niserats och genomforts?

- Vilken betydelse har samverkan haft ur ett arbetslivsperspektiv?

- Har samverkan haft ndgon spridningseffekt till andra omréden?

En intressant frga & huruvida befintliga och etablerade strukturer har
engagerat sig i skolfragor eller om utbildningsprogrammen skapat nya
strukturer. Var karnfréga & hur den konkreta samverkan har gestaltat
sig, dvs vilken roll de olika intressenterna haft for programmens
utformning. En intressant delfraga & om ett starkt foretagsengagemang i
ledningsgruppen & en garanti for en bra arbetsplatsférlagd utbildning.

| kapitel 10 diskuterar vi fragorna om samverkan med arbetdliv,
hogskola och Komvux pa ett generellt plan och i kapitel 8 diskuteras
specidllt samverkan kring Larande i arbete. Fragan om vilken betydelse
samverkan haft ur ett arbetslivsperspektiv och om den har nagon sprid-
ningseffekt till andra omraden &r for tidigt vackt.

3.8 Regleringen
K -kommitténs fragestélIningar var:

- Hur har regelverket (lag och forordning) fungerat i praktiken?
- Vilken & betydelsen av en fristdende utbildningsmyndighet?
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Uppfattningen om behov av regleringen & starkt kopplad till fragan om
huvudman, dvs om det skall vara stat, kommun eller en fristdende
myndighet. Det & intressant att klarldgga vilket handlingsutrymme som
funnits och hur utbildningsanordnarna valt att utnyttja detta. Frdgan om
reglering behandlas i kapitel 10.

3.9 Egenutvérdering

K -kommitténs fragestélIning var:

- Hur har egenutvérderingarna organiserats och genomférts?

Av anbudsunderlaget framgdr att egenutvardering bor vara ett viktigt
steg i den samlade utvarderingen. V& modell med gavutvarderingar
syftar bl a till att etablera en sadan process. Vi skall inventera vilka
egenutvarderingar som gjorts och pa ett varsamt Sétt integreradem i vart
arbete.

Fragan om egenutvardering har en central plats i var utvérdering.
Kapitel 9 &gnas helt & fragan om kvalitetsarbete och egenutvardering.

3.10 Sekundéareffekter

K -kommitténs fragestélIning var:
- Vilkasekundéreffekter har uthildningen gett?

En typ av sekunddra effekter som patalats av KY-kommittén i det
anbudsunderlag som foregétt var utvéardering & huruvida KY bidragit
till att skapa nyalokala strukturer for samarbete mellan foretag och aven
for samarbete mellan foretag och andra aktorer. V& bedomning & att
det gétt for kort tid for att utvérdera sadana lokala effekter och vi har
darfor inte samlat in nagot material som belyser den fragan.

En annan typ av sekundara effekter ligger pa en utbildningsstruktu-
rell nivA Forstksverksamheten omfattar ursprungligen 4 500 studenter.
Liksom vid tidigare skolreformer som inletts med forsoksverksamhet,
t ex grundskolan pa 50-talet kan man redan av denna duta sig till vilka
effekter pa utbildningssystemet som den kommer att fa ifall den per-
manentas. Om det visar sig at forsoksverksamheten med dessa
pabyggnadsutbildningar & framgangsrik och regering och riksdag sedan
bedutar att permanenta denna verksamhet & det en reform som heter
duga med ca 20000 uthildningsplatser. Det innebar i sa fal att vi
inréttar en helt ny niva i utbildningssystemet. Inférandet av denna
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mellannivd kommer givetvis att paverka hela systemet av uthildningar.
Regler for 6vergang mellan denna niva och hogskolan maste t ex
utformas.

Fragor av denna utbildningsstrukturella art diskuteras i det inledande
kapitel 1 ochi det avslutande kapitel 15.
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4 Uppléaggning och metod

Detta kapitel innehdler en redogorelse for hur utvarderingen av forsoks-
verksamheten med Kvdlificerad yrkesutbildning (KY) genomforts, vilka
metoder som tillampats och vilka urval sgrupper som studerats.

4.1 Bé&deen utvardering och ett kvalitetsarbete

Utvarderingen har en dubbel ambition, dels att utvardera KY -forsoket pa
ett sdtt som végleder det politiska bedutsfattande som skall ske under
varen 2000, dels att stimulera till ett lokalt kvalitetsarbete hos
utbildningsanordnarna som lever vidare sedan utvarderingen &r dutférd.
Det senare vill vi uppna genom &terforing av vara resultat och genom det
kvalitetsarbete som vi initierat vid 123 utbildningar.

| den klassiska utvarderingsmodellen betraktas det som utvérderas
som studieobjekt. Argumenten for detta distanserade forhdllningssatt
handlar om oberoende och opartiskhet. Under resans gang skall utvar-
deraren inte onodigtvis kommunicera med foremdet for utvardering.
Tata kontakter kan skapa beroenden och bidra till att dubbla roller
utvecklas. | varsta fal kan det uppsta en javsituation kannetecknad av
" vanskapskorruption”.

Den opartiska utvarderingen brukar inledas med analys av ma och
planer och avdutas med métning av grad av mauppfyllelse. De som
formar siga vad de skall gora och gora det de sagt, framstar som mest
lyckade i denna rationalistiska form av utvardering. Andrade planer och
nya malséttningar méter missténksamhet och tenderar att ses som nagot
negativt. Utvarderingsobjekt pd vag att misslyckas far inte paverka
utvarderaren till att bytaroll till rédgivare. Fordag om ”kurskorrektion”
& otilldtna, daremot skall "haveriet” noga dokumenteras. For manga
som sysdar med utvardering framstdr denna klassiska modell som
obefogat restriktiv. Om eventuella rad och informationer noga diariefors,
menar man att den traditionella farhagan for partiskhet & grundlés eller
i varjefall kraftigt Gverdriven.

Alternativet till den klassiska, distanserade, kontrollen av maupp-
fyllelsen & ett mer jamlikt och 6msesidigt larande forhdllningssétt, ofta
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kallat systemutvardering. Utvarderarna ser det som nagra av sina vikti-
gaste uppgifter att underldita de utvérderades Overblick, l&rande och
bedutsfattande. Resultat skall formedlas sa snabbt som majligt, garna
"under resans gang”. Relevanta jamforelser (benchmarking) kan likasa
betyda mycket for att paskynda inlarningen (i detta speciafal ofta
kallad "benchlearning”). Haverier skall inte konstateras i efterhand utan
givetvis skall man forsoka férebygga dem. Hela utvéarderingsprocessen
far darmed karaktar av hjdp till savhjdp. Var utvarderingsgrupp
anduter dig till adternativet systemutvérdering och vill med andra ord
gora hela utvarderingen till ett exempel pa en larande organisation.*
Materialet till utvarderingen av Kvalificerad yrkesutbildning har
insamlats via framfor alt fyra informationskanaer; savutvarderingar,
studentenkéter, besdk hos ett urval utbildningsprogram samt telefon-
intervjuer med utbildningsanordnare och foéretag som tillhandahdller
platser for Larande i arbete. Utdver detta har vi samlat referensmaterial
via Statistiska centralbyran (SCB), och tidigare forskning inom omradet.

4.2 §dvutvardering

Den grundlidggande bestandsdelen i var systemutvarderingsmodell &
géalvutvarderingar inom vart och ett av respektive utbildningsprogram.
Dessa gélvutvarderingar har ett dubbelt syfte. Det priméra & att
implementera ett kvalitetstdnkande hos utbildningsanordnarna och en
kontinuerlig utvarderingsprocess som bygger pa reflexion dver det egna
arbetet. Utifran en gavutvardering kan man finna styrkor och svagheter
i organisationen som kan vara bas for ett forbattringsprogram.
Savutvarderingarna utgor ocksa ett rationellt sétt att samlain en del av
den information vi behtver for vart utvarderingsuppdrag.

De verktyg vi byggt upp géavutvarderingsarbetet kring vilar teore-
tiskt pa den forskning som utvecklats i andutning till debatten kring
kvalitet avseende bade varor och tjanster. Kvalitet handlar idag om att
utifran behov och 6nskemd fran kunder (med det avses de verksamheten
& till for) och andra intressenter pa ett systematiskt saitt forbéttra
verksamheten med fokus pa hur man gor saker (dvs analysera floden
eller processer) och lata alla medarbetare vara delaktiga i denna for-
battringsprocess. Man taar idag om TQM (Total Quality Management)
eller pa svenska offensiv kvalitetsutveckling.? Mycket av arbetet handlar

! Fér en fordjupad diskussion av utvarderingsgruppens resonemang kring
utvarderingsmodellen, se Lindell och Svensson.

2 B. Bergman, och B. Klefsjo, Kvalitet fr&n behov till anvandning. Andra
upplagan. (Lund: Studentlitteratur, 1995).
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om att pa olika nivaer systematiskt arbeta i forbattringscykeln ” Planera-
GoOr-Studera-Lar".

| grunden har var utgangspunkt varit Utmérkelsen Svensk Kvalitet
som ingtiftades av Institutet for Kvalitetsutveckling, SIQ, & 1992 efter
forebilden Malcolm Baldrige National Quality Award i USA. Mer kon-
kret har utgdngspunkten varit §avutvarderingsmodellen Sprangbradan®
som utvecklats vid Avdelningen for kvaitetsteknik & statistik vid Lulea
tekniska universitet. Tanken & att man skall beskriva sin verksamhet
inom ett antal vasentliga omréden. Det handlar om att inom varje
omréde beskriva angreppssdtt (hur vi gor), tillampning (i vilken
omfattning gor vi det?) och resultat (vilka resultat leder vart tillampade
angreppssitt till?)*. En dimension som inte lyfts fram sa tydligt i
Utméarkelsen Svensk Kvditet, men vd i galvutvarderingsmodellen
Spréngbradan, & utvardering och forbétring (vad gor vi for att
utvardera och forbéttra vara angreppssétt?). Sprangbradan anvands for
Ovrigt som en utvérderingsmodell i en regiona kvditetsutmérkelse i
Norr- och Vasterbotten, Utmérkelsen Kvalitet i Norr.

Tankarna i Utmérkelsen Svensk Kvalitet & i princip oberoende av
organisationens storlek och inriktning. Detta illustreras av att den ligger
som mall for Utméarkelsen Svensk Skola som organiseras av Kom-
munférbundet och det faktum att flera organisationer i offentlig sektor
utnyttjat Utmérkelsen Svensk Kvalitet. Utmérkelsen Svensk Kvalitet har
aven utnyttjats som utvérderingsverktyg i hogre uthildning i ett
forskningsprojekt vid Luled tekniska universitet® och befunnits fungera
va som verktyg.

For va&r utvardering har vi skapat ett utvarderingsverktyg benamnt
Laroverket som i grunden bygger pa Sprangbradan men har nagot mer
specifika frégor. Analysen av svaren kan dels ske i den egna organisa-
tionen, men kan ocksd ske av andra organisationer i den pagaende
forsbksomgangen for att pa si sétt sprida kunskap och erfarenheter.
Aven kombinationer av dessa varianter & naturligtvis mojliga.

Huvudsyftet med Léroverket har emellertid varit att enskilda utbild-
ningsanordnare utvérderar sig géva i syfte att skapa ett underlag for
forbattringsarbete i respektive organisation. Samtidigt som géavutvar-
deringen utnyttjas for den aktuella utvarderingen testas om tanken med
galvutvardering & ett bra verktyg i denna typ av verksamhet, dvs om

3 U. Hellsten, Sprangbradan. Andra upplagan. (Lule& Luled tekniska universitet,
Avdeningen for kvalitetsteknik och statistik, 1997).

* SIQ, Verksamhetsutveckling med Utmérkelsen Svensk Kvalitet, kriterier och
anvisningar, (Goteborg: Institutet for Kvalitetsutveckling, 1999).

® R. Lundquist, Using Quality Awards for Self-Assessment in Higher Education.
Quality in Higher Education, 2:2, 1996, 105-116.
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liknande verktyg kan utnyttjas med framgang i annan utbildningsverk-
samhet.

Savutvarderingarna innehdler i huvudsak reflekterande moment
men vi kommer aven att samla in vissa kvantitativa basfakta som vi bl a
kan sortera och rékna frekvenser pd Var avsikt har varit att utforma en
ganska stram mal for hur vi vill att §évutvéarderingen skall gatill och
presenteras. N&r det géler genomforandet har vi rekommenderat ait all
berdrd persona blir involverad. Vi har haft en organisation som erbjudit
radgivning kring hur det lokala arbetet kan ga till. Detta har framst
omfattat de uthildningstillfallen som genomforts pa olika platser i landet.
Om det redan finns en utvecklad lokal utvarderingsprocess har vi
givetvis respekterat detta

En nérmare beskrivning av hur §avutvarderingarna gatt till aerfinns
i kapitel 9.

4.3 Studentenkéterna

Jamsides med géalvutvarderingsverktyget utgor tre riktade enkétstudier
den andra stora informationskanalen i utvarderingen av forsoksverksam-
heten. Syftet med studentenk&terna &r att forsoka skapa en inledande och
framfor dlt oOvergripande bild av forsoksverksamheten utifran ett
studentperspektiv.

En 6vergripande fragestélining & att kartlagga vilka studenter som
soker till Kvalificerad yrkesutbildning. En annan viktig fragestdlining &r
om och i vilken utstréckning som utbildningarna har lyckats bryta
tidigare traditionella konsbundna utbildnings- och yrkesval. Ytterligare
frégestallningar & i vilken utstrackning de studerande tidigare har stude-
rat vid hogskola eler universitet samt om de planerar att fortsétta stu-
dera efter avslutad utbildning. | andutning till dessa fragor har vi ocksa
undersokt hur ménga av studenterna som funderar pa att efter avsutad
utbildning starta eget foretag.

Anledningen till att vi valt tre enkétstudier & att vi vill folja stu-
denterna under olika faser i utbildningscykeln samt efter avdutad
utbildning. Férutom att denna teknik ger majlighet att koncentrera sig pa
och penetrera de olika momenten i forsoksverksamheten djupare én vad
en enstaka matning formdr, ger metoden med upprepade métningar
ocksa en fylligare och mer nyanserad bild av hur studenterna uppfattar
utbildningen alt eftersom uthildningstiden gar.

For att kunna koppla samman resultaten fran de olika méatningarna
har samtliga enkatstudier en gemensam uppséttning av bakgrundsfragor
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som foljs av specifika uppséttningar av frégor anpassat till var nagon-
stans i uthildningscykeln studenten befinner sig. Enkédterna i sin helhet
presenterasi bilaga, 6 och 7.

4.3.1 Studentenkét 1 — Forenkét

Den forsta enkétstudien, bendmnd Forenkét, distribuerades i samband
med eller ndgra veckor efter planerad uthildningsstart. Forenkéaten inne-
holl totalt 38 fragor indelade i tre block. Forenkéten inleddes med en for
samtliga enkétstudier gemensam uppsattning bakgrundsfragor speglande
exempelvis kon- och ddersfordelning, tidigare uthildning och social bak-
grund.

| andra blocket stélldes fragor om hur studenterna fick kénnedom om
utbildningen och varfér de sokte till utbildningen, samt i vilken
utstrackning de studerande flyttat respektive inte flyttat for att ga sin
utbildning.

Det tredje blocket av fragor syftade till att spegla de studerandes syn
pa yrkesidentitet, upplevd klasstillhdrighet, framtidstro, synen pa arbete
samt vilka férvantningar som inledningsvis stalldes pa utbildningen.

4.3.2 Studentenkat 2 — Underenkét

Den andra enkétstudien, bendmnd Underenkét, distribuerades nér stu-
denterna kommit till mitten av sin utbildning. Denna enkét var den mest
omfattande. Underenkéten innehdll totalt 46 fragor® indelade i fyra olika
block. Det forsta blocket innehdll som tidigare namnts gemensamma
bakgrundsfragor.

Det andra blocket syftade till att belysa utbildningens skolforlagda
del. Fragorna koncentrerades till att spegla huruvida utbildningarna dels
uppfyllde kraven pa Larande i arbete, dels om de olika utbildningarna
uppfyllde kraven pa integration av teori och praktik. Underenkéten
speglar ocksa i vilken omfattning utbil dningsorgani sationerna matte upp
till studenternas 6nskemd om handledning, engagemang och végledning.
En annan fraga som stdlldes var om studenten tankte starta eget foretag
efter avslutad utbildning.

Fragornai det tredje blocket speglar hur studenterna upplevde den del
av utbildningen som pagick ute pa foretag och andra organisationer.

® Antalet frégor i Underenkéten varierar beroende pé version.
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Forutom rena kontrollfragor som tillgang till handledare och arbets-
platsintroduktion syftade fragorna till att klarlagga om det har skett en
kvalificerad tilldmpning av teoretiska kunskaper.

| det sista och fjarde blocket av frégor ombads studenterna att 1amna
ett helhetsomdoéme om utbildningen. Studenterna tillfragades om de var
nojda med uthildningen. De tillfragades vidare om de vid métningstill-
fallet hade kontakt med ndgon arbetsgivare som kunde erbjuda studen-
terna en anstdllning efter avdutad utbildning. Avdutningsvis erbjéds de
studerande att formulera personliga synpunkter och erfarenheter om sin
utbildning.

4.3.3 Studentenkét 3 — Efterenkét

Den tredje enkétstudien som genomfordes var den sk Efterenkéten.
Enk&ten genomfordes av SCB i form av telefonintervjuer med ala stu-
denter vars uthildning avslutades sex manader tidigare. Efterenkéten
innehdll totalt 22 frégor indelade i tva block. Undersokningen foregicks
av ett brev med information till urvalspersonerna en vecka innan
undersokningen &gde rum. | brevet framgick undersokningens syfte, vem
som bestdllt undersdkningen samt garantier om respondenternas
anonymitet.

Forutom ett block med bakgrundsfragor koncentrerades enkéaten till
at kartlagga i vilken utstrackning férsoksverksamheten skapat forut-
séttningar for de studerande att fa ett arbete. Vidare fragades om man
arbetade inom det yrke som man har utbildats i och om man har eller
planerar att starta eget foretag. De studerande tillfrégades ocksa om vad
dei efterhand tyckte om utbildningen.

434 Undersokningsmetod

Ett generellt forskningsproblem, vid denna typ av undersokning, & hur
manga individer av den aktuella populationen som skall delta for att
sakerheten pa svaret pa frégestdlningarna skall anses tillfredstéllande.
Av héavd kan man inom samhéllsvetenskapen siga att det finns tva vagar
att gd, tva forskningsstrategier.” Den ena dtrategin, den intensiva,
innebéar att endast ett begransat urval av populationen tillfragas. | gen-

" 0. Hellevik, Forskningsmetoder i sociologi och statsvetenskap. (Stockholm:
Natur och kultur, 1984), 70.
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gdld a métinstrumentet omfangsrikt. Den andra strategin, den extensiva,
innebér att ett stort urval eller hela den aktuella populationen undersoks.
M étinstrumentet innehdller da oftast fa fragor.

Fordelen med den extensiva strategin & mdjligheten att studera varia-
tionen hos de egenskaper som forekommer hos undersokningsenheterna,
vilket i regel innebdr att man har ett béttre underlag for att dra generella
dutsatser. Nackdelen & méangden av data som skall samlas in och
bearbetas, vilket maste réknasi tid och pengar.

Foérdelen med intensiva studier & den detaljkunskap om enheterna
som ges. P4 motsvarande st ges ocksa vid intensiva strategier tillfallet
att se den studerande enheten i ett helhetsperspektiv. Data som samlasin
riskerar inte att fragmentiseras som i falet med extensiva studier.
Nackdelen & den begransade bild av en verksamhet som ges och dérmed
svérigheten att dra generella slutsatser .

Vi har vat att kombinera det basta ur bada forskningsstrategierna
genom tre olika enkétstudier som tacker in hela uthildningscykeln. Pa sa
sitt har svédl kravet pa bredd, tack vare ambitionen med en total-
undersokning, som kravet pa djup, tack vare antalet fragor, tillgodosetts.

4.35 Tillvagagangssétt vid datainsamling

Vi valde att distribuera de tva forsta enkatstudierna till respektive utbild-
ningsanordnare som sedan organiserade gédlva datainsamlingen i form av
sk gruppenkdt. | syfte att skapa forstdelse for undersokningen och
betona vikten av att insamlandet sker under objektiva former bifogades
ett foljebrev med instruktioner.

| dessainstruktioner angavs att ifyllande av enkdt maste ske under av
larare kontrollerade former vid ett tillfalle da samtliga studenter var nar-
varande pa ett och samma stélle, exempelvis i lektionsal. Det pétalades
vidare att samtal mellan studenter inte var tilldtet och att varje student
galv skulle fyllai enkéten efter eget huvud samt att l&rare skulle finnas
pa plats att besvara fragor kring enkédten eller utvéarderingen i sg.
Slutligen uppmanades lararen att kontrollera vilka som var franvarande
och ge dem mgjlighet att besvara enkéten vid ett senare tillféle.

8 0. Hellevik, 72.



62 Upplaggning och metod SOU 1999:119

4.3.6 Tidpunkter for datainsamling

Distributionen av Forenkaten paborjades under november manad 1997.
Dessférinnan hade en forstudie genomforts, dar enkdten utvérderats pa
fyra utbildningar. Insamlingen av Forenkéten avdutadesi januari 1999.

Distributionen av Underenkéten inleddes under mgj 1998. Infor data-
insamlingen provades enkéten i tva forstudier omfattande totalt sex olika
utbildningar. Inledningsvis bestdmdes att insamlingen av Underenké&ten
skulle paga fram till juni manad 1999. | borjan av 1999 visade eméllertid
inkomna enkétsvar att flertalet utbildningar dnnu inte genomfort nagon
period for Lérande i arbete (LIA). Tidsperioden forkortades darfor till
april manad 1999.

Genomforandet av Efterenkéten inleddes under februari manad 1999,
genomfordes i form av telefonintervjuer utforda av SCB, och avdutades
i maj 1999.

4.3.7 Tidsperioder med begrénsad datainsamling

Redovisningen av resultaten fran enkétstudierna sker utifran tva berak-
ningsgrunder. Orsaken till detta &r att det finns tva méjliga tolkningar av
hur bruttopopulationen storlek skall beréknas, vilket i sin tur & av-
hangigt av tidsperioden for den huvudsakliga datainsamlingen.

En tolkning & att berdkna bruttourvalet pa den totala populationen
altifran de forsta uthildningarna vilka startade augusti 1996 och fram
till angivet stoppdatum for respektive enkétstudie. En aternativ, och
rimligare, tolkning & att man exkluderar den inledande perioden, dar
endast mycket begrénsad datainsamling skedde. Med denna tolkning
beraknas istéllet bruttopopulationen fran och med resultaten av forsta
datainsamlingen som genomférdes november 1997. Det & framst For-
enkdten som omfattas dar bortfalsperioden strécker sig fran augusti
1996 fram till januari 1997. For Underenk&ten & motsvarande exklude-
rande period mellan augusti 1996 och december 1996.°

Berdkning av bruttopopulationen storlek har betydelse for svars-
frekvens och bortfall. Vi redovisar darfor resultatet utifran bada berak-
ningsgrunderna.

° Betydelsen av aktuell bortfallsperiod redovisasi avsnittet bortfallsanalys.
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4.3.8 Utbildningarnas medverkan

Av tabell 4.1 framgér att strategin med gruppenkét givit ett gott resultat.
Beroende pa om bortfallsperiod eller g raknas in som grund for bastalet
har minst 87 procent av samtliga utbildningsomgangar medverkat.

Om vi tittar narmare pa antalet utbildningsomgangar som medverkat
och inleder analysen med Forenkéten, framgar att vid inkluderande av
aktuell bortfallsperiod (fét A) utgjordes bruttopopulationen av totalt
396 utbildningsomgangar’®. Bruttopopulationen & darefter justerad med
19 stycken vilket ger en nettopopulation pa 377 uthildningsomgangar.™
Av nettopopulationen har totalt 339 medverkat vilket ger en
tackningsgrad pa 90 procent. Bortfallet, dvs antalet uthildningsomgangar
som inte besvarat Forenkéten, & 38 stycken eller tio procent. Detta goda
resultat forbéttras ytterligare vid alternativ berékning som baseras pa
exkludering av aktuell bortfalsperiod (fdt B). Med denna
berakningsgrund uppgdr bruttopopulationen till 365 utbildnings-
omgangar. Av dessa har 18 stycken justerats bort vilket ger en netto-
population pa 347 utbildningsomgangar. Tackningsgraden blir i detta
fall 98 procent.

Tabell 4.1. Antal utbildningsomgangar som omfattats av enkétstudierna.

Forenkat Underenkét Efterenkét

Fat A* Fat B Fat C* Fat D
Bruttopopulation 396 365 215 204 48
Justering 19 18 6 5 -
Bortfall 38 8 30 25
Nettopopulation 377 347 209 199
Totalt inkomna 339 339 183 183
Medverkan totalt (%) 89,9 97,6 87,5 91,9

* Inkluderande bortfallsperiod.

Resultatet fran Underenkaten visar ocksa den pa en hog grad av medver-
kan. Vid bergkning som bygger pa inkludering av bortfallsperioden (falt
C), utgjordes bruttopopulationen av 215 utbildningsomgangar. Detta

10 Antalet uthildningsomgangar baseras pé registerdata 1999-01-27 frén
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning, Birger Jarls Torg 5, 103 33
Stockholm.

1 Justeringen bestér av att bruttourvalet har reducerats utifrén dels antalet utbild-
ningsomgangar vilka planerats men g startat, dels utbildningsomgangar som
deltagit vid forstudier. De senare har exkluderats med tanke pé den negativa
effekten av att forst deltai en forstudie for att kort dérefter pa nytt besvara samma
enkét.
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justerades sedan ned med sex stycken. Nettopopulationen blev sdledes
209 stycken. Av dessa har totalt 183 medverkat vilket ger en
tackningsgrad pa 87 procent. Bortfallet & 30 stycken eller 14 procent.
Eftersom Underenkédten ocksa paverkats av bortfallsperioden har en
motsvarande alternativ berékning gjorts (falt D). Med denna berék-
ningsgrund utgjordes bruttopopulationen av 204 utbildningsomgangar.
Av dessa har fem justerats bort vilket ger en nettopopulation pa 199
stycken. Tackningsgraden uppgar i dettafall till 92 procent.
| Efterenkéten har studenter fran 48 utbildningsomgangar deltagit.

4.39 Uppnadd svarsfrekvens

| likhet med resultatet ovan visar sammanstaliningen i tabell 4.2 att
svarsfrekvenserna & hoga ocksa bland de studerande.

Tabell 4.2. Urvasstorlek och svarsfrekvens for samtliga enkétstudier,
angivna med absolut och relativ frekvens.

Forenkat Underenkét Efterenkét
Fat A* Fat B Fat C- Fat D
Bruttopopulation 9978 9076 4722 4597 1308
Justering 174 174 136 108 15
Nettopopulation 9804 8902 4586 4489 1293
Totalt bortfall 1896 994 1151 1054 169
Totalt antal insamlade 7908 7908 3435 3435 1124
Svarsfrekvens (%) 80,7 88,8 74,9 76,5 86,9

* Inkluderande aktuell bortfallsperiod.

Om vi inledningsvis tittar pa resultatet for Forenkéten framgar det att
vid bergékning déar aktuell bortfalsperiod inkluderats (falt A), uppgick
bruttopopul ationen till 9 978 studenter. Detta varde justerades'? ned med
174 vilket ger en nettopopulation pd 9804 studenter. Av dessa
besvarade totalt 7 908 studenter enkéten vilket med denna berdknings-
grund ger en svarsfrekvens pa 81 procent. Det totala bortfallet & 1 896
stycken eler 19 procent. Vid berékning av svarsfrekvensen exkluderande
den aktuella bortfallsperioden (fdt B), sker en minskning av
bruttopopulationen till 9 076. Med ofdrandrad justering ger detta en
nettopopulationen pa 8 902 studenter. Den totala svarsfrekvensen upp-
gar med detta berakningssitt till 89 procent.

12 Reducering av antalet studenter har skett utifran tva kriterier, dels de
studerande som inte paborjat utbildningen, dels studerande som deltagit i négon
av forstudierna.
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Resultatet av Underenkéten visar ocksa den pa ett gott resultat vad
avser svarsfrekvens. Vid inkluderande av aktuell bortfallsperiod (falt C)
uppgick bruttopopulationen till 4 722 studenter. Detta vérde justerades
sedan ned med 136 studenter vilket gav en nettopopulation pa 4 586. Av
dessa besvarade totalt 3 435 Underenkéten vilket ger en svarsfrekvens
pa 75 procent. Det totala bortfallet & 1 151 studenter eller 25 procent.
Vid berdkning dér den aktuella bortfallsperioden exkluderats (fét D),
sker ocksd i detta fall en forbéttring av resultatet. Med detta beréknings-
sétt uppgick bruttopopulationen till 4 597 studenter. Efter justering med
108 studenter uppgick nettopopulationen i detta fall till 4 489. Svars-
frekvensen okade till 76 procent.

| Efterenkédten utgjordes bruttourvalet av 1308 studenter. Detta
varde justerades ned med 15 vilket gav ett nettourval pa 1 293 studenter.
Av dessa besvarade 1 124 studenter SCB:s telefonintervju vilket ger en
svarsfrekvens pa 87 procent. Bortfallet vid telefonintervjuerna blev 169
studenter eller 13 procent.

4310 Bortfalsanalys

Av resultatredovisningen ovan framgédr att bortfallet fran samtliga tre
genomférda enkdtundersokningar, oavsett ber&kningsgrund, inte Over-
stiger det som kan betraktas som acceptabelt.® Det hogsta bortfallet
svarar Underenkéten fér med 25 procent. Dérefter kommer Forenkéaten
med 19 procent.* Som tidigare redovisas bortfalsanaysen utifran tva
berakningsgrunder beroende pa om bortfallsperiod inkluderats eller g.

Av tabell 4.3 framgar att vid inkluderande av bortfallsperiod uppgar
det totala bortfallet i Forenkaten till 1 896 enk&ter eller 19 procent. Av
bortfallet utgor det externa storsta andelen med 1 618 stycken eller 85
procent. Darpa foljer andelen sent inkomna enkétsvar som uppgar till
188 stycken eller tio procent. Andelen ogiltiga enkéter uppgdr till 90
stycken eller fem procent.

Betréffande Underenkédten uppgdr det totala bortfalet till 1151
enkéter eller 25 procent. Bortfallsanalysen visar att ocksa har utgor det
externa bortfallet storsta gruppen med 1 008 stycken eller 88 procent.
Darefter foljer antalet sent inkomna som uppgar till 82 stycken eller su
procent. Antalet inkomna men ogiltiga enkéter uppgdr till 61 stycken
eller fem procent.

13 K.E. Rosengren och P. Arvidson, Sociologisk metodik, (Solna: Almqvist &
Wiksell, 1992), 144 samt J. Trost, Enkatboken, (Lund: Studentlitteratur, 1994),
113.

1% Procentsiffrorna &r berknade pa bruttopopul ationen inkluderande
bortfallsperiod.
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Tabell 4.3. Bortfalsanalys av For- och Underenkét inklusive bortfalls-
period, angiven med absolut och relativ frekvens.

Forenkat Underenkat

Antal % Antal %
Externt 1618 85,3 1008 87,6
Sent inkomna 188 10,0 82 7.1
Qgiltiga 90 47 61 53
Totalt 1896 100 1151 100

En forklaring till majoriteten av det externa bortfallet har efter telefon-
kontakt och skriftliga meddelanden frén berérda uthildningsanordnare
visat sig vara att studenterna vid tidpunkten for utskicket befunnit sig ute
pd en LIA-period. Eftersom de bifogade instruktionerna entydigt
rekommenderar att datainsamlingen gors i form av gruppenké har
ansvarig utbildningsanordnare valt att vanta vilket resulterat i externt
bortfall. En andra kategori av bortfall & de utbildningsanordnare som i
samband med utskick av paminnelser meddelat att enkéterna adrig
distribuerats till ansvarig person inom utbildningsorganisationen eller
helt enkelt glomts bort. En tredje kategori av bortfal & dér utbild-
ningsanordnare blivit tillskickade pdminnelser men g svarat pa dessa.

Tabell 4.4. Bortfalsanalys av For- och Underenkét exklusive bortfalls-
period, angiven med absolut och relativ frekvens.

Forenkat Underenkat

Antal % Antal %
Externt 716 72,0 911 86,4
Sent inkomna 188 19,0 82 7,8
Ogiltiga 20 9,0 61 58
Totalt 994 100 1054 100

Vid berdkning av bortfallets storlek exkluderande den aktuella bort-
falsperioden ges en devis annan bild. Skillnaden som presenteras i
tabell 4.4 berdr i huvudsak Forenkdten dér bortfallet blev 1agre med
totalt 994 enkéter eller elva procent. Av bortfallet utgor det externa
storsta delen med 716 stycken eller 72 procent. Dérefter foljer antalet
sent inkomna som uppgdr till 188 stycken eller 19 procent. Antalet
inkomna, men ogiltiga, enkater uppgar med denna berékningsgrund till
90 stycken eller nio procent.

Aven i Underenkéten uppvisas skillnader beroende pé berdknings-
grund aen om dessa inte varierar lika kraftigt som i falet med For-
enkéaten. | dettafall uppgar det totala bortfallet till 1 054 enkéter eller 24
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procent. Storsta gruppen & externt bortfall som uppgar till 911 stycken
eller 86 procent. Antalet sent inkomna enkéter uppgar till 82 stycken
eller atta procent. Antalet inkomna men ogiltiga enkéater uppgar till 61
stycken eller sex procent.

4.3.11 Bortfalsperiodens betydelse for resultatet

Som framgétt av resultatredovisningen har de olika berakningsgrunderna
betydelse foér populationens och darmed bortfalets storlek.
Avsdlutningsvis jamfors darfor skillnaderna tillsammans med resultatet av
en jamforande analys kring bortfallets betydelse for enkétstudierna som
helhet.

Tabell 4.5. Procentuell jamforelse av andelarna av bortfallet frén For-
och Underenk&ten som var beroende av bortfall sperioden.

Forenkat Underenkat

% inkl. % exKkl. Differens | % inkl. % exKkl. Differens

bortfalls- bortfalls- bortfalls- bortfals-

period period period period
Externt 85,3 72,0 13,3 87,6 86,4 1,2
Sent inkomna 10,0 19,0 (-9,0) 7,1 7.8 (-0,7)
Qgiltiga 47 9,0 (-4,3) 53 58 (-0,5
Totalt 100 100 0 100 100 0

Som framgdr av tabell 4.5 & det Forenkaten som i storst utstréckning
paverkas av om bortfalsperioden inkluderas eller g. Av tabellen fram-
gar vidare att differensen uppgér till 13 procent. | absoluta tal motsvarar
detta 902 studenter. Andelen externt bortfall paverkar differensen hos de
Ovriga kategorierna av bortfall. Differensen hos andelen sent inkomna &r
i detta fall nio procent. Differensen ogiltiga enkéter uppgar till fyra
procent.

Pa fragan om andelen studerande som utgor den procentuella diffe-
rensen pa ndgot vis avviker fran populationen och darmed paverkat
resultatet vid medverkan, & var beddmning att s inte & fallet. | den
jamfoérande analys som gjorts mellan de uthildningsomgangar som ingdr
i bortfallet och de senare uthildningsomgangar som medverkar, uppvisas
inga tendenser till systematisk avvikelse.

| Underenkéten uppgdr differensen av det externa bortfallet till en
procent. Differensen & enligt var bedémning ringa och paverkar inte
resultatet i dess helhet.
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4.4 Programbesok

For att fa en konkret bild av hur de olika utbildningarna har lagts upp
och fungerat genomforde representanter for utvéarderingsgruppen besok
pa ett urval av programmen. Samtidigt jamfordes utbildningsanordnar-
nas egenutvarderingar utifran Laroverket med véra observationer. Vi
genomforde 24 sddana bestk (se tabell 4.6) av vilka de flesta omfattade
en hel dag.

Vid bestken forsokte vi belysa ala aspekter som ingar i utvérde-
ringen och varnade om att 1&ta alla berérda parter komma till tals. Med
berérda parter avses skolledare, lérare, studenter, handledare och lokal
ledningsgrupp. For att fa en bild av hur Larande i arbete har genomforts
besokte utvarderingsgruppen aven LIA-arbetsplatser.

Vanligtvis studerade vi innan bestket anordnarnas anstkan om att fa
starta utbildningen samt, i de fall dar sddana fanns, den Gversiktliga
beskrivningen. Vidare sammanstdlides och studerades resultaten fran
For- och Underenkéten fran den aktuella utbildningsanordnaren.

Besoket startade oftast kI 8.00 pa morgonen med ett samtal med
skolledare och ledningsgruppen. Hela ledningsgruppen var inbjuden men
oftast kunde den inte samlas i sin helhet. Samtalen pagick ofta 1,5-2
timmar och hade karaktéren av en "hearing”. Med det menas att vi
stallde frégor utifrén ansdkan och gavutvarderingarna och skolledarna
och ledningsgruppen fick svara och fortydliga det vi inte forstod. Som
stod for vara samtal hade vi en fragemall som modifierades infor varje
besok.

Efter diskussionerna med ledningsgruppen forde utvérderingsgruppen
samtal med studenter och l&rare. Da delade vi pa var grupp sa att négra
talade med studenter och andra med l&rarna. Studentgruppernas storlek
varierade mellan fem och 25 personer och lérargruppen var sdlan stérre
an tre. Skolledarna deltog inte vid dessa samtal. Aven dessa samtal
foljde en fragemall som byggde pa ansokan och gavutvarderingarna
men studenter och lérare gavs stort utrymme att 18mna sina spontana
reaktioner pa hur utbildningen fungerade. Samtalen pagick ungefar en
timma  Formiddagen avdutades med en rundvandring i
utbildningd okalerna.

Eftermiddagen tillbringades ute pa arbetsplatserna for Larande i
arbete (LIA). Ibland genomfordes besok pa flera arbetsplatser for varje
utbildning. Vid dessa besik talade vi med studenter som fick berdtta om
sin arbetsplats och om LIA-perioden. Vi talade aen med handledaren
som fick lamna sin syn pa studenten och utbildningen samt hur sam-
verkan med skolan fungerade. Programbesoken avdutades oftast med
dessa bestk pa LIA-arbetsplatserna men i ndgra fall avslutades dagen
med en fornyad diskussion med skolledarna.
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Tabell 4.6. Besokta uthildningsprogram.

Utbildningsanordnare Utbildning Datum Orter
Skeria AB Multimediaproduktion 5nov 1997 Skellefted
Kalix Kommun Tra 14 dec 1998 Kalix
Doctum Rehabilitering/ Habili- 20jan 1999 Boden
tering
V &sterds stad Produktionsutveckling 26jan 1999 Vasteras
Kantzowskagymnasiet  Datalvideoteknik 26jan 1999  Surahammar
Hogskolan i Orebro Energisystem 27jan 1999  Orebro
Klart skepp AB Marinteknik 3feb 1999  Stockholm
Nacka kommun Business 4feb 1999 Stockholm
Mangkulturellt folk- Digitalainteraktiva 5feb 1999  Stockholm
bildningscentrum l&romedel
AmuGruppen Froson AB  Systemkonstruktion/ 9feb 1999 Ostersund
Programmering
AmuGruppen Fréson AB  Produktutvecklare 9feb 1999 Ostersund
AmuGruppen Mitt AB  Ledarskap inom service  10feb 1999  Ostersund
och turism
Mitthdgskolan Tillverkningsteknik 11feb 1999 Kramfors
Kramfors kommun Digital medieproduktion 11feb 1999 Kramfors
Ornskoldsviks kommun  Turismentreprendr 12feb 1999  Ornskoldsvik
Miljo- och teknikcenter ~ Milj6teknisk 17 feb 1999  Stockholm
Stockholm yrkesutbildning
Hogskolan Karlskronal New media design 2mar 1999 Karlskrona
Ronneby
Osterlens utbildnings- Gastroprentr 3mar 1999 Tomelilla
centrum
Landstinget Kristianstad  Naturbruk 4mar 1999 Onnestad
Europaskolan AB L 8kemedel steknik 9mar 1999  Strdngnas
Stiftelsen Biskops-Arnd  Fotojournalism 10 mar 1999 Balsta
Vasavuxengymnasium  Internationellatransporter 23 mar 1999  Géteborg
och spedition
Education center AB Processautomation 24 mar 1999  Goéteborg
Hisingens vuxen- Byggteknik 25 mar 1999  Goéteborg
gymnasium

Nagra av dessa besok fokuserades pa snavare fragestdllning, tex
Larande i arbete. Vi besokte da skolor som pa négot sitt utmarkte sig
och kunde bidra till att nyansera bilden i andutning till négra speciella
frégestalIningar.

Erfarenheterna fran vara programbesok sammanstélldes i en matris
som i stort foljer den frégestruktur som presenteras i kapitel 3. De
monster och strukturer vi funnit i detta material var sedan vagledande
for hur vi tolkade studenternas enkétsvar och de dversiktliga respektive
detaljerade beskrivningarna som utbildningsanordnarna  sént  0ss.
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Arbetsgangen kan beskrivas som att besdken och matrisen varit hypo-
tesgenererande for den fortsatta analysen. Antalet besok & dock for fa
och urvalet for riktat for att vi skall kunna dra négra generella slutsatser
enbart utifran programbesoken.

4.5 Telefonintervjuer

Under perioden februari till maj 1999 genomférdes tel efonintervjuer med
utbildningsanordnare samt foretag och organisationer som tillhandahaller
LIA-platser. Intervjuerna behandlade bl a fragestdliningen huruvida
skilda ekonomiska forutsattningar har haft nagon betydelse for utbild-
ningarnas kvalitet under forsoksverksamheten (se aven kapitel 11).
Denna fragestdlIning brots ned och preciserades i ett antal frégor i form
av tva intervjuguider (bilaga 8 och 9). For att ge mojligheter for
kontaktpersonerna att lamna egna synpunkter genomfdrdes telefon-
intervjuerna huvudsakligen med Gppna svarsalternativ. FOr att underlétta
analysen av materialet spelades telefonintervjuernain pa band.

45.1 Telefonintervjuer med utbildningsanordnare

| telefonintervjuerna deltog 33 uthildningsanordnare som totalt bedriver
35 Kvdlificerade yrkesutbildningar. Tabell 4.7 visar antalet utbildningar
och antalet intervjuer.

Bortfallet bestod av fyra utbildningsanordnare fran fyra olika bran-
scher. Anordnarna i detta undersdkningsurval bedriver utbildningar som
har pagdtt sedan forsoksverksamhetens start. Urvalet av  uthild-
ningsanordnare gjordes utifran kriterierna att bade anordnare som
erhdllit hogt statsbidrag relativt Gvriga anordnare inom samma bransch
och anordnare som erhdllit 1&gt statsbidrag relativt Gvriga inom samma
bransch skulle finnas representerade. Utbildningar med inriktning mot
ekonomi har av KY-kommittén beddmts kréva lagre statsbidrag &n
ovriga branscher. Utbildningar med inriktning mot IT har i genomsnitt
erhdllit hogre statsbidrag relativt 6vriga branscher.

De utvalda kontaktades per telefon och telefax for att boka tid for
intervju. Information gavs om utvarderingen och vilka fragestdIningar
utvéarderingsgruppen var intresserad av.
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Tabell 4.7. Antal telefonintervjuer som genomforts med utbildnings-
anordnare fordel ade pa bransch och antal utbildningar.

Bransch Antal telefon-  Antal ut-
intervjuer bildningar
Bygg 2 2
Ekonomi 3 4
IT 5 6
Jord/skog/tradgérd 2 2
Livsmede 1 1
Miljo 2 2
Tillverkning 7 7
Transport 2 2
Traindustri 2 2
Turism 3 3
Vérd 3 3
Ovriga 1 1
Totalt 33 35

45.2 Telefonintervjuer med LIA-fOretag

Vid intervjuerna med utbildningsanordnarna ombads tio av dessa ait
skicka listor 6ver de foretag som tillhandahdller LIA-platser vid deras
utbildning. Nio anordnare skickade listor avseende totalt elva utbild-
ningar. Bortfallet bestdr av en utbildning i IT-branschen. Utifran listorna
valdes dumpmaéssigt ett antal foretag inom branscherna Ekonomi, 1T
och Tillverkning. Utbildningsanordnarna kande inte till vilka LIA-
foretag som skulle kontaktas.

Antal telefonintervjuer med representanter for LIA-féretag varierar
mellan olika uthildningsanordnare beroende pa antalet studenter varje
tillfragad anordnare har eller har haft. Tabell 4.8 visar antalet utbild-
ningar och antalet telefonintervjuer med representanter fér LIA-foretag.
Totalt intervjuades representanter for 19 olika foretag.

De personer som intervjuades pa foretagen fanns namngivna som
kontaktpersoner pa respektive uthildningsanordnares lista Gver LIA-
foretag. Det forekom att kontaktpersonen pa foretaget inte var hand-
ledare. Vid genomforandet av telefonintervjuerna kontaktades kontakt-
personerna forst per telefon for att fa utvarderingen presenterad for sig
och blev sedan tillfrégad om de ville delta i intervjuerna. Tva kontakt-
personer avbdjde for de ansdg sig ha for lite effarenhet av KY-
studerande i Larande i arbete. Kontaktpersonerna pa de utvalda LIA-
foretagen var mycket tillmotesgdende och intresserade av att delta i
utvarderingen.
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Tabell 4.8. Antal telefonintervjuer som genomfordes med representanter
for LIA-foretag fordel ade pa bransch och antal uthildningar.

Bransch Antal telefon-  Antal ut-
intervjuer bildningar
Ekonomi 6 4
IT 9 6
Tillverkning 4 2
Totalt 19 12

453 Tillvagagangssétt for analys av
telefonintervjuerna

Analysen av materialet fran telefonintervjuerna genomfordes enligt fol-
jande: Banden avlyssnades och svaren tecknades ned. Svaren pa respek-
tive fraga grupperades sedan efter innehdll. Tre personer i utvarderings-
gruppen deltog i analysen med att tolka och gruppera svaren. De
faktorer som hade betydelse for grupperingen var bransch, typ av
utbildningsanordnare, anslagsstorlek och typ av utbildning. Vad géller
LIA-féretagen har &ven hansyn tagits till féretagens storlek.

| beskrivningen ovan har begreppen L&ande i arbete (LIA) och
Kvalificerad yrkesutbildning (KY) anvants genomgaende. Dessa begrepp
anvands dock inte av de intervjuade kontaktpersonerna pa L1A-foretagen
mer an i ndgot enstaka fall. Manga har varit fragande till begreppen och
sagt att deras benamning &r praktik och praktikanter.
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5 Utbildningsprogram inom
Kvalificerad yrkesutbildning

| detta kapitel redovisas de utbildningsprogram som ges inom den
Kvdlificerade yrkesutbildningen (KY). Forst redovisas beviljade pro-
gram fordelade pa bransch relaterat till arrangorernas ansokningar.
Sedan diskuteras karaktéren hos de program som beviljats och avdut-
ningsvis de studerandes intresse av att lasa de utbjudna utbildningspro-
grammen, att folja dessatill kursslut och att lyfta examen.

5.1 Inledning

Kvalificerad yrkesutbildning kan anordnas av exempelvis universitet och
hogskolor, kommuner, gymnasieskolor, Komvux, landsting och
utbildningsforetag. Ansvarig utbildningsanordnare ansbker hos KY-
kommittén om att erhdlla statligt stod och sérskilda medel for att bedriva
utbildning. Ansdkan skall utformas enligt KY -kommitténs anvisningar.
Beslut med avseende pa bade bifall och avdag fattas av kandlichefen.
Fore bedut skall dock ala érenden féredras i K -kommittén (se kapitel
2).

Till KY-kommittén hade fram till den 15 mars 1999 inkommit 819
ansokningar om att f& anordna utbildningsprogram och erhdlla stats-
bidrag. Av dessa blev 208 ansikningar beviljade. Det totala antalet
pagaende uthildningsomgangar var hogre an antalet beviljade utbild-
ningar, da kandichefen i regel beviljat flera startomgangar for varje
utbildningsprogram.*

For att fa materialet i en hanterbar form har vi kategoriserat det i tolv
branscher. Vi har valt att folja samma branschindelning som KY-
kommittén valt att kategorisera utbildningarna efter. Den avviker nagot
fran gangse branschindelning varfor vi kort beskriver de olika katego-
rierna:

1KY -kangliets sammanstalIning éver inkomna ansdkningar 1999-03-15”.
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
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Bygg innehdller dla uthildningar som har med byggbranschen att
gora. Hit raknas ocksa energiradgivning.

Ekonomi innehdller ala utbildningar inom ekonomi och handel. Hit
réknas utbildningar inom forsajning.

IT innehdller utbildningar som behandlar data- och multimediateknik.
Hit hanfors aven grafisk industri.

Jord, skog och tradgard innehdller utbildningar inom jordbruk,
skogsbruk och tradgardsnaringen.

Livsmedel innehdler uthildningar inom livsmedel snaringen.

Miljo innehdller utbildningar som behandlar den yttre miljon och de
regler som gdller for den.

Tillverkning innehdller tekniska uthildningar som orienterar sig mot
tillverkningsindustrin. Utbildningar inom IT ingdr . Hit hanfors aven en
del hantverksutbildningar som exempelvis guldsmide.

Transport innehdller utbildningar som behandlar transportteknik,
transportekonomi och logistik.

Traindustri innehdller bade utbildningar inom sagverksindustrin och
inom snickeribranschen.

Turism innehdler turistutbildningar inklusive hotell- och restau-
rangutbildningar.

Vard innehdller alatyper av vardutbildningar.

Ovriga & en restpost som kommit att innehdlla tva typer av utbild-
ningar, dels utbildningar inriktade mot mediabranschen dels négra hant-
verksutbildningar.

5.2 Sokta samt beviljade ansokningar

Forsoksverksamheten skall bl a belysa néringdivets intresse for denna
typ av utbildning. En indikator pa detta & de ansokningar om att fa
anordna utbildningsprogram som inkommit till KY-kommittén. Antalet
ansokningar & forhdllandevis stort och av de 819 inkomna har KY-
kandliet provat 606 ansokningar.? Resultatet av kandichefens beslut
redovisasi tabell 5.1.

2K Y -kansliets sammanstélIning éver inkomna ansdkningar 1999-03-15".
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
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Tabell 5.1. Beviljade utbildningsprogram i forhdllande till sokta Gver tre

ar fordelade pa bransch.
Bransch 1996 1997 1998
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Bygg 6/11 0,54 4/11 0,36 3/25 0,12
Ekonomi 10/27 0,37 8/29 0,28 6/31 0,19
IT 16/32 0,50 17 053 | 20/48 0,42
Tillverkning 16/36 044 | 23/46 0,550 | 13/40 0,33
Turism 10/22 0,45 5/21 0,24 5/26 0,19
Jord/skog/tradg. 4/5 0,80 2/5 0,40 2/8 0,25
Miljo 2/5 0,40 2/3 0,67 1/5 0,20
Vard 317 0,43 3/15 0,20 3/16 0,19
Livsmedel 2/3 0,67 1/3 0,33 1/2 0,50
Traindustri 2/3 0,67 2/5 0,40 1/5 0,20
Transport 6/8 0,75 2/7 0,29 2/6 0,33
Ovriga 3/23 0,13 4/17 0,24 6/33 0,18
Totalt 80/182 044 | 65/179 0,36 | 63/245 0,26

Inom vissa branscher, sdsom IT, har det fran olika utbildningsanordnare
inkommit ett stort antal ansokningar och av dessa har ett flertal blivit
beviljade. Inom andra branscher, t ex Ovriga, har antalet ansokningar
varit ganska stort, men KY:s kandichef har beviljat betydligt farre. Det
finns ocksa branscher dar antalet ansokningar varit relativt fa och endast
ett fatal av dessa har beviljats. Som exempel pa dessa branscher kan
Milj6 och Traindustri ndmnas. Slutligen finns det branscher dér
anordnarna kommit in med mycket fa ansdkningar och till stor del fét
dessa beviljade. Har &r Livsmede sbranschen ett bra exempel.

521 Antal ansokningar inom olika branscher

Antalet ansokningar inom de olika branscherna varierar stort (se tabell
5.2).% Storst antal ansdkningar har inkommit frén anordnare inom bran-
scherna for Tillverkning, 1T, Ekonomi, Ovriga och Turism. Minst antal
ansokningar har inkommit fran Livsmedel, Trdindustri och Miljo.
Skillnaden mellan antalet anstkningar i de tre storsta branscherna och de
tre minsta & betydande. Mellan exempelvis Tillverkningsbranschen och
Livsmedel sbranschen bestdr skillnaden av 114 ansokningar.

37K Y -kansliets ssmmanstélIning éver inkomna ansdkningar 1999-03-15".
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning. Redovisningen utgér ifrén det &r
ansokan diarieforts.
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Tabell 5.2. Anta ansbkningar och antal beviljade ansbkningar samt
andelen beviljade anstkningar under dren 1996-1998 fordelade pa

bransch.
Bransch Antal Bransch Antal Bransch Andel
ansokn. bevilj. bevilj.

ansokn. ansokn.

Tillverkning 122 | Tillverkning 52 | Livsmedel 0,50
IT 97 |IT 45 |IT 0,46
Ekonomi 87 | Ekonomi 24 | Jord/skog/trédg. 0,44
Ovriga 73 | Turism 20 | Tillverkning 0,43
Turism 69 | Bygg 13 | Miljo 0,38
Bygg 47 | Gvriga 13 | Transport 0,38
Vérd 38 | Transport 8 | Traindustri 0,31
Transport 21 |Vad 9 | Turism 0,29
Jord/skog/trédg. 18 | Jord/skog/tradg 8 |Bygg 0,28
Miljo 13 | Miljo 5 | Ekonomi 0,28
Tréindustri 13 | Tréindustri 4 |Vad 0,24
Livsmedel 8 | Livsmedel 4 | Ovriga 0,18
Totalt 606 | Totalt 208 | Totalt 0,34

Av tabellen framgar att mellan de tre storsta branscherna och de tre
minsta branscherna kan de derstdende sex branscherna kategoriseras i
tre grupper om vardera tva branscher. Mellan de tre grupperna skiljer
sig antalet ansbkningar med relativt héga siffror. Skillnaden mellan
Ekonomibranschen och branschen for Ovriga & 14 ansokningar, mellan
Turismbranschen och Bygg 22 ansokningar och mellan Vad och
Transport 17 ansokningar. Inom de tre grupperna & ansokningsskillna-
derna betydligt mindre. Mellan branschen for Ovriga och Turism bestér
skillnaden av endast fyra ansokningar, mellan Bygg och Vérd av nio
ansokningar och mellan Transport och Jord, skog och tradgérd av enbart
tre ansokningar.

522 Antal beviljade ansbkningar inom olika
branscher

Antal beviljade ansbkningar (se tabell 5.2) & storst inom branscherna
for Tillverkning och IT, 52 respektive 45 beviljade ansokningar. Efter
dessa kommer, i falande ordning, branscherna for Ekonomi och Turism
med 24 respektive 20 beviljade ansdkningar samt Bygg och Ovriga om
vardera 13 beviljade ansdkningar. Dessa sex branscher har tillsammans
beviljats 167 ansokningar av de totalt 208 beviljade, eller 80 procent av
antalet ansokningar. De &erstdende sex branscherna delar pa de
resterande 41 beviljade ansdkningarna. Inom branscherna for Transport,
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Vérd och Jord, skog och tradgard beviljade kandlichefen &tta, nio och
atta ansokningar och inom Miljo, Traindustri och Livsmedel beviljades
fem, fyra, och fyra ansbkningar.

Antalet beviljade ansokningar i forhdllande till antalet inkomna
varierar fran bransch till bransch. Som exempel kan namnas Livsme-
delsbranschen som inkom med endast &tta anstkningar, av vilka kandli-
chefen beviljade fyra. Proportionellt beviljades hdften av anskningarna.
Inom branschen Ovriga inkom 73 ansokningar och av dessa beviljades
endast 13, dvs endast 18 procent. Branschen for Tillverkning & storst; i
hogsta antal inkomna och flest beviljade ansbkningar. Proportionellt
beviljades 43 procent.

Med den totala andelen beviljade ansokningar (0,34) som jamférelse-
tal framtrader i tabell 5.2 de branscher vars ansbkningar prioriterats vid
beviljandet. Hogst andd beviljade ansokningar har Livsmedds
branschen, tétt foljd av 1T-branschen. En bransch som inte gynnats vid
beviljandet & Ovriga.

5.3 Beviljade utbildningsprogram

Under de tre & som forsoksverksamheten bedrivits har totalt 208
ansokningar om att f& anordna kvalificerade yrkesuthildningsprogram
beviljats. Under det forsta aret beviljades 80 utbildningar, under det
andra 65 och under sista dret 63 utbildningsprogram.*

Storst antal beviljade utbildningsprogram finns inom branscherna
Tillverkning och IT. Dessa tva branscher har under de tre aren legat i
topp. De & péfallande stora.

Utbildningarna inom branschen fér Ekonomi kommer narmast efter
Tillverkning och IT. Ekonomiutbildningarna & till antalet omkring
halften s3 manga som de inom Tillverkning och IT. Under dret 1996
beviljades tio utbildningar, under 1997 beviljades étta utbildningspro-
gram och dutligen under 1998 beviljades sex program. Utbildningarna
inom Ekonomibranschen utgdr tolv procent av totala andelen beviljade
utbildningar.

Antalet beviljade uthildningar inom Turismbranschen har under aren
minskat och under forstksverksamheten har branschen beviljats totalt 20
utbildningsprogram.

*7KY -kansliets sammanstélIning dver inkomna ansdkningar 1999-03-15".
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
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Tabell 5.3. Antal beviljade utbildningsprogram inom olika branscher

under tre &.
Bransch 1996 1997 1998 Totalt
Tillverkning 16 23 13 52
IT 16 9 20 45
Ekonomi 10 8 6 24
Turism 10 5 5 20
Bygg 6 4 3 13
Ovriga 3 4 6 13
Transport 6 2 2 10
Jord/skog/tradg. 4 2 2 8
Vérd 3 3 3 9
Miljo 2 2 1 5
Livsmede 2 1 1 4
Traindustri 2 2 1 5
Totalt 80 65 63 208

Utbildningar inom branscherna for Bygg och Ovriga har vardera 13
utbildningsprogram och branschen for Transport har tio program. Bran-
schen Vard har nio utbildningar och branschen Jord, skog och tradgard
har &tta utbildningar. Under de tre &ren har antalet beviljade uthildningar
inom de flesta branscherna varierat (se tabell 5.3). Inom branschen
Ovriga har antalet utbildningar Okat. Inom branscherna fér Bygg,
Ekonomi, Transport och Jord, skog och trédgard har antalet utbildningar
minskat. Inom branschen Vard har andelen beviljade utbildningsprogram
varit konstant under de tre aren.

54 De beviljade utbildningarnas
yrkeskaraktar

| detta avsnitt skall vi forsoka karaktérsbestdmma de beviljade utbild-
ningarna.® Vi har sarskilt intresserat oss for om utbildningarna fokuserar
payrke éler bransch, om de ligger inom nya eller etablerade sektorer av
naringdivet och om de innehdler indag av entreprendrskap och eget
foretagande.

® V& klassificering bygger p utbildningsbeskrivningar hdmtade frén "KY -
kangliets branschvisa forteckning dver kvalificerad yrkesutbildning 1999-01-13",
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning; " Vilka utbildningar finns?”,
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning, [WWWdokument]
http://www.ky.gov.se/bin/vilka.idc; beskrivningar utifrén Laroverket samt véra
bestk hos enskilda utbildningsprogram.
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Utbildningar fokuserade pa yrke & inriktade mot positioner i
arbetdivet som studenten bor kunna fylla direkt efter avslutad utbild-
ning. Uthildningar fokuserade pa bransch & mer almaént inriktade och
ger en bred kompetens. Férmodligen krévs praktik eler ytterligare
utbildning innan studenten kan rékna med en angtélining i ett kvalificerat
yrke. | begreppet praktik inkluderas att man anstélls pa en lagre position
for att sedan fatilltrade till ett kvalificerat yrke.

Om en uthildning klassificerats som om den ligger i en ny dler eta-
blerad sektor av nédringdivet & ofta relaterat till teknik i bred bemar-
kelse. IT-teknik har klassificerats som ny teknik medan systemutveckling
och programmering har klassificerats som etablerad. Ett etablerat yrke
kan klassas som nytt om det & inriktat mot inforande av en ny teknik i
branschen.

En ndrmare redogorelse for hur vi resonerat i enskilda fall [amnas i
angdlutning till nedanstaende redovisning for respektive bransch.

54.1 Byggbranschen

Inom byggbranschen finns tolv utbildningsprogram. Den stérre delen av
dessa, hela nio stycken, & fokuserade pa arbetdedar- eller projekt-
ledarutbildning. | fem av dessa nio utbildningar & malséttningen att ge
de studerande en béttre alman branschkunskap och i fyra at ge en
fordjupad specidiserad yrkeskunskap inom exempelvis byggteknik och
byggnadsvard. Dessa nio utbildningar & alla mer eler mindre
orienterade mot tidigare etablerade verksamheter.

Tva av utbildningarna inom byggbranschen & inriktade mot nya
yrken, "Datorstddd métning och kartframstdlning” i Haninge och
"Energiomstalining” i Varberg. Syftet med utbildningen i Haninge &r att
formedia de kunskaper studenterna behdver for att anvénda datorn som
verktyg vid arbetsuppgifter som kart- och métingenjor. Syftet med
utbildningen i Varberg & att ge fordjupad kompetens med anledning av
nya energiformer och optimering av energikrets oppet.

En av de tolv utbildningsprogrammen & hantverksinriktad. Utbild-
ningen " Bygghantverk” i Mariestad leder till ett arbete dér de studerande
hantverksmassigt skall utféra alt fran restaurering av kulturminnen ftill
ombyggnad och underhall.
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54.2 Ekonomibranschen

Inom ekonomibranschen & bilden komplex. Hér finns det 23 utbild-
ningsprogram och av dessa & tolv branschinriktade och elva yrkesin-
riktade.

De branschinriktade utbildningarna ar orienterade pa bade nya och
etablerade verksamheter. Till nya branschinriktade yrkesutbvningar
réknas utbildningsprogram for ”Entreprendrskap” i Lund och Kamar,
"Foretagande” i Pited och ”Sméaforetagande och entreprendrskap” i
Ockelbo. Till denna grupp raknas ocksa tre uthildningsprogram som ger
studenterna en bred allman kompetens for ett arbete inom den europeiska
eller internationella arbetsmarknaden. Till etablerade branschinriktade
yrkesutvningar réknas fem utbildningsprogram som exempelvis
"Business’ i Nacka, "Handel” och "Administrativ koordinator” i
Goteborg, vilka ger en bred alméan ekonomisk utbildning pa mellanniva.

De yrkesinriktade utbildningarna & ocksa orienterade pa bade nya
och etablerade verksamheter. Till nya yrkesinriktade sysselséttningar
réknas utbildningsprogram som " Projektledning” i Uppsala och "IT-
sdjare’ i Stockholm samt ” Telemarketing/Callcenter” i Pited Till eta-
blerade yrkesinriktade sysselséttningar réknas sex olika sdjutbildningar
inom handel, marknadsforing, forsdljning och affarsmannaskap. Till
denna yrkesinriktade grupp raknas aven tva specialistutbildningar som
ger en fordjupad kompetens inom ekonomi och redovisning.

54.3 | T-branschen

Inom omrédet informationsteknik finns 46 uthildningar. Hela branschen
kan ur vissa aspekter betecknas som ny med nya yrken. Forteckningen
Over uthildningsprogrammen visar att det finns nyanser i vad som kan
klassificeras som nytt. A ena sidan finns det relativt traditionella
utbildningar i systemteknik och programvaruteknik, & andra sidan nya
utbildningar som fokuserar pa nya yrken inom multimedia.

Till gruppen traditionella system- och programvaruutbildningar kan
16 utbildningsprogram klassificeras. Dessa verksamheter & forhallan-
devis etablerade och mdlet for utbildningarna &r att studenterna efter
genomford uthildning skall svara mot yrkesomradets behov av system-
utvecklare och programmerare.

Till gruppen nya yrken inom multimedia kan 14 utbildningsprogram
klassificeras. Yrkesomradet & nytt och utbildningarna ger en bred
kompetens i datateknik, bild-, ljud-, manus-, video- och multimedia-
produktion. Utbildningarna ger den kunskap som kravs for en framtida
yrkesroll inom VR-teknik, multimediaproduktion for webben, CD-rom
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eller DVD-produktion, sdsom designer, grafiker, manusforfattare, ani-
mator eller projektledare.

En tredje stor grupp om tio utbildningsprogram kan klassificeras som
relativt alménna utbildningar i datakunskap. Dessa utbildningar & ofta
branschinriktade och orienterade mot en redan etablerad verksamhet.
Syftet med utbildningarna & att infora datateknik pa en ganska
gdementdr nivda och de kan nagot vanvordigt betecknas som
" korkortsutbildningar”.

Slutligen finns det sex utbildningsprogram som & inriktade pa att ge
de studerande nagon form av specialistkompetens. Det kan t ex handla
om informationssakerhet, avancerad CAD dller tryck- och designteknik.

5.4.4 Jord, skog och tradgardsbranschen

Inom jord, skog och tradgard finns &ta uthildningsprogram. Alla
utbildningarna & yrkesinriktade och orienterade mot redan tidigare
etablerade verksamheter.

Ungefar hédlften av utbildningsprogrammen & mer eler mindre
inriktade mot eget smaskaligt foretagande. Malen hos dessa uthildningar
& at ge de studerande férutséttningar for att gavstandigt kunna
ansvara for driften av exempelvis en skogsfastighet vad géller planering,
drift och underhdll.

De resterande utbildningarna & inriktade mot en anstélining inom
mer storskaligt foretagande. Har & malen att kunna arbeta savstandigt
i malstyrda arbetdag i platta organisationer, att exempelvis ha en hel-
hetssyn pa skogsskotsel, att behérska maskinkorning och reparationer.

545 L ivsmedel shranschen

Livsmedelsbranschen omfattar fyra utbildningsprogram. Samtliga pro-
gram & breda med ett for branschen allméant innehdl. Tva av utbild-
ningarna & yrkesinriktade, en & branschinriktad och dessa tre utbild-
ningsprogram & orienterade mot redan etablerad verksamhet. En
utbildning, " Gastroprendr” i Tomelilla, & inriktad mot en nytt omrade
for livsmedelsproduktion. Den ger bl a kunskaper om smaskalig for-
adling och om att starta och driva gardsbutiker. Viktigt i utbildningen &
att titta pa nya trender, vanor och behov pa marknaden for att kunna
anpassa dller hitta nya produkter.
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5.4.6 Miljobranschen

Inom omradet miljo finns fem utbildningsprogram. Samtliga utbildningar
& inriktade mot miljésamordning. Det & nya yrken som foljer av en allt
intensivare miljodebatt och en inom omrédet forandrad lagstiftning.
Utbildningarna ger kompetens for att arbeta med olika former av
miljoanpassning. Ett exempe & “Miljoteknisk yrkesutbildning” i
Stockholm dér de studerande far tekniska kunskaper for att skapa en
hallbar utveckling i ett kretdoppssamhdle. Ett annat exempel &
" Miljékommunikation” i Jonkoping, dér studenterna efter genomgangen
utbildning skall fungera som lénk mellan féretagen och omvérlden. Detta
& en ny bransch dér det saknas etablerade utbildningar.

54.7 Tillverkningsbranschen

Gruppen for tillverkning & stor och mycket homogen i sitt utbildnings-
utbud. Branschen for tillverkning innehdler 50 utbildningsprogram och
de dlra flesta, 46 stycken, & inriktade mot nagon form av tekniker-
kompetens. Med detta menas en relativt almén och bred utbildning som
exempelvis kan vara fokuserad mot nagon sektor av tillverknings-
industrin. Det kan gélla eteknik, textilteknik, eller mer tematiska sek-
torer som kvalitetsteknik.

Det ar svart att uttala sig om denna stora grupp av teknikerutbildning
& inriktade mot yrke eller bransch. Vi véljer att kategorisera dessa som
yrkesinriktade med motivet att det finns en likhet mellan dessa
utbildningar och det gamla tekniska gymnasiet som kvalificerade for ett
yrke som var mycket brett definierat. En annan likhet med de tekniska
gymnasieutbildningarna & att kommunen i cirka hélften av alafal &
huvudman.

| flera av teknikerutbildningarna finns indag av arbetdedarutbild-
ning. S3 gor det tex i "Ledarkunskap och produktionsmetodik” i
Emmaboda, " Polymerteknik” i Férgelanda och " Tunga fordon” i Jonko-
ping.

Tva uthildningar av 50 & inriktade pd produktutveckling, en i
Ostersund och en i Mariestad. Den i Mariestad ger innovativa kvinnor
mdjlighet att forverkliga idéer om produkter och tjanster. Den & den
enda utbildningen inom denna bransch som & orienterad mot eget
foretagande. De studerande pa programmet skall efter avdutad utbild-
ning fungera som tekniker, radgivare, konstruktor, projektledare eller
sdljare. De skall alternativt kunna starta egen verksamhet eller avknoppa
sin produktidé.
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Ut6ver dessa utbildningar finns tva program med inriktning mot
arbetssysslor av hantverkskaraktér. ”"Guldsmide” i Falkoping leder till
arbete som guldsmed i guldsmedsforetag dler till arbete med tillverkning
och produktutveckling inom guldsmedsbranschen. ”Konfektion och
skradderi” syftar till att forse konfektionsbranschen och skrédderierna
med kreativ personal som arbetar med den utveckling som branschen
kraver. Uthildningen innehdller bl a skradderi, monsterkonstruktion,
form och design, gesdllprov och foretagsekonomi.

Nastan alla utbildningar & inriktade mot etablerade verksamheter.
Nagra av dessa kan dock karaktériseras som inforande av ny teknik i
redan etablerade branscher. Ett exempel & "Motorfordon” i Uppsala déar
studenterna |&r sig att anvanda datateknik for att arbeta med kompli-
cerade elektroniska styrsystem inom ala typer av fordon. Négra av
utbildningsprogrammen inriktar sig mot nya teknikomraden som exem-
pelvis optisk fiberteknik och bioenergi.

5.4.8 Transportbranschen

Inom branschen fér transport, inklusive gdfart, finns nio utbildnings-
program. Alla nio & yrkesinriktade och orienterade mot etablerade
verksamheter. Av dessa nio utbildningsprogram sorteras atta under
transport och ett under gofart.

Transportutbildningarna & fokuserade mot olika former av transport-
ledning. Utbildningarna ger de studerande kunskaper for kvalificerade
arbetsuppgifter  inom logistikomradet. Ett  uthildningsprogram,
"Logistikens férandringsprocesser” i Varberg, har en bredare logistisk
ansats och betonar kopplingen till interna transporter. Aven
"Trangportteknik” i S&ffle har en annorlunda ansats. De ger studenterna
kunskaper for att utifran yrkesforarrollen arbeta inom foretagsledningen
i ett mindre eller medelstort foretag i transportbranschen.

Utbildningen inom gofart, "Marinteknik” i Danderyd, syftar till att
forbereda de studerande for en framtida verksamhet inom rederi- och
varvsnéring som egen foretagare eller anstélld med resultatansvar.

549 Traindustribranschen

Branschen for tréindustri innehdller fem utbildningsprogram. Samtliga
utbildningar & orienterade mot etablerade verksamheter. Fyra av dessa
fem utbildningar & yrkesinriktade och en & branschinriktad. Tva av de
yrkesinriktade uthildningsprogrammen & fokuserade pa hantverk och
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eget foretagande. De andra tva & inriktade pa anstéllningar inom tré&
industrin, sadsom tekniker eller arbetdedare.

Den branschinriktade utbildningen, " Tr&" i Kalix, leder till arbete i
foretag som vidareforadlar trardvaran. Initialt & utbildningen almén till
sin karaktér, for att mot dutet dverga till en speciaisering. De stu-
derande vdjer en gpecidinrikining mot exempelvis sdljare, produkt-
utvecklare, arbetsedare eller marknadsforare.

5410  Turismbranschen

Inom turism inklusive restaurang finns 19 utbildningsprogram. Av dessa
& 13 utbildningar yrkesinriktade och sex branschinriktade. Samtliga
yrkesinriktade utbildningsprogram & orienterade mot redan etablerade
verksamheter. Av de sex branschinriktade programmen & fyra
orienterade mot etablerade yrkesgrupper och tvad mot nya sysselsitt-
ningar. Manga program har en alman karaktdr, men med en speciell
vinkling sdsom stad, fiske, skog och mark samt kultur.

Inom de yrkesinriktade utbildningsprogrammen & flertalet utbild-
ningar, nio av de 13, fokuserade pa eget foretagande eller pa arbets-
ledande befattningar. Har finns t ex "Hotell management” i Stockholm
som ger de studerande kunskaper for att inneha olika chefsbefattningar,
sasom hotellchef, driftschef, personalchef eller ekonomichef, inom hotell
och konferens. Tre uthildningar inom denna yrkesinriktade kate-
gorisering har en yrkesprofilering mot sdjare. | Véasteras finns exem-
pelvis en utbildning i ” Afférsturism” déar syftet med utbildning & att ge
de studerande kunskaper for den snabbt véxande turismmarknaden.
Studenterna far en bred och kvalificerad utbildning inom projektledning,
forsaljning och marknadsf6ring.

Inom de sex branschinriktade programmen & utbildningarna mer
inriktade mot 6vergripande kunskaper om turism. Har finns bl a” Turism
i dorstadsregion”, "Turism — ledarskap och féretagande” och
"Turismentreprendr”. For att belysa utbildningarnas allménna karaktar
kan namnas att " Turismentreprenor” i Ornskoldsvik, som & en IT-
baserad entreprendrsuthildning med globala perspektiv, syftar till att ge
de studerande kunskaper om turismnéringen samt utveckla deras entre-
prendregenskaper. Tva utbildningar inom denna grupp & inriktade mot
nya sysselséttningar, ”Sportfisketurism” i Forshaga och "Affars
utvecklare — Ostergéregionen” i Nykdping.
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54.11 Vadbranschen

Inom omradet Vard finns &ta utbildningar, samtliga yrkesinriktade.
Alla, utom en, & orienterade mot etablerade verksamheter. Sex av
utbildningsprogrammen & fokuserade mot omvardnad inom exempelvis
psykiatri, social omsorg, &ldreservice, habilitering och rehabilitering. En
av dessa sex utbildningar, "Vard av demensguka’ i Sigtuna, syftar till
att utbilda arbetdedare och handledare med sarskild kompetens for vard
av demenssjuka.

| ett utbildningsprogram utbildas de studerande till ett yrkedliv inom
hudvardens olika arbetsomraden. "Hudvérd” i Stockholm ger studen-
terna kunskaper i bl a anatomi, dermatologi, manikyr och pedikyr,
makeup och kamouflage, yrkesinriktad psykologi, ekonomi och modern
informationsteknik.

Inom véardbranschen finns ett utbildningsprogram med inriktning mot
nya verksamheter. "Hasovagledning” i Boden utbildar, ur ett brett
halsoperspektiv, studenter for halso- och friskvardsarbete. De far dess-
utom, genom praktisk fordjupning, spetskompetens inom fysisk och
mental traning samt massage. Utbildningen innehdller ocksa kurser i
entreprendrskap och eget foretagande.

5.4.12  Branschen for dvriga utbildningsprogram

Inom kategorin Ovriga finns 13 utbildningsprogram. Dessa kan indelas i
tva grupper; uthildningar som har kopplingar till mediai vid bemérkelse
(radio, TV, video, teater) och hantverksutbildningar.

Den forsta gruppen bestar av tio utbildningar av vilka de flesta &
fokuserade pa yrke. Tva uthildningar, "TV och videoproduktion” i
Vastervik och "Kommersiell radio” i Bastad & dock breda uthildningar
som mer fokuserar pa branschen. Ett exempel pa langt driven yrkesin-
riktning & " TV-produktion” i Goteborg, d&r man skall kunna arbeta som
regissor av drama efter avdutad utbildning. Sex av de tio utbildnings-
programmen & inriktad mot nya féreteelser inom branschen. Som
exempd kan ndmnas " Bildjournalistik” i Biskops-Arnd och ”"Reklam och
industrifoto med digital inriktning” i Véstervik.

De tre hantverksuthildningarna fokuserar pa yrke och finns alainom
etablerade branscher. Utbildningen "Hantverk” i Lerum & bredare an de
tva andra, men dven denna ger mojlighet till inriktning mot ett yrke som
exempelvis mobel snickare eller dekormdare.
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55 De studerandes intresse for utbildnings-
program inom Kvalificerad yrkes-
utbildning

En indikator pa intresset for denna typ av utbildning var néringdivets
engagemang. En annan indikator & de studerandes intresse av att l1asa de
utbjudna utbildningsprogrammen, att folja dessa till kurssut och lyfta
examen.

55.1 | begynnelsen

Hur eftertraktad en utbildning & kan tydliggoras med hjdlp av sokan-
detrycket. Det innebar att redovisa hur manga intresserade det finns till
varje uthildningsplats. Ju fler sokande, desto hdgre sbkandetryck.

Inom varje bransch finns flera olika utbildningsprogram och sokan-
detrycket varierar fran program till program.® | tabell 5.4 presenteras det
hogsta och lagsta vérdet samt medelvérdet pa utbildningsprogrammens
sokandetryck inom de olika branscherna.

Tabell 5.4. Uthildningsprogrammens stkandetryck under dren 1996-

1998.
Bransch Antal stkande per utbildningsplats
Hoégsta véarde L&gsta véarde Medelvéarde
IT 18,06 1,42 5,75
Ovriga 14,88 0,97 5,38
Vard 13,81 1,63 4,87
Turism 13,43 0,85 4,08
Ekonomi 12,75 1,08 3,57
Transport 5,00 0,90 2,98
Miljo 4,07 1,56 2,18
Tillverkning 8,50 0,33 2,14
Jord/skog/tradgérd 4,56 0,46 1,80
Bygg 3,68 0,50 1,72
Traindustri 2,90 1,00 151
Livsmedel 2,94 0,60 1,46

Flest antal sokande, med ett medelvarde pa 5,8 stkande till varje
utbildningsplats, finns till utbildningsprogram inom IT-branschen. Mest
populdr &r " Systemtekniker och systemadministrator” med 18,1 stkande

® " Registerdata 1999-01-27 frn K'Y -kansliet”, Kommittén for kvalificerad yrkes-
utbildning.
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per plats. Strax efter IT kommer utbildningsprogram inom branschen for
Ovriga. Sokandetryckets medelvarde ligger pa 5,4 och likasd har dessa
utbildningar manga sokande till vissa program, sdsom ” Bildjournalistik”
med ett sbkandetryck pa 14,9 och " TV-produktion” med 14,2.

Utbildningar inom branscherna Vard och Turism ligger pa ett medel-
varde omkring fyra sokande per utbildningsplats. Pa samma sétt finns
inom Vard och Turism uthildningsprogram som har ménga aspiranter.
Som exempel kan namnas utbildningsprogrammet for *Hudvard” med
13,8 stkande per plats och ”Resor och turism” med 13,4.

Sedan kommer utbildningsprogram inom Ekonomibranschen med ett
snitt p& 3,6 sokande per plats. Flest antal sdkande inom Ekonomi har
"Business’ med ett sokandetryck pa 12,8, efter dessa kommer
"Internationell sdljare/marknadsforare i storre foretag” med 8,5 och
"|nternationell marknadsekonomi” med 6,4.

Mingt antal sbkande har utbildningsprogram inom Livsmedelsbran-
schen, tétt foljt av utbildningar inom branschen fér Tréindustri.

5.5.2 Under resans gang

| Underenkéten har cirka 90 procent av de tillfragade studenterna upp-
givit att de inte angrar att de paborjade en Kvalificerad yrkesuthildning.
| tabell 5.5 redovisas svaren fran programstudenterna, sorterade enligt
KY -kandliets branschindelning.

Tabell 5.5. Tabellen visar i vilken utstréackning KY -studenterna, efter
halva utbildningstiden, angrar att de pabdrjade sin Kvalificerade yrkes-

utbildning.
Bransch Ja Ngj
Antal % Antal %
Tréindustri 2 2,8 70 97,2
Jord/skog/tradg. 4 45 85 955
Ekonomi 37 6,6 523 934
Ovriga 4 6,7 56 933
IT 53 7,0 699 93,0
Turism 39 7,6 472 924
Transport 14 8,0 161 92,0
Vard 13 116 9 884
Bygg 27 14,8 156 85,2
Livsmedel 6 158 32 842
Miljo 16 16,3 82 837
Tillverkning 123 17,7 572 823
Totalt 338 10,1 | 3007 899
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Flertalet av de studerande angrar inte att de paborjade en Kvalificerad
yrkesuthildning. Inte fler &n var 10:e student, i genomsnitt, angrar sitt
val. Mingt angerfulla & de studenter, 3 procent, som laser pa utbild-
ningsprogram inom Tréindustribranschen. Efter dessa kommer utbild-
ningar inom branschen for Jord, skog och tradgard med 4 procent anger-
fulla studerande.

Flest antal studenter som angrar sitt val, 18 procent, finns pa uthild-
ningsprogram inom branschen for Tillverkning. Dérefter kommer
Miljoutbildningar med 16 procent och utbildningar inom Livsmedes-
branschen med 16 procent studenter som angrar att de pabdrjade en
Kvadlificerad yrkesutbildning.

55.3 Mot fullbordan

De Kvdlificerade yrkesutbildningarna & forvisso ndgot nytt, men nagra
av de utbildningsprogram som startat har hunnit i mal. De studerandes
intresse for denna utbildningsform kan bestdmmas, till viss del, med
hjdp av uppgifter dver fullfdljda studiegangar och uttagna examens-
bevis. | tabell 5.6 redovisas data 6ver de utbildningsprogram som hunnit
avduta tva dler flera uthildningsomgangar fram till den 26 februari
1999.7

Tabell 5.6. Antalet studerande som fullfoljt sin K'Y -utbildning.

Bransch Antal ut- Antal be- Antal Antal stu-  Antal
bildnings- viljadeut-  antagna denter kvar  studenter
omgangar  bildnings-  studenter till utbildn.  som tagit ut

platser slut examen

Ovriga 2 14 46 43 41

Jord/skog/trédg 6 114 101 93 81

Vard 3 52 53 49 48

IT 10 287 297 262 205

Traindustri 2 40 40 35 29

Turism 9 220 223 192 153

Tillverkning 11 369 361 303 258

Transport 3 84 84 69 43

Bygg 3 71 63 51 32

Ekonomi 13 402 423 343 200

Miljo 2 75 73 56 31

Livsmede 2 46 26 19 17

Totalt 66 1804 1790 1515 1138

"7KY -kangliets sammanstalIning éver inkomna ansbkningar 1999-03-15”
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
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Andelen studenter som fullfoljer sina studier & hogst pa uthildnings-
program inom branscherna Ovriga, Jord, skog och tradgérd samt Vard.
Omkring 90 procent av studenterna pa utbildningar inom Ovriga och
Vérd fdljer kurserna till slutet och tar ut examen. Nagot lagre, 80 pro-
cent av de studerande pa program inom branschen for Jord, skog och
tradgard lyfter sin examen. P4 utbildningsprogram inom branscherna for
IT, Traindustri, Turism och Tillverkning & andelen studenter som
fullfoljer utbildningen omkring 80 procent och av dessa tar runt 70
procent ut sin examen. Lagst andel studenter som fullféljer studierna
finns pa utbil dningsprogram inom branscherna fér Miljo och Ekonomi.
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6 De Kvalificerade yrkesutbild-
ningarna och arbetdlivets krav

Kapitlet inleds med principiella resonemang kring sambanden mellan
utbildning och arbetdiv i almanhet och mellan yrkesutbildning och
arbetsmarknad i synnerhet. Vi rekapitulerar nagra av huvudresone-
mangen i den utredning som foregatt forsoksverksamheten med Kvali-
ficerad yrkesutbildning, den sk "KEY-utredningen”, och problemati-
serar ndgra av utredningens slutsatser. | kapitlets centrala del diskuterar
vi, vilka arbetdivskrav som férsoksverksamheterna de facto tycks ha
motsvarat. Vilken & exempelvis de Kvalificerade yrkesutbildningarnas
branschprofil? Vi kan konstatera att den & tamligen originell och har
starka nischindag, exempelvis de manga IT-uthildningarna. | négra
avseenden har forsoksverksamheten utgjort ett svar pa arbetdivskrav,
som varken utredningen eler propositionen forutsett eller diskuterat,
vilket vi menar fortjanar sarskild uppmérksamhet. Avdutningsvis
reflekterar vi 6ver utvarderingsresultatens prognosvérde, vilket kan ses
som en kéndighetsanalys av de samband mellan arbetdlivsefterfragan
och KY-utbud, som vi kunnat konstatera. Vi varnar for dvertolkning av
utfallet av forsdksverksamheten framfor allt med hanvisning till KY-
forsokets mattliga volymer av studerande.

6.1 Distinktionen ” yrkesf 6rberedande”
respektive " studie- eller
forskningsforberedande”

Yrkesutbildningar & per definition inriktade pa att vara till nytta i et
visst yrke. Sambanden mellan utbildningsutbud och arbetsmarknads-
efterfrdgan & med andra ord av yttersta vikt. Sa & inte falet for all
utbildning. Aven om de flesta eftergymnasiala utbildningar pa viss sikt
forvantas foérbereda for vissa tjanster eller sysselséttningar syftar inte
ala mot yrke eler egenforetagande. Manga akademiska utbildningar &r
véasentligen almanbildande eller forskningsforberedande. Kopplingen till
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arbetdiv och framtida anstélining & vag eller indirekt. Med utbild-
ningens hjdp kan den studerande skjuta upp, fa radrum infér, det slut-
ligavalet av yrke och karriér.

Samtidigt finns det ské att pdminna om hur svar matchningen mellan
utbildning och arbetsmarknadsefterfragan visat sig vara. Ur uthild-
ningsplanerarperspektiv ter sig arbetsmarknaden ofta ombytlig, mode-
betonad och svarprognostiserad. De akademiska utbildningar som tidi-
gare sags som specidiserade och "fack”-inriktade, civilekonom- och
civilingenjordinjerna, har fétt stéllning som de mest generellt gangbara
akademiska utbildningarna pa arbetsmarknaden medan gamla tiders
generella utbildningar, de fria humanistiska universitetsstudierna, nu
motsvaras av en snavare arbetsmarknad av vasentligen lérar-, forskar-
och museitjanster. N&r foretagsekonomi forst introducerades som aka-
demiskt amne vid seklets borjan (vid den da helt privata Handelshog-
skolan i Stockholm) var universiteten foga n&diga i sin remissbehand-
ling. Uppsala universitet ansdg exempelvis att amnet inte kunde kvali-
ficera for akademisk status, det hade inte ens rang och vérdighet av
"excercitiedmne”. Ridning och faktning framholls som akademiskt
nyttigare an den enligt universitets remiss enkla laran om " hushdlning”.
Foretagsekonomi har sedan dess gjort en rgjd "klassresa’ i det svenska
utbildningssystemet. Med nuvarande utbildningsvolymer (mer & 35 000
studerande pa hogskolornas- och universitetens ekonomlinjer) finner
ekonomutbildade standigt nya sysselsattningsomraden. Visserligen finns
det en mangd yrken dér exempelvis ekonomi forefaler sarskilt relevant,
men "mayrke’ har i ekonomfallet forlorat sin innebord, eftersom
utbildningen anses relevant i s3 manga funktioner och sammanhang. Det
& snart enklare att rékna upp yrkesomraden, dar ekonomer inte vunnit
integ, an de dar de aefinns. Nagot liknande ogdler ur
branschperspektiv, ekonomutbildningen &r branschovergripande.

Det & i vaxlande grad problematiskt med en utbildning, som inte
motsvaras av ndgon efterfragan i arbetslivet. Men ett sddant ointresse &
léttare att fordra om utbildningen & forskningsforberedande, da finns
hoppet om att framtiden kan gdra utbildningen relevant. Yrkes
utbildningar som inte accepteras eller efterfrégas av arbetsmarknaden &
ett svarare dilemma. Vad skulle de i sa fall vara bra for? Yrkesut-
bildningar som inte leder till anstélining eller foretagande i yrket ses helt
enkelt som missyckade. | konsekvens harmed intar uttolkningar av
arbetsmarknadens krav en central platsi alla diskussioner om angelégna
yrkesutbildningar. Leder utbildningen till arbete eller ? Om svaret &
jakande gdler foljdfragorna: Vilka arbeten med vilka framtidsutsikter?
Debatten handlar mycket om yrkesomradena ifraga skall karaktériseras
som stabila eller kande aternativt variabla eller minskande. Yrken med
vikande efterfragan & svéra att tillgodose ur utbildningssynpunkt men



SOU 1999:119 De Kvalificerade yrkesutbildningarna och arbetslivets krav 93

yrken som &r utsatta for stora och i synnerhet ofrutsebara variationer i
efterfrégan & om mojligt an svarare. For var diskussion om Kvalificerad
yrkesutbildning har givetvis &en nivaresonemangen stor vikt. Hur
kvdificerad bor den Kvalificerade yrkesutbildningen vara? Tre &rs
eftergymnasiala studier & inom EU en magisk grans for att en utbildning
skall  kunna ré&knas som akademisk. De  Kvadlificerade
yrkesuthildningarna & vanligen ett- eller tvaariga, vilket bara det & nog
for att gora dem sérpraglade och utanfér de stora utbil dningssystemen.

| den utredning som foregick forsoksverksamheten med Kvalificerad
yrkesutbildning' & arbetsmarknadens krav det tyngsta argumentet for att
ytterligare bygga ut den kvaificerade yrkesutbildningen i Sverige. | den
namnda utredningen om "Kvadlificerad Eftergymnasia Y rkesutbildning”,
forkortad KEY, vars dutbeténkande "Yrkeshtgskolan” & publicerat
som SOU 1995:38, h&vdas med bestdmdhet att arbetsivet kraver mer
yrkesutbildning én vad exempelvis gymnasieskolan kan prestera och
leverera. Den nya mer kvalificerade yrkesutbildningen bér vara av ett
slag som fangar upp den omvandlingsprocess arbetdivet befinner sig i,
och méste utformas i néra samarbete med de framtida arbetsgivarna och
arbetskamraterna.

Den proposition som ligger till grund for forsoksverksamheten med
Kvalificerad yrkesuthildning® gor p& négra viktiga punkter avvikande
beddomningar av arbetdivets yrkesutbildningsbehov jamfort med utred-
ningen, t ex i resonemangen kring universitetens roll, &ven om likheterna
mellan proposition och utredning Gvervager. Vi skal &erkomma till
dessa skillnader i beddmning av arbetdivets utveckling.

6.2 Utredningen om Kvalificerad
Eftergymnasial Y rkesutbildning,
forkortad " KEY -utredningen”

Utredningens skildring av arbetdivets utveckling & i vasentliga stycken
den gangse. Antalet sysselsatta inom varuproduktionen minskar, den
privata tjanstesektorn okar. Industriproduktionen 1994 var storre an den
tidigare toppnoteringen 1989, men 1994 astadkoms den med 200 000
fare anstdllda. Forandringstakten Okar sdval i teknisk  som
organisatorisk mening. Kunskaper och férdigheter, som tidigare réckte
for en hel livskarriar, kan nu vara foraldrade inom loppet av nagrafa ar.

1 SOU 1995:38, Yrkeshdgskolan - Kvalificerad eftergymnasial yrkesutbildning.
(Stockholm: Utbildningsdepartementet).
2 Regeringens proposition 1995/96:145.
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Med exempe fran sa skilda verksamheter som grafisk produktion, tréd-
gardsskotsel, drift av hotell och restaurang, traditionella hantverk,
demonstreras att arbetdivet blir mer kundberoende och kunskaps-
intensivt. En viktig foljdverkan & att kraven pa kompetensutveckling
skérps, individuell kompetensutveckling. | de bantade organisationerna
gar det inte langre att forlita sig pa att ndgon annan har kompetensen,
utrymmet for Kortutbildade minskar. Utredningen betonar sarskilt
yrkesovergripande  kompetensomraden som  viktiga for fortsatt
forkovran. Utvecklingen medfor nya och strre krav pa sprék och
kommunikation, samhalls- och kulturkunskap, problemlésningsformaga,
forandringsbenagenhet, samarbetsférmaga liksom tillampad matematik,
alméanna kunskaper om naturvetenskap och teknik, i synnerhet
informationsteknik. De organisatoriska forandringar som utredningen
betonar handlar om bredare och mer integrerade yrkesuppgifter i sparen
av plattare chefshierarkier och bantad bemanning.

Inom ramen for denna alménna utveckling betonar utredningen att
mycket av kunskapsutvecklingen sker i produktionen”, ute pa landets
arbetsplatser, och inte enbart i andutning till universitetens och hég-
skolornas forskning. Den arbetdlivsanknutna utbildningen och kunskaps-
utvecklingen & underbetonad relativt den forskningsanknutna. KEY kan
spela en viktig roll for att skapa béttre balans mellan dessa tva
huvudinriktningar i formandet av framtidens arbeten.

Den yrkesinriktade nisch pa svensk arbetsmarknad som KEY mer
specifikt bor soka fylla karaktariseras av utredningen pa foljande sétt (se
figur 6.1):

Kvalificerad eftergymnasia yrkesutbildning:

bygger pa grundldggande utbildning i gymnasieskolan och ev pa praktik,

ger foérdjupad eller speciaiserad yrkeskompetens, men inte nédvandigtvis

fardigutbildning,

i vasentliga delar handlar om praktisk tillampning av kénd kunskap och
teknik,

inte & akademisk i traditionell mening
samt
syftar i foérsta hand till verksamhet inom néringslivet®

3 SOU 1995:38, 55.
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(Kéla: SOU 1995:38, 61)

Figur 6.1. KEY -utredningens inplacering av kvalificerad eftergymnasial
yrkesutbildning.

Det & i synnerhet formuleringarna ” praktisk tillampning av kand kun-
skap och teknik” respektive "inte akademisk i traditionell mening” som
skiljer ut KEY fran manga karaktaristiker av akademiska utbildningar.
Till det "praktiska’ hor fardighets och fortrogenhetskunskap, ”know
how” inte bara det traditionellt akademiska "know why”. De framtida
kvalificerade yrkesutbildningarna skildras som i grunden " polytekniska’.
Samtidigt finns hé en spanning mellan utredningens alméanna
karaktaristik av arbetdivets utveckling, med snabba forandringar som
viktigaste ledord, och den mer specifika KEY-fokuseringen pa "kand
kunskap och teknik”. | vilken mening & de forandringar i teknik och
organisation som vantar oss i en ndra framtid "kand’? Kan KEY-
utbildningarna hdlla jamna steg med utvecklingen om betoningen skall
ligga pa "kand kunskap och teknik”? Ett st att hantera detta dilemma,
som utredningen rekommenderar, & att den framtida yrkesutbildningen
skall kannetecknas av ett utvecklingsinriktat larande till skillnad fran ett
anpassningsinriktat. Det utvecklingsinriktade larandet forbereder for
forandring med sin betoning pa helhetsuppfattning och systemténkande,
problematiseringar och beddmningar, liksom det stérre ansvarstagande
som ocksa ses som en nodvandig del av utvecklingsinriktat larande.
Historiskt sett bygger KEY -utredningen vidare pa krav som framst
négra av landets arbetsgivarorganisationer lange framfort; namligen att
Sverige & handikappat p g a for fa genuint och kvalificerat yrkesuthil-
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dade. Utredningen anser sig kunnavisa att Sverige har for 1aga volymer i
sn mer kvdificerade yrkesutbildning. Utredningens kartlaggning av
eftergymnasiaa yrkesutbildningar i Sverige (fére forsoken med Kvali-
ficerad yrkesuthildning) visar pa ett utbud i storleksordningen 12 000
utbildningsplatser (12 092), vilket beddéms som lite med internationell
mattstock. Kommunerna & de ojamforligt storsta utbildningsanordnarna
(7 724 platser 1994/95), hogskolorna & tvaa i denna ranking (2 403),
foljda av privata anordnare (1 727), folkhtgskolorna & i sammanhanget
ndrmast forsumbara (238). Uthildningarnas inriktning klassades i
"Teknik” (6529 platser), "Ekonomi” (3300), "Data’ (1274) och
"Ovriga’ (989). Kategorin "Ovriga’ gor skal for namnet, dar samsas
t ex olikalantbruksutbildningar likava som media och journalistik.

KEY -utredningen kan ocksa ses som besl aktad med ett flertal propaer
och utredningar som genom aren forsokt argumentera for olika former
av mellanexamina. Minnet av de tidigare fyradriga tekniska gymnasierna
har inte helt forbleknat. De & tvartom en ofta anvand referens for att
visa att forhallandevis korta uthildningar kan ge en mycket anvandbar
kompetens. Manga arbetsgivare har vittnat om denna uthildnings
relevans och hdga grad av nyttighet. Den sérskilde utredare som ledde
KEY-utredningen,  utbildningschefen vid Volvo Personvagnars
Motorfabriker, Rolf Nordanskog, hade bl a lett utvecklingen av Volvos
industrigymnasium i Skévde och var va fortrogen med traditionen fran
de tekniska gymnasierna.

Tyskland, med sitt duala larlings- och gesdllsystem for inskolning pa
arbetsplatserna respektive tydliga gradering av yrkeskompetens med
mastarvardigheten som den hogsta nivan, har varit en annan viktig
ingpirationskdlla. | KEY -utredningen lyfter man sdrskilt fram de tyska
"Berufsakademien”, som en intressant ny form for kvalificerad yrkes-
utbildning pa hogskoleniva. De finska forsoken med yrkeshogskoleut-
bildning & ocksd en viktig inspirationskalla. Med dessa forebilder skulle
man kunna tro att KEY -utredningen kdnnetecknas av hantverksromantik,
sA & dock inte fallet. Utredningen tar forhdllandevis l&tt pa de tra-
ditionella hantverken. De anses bara motsvara en mindre del av den
framtida yrkesutbildningen. Men de & desto viktigare som metafor och
forebild. Sasom i hantverksutbildningarna skall "larandet i arbetet”
utgora ett centralt moment i den framtida yrkesutbildningen, i tiden mer
omfattande &n som &r fallet pa gymnasiets yrkesprogram.

N&r man, sasom KEY -utredningen, bildligt diskuterar hantverksyrken
blir nivéerna larling, geséll och méastare av betydelse. Sprakbruket &
vaxlande, for att inte sdga forvirrat, men nu finns i varje fall en tendens
att reservera gesdllvardigheten till de som uppnétt yrkeskompetens pa
gymnasieniva, efter arbetsprov kan de aen i flera fal erhdla
"gesdllbrev”.
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Man har lange kunnat fa sdval gesdllbrev som méstarbrev i Sverige i
olika organisationers regi. | synnerhet har det gélt om Sveriges Hant-
verksorganisation, som senare ombildats till Smaforetagens Riksorga-
nisation och senare gatt upp i Foretagarnas Riksorganisation. Med lag-
ligt stod i en gammal méstarbrevskungorelse fran 1940 har de namnda
organisationerna tillsammans med kommunernas hantverksforeningar
haft rétt att férlena mastarbrev i ett drygt hundratal yrken, ofta, men inte
alltid, av traditionell hantverkskaraktér. De nuvarande méstarbreven kan
delas ut i s skilda yrken som bagare, bilelektriker, batbyggare, cykel-
reparatodr, damfrisor, fiolbyggare, florist, fotograf, frisor, forgyllare,
glasméstare, golvldggare, guldsmed, hattmakare, hovslagare, hudtera-
peut, kakelugnsmakare, konditor, kopparslagare, korsnér, kottmastare,
l&ssmed, murare, mobelsnickare, optiker, pianoreparator, radioservice-
man, rorinstallator, segelmakare, skomakare, skorstensfejare, skraddare,
smed, stenhuggare, tapetserare, tradgdrdsanldggare, urmakare och
vagnmakare. Manga talar om hantverksyrkenas rendssans men det finns
skdl att pdpeka att det i flerafal handlar om en forskjutning fran ”rena’
hantverk till reparationshantverk, t ex skomakare och urmakare, i de
namna hantverken tillverkas som bekant inte langre skor eler ur, de
repareras. Hantverken kompletterar det triumferande industrisamhallet,
endast i mindre grad utgdr de ett aternativ.

KEY -utredningen har hantverket som modell men ser en vidare till-
[&mpning av samma principlosning, framfor allt den att l&gga stor vikt
vid arbetdivs- och arbetsplatsanknytningen och det handledda lérandet i
arbetet. Kriterierna for méastarbrevsvéardigheten &r stréngare dn de som
KEY-utredningen ser som riktningsgivande for omfattningen av
"larandet i arbetet”. Mastarbreven forutsétter minst sex ars varenom-
merad praktik i yrket, KEY -utredningen énskar arbetsplatsforlagga cirka
en tredjedel av den i standardfallet tvadriga foresagna kvalificerade
yrkesutbildningen.

6.3 Regeringens proposition om
Kvalificerad yrkesutbildning

Remissbehandlingen av KEY -utredningen visar att utredningen i flera
stycken uppfattades som kontroversiell. Med tanke pa att utredningen
tillsattes av en borgerlig regering och propositionen* antogs av en soci-
aldemokratisk kunde man kanske véantat sig en del partipolitiskt beting-
ade meningsskiljaktigheter. Nagra sddana skillnader & svéra att upp-

* Regeringens proposition 1995/96:145.
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técka. Det & daremot gott om arga kritiker av utredningens slutsatser
bland de akademiska remissingtanserna. Idén om en fristdende yrkes-
hogskola, som ett paralelt system till universitet och hdgskolor, bemdts
i flera fal med harmsna kommentarer om uppkomsten av en "B-
hogskola’. Manga har reagerat pa KEY -utredningens positiva vérdering
av "inte akademisk i traditionell mening” men @ mer pa utredningens
ansprak pa originalitet. Med emfas papekar manga hogskole- och
universitetsremisser att det redan finns manga akademiska uthildningar
som & starkt yrkesinriktade och har betydande indag av yrkespraktik i
sina kursplaner. Vardsektorn domineras av sadana uthildningar, t ex
l&karnas, tandlékarnas, sjukgymnasternas och sjukskoterskornas
utbildningar. Officersutbildningen har en stark integration av teori och
yrkespraktik. Lararutbildningarna har ocksd denna karaktar liksom
journdistutbildningen och i viss man de olika civilingenjors-
utbildningarna, i vilka &minstone motsvarande en termin brukar vara
arbetsplatsforlagd. Agronomer, farmaceuter, optiker, socionomer,
praster, liksom ytterligare manga akademiska professioner har i géva
verket tydligt yrkesforberedande utbildningar, som ger stort utrymme at
den kommande yrkespraktiken. For att gora KEY -utredningen réttvisa
finns det dock skdl att paminna om att det & séllsynt med uthildningar,
dér en tredjedel av utbildningstiden &r arbetsplatsforlagd. De remisser
som erinrar om 1977 ars hogskolereform brukar betona hur vidgningen
av hogskolesystemet i forsta hand géllde yrkesinriktade utbildningar med
exempelvis gukskoterske- eller forskoll&rarutbildningarna som typfall.

| regeringens proposition mildrar man KEY -utredningens argumen-
tation kring larandet i arbetet och markerar att manga akademiska
utbildningar & tydligt yrkesforberedande med betydande indag av
yrkespraktik, som obligatoriska moment for att fa ut examen. Manga
akademiska examina & med andra ord att betrakta som yrkesexamina.
Man betonar ocksa att KEY-utbildningarna skall férankras "bade i
vetenskap och i arbetdivet”. Med hanvisning till de manga negativa
remisserna fran hogskolevéarlden tar regeringspropositionen &ven avstand
fran KEY-utredningens fordag om en frist3ende Yrkeshogskola och
"anser att en sidan l6sning & utesluten”. Propositionstexten haller
gransen till hogskolor och universitet Oppen och menar att for-
soksverksamheten far visa vilken hemvist for den Kvalificerade yrkes-
utbildningen som & den mest andamasenliga.

Med dessa tva undantag, ingen fristéende Yrkeshogskola och ett
erk&nnande av att universiteten redan anordnar utbildningar som liknar
KEY-fordaget i fraga om yrkesinriktning och arbetsplatsanknytning, &r
propositionen vasentligen en kodifiering av utredningens resultat och
fordag. Utredningens teser upprepas, om att utbildningen inte skall vara
"akademisk i traditionell mening” och att den i vésentliga delar skall
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handla om att praktiskt tillampa kénd kunskap och kand teknik”. For
denna hdllning har man for Ovrigt funnit stod i méangder av
remissinstanser, som delar KEY-utredningens fordag. Postiva till
utredningsfordagen & bl a SAF och manga av lansstyrelserna, kom-
munerna och bland utbildningsanordnarnat ex AmuGruppen.
Propositionen betonar att utbildningsutbudet fore KY -férsoken inte
fullt ut motsvarar arbetdivets nya krav pad mer kvalificerade yrkesut-
bildningar. | synnerhet ser man att ett altmer kunskapsintensivt arbetdliv
Okar betydelsen av larandet i arbetet. Utvecklingen & sa snabb, att
mycket av det nya endast kan ses och laras pa vissa av de avancerade
arbetsplatserna.
Manga av de yrken och funktioner som utbildats under ett drygt sekels
industrisamhalle har fatt ett nytt innehdl eller finns inte ens kvar. Det
som kommer i stéllet & i hdg grad préglat av informationstekniken och
dess mgjligheter, men ocksd av att den nya tekniken forandras oerhort
snabbt. Att de ménster som vi kan urskilja vid 1990-talets mitt skulle
besta ndgon langre tid & osannolikt. Definierade yrken och yrkeskrav &r i
hog grad en funktion av en jamforelsevis stabil och almangiltig

produktionsteknik och arbetsorganisation. Det & ovisst om vi nagonsin
kommer tillbakatill ett sddant 1age.”

Den inre motsdttningen mellan & ena sidan "kand kunskap och kand
teknik”, & den andra dynamisk forandring och all kunskaps forgang-
lighet, en motséttning som vi tidigare talat om i samband med KEY -
utredningen, gor propositionstexten lite for att dverbrygga. Hér finns
mojligheten av mingt tva sorters kvalificerade yrkesutbildningar; de for
mer kanda och traditionella yrken respektive de for nya, moderna och
dynamiska yrken i vardande.

Ur arbetsmarknadssynpunkt innehaller propositionen vissa ytterligare
tillagg och markeringar. En avser bristyrken, dvs propositionen pekar pa
vikten av att eliminera flaskhalsar i form av brist p4 kompetens, om inte
hdmmas tillvaxten. Till de exemped som lyfts fram hér
verkstadsindustrin i alméanhet, telekommunikationsindustrin i synnerhet
samt handeln, skogsindustrin och skogsbruket. For andra omréden be-
tonas att forandringarna inom yrket & sa stora att nuvarande utbild-
ningar inte fordar for att moéta den nya efterfragan. Kontorsadministra-
tion och turismnéring fér illustrera de yrkesomraden som i dagslaget ar
underforsorjda med modern, kvalificerad, yrkesutbildning.

® Regeringens proposition 1995/96:145, 10.
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6.4 KY -forsoket ur arbetsmarknads-
synpunkt

Inledningsvis kan vi konstatera, att utbildningarna inom ramen for KY -
forsoket fatt en delvis annan fordelning, dn som diskuteras i savé
utredningen som propositionen. | dessa férarbeten till forsoksverksam-
heten diskuteras inte att en betydande andel kvalificerade yrkesutbild-
ningar skulle inriktas pa arbetsedarrollen respektive utformas som for-
beredelser for rollen som egen foretagare. Utbildningarna med denna
inriktning finns enbart i vissa branscher, men dér & de desto storre.
Inom jordbruk m m har flertalet av utbildningarna en vinkling mot eget
foretagande, inom livemedelsbranschen och tréindustrin finns flera
s&dana utbildningar. Allra tydligast & denna tendens att tillhandahdlla
utbildningar i féretagande och entreprentrskap inom det stora ”ekono-
miblocket”. For nagra branscher & det i stéllet arbetdedarrollen som
framst préglar utbildningarna. Det monstret & tydligast inom KY:s
byggutbildningar, av vilka flertalet har inriktning mot arbetsledar- och
projektledarbefattningar, men gar &ven igen inom traindustrin och
transportsektorn samt inom gruppen av miljoutbildningar. | det senare
fallet & fokus pa befattningen som ” miljosamordnare’ .

6.4.1 Kvalificerad yrkesutbildning och branscherna

Branschernas relativa storlek & mycket snedférdelad i KY -forsoket. Det
& ett resultat som vare sig KEY-utredning eler regeringsproposition
forvarnat om. Utvérderingsgruppen tolkar det som en Overraskande
utveckling. N& de Kvalificerade yrkesutbildningarna klassas i tolv
branschgrupper, s visar det sig att fyra "branscher” svarar for nastan
tre fjardedelar av uthildningsplatserna och de Gvriga étta foljaktligen far
dela pd en fjardedel (setabell 6.1).°

Snedfordelningen mellan branscherna & nagot forvanande, i syn-
nerhet att de mindre branschgrupperna fatt denna inbdrdes ranking. Att
de sma & sa sma, som nu & fallet, & aven det anméarkningsvéart. Den
stora vardsektorn ar svagt foretradd, endast tre procent av platserna.
Skogsbruket, som var sarskilt apostroferat i propositionen, utgor tillsam-
mans med jordbruk och tradgérdsskotsel endast tre procent av platserna.
Av de stora branschgrupperna var det vantat, att 1T skulle vara vé fore-
trétt, men inte i denna omfattning, dvs 24 procent av totala antalet plat-
ser. Turismsektorn med elva procent av platserna & ocksa storre an

® » Registerdata 1999-01-27 frn K'Y -kansliet”, Kommittén fér kvalificerad
yrkesuthildning.
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forvantat. Koncentrationen av industri- och ekonomiutbildningar har
daremot ungefarligen blivit den forvantade. Aven inom Kvalificerad
yrkesutbildning & ekonomuthildningarna omfattande, sdsom inom hela
hogskolesystemet.

Tabell 6.1. Uthildningsplatser i KY-verksamheten fordelade pa bran-
scher, berdknat pa 10 403 uthildningsplatser.

Bransch Antal %
Defyra stora
IT 2508 239
Tillverkning 2306 22,0
Ekonomi 1560 14,9
Turism 1179 11,2
De é&tta mindre:
Bygg 607 58
Transport 574 55
Ovriga 437 4,2
Jord/skog/trédg. 327 31
Miljo 305 29
Vard 284 2,7
Livsmedel 206 2,0
Tréindustri 190 1,8
Totalt 10483 | 100,0

Vad forklarar denna struktur? | hur stor utstréckning & den styrd av
arbetsmarknadens krav? Industrin respektive jordbruket i vid mening har
i Kvdlificerad yrkesuthildning ungefar samma relativa storlek som pa
nuvarande arbetsmarknad. | 6vrigt avspeglar inte andelen platser
branschernas relativa storlek, i den mén som KY :s egen branschstruktur
gar att avlasa respektive rekonstruera ur den officiella néringsgrens- och
yrkesstatistiken. De KY -studerandes fordelning pa branscher ar speciell,
ytligt sett narmast absurd. Om vi tar turismen som exempel, sA mot-
svarar denna bransch i vid mening (om vi t ex inkluderar hela restau-
rangbranschen, som & mangdubbelt storre an turism i egentlig mening)
ca tre procent av arbetsmarknaden men elva procent i Kvalificerad
yrkesuthildning. For vardsektorn géler det omvanda, den utgdr i sin
helhet ca 15 procent av arbetskraften men svarar endast for tre procent
av KY-platserna. Ingen tror att dessa branscher skall byta plats
storleksmassigt, KY-siffrorna maste forklaras pa annat sétt. Den stora
utmaningen ur tolkningssynpunkt & den nya kategorin ”IT och media’,
som & den Kvdlificerade yrkesutbildningens i sérklass stérsta, 24 pro-
cent av samtliga. Det & svart att berékna hur stor andel den motsvarar
pa dagens arbetsmarknad, den derfinns i ordinarie néringsgrens- och
yrkesstatistik under rubriker som "uppdragsverksamhet”, "media och
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journalistik”, "tillverkning av teleprodukter”. Hogt réknat utgor ”1T och
media’ betraktade som en ny bransch ca fem procent av arbetskraften.
Om vi i stélet vdjer att se ”IT” som ett nytt yrkesomrade, t ex att jam-
fora med de generdlt anvandbara ekonomerna, sa blir storleksberdk-
ningarna riktigt osakra, men inte heller med denna utgangspunkt & det
latt att komma Over femprocentnivan. Den Kvdificerade yrkes-
utbildningens satsning pa IT framstar som optimistisk. Det & i och for
sig rimligt att utbildningars dimensionering styrs av forestaliningar om
den framtida arbetsmarknaden och inte dagens, men i KY:s fall finns det
inget underlag for att exempelvis turistndringen (inkl restaurang-
branschen) skulle véxa till elva procentnivan eller att ”1T och media’
skulle nd upp till 24 procent.

6.4.2 Kvalificerad yrkesutbildning ur bristyrkes-
perspektiv

Med ett bristyrkesperspektiv kan siffrornai tabell 6.1 framsta som rim-
liga. Den nuvarande dimensioneringen skall i sa fall inte uppfattas som
langsiktigt giltig, utan den har snarare kampanjkaraktér, ett forsok att
snabbt t8ppa till en brist. Eftersom de Kvalificerade yrkesutbildningarna
& av s3 ringa omfattning kan snedférdelningen motiveras med
bristyrkesargumentet, givet att bristen & réatt beddmd. Av befolkningen i
Ader 16-74 hade 1998 (SCB:s dtatistik) 13 procent en eftergymnasial
utbildning kortare an tre &r. Det & i den kategorin i stort sett all Kvali-
ficerad yrkesuthildning &erfinns (med ytterst fa undantag & utbild-
ningarna kortare an tre &). Nuvarande K -studerande motsvarar ca tva
promille (0,2 %) av befolkningen i ddern 16-74 och catva procent av de
med eftergymnasial uthildning kortare &n tre &. Tusen personer med en
Kvalificerad yrkesutbildning i turism och hotelldrift kan formodligen
sugas upp av arbetsmarknaden, men av det utfalet bor vi inte dra
dutsatsen att Kvalificerad yrkesutbildning &ven framgent borde ha en
elvaprocentig satsning pa turism. Om Kvdlificerad yrkesuthildning i
framtiden exempelvis skulle bli fem ganger storre, sa bor vi ifragasitta
ett utdapp av femtusen turismutbildade. Bristen pa valutbildade inom
turistnaringen & inte sa stor. En expansion av Kvdificerad yrkesut-
bildning bor fa foljdverkningar for branschers och yrkens relativa for-
delning.

"IT" & det tydligaste exemplet pa et brissomrade. Kvalificerad
yrkesutbildning bidrar till att minska en mycket stor brist, varfér den
hoga andelen av KY -utbildningsplatser med IT-inriktning inte & alar-
merande. | dettafal & det snarare nivan som &r diskutabel. Varfor finns
det inte ett IT-program pa gymnasiet? Det & ett av manga exempel pa
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utbildningssystemens troghet. Kvalificerad yrkesutbildning har som ny
verksamhet haft méjligheten att omgdende satsa pa nya och for
framtiden |6ftesrika verksamhetsomraden. Tidigare decennier hade det
varit vardsektorn (60-talet) eller industrin (50-talet) som tilldragit sig det
storsta intresset. Vad som uppfattas som framtidens teknik har ocksa
pendlat mellan sa olika omréden som bilism, flyg, materiateknik
(plastdldern), karnkraft och energi samt kretsloppsteknik. Nar ett tek-
nikomréde uppfattas som modernt och trendséttande finns en tendens att
det Overvéarderas ur kvalifikationssynpunkt. N&r bilismen var ny, var det
en stor méarkvérdighet att klara ett korkort, innehavaren uppfattades som
hoggradigt tekniskt begavad. Nu forvantar vi oss att hela befolkningen
skall klara korkortsproven. P likartat sétt tror vi att dramatiken kring
IT-kunskaper dépper. De ndvandiga kompetenserna och féardigheterna
kommer att normaliseras. Vi vill sitta fragetecken efter flera av IT-
utbildningarna inom KY-forsoket. | en inte alt for avléagsen framtid
borde de snarare hora hemma pa gymnasiet. Att de nu genomfors efter-
gymnasialt beror pa att utbildningarna ifrdga & en sa stor bristvara och
darfor genomfors varhelst det & majligt att genomféra dem.

6.5 Kvalificerad yrkesutbildning som en
lagom kvalificerad utbildningsform

Kvadlificerad yrkesutbildning & inte ténkt att vara en utbildning vilken
som helst. Den skall, som vi haft anledning att diskutera manga ganger,
vara eftergymnasial och kvalificerad. Samtidigt & de enskilda utbild-
ningarna inte sa langa métt med akademikermétt. De & med fa undantag
ett- eller tvddriga och har en tredjedel av utbildningstiden forlagd hos
troliga framtida arbetsgivare. | vilka branscher och yrkesomréden
stdmmer denna niva, KY -nivan?

For att besvara denna fraga maste vi infora preciseringen ”kontinu-
erligt utbildningsutbud”, som kan exemplifieras av teknikomradet och
diskontinuerliga, stegvisa, uthildningsomraden, som kan illustreras med
vardsektorn och manga av de offentliga verksamheterna. Det finns inga
"mellanlakare’ men va en niva mellan civilingenjorer och tekniker, i
princip en sorts "mellaningenjorer”, &en om man vat examenstiteln
"hogskoleingenjor”. Historiskt har det &ven utbildats ett stort antal
ingtitutsingenjérer av varierande kompetenskaliber, ofta i intervallet
mellan tekniker och hogskoleingenjor. Kvdlifikationsforskningens
tolkning av detta fenomen, att olika professionella omraden utvecklas
enligt olika logik, & helt enkelt att arbetsmarknaden & "fordomsfri”. Pa
marknaden soker arbetsgivaren rétt kompetens fér de obesatta upp-



104 De Kvalificerade yrkesutbildningarna och arbetdlivets krav SOU 1999:119

gifterna. Med de statligt och fackligt reglerade branschomradena, som
vardsektorn, forhaller det sig annorlunda. P& dessa har professionella
intressen definierat vad som & minsta godtagbara utbildningsniva. For
att bli |akare maste man ta en licentiatexamen i medicin, det racker inte
med att ta kandidaten. Utan licentiatexamen blir man aldrig legitimerad
och om man skulle trotsa denna bestdmmelse faller man under kvack-
salverilagen. Sukskoterskorna och underskéterskorna klassificeras inte
som nagon form av "mellanldkare”’, utan de har ett eget professionellt
revir, omvardnad. Att utbilda sig till sukskéterska & normadlt inte ett
steg pa vagen till att bli [8kare, utan leder till ett eget yrkesomrade. |
detta stegvisa uthildningssystem inom vérdsektorn har Kvalificerad
yrkesutbildning inte kunnat placeras in. De saknar hemvist och identitet
inom vardsektorn. Arbetskraftsefterfrégan inom vardsektorn, som néstan
utesutande kommer fran landsting och kommuner, foljer de profes-
sonella revirgranserna. Utan en noggrann reglering av revir och kom-
petensgranser till de inom vardsektorn redan etablerade professionerna
bedomer vi att Kvalificerad yrkesutbildning har sma majligheter att
lyckas inom varden. Utan reglering och avtal si & det tveksamt om
vardutbildade enligt KY-modell ges chansen att lyckas pa arbetsmark-
naden.

Var femte utbildningsplats &r inriktad mot industrins behov. | stora
drag paminner de industriella uthildningarna om de som gavs pa de
gamla fyradriga tekniska gymnasierna, men som tvadriga utbildningar
skulle de i sa fal ha motsvarats av ett femarigt gymnasium. | industrin
& det inte sA svart att forsta sig pa de egna industriella kvalificerade
yrkesuthildningarna. De kan ses som svaret pa en sedan lange artikule-
rad efterfrdgan pa kvalificerade tekniker. Aven KY-markeringen av
"kand teknik” & meningsfull och passar in i en tregradig skala som
fortsdtter med hogskoleingenjorerna, for vilka man betonar vidareut-
vecklingen av ny teknik. Civilingenjorerna sutligen forvantas utveckla
ny teknik. Kvalificerad yrkesutbildning passar ocksd industrin i den
meningen ait kvalifikationskraven tenderar att Oka och respektive
utbildning forléngas. Civilingenjérsutbildningarna utreds for eventuell
forlangning fran fyra och ett halvt till fem & (en forlangning som
genomforts i Norge). For inte s lange sedan var hogskoleingenjors-
utbildningen tvadrig, nu & den pa manga studieorter tredrig (vilket aven
passar EU:s definition av vad som & en akademisk utbildning). | detta
sammanhang passar en tvaarig Kvalificerad yrkesutbildning som en
forlangning av den gamla fyradriga tekniska gymnasieutbildningen. Inom
industrin kan Kvalificerad yrkesutbildning sigas spela pa hemmaplan.
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6.6 Kvalificerad yrkesutbildning och
konsten att lyckas med arbetsmarknads-
prognoser

Om de Kvalificerade yrkesutbildningarna svarar mot arbetdlivets krav
kan vi anaysera p& minst tva sitt. A ena sidan som en mangd av
enskildheter. Hur har var och en av de olika utbildningarna motsvarat de
arbetsmarknadskrav som just den utbildningen sagts motsvara? A den
andra sidan mer Overgripande. Kréver svensk arbetsmarknad, nu och i
al synnerhet i framtiden, ett utbildningssystem som Kvadlificerad
yrkesutbildning eller kan dessa arbetsmarknadskrav béttre tillgodoses
med alternativ till de Kvalificerad yrkesutbildningarna?

Svaren pa de tva fragestallningarna behover inte nddvandigtvis vara
identiska. Aven om méanga enskilda Kvalificerade yrkesutbildningar val
svarar mot sina specifika arbetsmarknadskrav, sa foljer inte dérav att
hela KY-satsningen & vamotiverad. Omvant sa kan en overgripande
positiv vardering av Kvalificerad yrkesutbildning i sin helhet tda
atskilliga mindre lyckade enskilda utbildningar med K'Y -rubrik.

Det réder en hog felprocent for arbetsmarknadsprognoser, trots att de
vanligen & kortsiktiga. Alla officiella prognoser har exempelvis
underskattat storleken pa den nuvarande lararbristen inom ungdoms-
skolan, fa prognoser har varit i nérheten av att rétt uppskatta storleken
pa arbetskraftsbristen inom vardsektorn.

Utbildningssystemet & mest betjant av 1angsiktiga arbetsmarknads-
prognoser, men de & notoriskt missvisande. Till KY-systemets origi-
nalitet hor att ndra samarbeta med arbetsgivarna i de tankta mayrkena.
Det samarbetet utvecklas kring "larandet i arbetet”, d& dessa arbets-
givare Oppnar sina foretag och arbetsplatser for en tredjedd av kurs-
tiden. Men det utvecklas @&en genom att de tankta framtida arbets-
givarna utgor en viktig del av kurdedningen. Kursanordnarna kan som
sd manga andra aktorer forsoka forutsaga arbetsmarknadens efterfragan.
Med tanke pa att dessa prognoser vanligen & lokala sd okar san-
nolikheten for att prognoserna & nagot sa nar réttvisande. Men det &r
inte den stora poangen, utan det & det ndra samarbetet med négra av de
viktigaste framtida arbetsgivarna. Deras integration och engagemang i
utbildningen verkar for att prognoser, om att KY-studerande fér
angtdllning i sina malyrken, pa skt blir gavuppfyllande. Efterfragan
bestamstill syvende och sidst av summan av arbetsgivarnas beslut.

For vissa Kvalificerade yrkesutbildningar & kanske utbudet ett storre
prognosproblem. Soker sig verkligen de K -examinerade till malyrkena
eler har de anvant utbildningen for att forbereda sig for ytterligare
studier vid hdgskolor och universitet?



106 De Kvalificerade yrkesutbildningarna och arbetdlivets krav SOU 1999:119

Sett i stort ser KY-forsoket lyckat ut ur arbetsmarknadssynpunkt.
Efterenkaten, som foljt upp de studerandes sysselsittning sex manader
efter avdutade KY -studier, visar att fyra av fem sammantaget antingen
fatt anstallning (75 %) eller arbetar i eget foretag (4 %). Merparten av
dessa (84 % av dem) arbetar inom "malomradet” dvsi de yrken som den
Kvadlificerade yrkesutbildningen avsett forbereda dem for. Su procent
studerar vidare pa htgskolan och 14 procent & arbetssokande.

Optimisten fokuserar de 79 procent som fétt anstélining eller arbetar
i eget foretag och utnamner forsoksverksamheten med Kvalificerad
yrkesutbildning till en stor framgang. Att sju procent av de K'Y -utbildade
studerar vidare ses som nagot efterstravansvart, utbildningen har okat
motivationen fér hogre studier och vidgar déarmed hdgskolornas
rekryteringsunderlag. Pessmisten zoomar in siffrorna for hogskole-
studier (7 %) respektive arbetsstkande (14 %) och betonar att hogskolan
aven for KY-examinerade utdvar en betydande lockelse, respektive ser
de 14 procent arbetssokande som en oacceptabelt hoég siffra De gu
procent som studerar vidare uppfattas som en varningssignal, om att de
Kvalificerade yrkesuthildningarna inte tillgodoser de sokandes 6nskemal.

Var tolkning ligger n&rmare optimistens an pessimistens. Vi finner
det framst anmérkningsvért positivt, att en s3 hog andel av de KY -ut-
bildade (84 % x 79 %) dvs 66 procent & verksamma inom sina mal-
yrken. Vi vet daremot inte hur manga KY -utbildade som i framtiden
kommer att vdja att borja hdgskolestudera, &ven om su procent sig-
nalerar att andelen & begransad.

Avdutningsvis vill vi varna for évertolkning av vara enkétresultat.
KY-forsoket har genomforts under en period kénnetecknad av ett for-
hallandevis gynnsamt arbetsmarknadsliage. Efterfragan pa arbetskraft
har 6kat markant och manga verksamheter har kommit att drabbas av
arbetskraftsbrist. Hade forsoket i stéllet genomforts under de forsta aren
av 90-talet med deras extremt 13ga arbetskraftsefterfragan hade utfallet
formodligen blivit ndgot samre. An viktigare & emellertid att
uppmérksamma vilka volymer av K -utbildade vi beddmer. For flertal et
yrken inom den offentliga sektorn finns det mycket tydliga takvarden fér
efterfrégan. Politiska beslut reglerar hur manga som kan anstéllas inom
exempelvis varden, dven om aldersstruktur och avgangsbendgenhet kan
gora mycket for att justera siffrorna uppét eller nedé. Men aven i den
privata sektorn & efterfragan pa en specifik yrkeskompetens, t ex den
som fotograf, begransad. Manga kanner sig kallade, fa blir utvalda. Det
expansiva I T-omradet & ett undantag. Den starka tillvéaxten inom detta
yrkesomrade suger upp ett véaxande utbud av speciautbildade. For ala
yrkesomraden géller dock att det finns ett méattnadsstadium. Nar utbudet
yrkesutbildade overskrider efterfrégan maste dessa soka sig till andra
yrkesomréden eller riskera att bli arbetslosa. Det hittillsvarande KY-
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forsoket visar att arbetsmarknaden vasentligen reagerat positivt pa det
hittillsvarande utbildningsutbudet, men vi vet inte vad som skulle hénda
om de Kvalificerade yrkesutbildningarna ckade kraftigt i volym, da
passeras kanske yrkesomradets méttnadsstadium. Sammanfattningsvis
kan ségas att nuvarande utbildningsvolymer har fungerat témligen val;
om de skulle utdkas kan vi bara gissa utfallet.
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7 Studenterna pa de Kvalificerade
yrkesutbildningarna

| kapitlet beskrivs KY -studenterna utifran kon, alder, tidigare uthildning,
socia bakgrund och eventuell invandrarbakgrund.

7.1 Kvinnor och man

Av regeringens proposition 1995/96:145 framgdr att forsoksverksam-
heten skall stimulera en jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.
De uthildningar som kan bidra till att bryta de traditionella kdnsbundna
utbildnings- och yrkesvalen skall lyftas fram. Hur KY -studerande for-
delar sig pa mén och kvinnor framgér av tabell 7.1.

Tabell 7.1. Andel kvinnor och man inom hogskoleutbildning respektive
inom Kvalificerad yrkesutbildning.

Hoégskolan* (%) KY (%)
Kvinnor 58 53
Mén 42 47

* Studenternas konsfordel ning inom hogskolan under & 1997/98 enligt U 20 SM
9901. Totalt antal registrerade hogskol estudenter var 305 600.

De Kvdlificerade yrkesuthildningarna har en nagot jamnare konsfor-
delning @n vad som & fallet inom hdgskolan. Liksom for hdgskolan finns
det emellertid stora skillnader i vad mén och kvinnor studerar. Dessa
skillnader speglas pa branschnivai tabell 7.2.

Av tabell 7.2 framgér att méannen & kraftigt Gverrepresenterade och
kvinnorna kraftigt underrepresenterade pa Kvalificerade yrkesuthild-
ningar inom branscherna Bygg, Jord, skog och tradgard, Transport,
Tillverkning och Trdindustri. Kvinnorna &r kraftigt dverrepresenterade
inom Vard, Turism och Milj6, men ocksa inom Ekonomi. De konsmés-
sigt jamna branscherna & 1T, Ovriga och i viss mén Livsmedd. Kons-
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fordelningen foljer den som réder pa arbetsmarknaden i dess helhet.!
Detta géller ocksa en ny bransch som IT dar 56 procent & méan och 44
procent kvinnor.

Tabell 7.2. Andd kvinnor och méan inom Kvalificerad yrkesutbildning,

fordelade pa bransch.

Bransch Kvinnor (%) Man (%)

Bygg 22 78
Ekonomi 58 42
IT a4 56
Jord/skog/tradgérd 29 71
Livsmedel 53 47
Miljo 70 30
Transport 37 63
Tillverkning 29 71
Tréindustri 20 80
Turism 75 25
Vard 93 7
Ovriga 48 52
Totalt 47 (3727) 53 (4176)

Aven om den bild som presenteras i tabell 7.2 géler i stort for varje
bransch finns det undantag. Trots en manlig dominans for branschen
som helhet kan det inom branschen finnas enstaka utbildningsprogram
med en kvinnlig dominans. Det géler exempelvis for utbildningar i
"Guldsmide”, "Lakemedesteknik” och ”Processautomation”, "Teko”,
"Kemiteknik” och "Konfektion och skrédderi” inom den i dvrigt manligt
dominerade branschen Tillverkning. Inom den kvinnligt dominerade
branschen Turism inklusive restaurang finns en manlig dominans pa
utbildningen for " Restaurangkock med internationell inriktning” och en
jamn konsfordelning pa utbildningen for ” Naturturism”.

7.2 Studenternas alder

Av tabell 7.3 framgdr KY-studenternas dlder i jamforelse med hogsko-
lestudenterna. En magjoritet av KY -studenterna, 54 procent, & under 24
ar, 32 procent av studenterna finns inom intervallet 25-34 & och 14

! Inom befolkningen (25-64 &) har 29 procent av kvinnorna (och fyra procent av
mannen) en vardutbildning, 29 procent av kvinnorna (och 18 procent av
méannen) en utbildning for forvaltning, handel och kontor och sex procent av
kvinnorna (och 52 procent av ménnen) en utbildning for industri och hantverk.
(Statistiska Meddelanden U 37 SM 9901).
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procent & 35 & eller ddre. KY-studenterna ar alltsd ndgot yngre &n
hogskolestudenterna. Pa samma sétt som nér det géllde konsfordelningen
safinner vi betydande variationer mellan branscherna.

Tabell 7.3. Studenternas Adersfordelning inom den Kvalificerade yrkes-
utbildningen och inom hogskolan.

Aldersintervall (&)
16-24 25-34 35+

Andel KY- 54 32 14
studenter (%)
Andel hogskole- 48 33 19

studenter* (%)
* Studenternas 8l dersfordelning inom hogskolan under &r 1997/98 enligt U 20 SM
9901. Totalt antal registrerade hogskol estudenter var 305 600.

Av tabell 7.4 framgdr att andelen unga (under 25 &) & stOrre an
medeltalet inom Tréindustri, Turism och Tillverkning. Andelen adre (35
& eler ddre) & storre an medeltaet inom Vard, Miljo, Bygg och
Livsmedel. Den storsta andelen studenter som &r 45 ar eller ddre finns
inom Vard, Milj6 och Bygg.

Tabell 7.4. KY -studenternas aldersfordel ning inom olika branscher.

Bransch Aldersintervall (%, antal)
16-24 25-34 35-44 45+

Bygg 43 31 19 7
Ekonomi 57 31 9 3
IT 51 37 10 2
Jord/skog/tradgérd 57 32 7 4
Livsmedel 48 29 20 3
Miljo 32 38 22 8
Transport inkl. sjéfart 47 32 17 4
Tillverkning 61 26 12 1
Traindustri 65 24 9 2
Turism 63 27 7 3
Vard 30 37 22 1
Ovriga 57 34 8 1
Totalt 54 (4276) 32(2498) 11(899)  3(23%)

7.3 Tidigare utbildning

| Lag (1996:339) om forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkes-
utbildning sags det att " Uthildningen skall vasentligen bygga pa de kun-
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skaper som eleverna far pa nationella program i gymnasieskolan eller
motsvarande kunskaper?. Kvalificerad yrkesuthildning handlar om ”En
ny kvalificerad yrkesutbildning pa eftergymnasia niva...”%. Det finns
sdledes en klar koppling till gymnasieskolans program och sarskilt till de
yrkesférberedande programmen. Det & darfor intressant att undersoka
vilken utbildningsbakgrund K -studenterna har.

Tidigare utbildning fordelad pa bransch framgar av tabell 7.5. Stu-
denternas utbildningsbakgrund & jamnt fordelad mellan gymnasiesko-
lans tv& och tredriga yrkesforberedande program och tre- och fyrariga
teoretiska program (48 respektive 48 %). Andelen studenter som saknar
gymnasieskola & mycket |ag.

Tabell 7.5. KY -studenternas tidigare utbildning, fordelad pa bransch.

Bransch Tidigare utbildning (%)

21ill 3-&rig  3till 4-&rig Grundskola  Ovrigt
yrkes teoretisk

Bygg 56 38 4 2
Ekonomi 27 71 1 1
IT 46 51 1 2
Jord/skog/trédgérd 82 15 2 1
Livsmede 67 30 1 2
Miljo a4 53 2 1
Transport 48 45 4 3
Tillverkning 64 34 1 1
Traindustri a4 18 1 4
Turism 38 59 1 2
Vérd 70 26 1 2
Ovriga 47 50 1 2
Totalt 48 48 2 2

Andelen studenter som gétt de yrkesforberedande programmen & storst
inom Jord, skog och tradgard, Trédindustri, Vard, Livsmedel och Till-
verkning. Andelen med en teoretisk utbildningsbakgrund & storst inom
Ekonomi och Turism.

7.4 Socia bakgrund

En intressant fraga & om de Kvdificerade yrkesutbildningarna lyckats
rekrytera andra grupper av studerande @n hdgskolan gér. Hégskolan &r
socialt segregerad. Vi har darfor kompletterat bilden med en redovisning

2 Regeringens proposition 1995/96:145, 3.
*1bid., 9.
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av den socida fordelningen av den forvarvsarbetande befolkningen (se
tabell 7.6).

Till att bérja med kan rekryteringen till hoégskolan jamféras med
motsvarande andelar av den forvarvsarbetande befolkningen 1990. Har
var arbetarna kraftigt underrepresenterade medan mellantjénstemannen
och de hogre tjansteménnen var kraftigt Gverrepresenterade.

Tabell 7.6. Social bakgrund bland hégskolestudenter, KY -studenter och
bland den forvéarvsarbetande befolkningen som helhet.

SEI Hogskola* KY** Befolkning***
(%) (%) (%)

Arbetare 23 34 a4

L &gre tjansteman 12 10 15

Mellantjansteman 28 21 16

Hdégre tjansteman 28 19 10

Egna foretagare inkl. 9 14 6

lantbrukare

Ovriga - 2 9

*  Enligt U 20 SM 9802, se dven FoB 1985
**  Géller 1998-99
*** Forvarvsarbetande befolkning 16 & och ddre enligt FoB 1990

Nér det gdler rekryteringen till Kvalificerad yrkesutbildning ser vi att
segregeringen & betydligt mindre. Andelen studenter med arbetarbak-
grund & elva procent hogre an i hégskolan och tjanstemannarepresen-
tationen ligger betydligt ndrmare befolkningsgenomsnittet. Noteras bor
dock att det kvarstar en betydande snedférdelning i forhdlande till den
forvarvsarbetande befolkningen. Anméarkningsvart & den forhdlandevis
hoga andelen barn till foretagare, bade i jamforelse med hogskolan och i
jamforelse med den forvarvsarbetande befolkningen som helhet.*

7.5 Invandrare

| Forenkéten stalldes fragan om nagon av forddrarna ar invandrare. En
av masittningarna med den Kvdlificerade yrkesutbildningen &r att locka
nya grupper av studerande, déaribland invandrare, till eftergymnasiaa

4 KY:s 14 procent & formodligen i underkant. Siffran bygger p& Forenkaten dar
vi har frégat efter faderns yrke. Det finns férmodligen studenter som angivit
faderns yrke som exempelvis mélare utan att ange att det &r ett eget foretag. Vi
har &ven frégat om fadern har eller har haft ett eget foretag och kommer da upp
till 33 procent. Problemet med denna siffra &r dels tidsaspekten " har haft”, dels
att vi inte vet om det egna foretagandet & den huvudsakliga inkomstkallan.



114 Sudenterna pa de Kvalificerade yrkesutbildningarna SOU 1999:119

studier. Andelen invandrare inom den Kvadlificerade yrkesutbildningen
framgdr av tabell 7.7. Invandrarna utgoér sammanlagt 18 procent av KY -
studenterna. Med den definition som tillampats i enkétfragan — att ndgon
av forddrarna & fodd utomlands — svarar denna andel val mot andelen
invandrare i befolkningen i stort®.

De nordiska invandrarna utgor en stor anddl av K -studenternainom
branscherna Miljo, Tréindustri och Livsmedd och en liten andel inom
Jord, skog och tradgérd och Ovriga.

Branscherna Bygg, Ekonomi och Ovriga har en stor andel utomnor-
diska invandrare och branscherna Jord, skog och trédgérd och Traindu-
stri hade en liten andel utomnordiska invandrare.

Tabell 7.7. Andel studenter inom den Kvalificerade yrkesutbildningen
som har invandrarbakgrund.

Bransch Invandrarbakgrund (%, antal)
Nordiska Utomnordiska
invandrare invandrare
Bygg 6 14
Ekonomi 7 13
IT 7 11
Jord/skog/tradgérd 4 3
Livsmedel 9 8
Miljo 9 10
Transport 7 8
Tillverkning 7 11
Tréaindustri 9 3
Turism 6 10
Vérd 7 9
Ovriga 5 12
Totalt 7 (524) 11 (850)

® Ar 1997 svarade 19 procent av befolkningen mot denna vida definition av
begreppet invandrare. Invandrarverket, P& tal ominvandrare, Norrkdping, 1998.
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8 Uthildningarnas uppléaggning och
genomforande

| detta kapitel beskrivs de Kvalificerade yrkesutbildningarnas (KY)
uppléggning och genomférande. Kapitlet inleds med en kort redogorel se
av utbildningarnas upplagg. Dérefter beskrivs hur antagning och urva
av studenter sker. Sedan kommer ett avsnitt dér utbildningsstrukturen
forklaras. Héar redovisas bl a uthildningsprogrammens pedagogiska
utformning och olika typer av examination. Dérefter beskrivs Larande i
arbete (LIA). Det beréitas om exempelvis fyra olika LIA-former, om
vaxlingen mellan skolfdrlagd och foretagsforlagd utbildning och om
handledare och handledarutbildning.  Avslutningsvis  behandlas
hogskolepodngen inom den Kvalificerade yrkesutbildningen.

8.1 Inledning

Utbildningarna skall férena en praktisk inriktning med fordjupade teo-
retiska kunskaper. De bestar darfor dels av teoretisk undervisning, dels
av Larande i arbete pa en arbetsplats. Uthildningarna & sdledes forank-
rade bade i vetenskap och i arbetslivet.!

Utbildningsprogrammen &r olika langa. De varierar fran 40 till 120
poéng. En podng motsvarar en veckas heltidsstudier. Vanligast forekom-
mande & 80 poang. Olika utbildningsprogram har olika antal student-
platser. Vissa program har fa studerande per antagningsomgang, t ex
dtta personer, andra har stora studentkullar om drygt 80 personer.
Antalet antagningsomgangar per kalenderdr skiftar ocksa mellan de olika
utbildningsprogrammen. Vissa uthildningar startar regelbundet en gang
per kalenderdr, t ex varje host eler var. Andra uthildningar startar bade
host och var, vilket innebér att det gors tva antagningar per kalenderar.
Négra fa utbildningsprogram startar med 18 manaders mellanrum och
dutligen finns det ett féa program som har mycket varierande
starttilifdlen. Vanligast forekommande & att utbildningsprogrammen

! Regeringens proposition 1995/96:145, 9.
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gor en antagning per kalenderdr och att kurserna startar under tidig host,
t ex under augusti €ller september manad. Vissa utbildningar bedrivs via
distansstudier.?

Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen som bendmns Larande
i arbete utgor ca en tredjedel av utbildningstiden. Denna del ingar i den
tid som omfattas av kurspoangberdkningen. Arbetsplatsintegreringen for
med sig att uthildningen i htg grad anpassas till den arsrytm som praglar
arbetdivet. Utbildningsverksamheten bedrivs till foljd av detta
kontinuerligt utan terminsindelning och av denna anledning uppnas t ex
80 kurspoang pa kortare tid an fyra traditionella terminer.
Kursdeltagarna & i princip beréttigade till studiemedel under hela stu-
dietiden, &en under den arbetsplatsférlagda delen.

Utbildningarna bygger vidare pa de kunskaper som studerande fér pa
nationella program i gymnasieskolan. For tilltréde till en Kvalificerad
yrkesuthildning kravs det altsd att sokanden skall ha fullfdljt ett
nationellt gymnasieprogram ler ha motsvarande svensk eller utléndsk
utbildning eller forvarvat motsvarande kunskaper pa annat Sitt. For
tilltréde till en utbildning kan utbildningsanordnare och ledningsgrupp
stélla krav pa sarskilda forkunskaper. Sadana krav skall vara relevanta
for den aktuella utbildningen. Vid dessa tillfélen kréver utbildnings-
ansvariga t ex forkunskaper i visst amne eller krav pa yrkeserfarenhet
inom visst yrkesomrade.

Utbildningarna & uppdelade i delkurser eller moment av olika
karaktér. Vissa delkurser ges med egen anstdlld personal, andra kops in
utifrn. De larartjanster som kops in kan t ex komma frén Komvux,
universitet och hogskolor, men det kan ocksa vara branschknutna fore-
l&sare som har hand om hela eller delar av sérskilda kurser. Flera av
kurserna & organiserade som projektarbeten och for det mesta avdutas
eft utbildningsprogram med ett examensarbete dar de olika kursmo-
menten integrerasi ett praktiskt inriktat projekt.

Kursutvardering genomférs som regel efter varje avdutat kursmo-
ment. Vanligtvis fyller studenterna i en enk&t som kursvansvarig sam-
manstéller och vidarebefordrar till utbildningsansvarig. Efter avdutad
kurs utfors en samlad kursuppfdljning och eventuella revideringar rea
liseras. Det forekommer ocksa att uthildningsansvarig en gang per ter-
min eler 1asar genomfor ndgon form av utvecklingssamtal med varje
enskild student.

Efter avdutad Kvalificerad yrkesutbildning erhdller den studerande
antingen ett examensbevis dler ett utbildningsbevis. Omfattar utbild-

2" Branschvis forteckning 6ver beviljade uthildningar i férsoksverksamheten med
kvalificerad yrkesutbildning 1998-08-03", Kommittén for kvalificerad yrkes-
utbildning.
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ningsprogrammet sammanlagt 80 kurspoang avdutas utbildningen med
en kvalificerad yrkesutbildningsexamen. Leder inte utbildningen fram till
en kvalificerad yrkesuthildningsexamen far den studerande pa begéran
ett utbildningsbevis.

8.2 Antagning och urval

All utbildning & riksrekryterande. Om antalet platser & mindre an
antalet sbkande gors ett urval. Vid urvaet tillampas en dler flera olika
urvalsgrunder, bl a anvands betyg, sarskilt prov, tidigare uthildning och
yrkeserfarenhet. Intervju forekommer ocksa som urvaskriterium. Detta
for att vélja ut de sbkande som har basta férutsattningar att tillgodogora
Sg en viss utbildning. Bedut om antagning fattas i regel av lednings-
gruppen, men vid ett flertal utbildningar har dliggandet delegerats till en
lokal antagningsmyndighet. Sa har t ex skett vid Nacka kommun, Hog-
skolan i Karlskrona/lRonneby, Mangkulturellt folkbildningscentrum,
Komvux i Bollngs, Landstinget i Dalarna, AMUGruppen Norra Sma-
land i Jonkoping och Tullangsskolan i Orebro.?

Sokande till utbildningarna kommer forvisso fran hela Sverige, men
flertalet kommer frén den kommun dér utbildningen bedrivs dler fran
kranskommunerna. De studerande rekryteras sdledes i almanhet fran
den narliggande regionen. Noteras kan att rekryteringsomradena varierar
fran utbildning till utbildning. Vissa utbildningar har sbkanden frén hela
landet, medan andra enbart har sokande frén ett begransat omrade,
exempelvis Bollnégs kommun, M@ ardalen eller Malmd/Lund regionen.

Vid antagning anvands manga olika urvalsgrunder. Vanligast fore-
kommande & betyg, hogskoleprov och intervju. Urvalskriterierna vid
intervjuer kan tex vara samarbetsformaga, kommunikativ formaga,
branscherfarenhet, teknikintresse, datorvana och forméga och vilja att
l&ra. Andra urvalsgrunder & anlagstester eller kunskapstester i exem-
pelvis svenska, matematik, engelska, logik, omvérldskunskap och socia
formaga. Urval kan ocksa ske genom arbetsprover sdsom frihands-
teckning, grafiska blad, videofilm och hantverksskicklighet. Meriterande
& ocksa arbetdivserfarenhet, branschkannedom och rekommendationer
frén arbetsgivare.*

% »Branschvis forteckning 6ver beviljade uthildningar i férsoksverksamheten med
kvalificerad yrkesutbildning 1998-08-03", Kommittén for kvalificerad yrkes-
utbildning.

* " Branschvis forteckning dver beviljade utbildningar i forsoksverksamheten med
kvalificerad yrkesutbildning 1998-08-03", Kommittén for kvalificerad yrkes-
utbildning.
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Ofta efterstravas en jamn konsfordelning. | de mansdominerade
yrkesgrupperna prioriteras, vid lika totalbeddmning, kvinnliga sdkanden.
Det kan tex vara sa att 40 procent av platserna & reserverade for
kvinnor vid tillrackligt antal behtriga sokande.”

Urvalsforfarandet kan ske i exempelvis tre omgangar. | forsta om-
gangen baseras urvalet pa betyg, hogskoleprov och arbetslivserfarenhet.
Det andra urvalet gors med hjédp av svar pa ett antal ansokningsfragor
och dutligen sker den sista urvalsomgangen utifran intervjuer och ett
samlat omddme av de sokande som kvarstér.

Antagningen av studerande till Bildjournalistik sker i flera steg. Forst gérs
en beddmning av den formella kompetensen. | princip galler
forkunskapskrav pé grundlaggande behdrighet for hogskolestudier. Till
detta kommer sdrskilda krav, vilka & motiverade av utbildningens speciella
karaktar. Sokandes 6vriga meriter beddmsi tva steg. | steg ett sker en
bedémning med utgangspunkt fran kvaliteten pa insanda arbetsprover, vilka
bestér av "fria bilder” och av tematiska fotouppgifter, dvs ” bildberattel ser”.
Den stkande skall ocksa presentera en text om sig §alv dér avsikten med
det egna bildberattandet, forvantningarna pé utbildningen och den
planerade yrkesverksamheten redovisas. | steg tva kallas ett 40-tal sokande
till Biskops-Arnd for fem provdagar med intervjuer och praktiska test.
Testerna bestér av ett antal konkreta fotografiska uppgifter sdsom férmégan
till fotografisk komposition och Ijusbehandling. Vidare skall de sbkande
arbeta med fria bil dskapande associationer utifran exempelvis musik eller
forelagd text. Arbetsuppgifternaldses enskilt och i grupp. Avslutningsvis
skall varje sbkande individuelIt gora analyser av bade bild och film.
Dérefter sker en intervju med var och en av de stkande, da motivation for
utbildningen, malinriktning, viljan och formagan till grupparbete
undersoks. Antagningen sker sedan utifrén en totalbedémning av den
sokandes meriter. Den sokandes majlighet att bo pa skolan &r av betydelse
for att bli antagen till utbildningen.®

En forutsittning for att fa ett bra urval & att utbildningen har manga
sokande, betydligt fler an antalet platser. Som ett exempel kan ndmnas
Biskops-Arno déar det bedrivs en utbildning i Bildjournalistik. Biskops-
Arno har sedan mitten pa 70-talet bedrivit utbildningar i dokumentar-
och reportagefotografi. Utbildningarna ger god kompetens och har till

® " Branschvis forteckning dver beviljade utbildningar i forsoksverksamheten med
kvalificerad yrkesutbildning 1998-08-03", Kommittén for kvalificerad yrkes-
utbildning.

® [Ansbkan om méjlighet att bedriva forsdksverksamhet med Kvalificerad Y rkes-
utbildning i fotojournalistik 100p], Nordens Fotoskola, Biskops-Arno, 746 93
Balsta
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foljd darav gott renommé. Till varje antagningsomgang finns det, enligt
intervju med kursansvariga, omkring 350 stkande till de 16 utbild-
ningsplatserna. Flera sbkanden aerkommer med anstkningshandlingar
ar efter ar i hopp om att lyckas béttre.

Alla antagna till Bildjourndistik fullfoljer, enligt interviu med
kursansvariga, utbildningen. Utbildningsanordnarna har av den anled-
ningen inga problem med studieavbrott.

8.2.1 Forkunskapskrav

Ett problem som pétalats vid ndgra av vara besok hos olika uthildningar
& den ojamna kunskapsnivan hos studenterna. Det & framfor allt
lararna och de studerande som lyft fram svarigheterna med den stora
kunskapsspridningen. Lérarna upplever att den tid som avsatts for
undervisning inte racker till. For att moéta varje enskild individ pa ratt
kunskaps- och utvecklingsniva kravs ytterligare pedagogiska resurser.
De studerande som har otillréckliga forkunskaper némner att inl&sningen
av amnen upplevs mycket tungt och att det krévs en stor insats for att na
uppsatta kursmal. De studerande som tidigare tillagnat sig dessa forkun-
skaper uppger att undervisningen inte tillfor mycket och att de istéllet for
att inhamta ytterligare kunskap far fungera som st6d och medhjépare at
sina kurskamrater.

Vid nagra utbildningar, som t ex New Media Design i Karlskrona,
framholls den varierande bakgrunden som en fordel da studenterna kan
l&raav varandra.

8.3 Utbildningsstruktur

Den Kvadlificerade yrkesutbildningen skal ge arbetskraften den kom-
petens som kravs for att genomfoéra produktion av varor och tjanster i
dagens och morgondagens arbetdiv. Utbildningen skall binda samman
fordjupade teoretiska kunskaper med en praktisk inriktning. Den maste
sdledes innehdlla bade teori fran hogskoleutbildning och eftergymnasial
pabyggnadsutbildning samt kunskap som vinns direkt ur produktionen.’
Utbildningen skall alltsa integrera de tva kunskapsbaserna.

For att utbildningen skall hdlla hdg kvalitet och svara mot arbets-
livets och de studerandes behov krévs samverkan mellan teori och
arbetdliv och att nya pedagogiska arbetsformer utvecklas. Utbildningen
gar ut pa att |ara studenterna anvanda kunskap for att bemastra produk-

" Regeringens proposition 1995/96:145.
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tionsproblem. De skall bl alédra sig kritiskt och kreativt tdnkande och av
den anledningen & det viktigt att lara sig se helheter och forsta pro-
cesser.® Utbildningen skall ses som ett led i och en forberedelse for ett
livslangt larande.

Som styrdokument for utbildningsprogrammen finns en utbildnings-
plan. | den framgar bl a uthildningens langd och mal, dess uppléaggning
och organisation, kompetenskrav pa den undervisande personalen,
inriktning och organisation av Lérande i arbete. Av utbildningsplanen
framgdr ocksa om studenterna kan tillgodorékna sig négra av de kurs-
poéang som ges vid den samverkande hdgskolan.

Utbildningsprogrammen &, som tidigare sagts, olika lahga. Som
framgdr av tabell 8.1 & variationen stor. Mest frekvent, ca 76 procent,
& de program som bedrivs under 80 kursveckor. Antal utbildningspro-
gram som &r kortare, dvs mellan 40 och 60 veckor, uppgar till ca su
procent. Nagot fler, ca elva procent, & de utbildningar som har langre
utbildningstid, dvs fran 90 till 120 kursveckor. Sdlunda har ett Gver-
vagande antal utbildningsprogram, ca 82 procent, en kurstid pa 80 till 88
veckor.®

Tabell 8.1. Kvalificerade yrkesutbildningar férdelade dver kurstid.

Antal Antal Andel utbild-
kursveckor utbildningar  ningar (%)
40 5 2,6
45 3 16
60 5 2,6
80 147 76,2
83 2 1,0
84 5 2,6
85 3 16
88 1 0,5
90 5 2,6
100 7 3,6
105 1 0,5
120 9 47
Totalt 193 100,0

Alla utbildningsprogram har olika mdl, eftersom de svarar mot arbets-
livets varierande krav. Av den anledningen & utbildningarna organiser-
ade pa en méangd olika sitt. Mabeskrivningen uppger vad den studer-

8 Regeringens proposition 1995/96:145.

® »Branschvis forteckning 6ver beviljade uthildningar i férsoksverksamheten med
kvalificerad yrkesutbildning 1998-08-03", Kommittén for kvalificerad yrkes-
utbildning..
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ande skall kunna efter avslutad utbildning och utbildningens upplégg och
organisation anvisar végen mot mdet. | dagens arbetdiv efterfragas
kompetenser sasom  samarbetsforméga,  problemlGsningsformaga,
initiativformaga, kommunikationsfardigheter, flexibilitet och helhetssyn.
Majoriteten av de Kvalificerade yrkesutbildningarna har ett kursupplégg
som av alt att déma framjar dessa férdigheter.

8.3.1 Pedagogisk utformning

Den pedagogiska miljon skall kénnetecknas av ett utvecklingsinriktat
larande. Det innebar att den studerande skall fa frihet att ifragasitta och
préva givna forutsattningar, formulera nya uppgifter och préva olika
|Gsningsmetoder. Syftet med denna pedagogik &r att studenterna skall
l&rasig att formulera problem och inte bara |6sa givna problem. De skall
lara sig att de kan péverka den omgivning dar problemet skall |6sas.™
Foljaktligen krévs det, for att larandemiljon skall vara kreativ, att
studenterna i sin utbildning har handlingsutrymme, att de kan tanja pa
granser och utnyttja frihetsgrader i olika problemlsningssituationer.
Studenterna skall i sin utbildning beredas mgjlighet till personlig
utveckling. De skall lara sig att lita pa sin kunskap och tro pa sin for-
maga och vilja.

Utbildningarna genomfors huvudsakligen pa s sitt att den stude-
rande sdtts i centrum. Arbetssitten & olika, alt fran konventionell
klassrumsundervisning till Problembaserat |arande (PBL). De under-
visningsmetoder som finns noterade i beskrivningarna framtagna enligt
Laroverket (se kapitel 4 och 9) & PBL, projektarbeten, processorienterat
arbetssétt, traditionell  akademisk  undervisning,  yrkespraktisk
undervisning, o©vningar, klassrumsundervisning, seminarier, forelas
ningar, grupparbeten, laborationer, gruppdiskussioner, studiebesok,
kompetengournal, egna studier, praktik, resor, individuella arbeten,
exkursioner, distansutbildning, rollspel, faltstudier, praktikfal, galv-
styrd inl&rning, tematiskt upplagd undervisning och rapportskrivning.

Den vanligast férekommande undervisningsmetoden & PBL. Med
denna metod far de studerande majlighet att trana problemlésning utifran
verklighetsanknutna situationer. Eftersom inlarningen & géalvstyrd med
egen aktivitet 1&r sig studenterna att ta ansvar for det egna larandet och
da inlarningsmetoden har sin utgangspunkt i basgrupper tranas de att
arbeta i grupp. Lérarens roll vid PBL & att underlétta de studerandes
inlarningsprocess, inte att formedla en stor mangd fakta som ofta gar att
inhdmtai litteratur. Lararrollens tyngdpunkt ligger i handledarskap.

10 50U 1995:38.
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Négra utbildningsprogram forklarar i sina beskrivningar utifran
Laroverket att de anvander processorienterat undervisningssétt. Detta
innebér, enligt beskrivningarna, att utbildningens olika kursmoment
integreras med varandra i olika teman fér att skapa en helhetssyn. Som
utgangspunkt for denna larandemodell finns ett problem som |Gses med
hjdlp av antingen individuella arbeten eler grupparbeten. Visserligen
introduceras varje tema med forelésningar, men studenterna har med
denna pedagogiska utformning stora mgjligheter att paverka sina studier.
Inlarningen & sa att siga §avstyrd.

Ett fatal utbildningsprogram uppger att de anvander tematiskt upp-
lagd undervisning. Enligt vart synsétt sammanfaller denna metod med
det som kallas processorienterat undervisningssatt.

Genom att anvanda en undervisningsmetodik enligt ovan utvecklar de
studerande formagan att arbeta gavstandigt och i grupp. De trénas i
problemldsning, informationssokning och presentationsteknik. De |&r sig
att fortlopande och kritiskt vérdera inhamtade kunskaper samt att arbeta
Over amnesgranserna.

Konventionell klassrumsundervisning anvands i négra uthildnings-
program. Vid dessa utbildningar kompletteras de lararledda |ektionerna
med exempelvis laborationer, inlamningsuppgifter, grupparbeten, roll-
spel, exkursioner, praktikfall och PM-uppgifter. Har strévar man efter
att fa balans mellan traditionella teoretiska undervisningsformer med
betydande laborativa indag och olika former av projektinriktade skol-
arbeten.

En undervisningsmetod som flera utbildningsprogram anvander &r det
projektorienterade arbetsséttet. Enligt beskrivningarna utifran Laro-
verket varierar tillvagagangssétten, men mest utmarkande & att stu-
denterna arbetar enskilt eller i grupp och att de gava légger upp arbetet
samt i forekommande fall fordelar det mellan sig. De projekt de stu-
derande arbetar med &r antingen fiktiva eller verklighetsbaserade och da,
pa ett eller annat sitt, knutet till foretag dar studenterna genomfor den
arbetsplatsforlagda studietiden. Parallellt med projekten bedrivs mer
eller mindre konventionell klassrumsundervisning med laborativa indag
som breddas med exempelvis gruppdiskussioner, studiebesok, praktiska
Ovningar, resor och tecknande av en kompetensjournal eller loggbok.

En kompetengourna & en typ av dagbok. | den for den studerande
anteckningar om sig §av och sitt yrkesarbete. Studenten skriver om vad
hon gor, hur hon arbetar och hur hon kdnner sig. Vidare redogor hon for
arbetssituationer, problem, framgangar hon méter och om annat som hon
tanker pa och reflekterar Gver for att fa grepp om sig élv, sitt arbete
och sina iakttagelser. Kompetengournalen ger tillfdle att samordna
teoretiska kunskaper och praktiska erfarenheter, bade nya och sddana
studenten har med sig in i uthildningen. PA detta sitt blir kom-
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petengournalen en brygga mellan teoretiska studier och Lérande i
arbete. Syftet med att fora kompetengournal &r att utvecklasi yrket.

Med denna undervisningsmetod, dér teoretisk undervisning, séalv-
studier och projektarbeten genomfors paralélt 1&r sig de studerande att
ta ansvar for sitt kunskapsinhdmtande. De trénas i problemlGsning och
utvecklar sin formaga att samarbeta, skriva rapporter och presentera
arbetsresultat i exempelvis seminarier. Med denna anpassningsbara
undervisningsmetod finns stora majligheter att samverka med féretag dér
de studerande genomfdr den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen.

Vid hantverksinriktade utbildningar anvands ytterligare en under-
visningsmetod. Dessa uthildningar har inte som ma att skapa nya
arbetsmetoder eller pa annat séitt vara nyskapande. De bygger istdllet
utbildningen pa de traditioner som finns vad géler hantverksyrken och
dess inlarning. Uthildningen fungerar ungefar s som det gick till forr,
vad avser kunskapsoverforing fran mastare till gesdll. | de yrkesspecifika
kurserna praktiseras sdledes en individuell undervisning, dvs en
undervisningsmetod enligt |arlingsmodellen. De studerande far darmed se
och galva préva pa att genomféra ala forekommande moment i
hantverksyrket.

Ett litet antal av utbildningsprogrammen har via Laroverket redogjort
for att de anvénder olika undervisningsmetoder vid utbildningens
skolforlagda och arbetsplatsforlagda del. Under de perioder da teoretiska
studier praktiseras bedrivs undervisningen i huvudssk i form av
forelasningar, litteraturstudier och olika arbetsuppgifter som |6ses indi-
viduellt eler i grupp, dvs konventionell klassrumsundervisning med
laborativa indag. Vid Larande i arbete anvands framforallt reella pro-
jektarbeten.

Utvarderingsgruppens intryck ar, efter att vi gjort besdk hos nagra
utbildningar, att det & den konventionella undervisningsmetoden med
laborativa indag och projektinriktade skolarbeten som & mest bruklig.
Vissarligen framfor ndgra av de utbildningsanordnare vi besokt att de
anvander PBL som undervisningsmetod och lararna beréttar, vid dessa
utbildningar, att de utbildar med stéd av "anpassad” PBL, men studen-
terna uppger att undervisningen &r traditionell. Att det inom de Kvalifi-
cerade yrkesutbildningarna anvands olika undervisningsmetoder fram-
kommer ocksd i de enkdtsvar utvarderingsgruppen erhdlit. 1 Under-
enkéten har 80 procent av de studerande uppgivit att de minst en gang i
veckan arbetar tillsammans med andra studenter i grupper.

Utvarderingsgruppen har vid besok ocksa traffat pa utbildningspro-
gram som anvénder PBL som undervisningsmetod. Vi har &en mott
utbildningar, som tex New Media Design i Karlskrona, som i sin
undervisning anvander béde ett projekt- och problemorienterat utbild-

ningsupplégg.
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New Media Designs utbildningsmal &r, forutom att ge &mneskompetens, att
utveckla initiativ- och problemlsningsférméaga, att utvecklaindividens
ansvar for livslangt larande, utveckla formagan att fa ut det basta ur en
grupp och att kunna arbetai projekt. Att vara 6dmjuk och 6ppen for
samarbete & grunden for att bygga ett innehdll, en form och en funktion i
alla projekt. Kunskaper i specifika verktyg och tekniker vérderas darfor
lagre an denna forméaga. For att nd dessa mal anvander New Media Design
PBL.

Utbildningen &r uppbyggd pa projekt déar teori och praktik integreras
under uthildningen. Utgangspunkten &r att strava efter den praktiska
verkligheten, inte att teoretisera verkligheten. Utbildningen &r darfor starkt
kopplad till néringslivet och New Media Design tillampar en
arbetslivsanknuten pedagogik. Det innebér att utbildningens kurser delasin
i projekt och att utgangspunkten for all inlérning &r problemorienterad.
Teori och praktik fér pa detta sitt ett gemensamt mél, en odelad stravan mot
malet och ett faktiskt resultat att utvardera och dralardom av.

Projekten & uppbyggda for att ramain olika typer av varor och tjanster
med skilda tekniker och kunskaper. De utgdr fran olika teman dar varje
tema ses ur flera perspektiv som t ex design, projektledning, bransch-
och marknadsfragor och programmering. Med detta kursupplagg far
studenterna en helhetsbild som ger fordjupad forstéelse for produk-
tionsprocesser och generella utvecklingssystem. Varje projekt utmynnar i
kunskaper och erfarenheter som nastfdljande projekt bygger vidare pa
Pa detta sétt skapas en 6vergripande utvecklingdinje.

Varje projekt och problemomrade utgar fran marknadens villkor. De stu-
derande kan t ex fatill uppgift att starta ett eget foretag, att fran idé till full-
bordan utveckla och finansiera ett foretag. Projektarbetena introduceras med
forel dsningar. Foreldsarna kops in fran branschen och har darmed aktuell
expertkunskap. De introducerande grundldggande féreldsningarna skulle i
detta exempel forslagsvis kunna handla om mediaféretag, affarsidé,
ekonomi och varumarknad. Studenterna skall under utbildningstiden l&ra
sig kalkylera och berdkna kommersiell gangbarhet. Det innebéar att parallellt
med férelasningarna arbetar de med att exempelvis utarbeta underlag for att
soka finansiering i bank.

Att arbetai projekt innebér att de studerande under kortare eller 1angre
tid arbetar i produktionsgrupper. Vanligtvis bestér varje produktionsgrupp
av fem till sex medlemmar och de arbetar tillsammans under cafyra veckor.
Under studietiden tranas studenterna bade i projekt- och yrkesroller samt i
socia kompetens, dvs formagartill bl a kommunikation, ledarskap,
samarbete, sjavinsikt, kundupplevelse och kundkontakt. Redan pa ett tidigt
stadium finns perioder av team-building och gruppdynamiska 6vningar
inlagdai utbildningen. Stor vikt 1&ggs vid denna tréning. Detta for att
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grundligt forbereda studenterna for ett professionellt yrkesliv. Under
projektarbetena har de studerande tillgang till kontinuerlig handledning.
Det &r de kursansvariga som héller samman kursen och som sa att siga
knyter ihop sacken.

Flera projekt bygger pa att studenterna har kontakt med externa
uppdragsgivare. Som projekt- och produktionsledare &r det viktigt for
framgangen i arbetet att ha kundkontakter och darfor finns de
implementerade redan tidigt i utbildningen.

New Media Design har valt denna pedagogiska undervisningsmetod och
detta kursupplagg for att de studenter som efter uthildningen gar ut i
arbetet skall vara flexibla medarbetare som snabbt blir produktiva, som
l&tt 1&r och som standigt utvecklas.

8.3.2 Examinationsformer

Formerna for kunskapskontroll varierar. Som underlag for kunskaps-
beddmning och examination anvands, enligt beskrivningarna utifran
Laroverket, bl a sedvanlig tentamina, skriftliga prov — individuellt och i
grupp, inldmningsuppgifter, loggbok eller kompetengourna, PM,
muntlig tentamina — individuellt eler i grupp, seminarier, diskussioner,
individuella redovisningar, projektredovisningar, grupptvningar, fall-
beskrivningar, laborationer, praktiska arbetsprov, nérvaro och aktivt
deltagande i undervisningssituationerna, utvecklingssamtal och personlig
uppfoljning med varje student. Va av examinationsform beror pa
kursens upplagg och pa den undervisande lararen, som avgor vilken
examinationsmetod som skall tilldmpas.

Enligt beskrivningar utifran Laroverket forekommer det vid nagon
enstaka uthildning att samtliga kursdeltagare erbjuds méjlighet att ga
igenom gesdllprov under utbildningens tva sista veckor. Det férekommer
ocksd vid ndgra utbildningar att aternativa examinationsformer
tillampas pa olika individer i samma kurs. Med denna méngsidighet kan
studenterna visa sina kunskaper pa ett for dem passande sétt, samtidigt
som de Gvar olika begavningar.

Kunskapsuppfoljning av Laande i arbete sker med exempelvis
loggbok, projektredovisningar och arbetsomddmen som utférdas av
handledaren pa foretaget dar studenten genomfér sin LIA-period. Som
regel & det den ansvarige kurdléraren som ger helhetsbetyget for amnet.

Att en mangd olika examinationsformer anvands i de Kvalificerade
yrkesutbildningarna stéds av de enkétsvar utvarderingsgruppen erhalit
fran studenterna. Enligt Underenkéten uppger ca 45 procent av stu-
denterna att de far kdnnedom om godkéant resultat pa avslutad delkurs
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genom skrivningar. Ca 15 procent uppger att de fé&r veta om de &r god-
kanda eller g pa avdutad delkurs genom diskussion med lararen och ca
tva procent av de studerande har i enkaten svarat att de genom nagon
form av praktiska prov far godkant pa avslutad delkurs. Hela 37 procent
av de studerande uppger i Underenkaten att de examineras pa annat sitt,
vilket innebdr att det i utbildningen forekommer flera aternativa
examinationsformer.

Olika utbildningar anvander, enligt beskrivningarna utifran Lé&ro-
verket, olika betyg och betygsnivaer. Vissa utbildningar nyttjar siffer-
betyg i tre steg, exempelvis 3, 4 och 5. Andra anvander en tvagradig,
tregradig eler fyragradig skala med bokstavsbetyg, t ex icke godkand
(1G), godkénd (G), vl godkénd (VG) och mycket vél godkénd (MVG).
Vanligast forekommande & den tvagradiga skalan med betyget |G och
G. De studenter som inte uppnétt betyget godkand har som regel majlig-
het till komplettering eller omtentamen.

Vanligtvis gor varje student ett examensarbete som redovisas
skriftligt och muntligt under den sista skolperioden. Examensarbetet
presenterasi regel vid ett opponentseminarium dér larare, skolledningen,
ovriga studenter och representanter fran berdrda foretag finns
ndrvarande. Beddmning och betygsséttning av den skriftliga rapporten,
forsvaret av det egna arbetet och oppositionen av en medstudents arbete
gors av larare och skolledning samt eventuellt av andra intressenter.

8.4 Larandei arbete

Den Kvalificerade yrkesutbildningen utbildar arbetskraft som skall verka
i produktionen. Av den anledningen skall uthildningarna férmedla bade
den kunskap som har vetenskaplig grund och den som vunnits ur
produktionen. Uthildningarna skall sdledes vara forankrade bade i
vetenskap och i arbetdivet. Arbetdivsanknytningen tar sig uttryck pa
manga sétt, bl asom Larandei arbete.*

Larande i arbete skall ske pa en arbetsplats under en tredjedel av
utbildningstiden. Syftet med Lérande i arbete &r inte att skolain ny per-
sonal, utan det & synen pa och forhallningsséttet till kunskap som skall
sta i fokus™ Larande i arbete & inte praktik. Skillnaden & att praktik
belyser och klargdr teoretiska moment i utbildningen, medan Lérande i
arbete tillfor ny kunskap for bearbetning. For att ett Larande i arbete
skall kunna &ga rum maste arbetsorganisationen vara modern och

11 50U 1995:38.
2 1pid.
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arbetsplatsen bor minst vara pa vag mot att utveckla en larande orga-
nisation.™

8.4.1 Uthildningsanordnarnas mal séttning med
Larandei arbete

Masdttningen med Lérande i arbete varierar. Via Laroverket uppger
vissa utbildningsanordnare att syftet med Lérande i arbete &r att de stu-
derande skall fa omsétta de teoretiska kunskaper de tillgodogjort sig i
utbildningen. De framfor att studenterna under LIA-perioderna skall fa
tillfélle att praktiskt tillampa de teoretiska momenten och knyta de
nyforvarvade kunskaperna till en reell arbetsmiljo. Detta tillvagagangs-
sétt okar studenternas branschkunskap och branscherfarenhet och de far
i sin utbildning en fordjupad yrkesspecialisering.

Andra utbildningsanordnare uppger att avsikten med Larande i arbete
& ge de studerande en yrkesteknisk féardighet. Under LIA-perioderna
skall studenterna beredas tillfélle att observera, gora nya upptackter och
fa erfarenheter som pa ett konkret sit skall kunna anvandas i
undervisningen. Syftet & att skapa fortrogenhet med yrkesomradet och
att ge en bra plattform for fortsatt utveckling i arbetdlivet.

Né&gra utbildningsanordnare siger att syftet med den arbetsplatsfor-
lagda utbildningen & att de studerande skall fa kontakter i arbetdivet.
Larande i arbete skall ge studenterna inblick i arbetdivets villkor. Stu-
denterna skall under sina LIA-perioder ga fran en orienterande fas till att
delta i arbetdivet och knyta kontakter med branschen for att senare ha
goda mojligheter att fa ett arbete.

Eftersom mdlsittningen med L&ande i arbete varierar utformar
utbildningsprogrammen den arbetsplatsforlagda utbildningen pa olika
sétt. Skillnader forekommer med avseende pa bl a form, arbetsinnehdll,
periodindelning, ordnandet av LIA-platser, handledare, uppfdljning och
ekonomisk erséttning.

84.2 Olikaformer av Larande i arbete

Den arbetsplatsforlagda uthildningen genomfors i méanga fall som
praktik. Manga utbildningsanordnare beréttar att de studerande under
sina LIA-perioder pa ett eller annat sitt praktiskt skall tillampa sina
teoretiska kunskaper. Studenterna skall direkt omsétta sina lardomar och
se hur de stdmmer i verkliga livet. En utbildningsanordnare uppger att

13 Regeringens proposition 1995/96:145.
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varje delkurs avdutas med Larande i arbete och att studenterna efter det
teoretiska momentet forst skall praktisera under noggrann dvervakning
och vart efter att fardigheterna 6kar arbeta mer och mer pa egen hand.
En annan utbildningsanordnare beréttar att studenterna skall cirkulera
runt for att prova pa arbetsplatsens alla férekommande arbetsuppgifter.
Ofta ingdr de studerande i det ordinarie arbetdaget och kan med tiden
fungera som en anstélld. | dessa fall har Larande i arbete en form av
trainee-karaktdr, vilken stérker de studerandes mdjlighet till framtida
anstallning.

Ett flertal utbildningar genomfor den arbetsplatsforlagda utbildningen
i projektform. Under LIA-perioderna arbetar de studerande med projekt
som & knutna till LIA-foretaget. Projektarbetet & kérnan i den
arbetsplatsforlagda utbildningen och studenterna skall bearbeta frége-
stallningar fran den aktuella produktionen. Projektuppgifterna varierar
beroende pa del's studenternas bakgrund och intressen, dels pa foretagets
storlek och inriktning. Arbetsuppgiften kan t ex innebéra att studenten
skall utforma en marknadsplan, driva ett projekt, undersdka méjligheter
till EU-samverkan och upphandla projektplanering. Genom att arbeta i
projektform utvecklar studenterna formagan att planera och samordna
det egna arbetet och dartill &ven att samarbeta med andra studerande och
arbetskamrater pa foretagen.

Pa ett fatal utbildningar sker Larande i arbete i princip enligt den
traditionella 1&rlingsutbildningens undervisningsform. Vad den enskilde
studenten 1& sig under LIA-perioden beror pad vilken handledare
studenten har, vilket arbetsobjekt som for tillféllet genomférs och vilka
arbetsmoment objektet fordrar. Erfarna hantverkare instruerar de stude-
rande i hantverksteknik och samtidigt far studenterna majlighet att under
instruktérens handledning géva utféra hantverket. Inom de flesta
hantverk & kunskapen svar att formedla i ord och darfor & den
traditionsburna  kunskapsoverforingen under arbete dltid den mest
betydelsefulla formen for inl&rning.

Ett mindre antal av de uthildningsprogram som bedriver entrepre-
ndrinriktade utbildningar genomfor Lé&rande i arbete med hjélp av sk
fadderforetag. | denna form av Larande i arbete far studenter och kurs-
anordnare mgjlighet att tillsasmmans med fadderforetag planera olika
typer av uppdrag. Varje student har ett antal fadderforetag som svarar
mot de behov som utkristalliserats under utbildningens gang. | denna
entreprendrinriktade utbildning &r det viktigt att studenterna upplever att
de far rétt typ av fadderforetag vid rétt tillfdle.
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8.4.3 Véaxling mellan skolférlagd och foretagsférlagd
utbildning

Enligt beskrivningarna utifrén L&roverket planldgger utbildningspro-
grammen LIA-perioderna pd manga olika sét. Variationerna & out-
tomliga. Vissa uthildningar lagger upp Larande i arbete pa sa sétt att
studenterna exempelvis & ute pa foretag tva dagar i veckan under hela
utbildningstiden. Detta for att studenterna skall fa en direkt aterkoppling
till det de for tillfallet laser pa den skolférlagda delen av uthildningen.
Teorin blir sa att saga praktik.

Ett flertal utbildningar lagger upp Lérande i arbete i exempelvis tre
eler fyra perioder med varierande langd. Under dessa perioder skall
studenten félja och deltaga i arbetet pa foretaget och far dérigenom for-
djupade kunskaper. | dessa fal kan Larande i arbete, i en 40-poangs
utbildning, t ex vara upplagt enligt féljande:

- Under den forsta LIA-perioden patva veckor & studenten kénna sin
handledare och sitt LIA-foretag. Studenten far introduktion och gor
sig bekant med foretaget, dvs med dess organisation, marknad och
verksamhet i stort. Under denna forsta period planeras resterande
LIA-perioder och vissa forarbeten infor period tva genomfors.

- Under den andra LIA-perioden pat ex fem veckor arbetar studenten
i produktionen. Arbetsuppgifterna varierar beroende pa foretagets
situation och behov samt pa studentens profil och intresse.

- Under den sista LIA-perioden pa fordagsvis su veckor inskolas
studenterna i den kommande yrkesrollen. Under denna period skall
studenterna férdigstédlla det examens- eller fordjupningsarbete som
& knutet till foretaget.

Avsikten med detta upplagg & att den studerande successivt skall véxa
in i foretaget. De problem och fragestéllningar som de studerande méter
under LIA-perioderna skal tas upp till behandling under den
skolférlagda delen av utbildningen. Med detta forfaringssétt skall stu-
denterna finna sambandet mellan teori och Lérande i arbete.

Det finns ocksa uthildningsanordnare som forlagger Larande i arbete
i tre perioder om exempelvis vardera nio veckor. Inriktningen pa
perioderna foréndras alt eftersom studenternas kunskaper okar.

- Under forsta LIA-perioden far studenterna praktisk erfarenhet av
den kunskap de fétt under grundkursen. Studenterna l&r sig framfor
alt hur produktionen pa foretagen fungerar i praktiken.

- Under andra LIA-perioden & studenterna sig hur projektledning
forbereds och bedrivs pa foretag och organisationer.
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- Under tredje LIA-perioden inriktas studenterna pa projektledning,
genomférande och utvardering av ett projektarbete.

| denna form av Larande i arbete som & knutet till ett projektarbete
véjer studenterna LIA-foretag efter projektinriktning. Projekten &r
tankta som sma utvecklingsarbeten dar studenterna kan omsitta sina
nyvunna kunskaper i praktiskt arbete, vilka tas fram i samarbete mellan
studenterna och LIA-arbetsplatserna.

Det finns manga, manga fler varianter av periodindelning med
Larande i arbete. De ovan beskrivha & mest frekventa, men det finns
andra som torde vara av intresse. Det finns t ex utbildningsanordnare
som pétalar att den arbetsplatsforlagda utbildningen inte bor ske innan
studenterna fétt en stabil grundutbildning for de arbetsuppgifter som
vantar dem i arbetdivet. Dessa utbildningar har vanligen sina LIA-
perioder planlagdai dutet av utbildningen och ofta &r ala LIA-veckorna
grupperade i en mer dler mindre sammanhdngande period. Det
forekommer ocksa att nagra fa uthildningar planlagt sina L1A-perioder i
ett tidigt skede i uthildningen. Redan efter nio veckors studier gar t ex de
studerande pa Gérdsmastareprogrammet i Onnestad ut pa 25 veckors
Larande i arbete. Mdlet med att lagga Larande i arbete i borjan av
utbildningen &r att de studerande skall fa dels en god yrkesteknisk far-
dighet, dels en inblick i foretagande, arbetsorganisation samt kontakter
med kunder och leveranttrer. Under dessa 25 LIA-veckor skall de stu-
derande inhamta uppgifter i form av ett ”rématerial” som skall anvandas
under den teoretiska delen i utbildningen och som dessutom skall ligga
till grund for examensarbetet.

8.4.4 Hur studentplatser ordnas for Larande i arbete

Det gér inte att ge ndgon enhetlig bild av hur ordnandet av studentplatser
for Larande i arbete ser ut. Hur detta gér till beror pa bl a uthildningens
malséttning, den enskilde studentens bakgrund och intresseomrade samt
pa LIA-foretaget. | grova drag tillampas tre tillvagagangssétt: Skola och
skolledning placerar studenterna pa redan ordnade LIA-platser,
studenterna galva forsoker finna LIA-foretag dér de kan fa gora sina
LIA-veckor eller sA sker arrangerandet i samverkan mellan skola,
student och foretag.

| ett stort antal utbildningar bestémmer skola och skolledning var de
studerande skall genomfdra sina perioder av Larande i arbete. Innan de
placerar studenter pa LIA-platser gors en bedémning om LIA-foretaget
ur l&randesynpunkt har 1dmplig sysselsdttning eller €. Som underlag for
beddmningen ligger exempelvis en presentation av ett tankt projekt eler



SOU 1999:119 Utbildningarnas uppl&ggning och genomférande 131

av de arbetsgoromd som foretaget berdttar om da de anméaler intresse
for att ta emot LIA-studenter. Beroende pa den enskilde studentens
intresseinriktning, utbildningsbehov och yrkessituation véljer skolan ut
den LIA-plats de anser passar bast till studenten. Oftast har den
studerande majlighet att paverka vaet da placerandet foregas av
individuella utvecklingssamtal med skolans utbildningsedare och
yrkesinstruktor. De studerande arbetar som regel ensamma, men ibland
tva och tva pa varje foretag. | vissa fall dar exempelvis ett projekt ar
mycket omfattande kan flera studenter arbeta tillsammans.

Négra utbildningsprogram har valt att knyta upp ett antal hand-
plockade foretag déar ledning och personal & intresserade av utbild-
ningsfragor. Manga ganger fordelas dessa LIA-platser till studenterna
genom att foretagen borjar med att gora en platsbeskrivning. Sedan
soker de studerande de platser som de anser vara av intresse. FOretagen
granskar ansokningarna och véjer ut till intervju de studenter som de
finner vara lampliga. Slutligen & det de studerande som géva véljer
LIA-foretag bland de erbjudna platserna. Da dessa LIA-foretag troligtvis
kommer att medverka som intressenter under ett antal & satsar
utbildningsprogrammen pa samverkan och ett |angsiktigt fortbildnings-
arbete. Exempelvis far LIA-foretagen, i fortbildningsarbetet, en utbild-
ningsparm som skall fungera som underlag for den utbildning de ger de
studerande ute i foretaget.

| stéllet for att bjuda ut LIA-platser till de studerande har ett flertal
utbildningsprogram valt en strategi dér studenterna gélva har huvud-
ansvaret for att finna en plats for Larande i arbete. | dessa utbildningar
forekommer ibland planlagda kurser som forbereder studenterna infor
foretagskontakterna. Kurserna ger bl a en oOverskt av branschen,
instruktioner och tips om hur studenterna skall ga tillvaga vid kontak-
tandet av foretag och vid presentationen av sig §ava. Efter att studen-
ternafunnit sina LIA-platser kontaktas foretagen av skolan. Kontakterna
mellan skola och LIA-foretag sker oftast breviedes. Manga studenter
anser att denna strategi & frustrerande, da de har svart att fa platser for
Larande i arbete. Anledningen till svarigheterna &r, enligt studenterna,
at den Kvdificerade yrkesutbildningen & ny. Utbildningsformen &r
annu inte etablerad pa marknaden och & for manga foretagare okand.
Formodligen & det svart att erbjuda utbildningsplatser for Larande i
arbete eftersom manga foretagare inte kanner till utbildningarna och dess
mdl, innehdl m m.

Vid ett mindre antal utbildningar sker tilldelningen av LIA-platser i
samverkan mellan de tre parterna. Initieringen av samarbetet sker pa
olika séit, bl a via foretag som konsulterar utbildningsprogrammet for
at fa ta del av den kunskap de formedlar. Det kan tex gdla ett
utforande av ett projekt. Vid dessa tillfélen formedlar skolan kontakten
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till studenterna och de far avgora om projektet & intressant eller g. Om
SA &, uppréttas ett utbildningskontrakt. Foretagaren eller majligen
handledaren och den studerande forbinder sig skriftligen att uppfylla
givna mdl vad géler exempelvis innehdll, omfattning, st6d, engagemang
mm.

Det forekommer ocksa hos ett litet antal utbildningar att kontakter
knutits med olika foretag inom branschen infér de studerandes LIA-
perioder. Det finns sdledes fardiga LIA-platser att dela ut bland stu-
denterna, om de sa 6nskar. Men skola och skolledning uppmuntrar stu-
denterna att §alva soka LIA-foretag, sa att de under LIA-perioderna far
en sysselsdttning som intresserar dem. Efter att studenten funnit en
intressant arbetsplats for Lérande i arbete diskuteras den med
kursansvarig som vid ett godkannande initierar kontakterna. Sedan &r det
upp till varje enskild student att med hjép av stéd och uppmuntran setill
att villkoren blir bra. Detta tillvagagangssétt brukas bl ai Ornskoldsvik
pa Turismentreprenorutbildningen dér sista LIA-perioden pa tio veckor
ar forlagd till utlandet.

Vissa uthildningsprogram ser mer 8n gérna att de studerande under
LIA-perioderna véjer att soka sig utomlands, da det inom vissa bran-
scher & fa som har erfarenhet av att arbeta utanfor Sverige. Forutom
turismutbildningar forekommer detta dnskemd hos utbildningsanordnare
for exempelvis restaurang och kockutbildningar, data-, radio- och media-
utbildningar.

8.4.5 Handledare och handledarutbildning

Det skall pa LIA-foretagen finnas kvdificerade handledare som ansvarar
for Larande i arbete. Enligt beskrivningarna utifran Laroverket utses
handledarna i samverkan mellan skola, ndringdiv och studenter.
Utbildningsanordnarna strévar efter att fa erfarna handledare med
intresse for den pedagogiska rollen och av den anledningen samrader t ex
rektor, projektledare, kursansvariga l&rare och ledningsgrupp om
kompetenskraven i varje enskilt fall. Det & tex VD, avdeningschef,
teknikchef, forsdljningschef, produktionschef, simuleringsingenjor, bib-
liotekarie, stadsarkitekt, tekniker och miljohandlédggare som utses till
handledare.

Varje student skall ha en personlig handledare. | vissa utbildningar
forekommer det att en student har flera handledare under en och samma
LIA-period. Detta kan bero pa, som exempelvis i Strangnds pa
L skemedelsteknik, att studenterna under Larande i arbete cirkulerar pa
olika avdelningar. Om sa & fallet kraver utbildningsprogrammen att
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LIA-foretaget utser en handledare som har det 6vergripande ansvaret for
studentens arbetsplatsforlagda utbildning.

Kommunikationen mellan utbildningsanordnare och LIA-foretag sker
oftast via telefon, fax, brev och ibland bestk. Vart intryck & att
merparten av handledarna anser att kontakten fungerar bra. Nagra
handledare tycker att kontakten mellan utbildningen och LIA-foretaget
fungerar bristfaligt. Vid utvarderingsgruppens besok pétalar en hand-
ledare att det ”Gverhuvudtaget inte varit ndgon kontakt med uthild-
ningsanstalten” och "mycket sdmre &n intet” kan det inte bli.

Det & handledaren som har den storsta kontakten med studenten
under LIA-perioden. Handledaren stddjer den studerande, hjdlper denne
till réta pa arbetsplatsen och & behjaplig vid kunskapsinhamtandet.
Det & viktigt att handledaren har en helhetssyn pa utbildningen.
Handledaren bor av den anledningen fa en grundlig genomgang av
utbildningens olika delar sa att tiden pa LIA-foretaget kan anpassas sa
bra som mgjligt till bade uthildningens krav och till de speciella for-
hallanden som rader pa det enskilda foretaget. Efter varje LIA-period
beddmer handledaren den studerades kunskaper och férdigheter.

Manga utbildningsanordnare hade for avsikt att genomfora handle-
daruthildning. Da ett flertal LIA-foretag tackade ng vid uthildnings-
programmens inbjudan har intentionerna inte néits. | stallet har négra
utbildningsprogram inviterat LIA-foretagen till en introduktionsdag eller
informationstréff da de beréttat om uthildningens kursinnehdll och om
Larande i arbete. Andra utbildningar har vat att resa runt till
handledarna och ge dessa upplysningar eler att skicka informationen i
form av en broschyr eller folder. Vart samlade intryck & att det varit
svart att finna former for en bra handledarutbildning.

8.4.6 Uppfdljning, utvardering och examination av
Larandei arbete

Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen diskuteras och doku-
menteras pa olika sétt. Hur utbildningsprogrammen gér tillvaga vid
uppfdljning, utvardering och betygsdttning beror naturligtvis pa mal-
séttning och planldggning av Lérande i arbete. | de flesta fall utvérderar
utbildningsprogrammen Lé&ande i arbete efter periodens dlut och
resultatet redovisas sedan for ledningsgruppen som ventilerar eventuella
forandringar av kursinnehdll. Merparten av studenterna far efter varje
LIA-periods genomforande ett omdome i form av referens, utldtande
eller betyg.

Bland ett flertal utbildningsanordnare forekommer uppféljning under
LIA-periodens genomfdrande. Oftast kontaktar skolan foretags-
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handledarna, exempelvis en gang per manad, for att folja upp att syftet
med Larande i arbete uppnas. Dessutom bestker kursansvariga inom
vissa utbildningsprogram LIA-foretaget och studenterna for att stamma
av och ova tillsyn ming en gang under LIA-perioden. Vid bestken
samtalar kursansvarig dels med foretagshandledaren, dels med studenten
och sedan med dem tillsammans. Frégor som behandlas & om den
studerande kommit tillratta och trivs pa LIA-foretaget och om Larande i
arbete fungerar som planerat. Utbildningsanordnarna uppger, vid
utvarderingsgruppens forfragan, att de for det mesta har bra eller
utmérkta erfarenheter av Larande i arbete. Efter LIA-periodens slut sker,
vid nagra utbildningar, ett uppfoljningsméte dar foretagshandledaren
redovisar for kursansvariga hur de dverenskomna mélen genomforts och
hur studenterna tillgodogjort sig de olika momenten.

Utvardering av Larande i arbete sker efter varje avdutad LIA-period.
Studenterna redogor, vid dterkomsten till skolan, oftast muntligt och
ibland &ven skriftligt for sina LIA-arbetsplatser. Pa detta sétt far varje
student veta hur exempelvis 30 olika foretag fungerar i stéllet for bara
sitt eget LIA-foretag. Pa ett flertal utbildningar samlas studenternas
intryck i en parm som finns tillgénglig for kommande utbildningskullar.
Det forekommer ocksa, vid nagra utbildningar, att studenterna under
LIA-perioderna for dag- eller loggbok. Vid exempelvis Marinteknik i
Danderyd fér de studerande dag fér dag notering om vilka arbetssyssor
de utfor och i dutet av arbetsveckan undertecknar foretagshandledaren
loggboken.

Utbildningsanordnarna begér dartill att L1A-foretagen skriftligt skall
besvara olika fragor, ofta enkétfragor som den enskilda utbildningen
arbetat fram. Foretagshandledaren fyller ocksa i en blankett dar det
framgdr om studenten varit narvarande och om han eler hon utfort de
arbetsuppgifter som var dverenskommet. De ifyllda formuldren skickas
vanligtvis till utbildningsansvarig, men det forekommer &ven att stu-
denternatar dem med sig tillbakattill skolan.

LIA-perioden utvérderas aven av foretagen. Genom interna avstam-
ningssamtal diskuteras de delar studenterna konfronteras med under
perioden av Larande i arbete. Fragor som aktualiseras & exempelvis vad
studenterna arbetat med, vad de lart sig och vilket arbetsresultat han
eller hon astadkommit. Indirekt diskuteras &en handledarens roll och
prestation. Anser LIA-foretaget att det gétt bra kommer de med storsta
sannolikhet att fortsédtta ta emot studenter, om inte samarbetet fungerat
tillfredsstéllande — av olika anledningar — kan det hdnda att de
bestdmmer sig for att inte ta emot fler studenter.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen betygséits. De utbildnings-
ansvariga pa skolan och foretagen diskuterar gemensamt bedémnings-
grunderna for Larande i arbete. Examinationen bestdr for det mesta av
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dels ett skriftligt omdome fran foretagshandledaren pa studenternas
insats, dels en redovisning av det projekt eller speciaarbete studenten
gjort under L1A-perioden. Vid betygsséitning tas bl a hansyn till vilken
formaga den studerande har visat i att gavstandigt bedoma, 6vervaga
och kritiskt analysera sitt arbete.

8.4.7 Integration skola och arbetdliv

De teoretiska och de arbetsplatsférlagda uthildningsmomenten varvas i
utbildningarna. Syftet med denna utformning &r att de olika teoretiska
kunskaperna som inhamtas relativt snabbt skall belysas, tranas och for-
djupas i den miljo som arbetsplatsen utgér. Genom detta tillvagagangs-
sétt blandas teori och praktik och de studerande far prova sina teoretiska
kunskaper i ett tidigt skede.

Integrering av skola och arbetsliv ger béttre utbildningsresultat. De
studerande har uttryckt att de efter praktiken béattre forstar teorin i vissa
amnen. Vaxlingen gor att den teoretiska kunskapen standigt provas och
samtidigt pavisar det praktiska arbetet att den teoretiska kunskapen
behdvs. De studerande upptacker att skolans undervisning & nodvandig
for ett larande i arbetdlivet och far, efter att ha varit ute i arbetslivet, en
vavilligare instéllning till l&randet i skolan. Den stdndiga véxlingen
mellan teori och praktik stimulerar arbetsinsatserna och gor att de stu-
derande helatiden orkar hdlla ett hogt studietempo utan att bli skoltrotta.

Manga utbildningsanordnare forsoker fa en naturlig koppling mellan
Larande i abete och skola. Den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen & inte enbart till for att |&ta studenterna fa tillampa, tréana
och fordjupa sina skolforvarvade kunskaper, utan de skall ocksa fa
underlag for kommande teoriavsnitt. DA de studerande ater & i skolan
far lararna dar utmarkta majligheter att |ata studenterna analysera och
reflektera over vad som varit, vad som komma skall och kan dessutom
vagleda dem i den sammanbindande kunskapsprocessen.

Det marks tydligt att erfarenheterna fran Larande i arbete stimulerar
skolundervisningen och gor den mer konkret och mer pétaglig for stu-
denterna. | var enkatundersokning uppger 88 procent av de studerande
at arbetsuppgifter i undervisningssituationen forklaras med forebilder
hamtade ur verkligheten, fran exempelvis foretag eller organisationer.
Forutom detta bjuder utbildningsanordnarna i hog utstréackning in
externa forelasare fran branschen som pa ett pa annat sétt knyter skol-
bokskunskapen till verkligheten.

Manga foretagare tycker att det finns en klar koppling mellan den
arbetsplatsforlagda och den skolférlagda utbildningen. En féretagare
berédttar t ex att studenterna last det som foretaget sysdar med och att de
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i sin teoretiska uthildningen studerat tex redovisning, bokfdring,
uppréttande av bokslut och skatterétt.

En annan féretagare berdttar att det & l&tt for de studerande att
kommain i deras verksamhet, eftersom de arbetar pa nastan samma st
som undervisningen i skolan sker, dvs i projektform. Han sager att de
har oerhort stor nytta av studenterna och att Lérande i arbete innebér att
de far jobba med " skarpa’, dvsinte fiktiva, projekt.

Ett fatal L1A-foretagare anser att kopplingen mellan teori och praktik
a ddlig, vilket i dessa fall betyder att studenterna inte besitter den
kunskap som forvantats. En kritisk rost uppger att det varit svart att
koppla praktiken till teorin darfor att den & sa plottrig. Det & nagra
poang har och négra poang dar.

Det finns ocksa négra foretagsrepresentanter som talar om att de inte
kanner till vad den skolférlagda undervisningen innehdler och att de av
den anledningen inte kan uttda sig om kopplingen melan den
arbetsplatsforlagda och skolforlagda undervisningen. En sdger att
kopplingen borde vara starkare, men de hoppas att de studerande som
varit hos dem har sysdat med ndgonting som de kan ha nytta av teo-
retiskt i skolan.

8.4.8 Studenternas installning till Larande i arbete

Manga av studenterna vid den Kvdificerade yrkesutbildningen har valt
utbildningsformen pa grund av att en tredjedd av uthildningen &
arbetsplatsférlagd. Omkring 60 procent av de studenter som besvarat
Forenkdten anser att det & viktigare att hamta kunskaper fran en
arbetsplats an fran skolan. Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen
& for dem sdledes mycket viktig, da ca 65 procent av de studerande &r
Overtygande om att det & dér de lar sig mest. Hela 84 procent av KY -
studenterna anser att just detta utbildningsalternativ, dér skola och
arbete integreras, ar det absolut basta for dem.

Periodernamed Lérande i arbete & for studenterna mycket betydelse-
fulla. Darfor & det viktigt att den arbetsplatsforlagda utbildningen
ordnas pa basta sétt. Vart intryck ar att det pa vissa uthildningsprogram
har varit problematiskt vid organiserandet av Lérande i arbete. Det & av
olika anledningar inte helt |4t att fa tag i arbetsplatsforlagda uthild-
ningsplatser. Pa négra uthildningar har det till och med varit sa svart att
de studerande inte funnit ndgra, utan de har istéllet under LIA-perio-
derna arbetat pa skolan med olika typer av uppdrag.

| vér enkatundersokning framgar, enligt tabell 8.2, att 40 procent av
studenterna gélva kontaktade olika foretag for att finna en L1A-arbets-
plats och att tolv procent fick hjap av bekanta, vanner eller sl&kt for att
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hitta en LIA-plats. Det & sdledes over hdften av de studerande, eler
narmare bestamt 51 procent, som trots svarigheter ordnat sig en arbets-
plats for Larande i arbete. Inte mer @n 40 procent av de studerande har
erbjudits L1A-arbetsplatser som ordnats via utbildningsanordnarna.

Tabell 8.2. Hur KY -studenterna ordnade sin senaste LI A-arbetsplats.

Hur fick du tag pa den senaste Absoluta tal %
L1A-arbetsplatsen?

Via utbildningsanordnaren 930 40,0
Blev kontaktad av foretag 99 43
Kontaktade sjélv foretag 925 39,8
Viabekanta, vénner eller slékt 267 11,5
Viaen annons 46 2,0
Annat sétt 59 25
Totalt 2325 100,0

Trots svarigheter med att finna bra platser for Larande i arbete & stu-
denterna mycket néjda med den arbetsplatsforlagda utbildningen. D& de
kommer nya till LIA-arbetsplatsen tas de val om hand. Hela 83 procent
av de studerande uppger i enkd&undersokningen att de blev intro-
ducerade, dvs att ndgon gick runt tillsammans med dem och forklarade
vad de andra pa arbetspl atsen jobbade med.

Merparten av de studerande, ca 85 procent, har pa L1A-arbetsplatsen
en handledare eller kontaktperson som de kan vénda sig till om de
behover hjdp. Oftast planerar de studerande géva hur de skall l1dgga
upp sitt arbete och de fér den hjap de anser sig varai behov av. Flertalet
av dem, 79 procent, anser att svarighetsgraden pa tilldelade
arbetsuppgifter ligger pa rétt niva. De &r inte for svara, men tillrackligt
avancerade for att tillféra studenterna ny viktig praktisk yrkeserfarenhet.
Hela 89 procent av de tillfrégade studenterna & n6jda med den senaste
L1A-arbetsplatsen.

8.4.9 LIA-foretagensinstdlning till Larande i arbete

Flertalet LIA-foretag uppger att Larande i arbete inverkar positivt pa
den ordinarie verksamheten. Studenterna &r intresserade och konstruk-
tiva De visar engagemang och foretagsamhet. De hjélper till i produk-
tionen pa ett mycket konkret sitt, dvs utfor verkliga arbetsuppgifter.
Dessa LIA-foretag uppskattar att i sin organisation fa ta emot nya man-
niskor med nya fréscha idéer.

Vissa LIA-foretag uppger att de studerande tillfor foretaget tidigare
saknad kompetens, andra att de inte gor det. Vissa anser att de stude-



138 Uthildningarnas uppléaggning och genomfdrande SOU 1999:119

rande har tillrackliga forkunskaper med sig fran den skolforlagda
utbildningsdelen, andra inte. Det finns ocksa ndgra fa L1A-foretag som
beréttar att deras verksamhet paverkas negativt av LIA-perioderna, av
den orsaken att studenterna kréver mycket tid for stéd, hjdp och hand-
ledning.

Nastan ala tillfragade LIA-foretag kan tanka sig att fortséttningsvis
ta emot studenter for Larande i arbete. Detta under férutséttning att det
finns meningsfulla arbetsuppgifter for dem. De LIA-féretag som inte &r
intresserade anger som skél att erfarenheterna & fOr negativa eller att
den nuvarande studenten kommer att anstéllas och att foretaget &r for
litet fOr att sysselsétta ytterligare personer.

8.4.10 Ekonomisk erséttning vid Lérande i arbete

En fraga som framforts vid vara besok hos négra utbildningsprogram &
huruvida 16n kan utga till studenter under perioder av Larande i arbete.
Det & en mycket komplicerad fréga och problematiken finns, enligt vart
intryck, inom vissa branscher och da det galler specifika utbildningar.
Vissa LIA-foretag betalar erséttning till studenterna, andra gor det
inte. De som betalar anser att studenterna skall ha erséttning eftersom de
utfor en arbetssyssla som i annat fall skulle utféras av nagon annan. De
foretagare som inte utger 16n & exempelvis av den asikten att ett
|6nekrav formodligen skulle medféra svarigheter att finna L1A-platser.

8.5 Hogskolepoang i Kvalificerad
yrkesutbildning

Den nya Kvalificerade yrkesutbildningen skall inte vara akademisk i
traditionell mening utan ge fordjupad yrkeskompetens. Den ska ge ett
lyft ifriga om bade kunskaper och erfarenheter som innebar att den
studerande fér djupare teoretiska insikter och okad forstaelse.™

Det skall for varje Kvalificerad yrkesutbildning finnas en utbildnings-
plan. | den skal det framga om den hdgskola som &r representerad i led-
ningsgruppen beddmer ait ett eler flera moment i utbildningen kan
tillgodoréknas vid denna hogskola. En Kvalificerad yrkesutbildning
behover inte innehdlla podng pa hogskoleniva, men & nagot eller ndgra

14 50U 1995:38.
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moment mycket lik en kurs som finns pa hogskolan, bor det prévas om
KY -studenterna kan tillgodorékna sig poangen om de savill.*®

Det finns idag ett flertal Kvalificerade yrkesutbildningar dér de stu-
derande har mgjlighet att tillgodorékna sig hogskolepoang. Antalet
poang varierar fran ett par upp till 60 podng. Det finns ocksa uthild-
ningsprogram dar det inte ingdr nagra hogskolekurser och studenterna
kan darmed inte erhdlla ndgra hogskolepoang. Uteblivandet av hogskole-
poang beror pa bl a att det ar svart att hitta kursernas motsvarighet inom
hogskolan, d& den Kvalificerade yrkesuthildningen till mycket stor del &
skraddarsydd for naringslivets behov. Detta & ett problem da kurserna
vid den Kvdificerade yrkesutbildningen i sig ligger pa hogskoleniva,
men & i beddmningen s att siga svara att Gversétta.

Vid bestk hos ett antal utbildningsanordnare har vi noterat att det
forefaler vara bekymmersamt med hogskolepoang och eventuella till-
godordknanden. Det finnst ex utbildningar som i sina kursplaner utlovat
hogskolepoang, men som av olika anledningar inte hallit fast vid detta.
De studerande kanner sig vid dessa utbildningar lurade, da de vid
kursstart informerades om att det i utbildningen ingick hogskolekurser.

Det finns ocksa Kvalificerade yrkesutbildningar som innehdller
hogskolekurser, men dér det inte klargjorts med hégskolan om studen-
terna far tillgodorékna sig dem dller . Dessutom forekommer det att
utbildningsprogram innehdler hogskolepodng och studenterna  har
m&jlighet till tillgodoraknande, men att de inte kan lyfta dem pa grund av
att de saknar behorighet.

Ett annat problem som lyfts fram vid vara besok &r att de studerande
for att kunna lyfta sina hogskolepoang maste vara inskrivna pa ifraga-
varande hogskola och dessutom medlemmar i karen. Forutom detta
forefaler det som om vissa tillgodorékningsbara htgskolepoang bara
gdler utifall de studerande soker en bestdmd hdgskoleuthildning pa en
faststélld hdgskola

Mdjligheten att kunna fa tillgodorakna sig hogskolepoang & for
studenterna mycket vardefull. Vid vara besok uppgav de studerande att
de kande sig lurade da det uppdagades att tillgodoraknandet & reglerat
av ett flerta villkor. Dessutom beréttade nagra av de studerande att de
sammanblandat KY-podng med hdgskolepodng. De trodde under den
forsta studietiden i den Kvdificerade yrkesutbildningen att alla KY-
poang var likstdllda med hogskolepodng. Da villfarelsen uppdagades
kdnde de sig mycket besvikna och férargade Over den bristféliga
informationen.

15 Anvisningar for ansokan till férsdksverksamhet med kvalificerad yrkesutbild-
ning 1998-05-26", Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
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Det finns &ven Kvalificerade yrkesutbildningar dér de studerande inte
& intresserade av att fa tillgodorakna sig hogskolepoang. Studenterna
har i dessa uthildningar méjlighet att lyfta hogskolepoéng, men gor det
inte eftersom det & sa krangligt. De vill istdllet lyfta fram KY -poéangen
och fa dem erkanda.
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9 Kvalitetsarbete och egenutvardering

Kapitlet behandlar kvalitetsarbete och den egenutvérdering som ala an-
ordnare av Kvdlificerad yrkesutbildning (KY) & alagda att genomfora.
Inom ramen for utvérderingsgruppens arbete, har utbildningsanordnarna
erbjudits ett verktyg for egenutvérderingen. Verktyget, som bendmns
Laroverket, har samtidigt fungerat som kanal for insamling av material
till vart arbete med att utvardera forsoksverksamheten som helhet. |
kapitlet beskrivs sdvédl anvandande av Laroverket som andra former av
egenutvardering.

9.1 Bakgrund

Kvdlitet, kvalitetssakring och kvalitetsutveckling ar begrepp som man pa
olika sitt fokuserat pa i anvisningarna for forsoksverksamheten med
Kvalificerad yrkesutbildning (se &en kapitel 3).

| de avta som tecknats mellan KY-kommittén och de olika utbild-
ningsanordnarna har anordnarna alagts att genomfdra egenutvardering
utan att det i detalj specificerats vad som skall géras och hur det skall
genomfdras. Vissa anvisningar framgar dock av ansokningsreglerna for
att anordna Kvalificerad yrkesutbildning. Under avsnittet prioriterings-
grunder i ansokningsanvisningarna aerfinns exempelvis:

For att en ny utbildning skall kunna etablera sig & kvaliteten viktig.

...utbildningens kvalitet och kvalitetssékringen inom utbildningen &r
darfor prioriteringsgrund fér kommittén i valet mellan olika ansdkningar.

| anvisningarna for Kvalificerade yrkesuthbildningar® finns krav pa
kvalitetssakring och egenutvardering. "Deltagare & skyldiga att géva
utvérdera sin verksamhet” och man skall bl a

- Beskriva hur egenutvérderingen och kvalitetsarbetet skall bedrivas.

1» Anvisningar fér ansokan till férsoksverksamhet med kvalificerad
yrkesutbildning 1997-09-10", Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
% 1bid.
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- Redovisa hur uthildningens avndmare — studerande och arbetdiv —
skall engagerasi detta arbete.

- Beskrivavilkaformer som kommer att anvandas: intervjuer, enkéter,
utvarderingssamtal m m.

- Redovisa hur aerkopplingen skall genomforas; rapportering till
ledningsgrupp, uppfdljning av bedutade férandringar och uppfdlj-
ning av resultaten i forhdlande till larare och handledare.

Ur PM: Utvérdering av forsoksverksamhet med kvalificerad yrkes-

utbildning framgar vidare:
Egenutvérderingen bér kunna utgéra ett viktigt indag i den samlade
utvarderingen av forsoksverksamheten. Det &r viktigt att den sker och att
de for utbildningen ansvariga har det fulla ansvaret for att den kommer till
sténd. Det & emellertid betydelsefullt att ocksa egenutvérderingen blir
foremdl for utvardering i frdga om omfattning, effektivitet och inte minst
medverkan frén studerande och arbetsliv.

For att bidra till modern kunskap om kvalitet och kvalitetsarbete och
samtidigt stimulera lérande och ett standigt forbéttringsarbete hos de
olika utbildningsanordnarna har utvarderingsgruppen lagt stort arbete pa
att bidra till egenutvérderingen genom att stddja gavutvérdering enligt
en modern syn pa kvalitetsutveckling. Harigenom har inte bara séttet att
arbeta med kvalitet hos de olika anordnarna och utbildningarna fangats
upp. Samtidigt har ocksd ny kunskap tillforts som férhoppningsvis
bidrar till att skapa en bred, forebyggande och modern syn och et
standigt forbéttringsarbete aven framgent. Utvarderingsgruppen har
altsa inte pa ndgot st efterstravat att rangordna de olika utbildnings-
anordnarna. Istéllet har vi studerat hur utbildningsanordnarna som grupp
arbetat med egenutvérdering och kvalitet och, framfor allt, stimulerat till
ett stdndigt forbéttringsarbete.

En del av de begrepp, verktyg och arbetsséit som idag anvands inom
kvalitetsutveckling forklaras i kommande avsnitt.

9.1.1 Kvalitetsbegreppet

Synen pa begreppet kvalitet har andrats mycket tydligt under de senaste
artiondena. Nagra olika definitioner aerfinns i figur 9.1. Utvecklingen
har gétt fran en produktionsorienterad syn, med en tolkning av kvalitet
som uppfyllande av toleranser till en kundorienterad tolkning, déar kva-
litet bedoms av nyttjare och kdpare. | detta arbete har vi utgétt ifran
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definitionen att "kvalitet &r att uppfylla, eler helst dvertréffa, kundernas
behov och forvantningar”.

Kvalitet utgdr idag alltsa tydligt ifran kundernas behov och forvant-
ningar. Med kunder menar vi de personer, grupper, avdelningar eller
organisationer som verksamheten &r till for. Dessa grupper kallas ibland

for verksamhetens intressenter eller inblandade parter.

Néagra olika definitioner av begreppet kvalitet
4 )
”Alla sammantagna egenskaper hos ett objekt
eller en foreteelse som ger dess férmaga att
tillfredsstalla uttalade och underforstadda behov”
SS-EN 1SO 8402 (SS-EN I1SO 9000)

”Conformance o .
to requirements” Fitness for use

Philip Crosby Joseph Juran

"Quality should be aimed at the
customers, present and future”
Edwards Deming

”Kvalitet ar formagan hos en vara
eller tjanst att tillfredssstélla,
eller helst dvertraffa, kundernas
behov och férvantningar”
Bergman & Klefsjo

\_ J/
(K8la: B. Bergman och B. Klefg6, 1995)

Figur 9.1. N&gra olika definitioner av begreppet kvalitet.

Arbete med kvalitet i en organisation bestar saledes av att:

- identifiera vilka som & organisationens kunder (dvs vilka verksam-
heten &r till for)

- taredapavad dessakunder har for behov och forvantningar

- pacett effektivt sétt producera varor och tjanster som uppfyller, och
helst overtréffar, kundernas behov och forvantningar

- understka kundtillfredsstdllelse och sedan aterfora erfarenheterna in
i organisationen.

% B. Bergman och B. Klefgj6, 1995.
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9.2 Offensiv kvalitetsutveckling

Manga talar idag om TQM (Total Quality Management) och sager att
man arbetar med att infora dettai sin organisation. P& svenska anvands
ofta begreppet offensiv kvalitetsutveckling. " Offensiv’ markerar hér att
det handlar om att forebygga, forandra och forbéttra och inte kontrollera
och reparera. Med " utveckling” indikeras att det & ett standigt pagéende
arbete. Ordet syftar ocksa pa att det inte bara handlar om utveckling av
verksamheten, utan ocksd utveckling av ala de manniskor som &r
inblandade i forbattringsarbetet.

Offensiv kvalitetsutveckling bygger p& en kultur i organisationen.
Denna kultur bygger i sin tur pd att lampliga varderingar genomsyrar
organisationen och dess verksamhet. Vilka dessa varderingar skall vara
varierar ndgot beroende pa vilken litteratur man laser. Man kan konsta-
tera att det finns ett begransat antal vérderingar som de dlra flesta
forskare inom kvalitetsomradet & Gverens om utgor basen i offensiv
kvalitetsutveckling. Dessa, som vi har kallar hornstenar, aterfinnsi figur
9.24

4 D
Ledningens engagemang

Arbeta standigt
med
forbattringar

Arbeta med
processer

Satt kunderna
i centrum

\/ 2
Basera beslut Lat alla

pa fakta vara delaktiga

Skapa helhetsbild

(Kd8la: B. Bergman och B. Klefg6,
1995)

Figur 9.2. Hornstenar i offensiv kvalitetsutveckling.

Offensiv kvdlitetsutveckling bestar dock inte bara av varderingar. Var-
deringarna stéttas till en helhet av arbetssitt, sdsom processledning,

* | Utmérkelsen Svensk Kvalitet talar man exempelvis om 13 grundldggande
vérderingar, se SIQ, 1999.
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kundcentrerad planering eller mastyrda grupper, och av verktyg, sdsom
styrdiagram eller processkartor. | géva verket kan offensiv kvalitets-
utveckling uppfattas som ett ledningssystem bestdende av dessa tre
enheter: varderingar, arbetssétt och verktyg.” Dessa enheter samverkar
for att uppna 6kad kundtillfredsstallelse med 1agre resursatgang.

Offendv kvalitetsutveckling &, inte minst genom denna syn pa
begreppet, lika relevant inom alla omraden av vart samhdle, inte bara i
privata foretag, utan lika v8l inom olika former av offentlig verksamhet
sasom gukvard, skolor, forsvar, skatteférvaltning och kyrkan.

Intresset for offensiv kvalitetsutveckling & idag stort inte bara i pri-
vat utan &ven i offentlig verksamhet. Detta understryks bl a av kvalitets-
utmérkelser som Utmérkelsen Svensk Skola och Utmérkelsen Svensk
Halso- och Sukvéard (QUL) samt inte mingt av regeringens bildande av
ett kvalitets- och kompetensrad fran den 1 januari 1999.

9.3 Verktyg for utvardering

Det finns flera olika verktyg som underléttar ett systematiskt arbete med
kvalitetsutveckling. Ett av dessa & de modeler och kriterier som
beskrivs i olika kvalitetsutmarkelser, sdsom Utmarkelsen Svensk Kva-
litet (USK)®, Kvalitetsutmarkelsen Svensk Skola, Utmérkelsen Svensk
Halso- & Sjukvard (QUL) samt kriteriernai en del regionala utmarkel-
ser som & mer eler mindre identiska med de i Utmérkelsen Svensk
Kvadlitet. De flesta av dessa kriteriesamlingar har som huvudsyfte att
stimulera systematiskt forbattringsarbete i den egna organisationen, inte
att deltai gévatévlingsmomentet.

Kriterierna i Utmérkelsen Svensk Kvalitet och andra liknande
utmérkelser & exempel paverktyg.” De skall véljas for att anvandas som
stod i nagot lampligt arbetssitt. Ett sddant arbetssitt & savutvéar-
dering.?

® U. Hellsten och B. Klefsj6. Some effortsin Sweden to stimulate TQM work in
small enterprises. Proceedings of the 10th Annual ASQ Quality Management
Conference, San Diego, February 25-27, Session P, 1998.

® USK instiftades 1992 av SIQ, Institutet for Kvalitetsutveckling.

" Kriterierna fér Utmérkelsen Svensk Kvalitet &erfinnsi SIQ, 1999.

8 Anvandbarheten av kriteriernai USK for hogre utbildning diskuteras av bl a
Lundquist, 1997.
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93.1 Sdvutvardering

Ett sétt att méta hur va de olika hérnstenarna bidragit till att skapa en
kultur och hur val arbetet med offensiv kvalitetsutveckling fortloper &
att gora en galvutvardering. Liksom for flera andra begrepp inom kva-
litetsomradet finns ingen enhetlig definition av vad gavutvardering

innebér. Den definition® som anvands hér &r:

Sjalvutvérdering & en omfattande och systematisk utvérdering av en orga-
nisations aktiviteter och resultat baserat pa nagon modell for offensiv kva-

litetsutveckling.

atgardsplan for
forbattringar
* vad?
o till nar?
* avvem?

sjalvutvardering
o varfor?

* hur?

* nar?

* verktyg?

analys av
verksamhets-
beskrivningen

astadkom
verksamhets-
bekrivning

Figur 9.3. §avutvardering innebér att man med st6d av nagot lampligt
verktyg pa organisationsniva genomldper forbéttringscykeln genom att
astadkomma en verksamhetsbeskrivning som visar hur man arbetar,
genomfdra en analys av denna for att identifiera styrkor och svagheter
och sedan astadkommer en handlingsplan for forbéttringsarbete.

° Definitionen & en dverséttning och mindre bearbetning av en definition av
EFQM som &terfinns i " self-assessment guidelines for companies’, Brussels:

European Foundation for Quality Management, 1997.
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| vér tolkning bestdr savutvardering av fyra faser:™

- att planera och fastlagga hur arbetet skall gatill

- att astadkomma en verksamhetsbeskrivning, som ger en bild Gver
verksamheten idag

- @t analysera denna beskrivning for att identifiera styrkor och for-
béttringsomraden

- att tafram en handlingsplan for forbattringar.

Detta kan ses som att man genomlGper ett varv pa forbéttringscykeln'
(se figur 9.3). Manga ganger tappar man dock bort det sista steget,
namligen att astadkomma en handlingsplan for forbéttringar. Da leder
inte gavutvarderingen till nagra bestéende forbéttringar.

9.4 L &roverket — ett verktyg for
gdvutvardering

For att stimulera gavutvardering som arbetssétt bland anordnarna av
Kvadlificerade yrkesutbildningar utvecklades ett speciellt verktyg, kallat
Laroverket. Detta verktyg bygger pa de hornstenar som aerfinns i figur
9.2.

Verktygets uppbyggnad & snarlik den som aerfinns i Utméarkelsen
Svensk Kvalitet, men spraket har forenklats och frégornas formulering
anpassats mer till de Kvalificerade yrkesutbildningarna och det uppdrag
utvarderingsgruppen haft.'? Syftet med utvecklandet av L&roverket var
dels att fa svar pa vissa fragor till utvarderingsarbete, men framst att
stimulera ett eget forbéttringsarbetet hos de olika KY -anordnarna. Den
modell som utgor ryggraden i Laroverket aterfinnsi figur 9.4.

| Laroverket struktureras verksamheten i de fyra omradena: Kund-
samverkan, Ledarskap, Medarbetarnas utveckling och delaktighet samt
Verksamhetens processer (se figur 9.4).

0B Klefsio, §alvutvardering — ett arbetssétt for offensiv kvalitetsutveckling.
Luled tekniska universitet, Centrum for kvalitetsutveckling, 1999.

1 Forbéttringscykeln " Planera-Gor-Studera-L & &r inspirerad av W Edwards
Deming, och kallas ibland Demingcykeln eller PDSA-cykeln, dér P="Plan”, D
="Do", S="Study”, A = "Act". Formuleringen " Planera-Gor-Studera-Lar” ar
utvecklad av B. Bergman och B. Klefsj6, 1995.

12 | nspiration har ocks& hamtats frén Sprangbradan som utvecklats vid
Avdelningen for kvalitetsteknik & statistik, se U. Hellsten, 1997.
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Inom de olika omradena finns fragor som syftar till att belysa sys-
tematiken i arbetet. De & av typen:

- Hur gor vi for att...? (angreppssétt)

- Hur oftagor vi det? (tilldmpning)

- Vad leder det till? (resultat)

- Hur utvarderar vi vara angreppssatt? (utvardering)
- Hur driver vi forbéttringsarbetet? (forbattring)

(Kéla M. Svensson, 1998)

Figur 9.4. Den modell som utgor basen i Laroverket. De omraden som
Laroverket fokuserar pa aerfinns i triangeln i figurens mitt, medan
begreppen i den cirkuldra delen av figuren utgor grunden fér det syste-
matiska forbattringsarbetet.

Utdrag fran négra fragor i Laroverket &erfinns i figur 9.5. For en full-
standig bild av Laroverket hanvisas till kallan®,

Ett hafte med ytterligare forklaringar, kallat Skolblocket, samt et
utdrag ur ett fiktivt praktikfall, Rentek i Rensjakk, har ocksa utarbetats
for att ge exempel pasvar pafrégornai Laroverket.™

3 M. Svensson, Laroverket. Lule& Luled tekniska universitet, Avdelningen for
kvalitetsteknik & statistik, 1998.

14 Skolblocket och praktikfallet kan rekvireras frén Avdelningen for
kvalitetsteknik & statistik, Luled tekniska universitet.
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KUNDSAMVERKAN

1. P& vilket sétt tar vi reda pa och bearbetar fakta om
nuvarande behov, krav och férvantningar avseende
den eller de KY-utbildningar vi bedriver och som
finns inom foljande grupper:

1.1 KY-kommittén

1.2 studenterna

1.3 studenternas framtida arbetsgivare
1.4 6vriga kunder?

5. Pa vilket satt mater och analyserar vi hur nojda eller
missnojda vara kunder inom féljande grupper ar:

5.1 KY-kommittén

5.2 studenterna

5.3 studenternas framtida arbetsgivare
5.4 6vriga kunder?

9. Hur utvarderar vi de angreppssatt, tillampningar
och resultat vi beskrivit inom kundsamverkan?

10. Hur bedriver vi forbattringsarbete avseende
samverkan med vara kunder?

(Kéla M. Svensson, 1998)

Figur 9.5. Exempel pa frégor ur Laroverket. Fragorna & hamtade fran
omradet Kundsamverkan. Strukturen & principiellt densamma inom
samtliga fyra omraden.

9.5 Uthildning kring kvalitetsutveckling

For att stodja KY-anordnarna har ett antal utbildningsinsatser genom-
forts. Forst genomfordes tio utbildningspass om vardera tva dagar pa
atta olika platser i landet fran Luledi norr till Kristianstad i sdder. Under
dessa pass diskuterades offensiv  kvalitetsutveckling, verktyget
Laroverket samt hur detta bor anvandas for att astadkomma en verk-
samhetsbeskrivning, se tabell 9.1.
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Tabell 9.1. Anta deltagare vid den tvadagarsutbildning (utbildningstill-
fale 1) som genomforts. Uthildningen fokuserade pa offensiv kvditets-
utveckling i allménhet och La&roverket som verktyg.

Plats for utbildnings- Datum Antal Antal orga-  Antal ut-
tillfallet deltagare nisationer  bildningar
Luled 2-3 mar 5 4 4
Sundsvall 5-6 mar 7 4 5
Stockholm, S6dermalm 10-11 mar 20 15 17
Stockholm, Tyresd 12-13 mar 12 8 8
Kristanstad 16-17 mar 15 11 19
Stockholm, Tyreso 19-20 mar 18 11 14
Orebro 25-26 mar 19 9 15
Goteborg 30-31 mar 24 15 22
Jonkdping 1-2 apr 25 14 19
Stockholm, Tyresd 27-28 maj 13 9 12
Totalt 158 85* 124*

* Né&gra organisationer har deltagit vid mer an ett utbildningstillfalle. De varden som
anges som " Totalt” &r antalet olika utbildningar.

Framst diskuterades hér faserna "planera’ och "gor” i figur 9.3. Déar-
efter har ytterligare en omgang pa ata endagarsutbildningar genomforts
pa sex olika platser i landet for att lara ut hur analys av verksam-
hetsbeskrivningar bor genomféras och hur en handlingsplan for forbétt-
ringsarbetet kan uppréttas (se tabell 9.2). Vid detta utbildningstillfélle
fokuserades pa faserna” studera’ och ”l&r” i figur 9.3.

Ingen kursavgift har tagits ut vid de olika utbildningarna. Déremot
har deltagarna galva stétt for eventuella kostnader i form av resor och
logi samt for den arbetstid som tagitsi ansprak.

Tabell 9.2. Antal deltagare vid den endagsutbildning (utbildningstillfalle
2) som genomforts. Utbildningen fokuserade pa hur man analyserar en
verksamhetsbeskrivning enligt Laroverket och i viss man pa hur man
astadkommer en handlingsplan for forbéttringar.

Plats for utbildnings- Datum  Antal Antal orga-  Antal ut-
tillfallet deltagare nisationer  bildningar
Luled 12 nov 4 3 3
Stockholm, Tyresd 17 nov 15 11 14
Stockholm, Tyresd 18 nov 11 8 9
Stockholm, Tyresd 25 nov 11 9 9
Kristianstad 26 nov 10 6 14
Goteborg 2 dec 15 8 12
Jonkdping 3dec 17 11 11
Orebro 4 dec 7 5 6

Totalt 90 56 78
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9.6 Uppléggning och deltagande i
gdavutvéarderingen

Samtliga utbildningsanordnare skulle sammangtdla en Oversiktlig
beskrivning over verksamheten i enlighet med sidorna 6-7 i Laroverket. |
denna anges bl a bakgrund och syfte med uthildningen, vision och mdl,
kunder, konkurrenter, utformning, medarbetare och ekonomi.
Huvudskélet till att krava en Oversiktlig beskrivning var att samtliga
anordnare hérigenom skulle skaffa sig en dverblick dver sin verksamhet.
Men det var ocksa ett sitt att skaffa information som behdvdes till
utvarderingsgruppens utvarderingsuppdrag.

De anordnare av Kvalificerade yrkesutbildningar som beviljats medel
till sina utbildningar senast november 1997 fick dérefter ta stallning till
om de ville anvanda Laroverket i sitt utvarderingsarbete eller om de ville
arbeta efter ndgon annan modell. Totat fanns fran borjan 135
utbildningar, men antaet har minskat till 123, eftersom vissa
utbildningar senarelagts eller inte fullfoljts pa det sitt som var planerat.

detaljerad
98 st beskriv-
V ning
oversiktlig Ls et
beskrivning — @ Laroverket?
123 st nej utvardering
efter egen
25 st modell

Figur 9.6. lllustration 6ver de olika stegen i arbetet med gélvutvardering
samt hur ménga utbildningar som valt att arbeta enligt Laroverket.

Av figur 9.6 framgdr att anordnare till 98 utbildningar valde att anvanda
Laroverket, medan anordnare till resterande 25 utbildningar foredrog att
genomfora " egenutvardering” efter en egen modell.™® De som inte valde
Laroverket hade fatt information om att de i ett senare skede istdllet
maste redovisa hur de arbetat med " egenutvardering” i enlighet med K'Y -

!> Flera utbildningar bedrivs ibland av en och samma anordnare varfor antalet
organisationer & farre an antalet utbildningar. Dessa organisationer har arbetat
pa olika sétt med Laroverket, dvs ibland har man utvérderat organisationens
arbete och ibland den enskilda utbildningen. Darfor redovisasi regel antalet
utbildningar och inte antalet organisationer.
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kommitténs anvisningar och hur den erhdlina informationen anvants till
forbéttringar av utbildningarna.

Den ursprungliga tidsplanen i figur 9.7 blev forskjuten i olika skeden.
Detta berodde dels pa att flera K'Y -anordnare ansdg att de inte fatt till-
réckligt med tid for arbetet samtidigt som utvarderingsgruppen ville gora
vad som var mgjligt for att stimulera ett framgangsrikt utvarderings-
arbete pa de olika utbildningarna. Dessutom innebar férandringar av
riktlinjerna for utvarderingsgruppens rapportering till K'Y -kommittén att

informationsinsamlingen ~ utifrén  fragorna i L&overket kunde
senarel égges.
1998 1999
Mar  apr maj  juni juli aug sept Okt  nov  dec
Utb 1
skriva
Oversiktlig
beskrivning
skriva detaljerad beskriv-
ning
utb 2
Andysav
beskrivning
forbattrings
arbete

Figur 9.7. Ursprunglig tidsplan for arbetet med L&roverket for de olika
utbildningsanordnarna som valde att arbeta med Lé&roverket. Rutorna
"utb 1" och "utb 2" syftar pa uthildningarnai tabell 9.1 och 9.2.

9.7 Resultat av arbete med Laroverket

For att ta reda pa hur utbildningsanordnarna uppfattat arbetet med
Laroverket och vilka effekter det haft pa utbildningarna har olika enkét-
undersokningar genomforts. Figur 9.8 illustrerar antalet enkéter som
skickats ut samt antalet erhdlina som returnerade svar'®.

Svarsfrekvensen pa de olika enkaterna har varit god och utvérde-
ringsgruppen har generellt kant ett tydligt stod fran de olika utbildnings-
anordnarna i arbetet med att astadkomma ett bra verktyg och arbetsstt
for galvutvardering.

16 Vissa inskickade enkéter har ocksA bortfall p& enskilda fragor.
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Avsnitten 9.7 och 9.8 utgdr en kortare sasmmanstélining av resultaten
fran de olika enkéderna. For en grundligare utvérdering och analys
hanvisas till en kommande rapport™’.

75 st
skickat| enkat om
in Laroverket
detaljerad 69 st
beskriv-
98 st :
. rng ~ enkéat om
ja _G\JA varfor och
oversiktlig skickat | vad som [~—#m{ analys av
beskrivning [~ Laroverket? in gjorts 17 st| enkater
23 st
123 st nej —
2 utvarde- enkatom | /24 st
S st ring egen —® vad som
modell gjorts

Figur 9.8. Oversikt over olika enkater som skickats ut for analys av
arbetet med savutvardering samt antalet erhdlina svar.

9.7.1 Omfattning av arbetet med Laroverket

| detta avsnitt ges en sammanfattande bild 6ver hur mycket tid anord-
narna lagt ner pa arbetet med Laroverket och hur manga personer som
engagerats.

Tabell 9.3 och 9.5 visar att de allra flesta utbildningsanordnarna lagt
ner et stort arbete med att astadkomma en Gversiktlig beskrivning Gver
utbildningen. Medeltiden som uppgetts vara nedlagd pa att skriva dver-
skten & 42 timmar. Det finns dock fall d& man inte kant tillracklig
motivation eller sett nyttan utan tyckt att den anstkan som ingivits till
KY -kommittén vasentligen innehdllit den sbkta informationen.

Tabell 9.4 och 9.5 visar att man i allménhet inte engagerat s manga
personer i arbetet med savutvarderingen som vore onskvért. En
bidragande orsak till detta kan vara att man inte fran borjan haft resurser
avsatta till detta relativt omfattande arbete. Man kan ocks3, generellt
sett, notera att det & forhdllandevis sdlan som ledaméter fran led-
ningsgruppen deltagit i arbetet med att astadkomma Gversikten eller den
detaljerade verksamhetsbeskrivningen.

17 Se kommande forskningsrapport om hur arbetet med Léroverket fungerat, M.
Svensson, 1999.
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Tabell 9.3. Tabellen visar hur mycket tid utbildningsanordnarna uppgett
att de anvant for att gora den dversiktliga beskrivningen enligt Lérover-
ket. Anordnarna har delatsin i tva grupper beroende pa om de skickat in
detaljerad beskrivning till utvarderingsgruppen dler inte. Med "db” i
tabellen avses detaljerad beskrivning.

Omfattning (timmar) Antal Totalt
<20 20-39 4059 >0 svarand  antal
e
Skickat in db 11 21 17 6 55 75
Ej skickat in db 4 2 3 2 11 23

Tabell 9.4. Tabellen visar hur mycket tid utbildningsanordnarna uppgett
att de anvant pa att gora den detaljerade beskrivningen enligt Laroverket
bland de 98 utbildningar som valt att utnyttja Laroverket. Fragan har
besvarats av 46 av de 75 utbildningarna som skickat in detajerad
beskrivning till utvarderingsgruppen respektive av 6 av de 23 som inte
skickat in. Med "db” avses detaljerad beskrivning.

Omfattning (timmar) Totalt antal
<20 20-39 4059 60-79 80-110 >110 uthildningar
Skickat in db 4 7 15 7 6 7* 46
Ej skickat in 1 1 0 0 3 1* 6
db *

*  Dessa & fordelade pa 120, 160, 200, 200, 200, 300 respektive 900 timmar.
** Uppgiven tid & 320 timmar.

En organisation, Nackademin i Nacka, har uppgivit att man engagerat
52 personer i arbetet med Laroverket. Det & ocksa den organisation som
lagt ner i sarklass mest tid pa arbetet, ca 900 arbetstimmar. Genom-
snittsarbetet som lagts ner pa att astadkomma den detajerade
beskrivningen uppges till 98 arbetstimmar. Aven om det & svart att ange
hur mycket tid det tar att astadkomma en seriGs detaljerad beskrivning
ger erfarenheter fran arbete med gavutvéardering med liknande verktyg
att detta & en forhdllandevis 1&g arbetsmangd®®. Detta kan gjalvfallet
vara kopplat till att resurser inte varit avsatta till detta arbete fran
borjan.

18 Se exempelvis P. Lindstrém m fl, 1999, J. Helling, 1999, samt M. Svensson
och U. Ogren, 1997.
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Tabell 9.5. Antalet personer som deltagit i arbetet med att astadkomma
Oversikilig beskrivning respektive detaljerad beskrivning enligt Léro-
verket. Svaren avser de som skickat in detaljerad beskrivning.

Antal personer

1-2 34 5-6 7-8 >8
Oversiktlig beskrivning 12 12 3 2 1
Detaljerad beskrivning 16 6 6 1 1

9.7.2 Upplevelser av arbetet med Laroverket

| enkéterna har ocksa frégats hur de uthildningsanordnare som arbetat
med Laroverket upplevt detta arbete. Figur 9.9 och 9.10 visar hur
anordnarna sammanvager avsatta resurser mot erhdlna resultat, dels i
gruppen som skickat in en detaljerad verksamhetsbeskrivning och dels i
den grupp som inte skickat in den detaljerade beskrivningen.

Vardering av arbetet med Laroverket

20 21

15 16

10

10

Antal utbildningar

o
]

Mycket

nyttigt
Mycket
onyttigt

Figur 9.9. Figuren illustrerar hur de utbildningsanordnare som arbetat
med Léaroverket bedomt vérdet av det nedlagda arbetet genom att véaga
de resurser som anvants mot det utfall arbetet givit hittills. Figuren avser
de som l&mnat in en detaljerad beskrivning.

Figur 9.9 och 9.10 illustrerar att man uppfattat vardet av arbetet olika
nyttigt i forhdllande till nediagda resurser. Det finns dock en tydlig
tyngdpunkt pa att man varderar arbetet positivt. Bland de som skickat in
detaljerad beskrivning till utvérderingsgruppen & andelen positiva stérre
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an bland dem som inte sant in materialet. Att sambandet inte & tydligare
kan bero pa att arbetet delvis forcerats av tidsskal och att tillracklig
mognad dérfor inte hunnit uppnas. Detta styrker erfarenheter fran andra
organisationer som arbetat med gévutvardering och understryker att det
& vasentligt att man fran borjan har avsatt tillrackliga resurser for att
arbetet skall bli framgangsrikt.

Vardet av arbetet med Laroverket hittills

3

N

o

Antal utbildningar
=
o ol P 01T N 01 W

Mycket
nyttigt

Mycket
onyttigt

Figur 9.10. Figuren illustrerar hur de utbildningsanordnare som arbetat
med Laroverket bedomt vérdet av det nedlagda arbetet genom att véaga
de resurser som anvants mot det utfall arbetet givit hittills. Figuren avser
de som inte fullfdljt inldmnande av den detdjerade verksamhets-
beskrivningen.

Arbetet med att analysera den detaljerade beskrivningen och att astad-
komma en handlingsplan for forbéttringar har inte foljts upp av utvarde-
ringsgruppen inom ramen for utvarderingsuppdraget, se figur 9.3. Déar-
emot har fragor rorande analysen och forbéttringsarbetet ingatt i
enkadterna infor det fortsatta forskningsarbetet och négra resultat &r
mojliga att presentera redan i detta skede. N&r enkatundersokningen
genomfordes under varen 1999 hade 30 stycken av de 69 svarande
paborjat arbetet med analys av den detaljerade beskrivningen. Av dessa
har gu stycken dessutom sagt sig vara fardiga med analysen. En klar
majoritet av de 69 utbildningarna, drygt 80 procent, anser att de funnit
forbattringsmdjligheter bara genom arbetet med att ta fram den detalje-
rade beskrivningen, dvsinnan analysen paborjats.

Av de 98 uthildningar som valde att arbeta med Léroverket har 23
inte fullfoljt arbetet i den meningen att man inte skickat in en detaljerad
verksamhetsbeskrivning till utvérderingsgruppen. Pa frégan om anled-
ningen till att de inte gjort detta har, av de 14 som besvarat fragan, elva
svarat att arbetet med den detaljerade beskrivningen g avdutats och tre
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svarat att arbetet g paborjats. Nar det géller huruvida arbetet med den
detaljerade beskrivningen kommer att dutforas kan en tydlig avsikt att
gora detta skonjas bland en majoritet av de 15 som besvarat fragan. Tolv
av dem svarar att arbetet kommer att dutforas, varav atta aven kunnat
beddma tidpunkt for fardigstéllandet.

For att utvardera hur utbildningsanordnarna upplevt arbetet med
Laroverket har ett antal fragor stallts. Resultatet fran en av dessa redo-
visasi figur 9.11.

Salvutvardering med hjalp av Laroverket &r:

Skala Medelvérde

1 2 3 4 5 6 7 paskalal-7
Daligt| 0O | 7| 1 |14 |17 | 15| 14 |Bra 5,0
Ointressant| 0 | 4 | 6 | 14| 10 | 20 | 14 | Intressant 5,2
Forvirrande| 5 (11| 6 |21 (18| 6 | 1 |Klar 39
Vérdelos| 0 | 6 | 3 | 10| 20| 17 | 12 | Vérdefull 51
Irrelevant| O | 7 | 2 | 11|19 | 19| 10 | Relevant 5,0
Oanvéndbar | 1 | 6 | 10| 9 (14| 21| 7 |Anvandbar 4.8
Ytlig| 0| 1 | 6 | 10| 15| 13| 23 | Grundlig 55
Ineffektivt| 2 | 7 |14 (20| 12| 10| 3 |Effektivt 4,1

Figur 9.11. Sammanfattning av hur de utbildningar som arbetat med
L aroverket har uppfattat ” §javutvardering med hjdp av Laroverket” ™

Sammangtéliningen i figur 9.11 visar att gavutvérderingen upplevts
positivt i de dlraflestafall i de avseenden som efterfragatsi enkéten. Att
betyget & légre vad gdler "forvirrande - klart” & véantat, eftersom
arbetsgangen var ovan och tankegangarna nya for manga av K'Y -anord-
narna. Detta styrks ocksd av tabell 9.6 dar forkunskaperna om offensiv
kvalitetsutveckling och olika §avutvarderingsverktyg innan utbildningen
och arbetet med gavutvardering satte igang finns sammanstallda.

Nagot forvanande anser vi att det ar, att betyget pa " effektivitet” &
tamligen 1agt. Detta kan bero pad att man uppfattat effektvitet som
resultat per nerlagd arbetstimme, varvid betyget kan ha dragits ner av att
manga lagt ner en forhdllandevis stor arbetsinsats. En annan orsak kan

19| enkéten var ytterlighetsalternativen i de olika raderna slumpmassigt
fordelade. De & har ordnade i en skala fran "negativt” till " positivt” for att
forenkla jamforel sen.
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vara att man annu g ser effekterna eftersom man i flera fal inte &
fardig med analyserna av den detaljerade beskrivningen.

Tabell 9.6. Tabellen illustrerar i viss mening forkunskaperna om offen-
siv kvaditetsutveckling hos utbildningsanordnarna innan utbildning och
arbetet med salvutvardering satte igang.

Hur mycket kénde Du till om verktyg for siélvutvardering, liknande Laroverket,
innan Du kom i kontakt med det? (Flera alternativ kan véljasi varje kolumn)

Utmarkelsen Utmarkelsen  Sprang- Andraverktyg
Svensk Svensk Skola bradan
Kvalitet ISIS/IST 21steg LOTS
Inget 13 20 36
Hort talas om 39 24 3
Studerat gév 18 8 2 1 1
Deltagit i kurs 7 7 0 1 1

9.8 Resultat och arbetssétt nar man inte
arbetat med Laroverket

En grupp av utbildningsanordnare valde att arbeta med egenutvardering
enligt alternativa former och inte utnyttja Laroverket. Hur denna grupp
arbetat och varfor de valt en egen metod har undersokts via en enkét. Av
utbildningsanordnarna till de 25 utbildningar som valt att inte utnyttja
Laroverket har 24 stycken besvarat enkéten, dvs en svarsfrekvens pa 96
procent (se figur 9.8).

En stor del av de som valt att inte utnyttja Laroverket har i enkéten
uppgett att de studerade Laroverket innan de fattade dutligt beslut om
arbetssitt. Orsakernatill att man inte valt Laroverket varierar. Av de 24
som besvarat enkéten har 16 besvarat fragan. Nagra har angivit flera
skédl. | somliga fall anger man att man redan hade planerat eller satt
igang utvarderingsarbetet och i négra fall bedémdes tidsdtgangen som
altfor stor i forhallande till de tillgangliga resurserna. Inget av dessa
skél forefaler vara dominerande utan anges av ala i ungefar samma
grad.
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Vad som normalt ingar i egenutvarderingar
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Figur 9.12. Sammanstélining dver vilka arbetssétt som ingétt i egen-
utvérderingen fér de utbildningar som valt att inte arbeta med Lérover-
ket. De flesta utbildningsanordnare har angivit flera arbetssitt som
ingatt i egenutvarderingen, se tabell 9.7.

Tabell 9.7. Det antal angreppssétt, bland de som aterfinns i figur 9.12,
olika utbildningsanordnare har angivit att de anvander for sin egenutvér-
dering bland de som valt att inte arbeta med L&roverket.

Antal arbetssatt 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Antal utbildningar som

angivit respektive antal 2 0 2 4 3 7 3 2 0
angreppssatt

Hur de anordnare som valt att inte utnyttja Laroverket arbetat med egen-
utvardering varierar av naturliga skal. Av de 23 som besvarat fragan
uppger 14 att nagot annat systematiskt verktyg anvants. | nagot fall
uppges att Utmérkel sen Svensk Kvalitet utnyttjats, som for ovrigt & mer
omfattande an Laroverket. | ndgra fal anges kvalitetssystemet 1SO 9000
som bas for arbetet. Enkéter anges av ndgra, men i vilken form har inte
preciserats. Nagra har inte alls klargjort vilket verktyg de anvander.
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Tabell 9.7 illustrerar att de allra flesta uthildningsanordnare har flera
angreppssétt for att utvardera sin verksamhet. Endast tva organi sationer
har sagt att de enbart utnyttjar kursenkéter som egenutvardering. Vilka
olika angreppssétt som anvants for egenutvarderingen illustreras i figur
9.12.

Till vilka rapporteras slutsatser
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Figur 9.13. Aterkoppling av egenutvérderingen har skett till flera olika
intressentgrupper.

Slutsatserna fran egenutvarderingarna har rapporterats tillbaka till flera
intressentgrupper i manga fall (se figur 9.13). Framst & det studenter,
larare, ledningsgrupp och rektor som erhdller aerkoppling av dutsatser
frén egenutvardering. Studierektorer och handledare vid LIA-foretag far
information om slutsatserna i ndgot mindre omfattning; kontaktpersoner
och administrativ personal i endast enstaka fall. Aterkoppling till minst
fyraintressentgrupper har uppgivits av 14 av de 20 som svarat. Déremot
& det svart att utldgsa med vilken regelbundenhet aterkopplingen har
gjorts.

Hur resultatet fran de olika egenutvarderingarna verkligen anvantstill
forbéttringar varierar gélvfallet starkt mellan olika utbildningsanord-
nare. De flesta andringar som uppgivits berdr enskilda kurser i form av
innehdlIsforandringar av olika slag, andring av kurdlitteratur, schema-
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andringar, eller kommentarer till eller byte av larare. Ett fatal uppgivna
andringar berdr mer 6vergripande frégor som intagningsrutiner, forbéat-
trat informationsmaterial, fortydligande av mal och innehdl, andringar
av L1A-upplaggning eller béttre service mot studenterna.

Antalet uppgivna forandringar som resultat av egenutvérderingen
illustreras i tabell 9.8 och varierar mellan noll och &tta, med ett medel-
vérde pa 2.5. Noterbart & att tre anordnare av de 24 som svarat inte
uppgivit nagon enda forbattring som resultat av egenutvarderingen och
att lika manga bara angett en enda forbattring. Aven om det & vanskligt
att dra alltfor 1angtgéende slutsatser fran detta ger det en antydan om att
det systematiska forbattringsarbetet inte fatt en storre genomsag i dessa
fall.

Tabell 9.8. Antal forbéttringar av skilda former som olika utbildnings-
anordnare uppgivit som resultat av egenutvérderingen bland de som valt
att inte arbeta med L&roverket.

Antal skildaformer av 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Forbéttringar
Antal utbildningar som 3 3 5 7 4 0 1 0 1

Angivit antal former

9.9 Sammanfattning

De har funnits tva syften med utarbetandet av Léaroverket och tillhdrande
material samt den utbildningsinsats som varit férknippad med
Laroverket. Det viktigaste, var att bidra till att stimulera utbildnings-
anordnarna att arbeta enligt en modern syn pa kvalitetsutveckling och
darigenom bidra till att skapa en lérande organisation. Denna satsning
inom den Kvdlificerade yrkesutbildningen &r, vad gédller antalet delta
gare, tveklost den storsta inom omradet som forekommit i landet. Det
andravar att fain underlag till utvarderingen av KY -verksamheten.

Vad géller syftet att bidra till utbildningsanordnarnas organisatoriska
utveckling ndr det gdller kvalitet och kvalitetsutveckling visar de
genomférda analyserna att detta lyckats tamligen va. En stor del av
anordnarna har utnyttjat Léroverket i sin utvardering.

Enkéterna visar sammanfattningsvis ocksa att det stora flertalet av
utbildningsanordnarna har upplevt arbetet med Laroverket stimulerande,
nyttigt och utvecklande. Ett skd till att man i vissa fal inte lyckats fullt
ut ar sakerligen att de forhadlandevis stora resurser som erfordras for ett
systematisk gavutvardering inte fanns inplanerade fran borjan. Trots
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detta har dock manga anordnare lagt ner avsevard tid pa arbete med att
astadkomma en verksamhetsbeskrivning.

Utvérderingsgruppen kan konstatera att, om man skal déma av
angivna enkétsvar, sa har aven atskilliga av de som inte utnyttjat L&ro-
verket gjort seridosa satsningar pa att utvardera sin utbildning. Det ar
dock svart att bedoma, eftersom vi endast har enkétsvar, i vilken
utstrackning utvarderingen lett till forbéttringsdtgarder och, framfor allt,
i vilken utstréckning forbéttringsarbetet bedrivs utifran en modern syn
pa kvalitetsutveckling.
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10 Huvudmannaskap, ledning och
reglering

Detta kapitel inleds med en redovisning av de olika typer av huvudman-
naskap som foérekommer inom den Kvalificerade yrkesutbildningen
(KY). Dérefter beskrivs ledningsgruppen och dess géroma och avsut-
ningsvis rapporteras uthildningsanordnarnas syn pa den lag och férord-
ning som styr och reglerar Kvalificerad yrkesutbildning.

10.1  Olikatyper av huvudmannaskap

| lagen om forsoksverksamheten framgar att ” Utbildningen kan anordnas
av dtatliga universitet och hdgskolor, kommuner, landsting och enskilda
utbildningsanordnare. Uthildningsanordnarna far anordna utbildningen
gdvaeler i samverkan med andra’*. | férordningen preciseras villkoren
sd at "Om en utbildning anordnas av flera uthildningsanordnare i
samverkan, skall alltid en av dem vara ansvarig for uthildningen”.

Som framgar av tabell 10.1 sd & kommuner huvudman i de flesta fall
(59 %). De kommunala utbildningarna finns inom alla branscher. Pri-
vata anordnare forekommer i 19 procent av falen och finns inom de
flesta branscher men med en viss koncentration pa Ekonomi och IT.
Under rubriken privata anordnare doljer sig en blandning av huvudman
bestdende av privata och kommunala foretag, stiftelser, ideella fore-
ningar och bildningsférbund. Hogskolan svarar for 15 procent av uthild-
ningarna och de derfinns framst inom Tillverkning och IT men &ven
inom branscherna Bygg, Ekonomi, Transport och Vard. Landstinget &r
engagerad i utbildningar inom branscherna Vard och Jord, skog och
tradgdrd. AmuGruppen har huvuddelen av sina utbildningar inom
Tillverkning och IT.

Inom ramen for denna kategorisering finns flera utbildningar som
anordnas av flera utbildningsanordnare, men dér en utsetts som ansva

1 SFS1996:339, § 1.
2 5FS 1996:372, § 4.
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rig. Det har inte gétt att faststélla antalet sadana utbildningar utifran
vart material. Det finns dven andra mellanformer som exempelvis HOg-
skolan i Karlskrona/Ronneby som & huvudman for utbildningen New
Media Design men har engagerat ett privat foretag for att genomfora
utbildningen.

Tabell 10.1. Olikatyper av huvudmannaskap for de Kvalificerade yrkes-
utbildningarna angivna med absolut och relativ frekvens.

Huvudmannaskap Antal %

Kommun 74 58,7
Privat 24 19,0
Hogskola 19 151
Landsting 4 32
AMUGruppen 5 4,0
Totalt 126 100,0

Vi har férsokt finna samband mellan olika huvudmannaskap och olika
indikatorer pa kvalitet i utbildningarna men har inte funnit ndgra sddana
samband. Det finns inget som tyder pa att exempelvis hogskolan &r
béttre an kommuner pa att arrangera Kvalificerade yrkesutbildningar.
Fran vara besok hos utbildningsanordnare kan vi dock se att kommuner i
hog grad bygger sina uthildningar pa struktur i form av val definierade
kurser och schemalagd undervisning. De privata anordnarna bygger i
hogre grad sin undervisning pa projekt och situationsanpassning. Utifran
detta kan vi dock inte dra nagra dutsatser om kvaliteten.

10.2  Ledningsgruppen och dess arbete

L edningsgruppen bestér av foretrédare for de delar av arbetdivet som
berdrs av utbildningen, foretrddare for en hogskola och for den kom-
munala vuxenutbildningen. Den ansvariga utbildningsanordnaren kan
utover dessa utse fler ledamoter, men flertalet av ledamoterna i led-
ningsgruppen maste vara foretradare for arbetdlivet. Vid ledningsgrup-
pens sammantraden har minst en foretradare for de studerande nérvaro-
och yttranderdtt.
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10.2.1  Ledningsgruppens sammansattning

L edningsgruppens storlek varierar. Nagra utbildningsprogram har stora
ledningsgrupper om exempelvis 12-13 ledaméter, andra mindre pa 5-6
personer. Vanligast &r att uthildningarnas ledningsgrupp bestar av nio
ledaméter. En ledningsgrupp pa nio mediemmar kan t ex besta av:

- personalchef, arbetdivsrepresentant

- teknisk chef, arbetdivsrepresentant

- ekonomichef, arbetdivsrepresentant

- platschef foretag A, arbetdivsrepresentant

- platschef foretag B, arbetslivsrepresentant

- regionchef, representant fran AmuGruppen AB

- rektor, representant fran huvudman, ordférande

- rektor, representant fran Komvux

- studierektor, representant fran hogskola eller universitet.

Dessutom adjungeras projektledaren/utbildningsledaren och en eev-
representant fran varje intag.

L edningsgruppens mediemmar & i alménhet valda utifran ett val
kant intresse for utbildningsfrégor, sitt engagemang under utbildningens
framvéaxande och utifrdn sin breda branschkunskap. | vissa utbild-
ningsprogram & ledamoterna valda fran de foretag som aktivt deltar i
Larande i arbete (LIA). Nagra utbildningsanordnare har via L&roverket
padpekat att det & mycket viktigt for ledningsgruppens arbete att leda-
moéterna & forankrade i sdvd arbetslivet som i skolvérlden.

L edningsgruppen sammantrader vanligtvis ett par ganger per termin.
Hur métena formellt gér till varierar, men oftast & det utbildningsleda-
ren som kallar till méte, gor dagordning, ser till att berdrda skrivelser
sands ut tillsammans med kallelsen samt &r féredragande under métena.
Utbildningsledaren & i dessa fall &en sekreterare och ser till ait
protokollet kommer ledningsgruppens ledamater tillhanda sa snabbt som
mojligt efter motet. Nagra grupper har bestdmt métestiden il
exempelvis tre timmar. De tycker detta fungerar mycket bra, da det &r
viktigt att métena halls koncentrerade och pai forvag utsatt tid. Detta pa
grund av de manga deltagarnas langa restider.

Ledningsgrupperna har av ett faal utbildningsprogram uppfattats
som négot for stora, men for det mesta uppges ledningen fungera bra. |
de Oversiktliga beskrivningar som lémnats in i samband med program-
mens gavutvarderingar, uppges bl a att ledningsgruppen besitter en
mycket stor och bred kompetens.
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10.2.2  Ledningsgruppens arbete

L edningsgruppen behandlar framst de fragor forordningen beskriver. De
har det 6vergripande ansvaret for utbildningens planering, genomférande
och vidareutveckling samt att dvervaka kvalitetssékring av utbildningen
och félja upp hur Lérande i arbete utfaller. Ledningsgruppen diskuterar,
fattar beslut och/eller delegerar &renden for senare &terkoppling.

Ledamdterna och elevrepresentanterna kan lyfta de fragor som de
onskar i gruppen utver de frégor som finns pa dagordningen. Foljande
rutinfrégor stér i allmanhet pa ledningsgruppens agenda:

- arbetsplan, uppréttande och revidering

- nulégesrapporter

- rapporter av besok och resor

- rapporter och besok fran K -kommittén
- elevmedverkan, inflytande fragor

- devérenden

- utvecklingsarbete

- intagningsfragor, behorighet

- betyg och examensfragor

- arbetsplatsforlagd utbildning, platser, kvalitet etc
- policyfragor

- utvarderingar.

Den som & féredragande i ledningsgruppen ansvarar oftast for genom-
forandet av ledningsgruppens beslut.

Ett typiskt arbetsdr for ledningsgruppen kan se ut enligt foljande. Vid
ett sammantréde i juni faststélls det vilka sbkande som skall antas till
utbildningen och vilka studerande som skall erhdlla examensbevis. Under
tidig host ldggs budgetférdaget och i Ovrigt tas forekommande
rutinfrdgor upp till behandling. Fragorna kan bl a handla om att finna
l6sningar pa problem, dryfta vilka forandringar som bor komma till
sténd och diskutera policyfragor. Mitt i utbildningsterminen traffas ater
ledningsgruppen for att samtala om hur utbildningen fungerar i alman-
het. De analyserar gangna kurser och bollar idéer och fordag. Mgjligtvis
deltar lararna for att redovisa sina erfarenheter fran undervisnings-
situationen. Utbytet uppges vara 6msesidigt och ledamdterna har lite
olika profil, bakgrund och intressen, vilket gor att olika fragor med for-
del kan dryftas med olika representanter. Mot slutet av utbildningen,
ndgon gang under varterminen, sammantrader ledningsgruppen for att
utvérdera hela utbildningen. Vid detta tillfélle ventileras utveckling av
utbildningen, anskaffning av LIA-platser och hur ledningsgruppen pa
basta st kan stédja och marknadsfora utbildningen.
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Dessa sammantrdden kompletteras, i vissa fall, med olika aktiviteter
sdsom rekrytering av nya elever, foretagsbesok och fordelning av fore-
tagsplatser for Larande i arbete. | ett fall, enligt beskrivningar utifran
Laroverket, har ledningsgruppen utarbetat ett informationsmaterial for
handledare med checklistor 6ver vad som skall héanda under LIA-perio-
den. Handledarna bjuds in for att fa en Gvergripande beskrivning av
kursen och sdrskilt den uppgift de galva aktivt skall ta del i. Handle-
darna far sdledes tréffa ledningsgruppen.

Forutom detta medverkar, i vissa ledningsgrupper, flertalet med-
lemmar aktivt i uthildningsverksamheten genom att forel&sa, deltai olika
arrangemang med de studerande och genom att introducera de
studerande i sina respektive kontaktnét.

Enligt véart intryck styr ledningsgruppen utbildningsarbetet med
omdome och positiv helhetssyn. De &, enligt beskrivningarna utifran
Laroverket, intresserade och engagerade. Deltagandet vid sammankomst-
erna & gott, med vissa undantag. En utbildningsanordnare uppger att
”ledningsgruppen har, under den korta tid som forflutit, agerat kraftfullt
och ut6vat ett kreativt engagerat inflytande pa utbildningen”. Traffarna
har, enligt samma utbildningsanordnare, varit berikande och "den
gangna perioden lovar mycket infor framtiden”.

Enligt beskrivningarna utifran Laroverket har studeranderepresen-
tanterna i vissafall varit anmérkningsvért aktiva, vilket varit positivt for
studenternas inflytande. | utvérderingsgruppens enk&tundersokning
framkommer att cirka 67 procent av de studerande kénner till att det for
Kvalificerad yrkesutbildning finns en loka ledningsgrupp, men endast
27 procent uppger att de vet vilka arbetsuppgifter den har.

Alla utbildningsprogram har inte lyckats hitta den rétta formen for
samarbetet med ledningsgruppen. Nagra utbildningsprogram har via
Laroverket patalat att det i praktiken visat sig vara svart att samla ala
foretagsrepresentanter till sammankomsterna, oavsett hur lang tid i for-
vag en kallelse skickats ut. Vid ett av vara programbesok framholl en
medlem ur ledningsgruppen att "det & ovanligt att sitta som ledamot i en
ledningsgrupp och inte ha nagot ekonomiskt ansvar”.

10.3  Reglering

Uppl&ggning och utformning av de Kvalificerade yrkesutbildningarna
styrs och regleras av lagar och forordningar som faststéllts av regering
och riksdag. Lag och forordning tillforsékrar bl a att utbildningarna
haller hog kvalitet och att de far god forankring i branschen. Dessa
regler ses av sa gott som alla uthildningsanordnare som nédvandiga och
inte som nagot hinder for utbildningsverksamheten.
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Lag (1996:339) om en forsoksverksamhet med viss kvalificerad
yrkesutbildning beddms ge nddvandig frihet att utforma och bedriva en
adekvat kvalificerad yrkesutbildning for yrkesomrédet. Reglerna upp-
fattas som relativt 3, generésa och flexibla, dvs inte detajreglerande.
Regelverket ger endast ramarna och inom dessa ramar ges ett stort
utrymme, varfér det for utbildningsanordnarna ar 1t att anpassa och
utveckla verksamheten.

Forordning (1996:372) om en for soksver ksamhet med viss kvalifice-
rad yrkesutbildning skapar forutséttningar for att bedriva kvalificerad
yrkesuthildning som leder till de ma som uthildningsansvariga satt upp
for respektive utbildning. | forordningen regleras exempelvis lednings-
gruppens sammanséitning, vilket garanterar att néringslivet genom sin
majoritet far redlt inflytande. Likasa garanteras elevinflytande genom att
minst en studerande skall finnas med och ha yttranderétt. Hogskole- och
vuxenténkande garanteras genom att Hogskola och Komvux finns
representerade i ledningsgruppen.

Det har framforts kritik betré&ffande formuleringen i férordningens §
23. Det bor, enligt fordag, i framtiden sta ”befattningshavare pa en
hogskola’ i stélet for "foretradare pa en hogskola’. Anledningen till
denna synpunkt & att en hogskolestyrelse inte skall kunna paverka
utformningen och genomforandet av en Kvalificerad yrkesutbildning,
eftersom en hdgskoleledning inte nédvandigtvis besitter adekvat kom-
petens.

Forordningen ger utbildningsanordnarna ett mycket stort handlings-
utrymme, vilket & unikt for en utbildningsform. Handlingsutrymmet
anvands ofta maximalt for att skapa den utbildning som passar bast for
att tillmétesga de arbetskraftsbehov som uttalats av de foretag som
medverkat i utformningen av de specifika yrkesutbildningarna. Uthild-
ningsformen upplevs vara sa flexibel att den kan véxa och forandras i
samklang med den bransch som sa att saga fott fram den. Det &r, enligt
négra uthildningsanordnares utsago, nddvandigt att denna frihet far vara
kvar for att utbildningarna skall kunna vara aktuella och hela tiden
uppdateras for att uppna hog kvalitet. Vissa uthildningsanordnare upp-
ger att de under de & som gatt sett att foretagens vilja och initiativ
stegrats i takt med forstdelsen for den potentia som finns i KY-kon-
ceptet.

Utbildningsanordnarna upplever friheten och det stora handlingsut-
rymmet som positivt och utvecklingsframjande. Dock pétalar de att
forordningen innehdller en del problem och motséttningar. Det & bl a
svart att skapa ndgot nytt, exempelvis ett nytt yrke om utbildningen
maste vara arbetsplatsforlagd. Yrket finns ju inte tidigare! Enligt for-
ordningen skall Lérande i arbete vara en tredjedel av utbildningstiden.
Detta upplevs ibland som en lang tid for de studenter som varit ute i
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arbetdivet en langre tid, medan tiden & va motiverad for de som
kommer direkt fran gymnasieskolan. Det upplevs som en brist att det
inte finns handlingsutrymme och flexibilitet betr&ffande L&rande i
arbete.

Dértill ber utbildningsansvariga om anvisningar for hur Kvalificerad
yrkesutbildning skall marknadsforas. De efterlyser mer av samsyn for att
béttre kunna lansera de Kvalificerade yrkesuthildningarna. Vidare frégar
utbildningsanordnarna efter riktlinjer da det géler att Gversitta KY-
kursernas innehdl till ordinarie hogskolepoang. Slutligen vill négra
utbildningsanordnare, enligt beskrivningarna utifran Laroverket, ha
tydligare regler vad géller bl a betygsséditning och utférdande av exa-
mensbevis.

Det saknas sdledes till viss del Gvergripande styrning av KY -kon-
ceptet. Déremot upplevs det som mycket positivt att stort individuellt
utrymme ges pa detaljniva, att lokaa kurser och kursplaner kan disku-
teras fram med néringdivet. En av utbildningsanordnarna uppger att " vi
skoter oss sjalva och vi fattar vara egna bedut i samrad med avnamare,
kommun, skola och studenter”.
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11 Utbildningarnas ekonomi

Detta kapitel behandlar fragestallningen huruvida skilda ekonomiska
forutséttningar har haft nagon betydelse for uthildningarnas kvalitet
under forsoksverksamheten.

11.1  Regeringens proposition

Regeringen beréknar i sin proposition 1995/96:145 statens del av kost-
naderna for forsbksverksamhet med Kvalificerad yrkesutbildning (KY),
exklusive studiestddskostnader, till 60 000 kronor per utbildningsplats
och &r. Berakningen utgér frén att en tredjedel av utbildningstiden sker
som Larande i arbete (LIA) pa arbetsplatser utan andra kostnader for
staten an studiesttdskostnaden.

Regeringen anger att berdkningarna bygger pa en jamforelsevis hog
genomsnittskostnad. Skdlen som anges till detta & dels att en férsoks
verksamhet med ny utbildning i begrénsad skala regelméssigt blir dyrare
an en mer langsiktigt planerad utbildning, dels att en stor del av de
initiativ som redan tagits avser avancerad teknisk utbildning.

11.2  Ekonomiska forutséttningar
11.21  Statsbidrag

Statshidrag betalas ut av Kammarkollegiet till den ansvarige utbildnings-
anordnaren enligt bedut av KY-kommittén. Avstémningar av antalet
studerande vid den aktuella utbildningen gors tre veckor efter utbild-
ningens start samt var 6:e manad déarefter. Statsbidraget justeras propor-
tionellt mot antalet studenter vid avstamningstillfallet.

Utgadende fran den branschindelning som KYY -kommittén har gjort (se
avsnitt 5.1) avseende de olika utbildningarna inom forsoksverksamheten,
har utbildningar inom ekonomibranschen av kommittén beddmts kunna
genomféras med mindre stadsbidrag &@n utbildningar inom andra bran-
scher. | Gvrigt har det inte funnits nagra sarskilda kriterier for hur
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mycket man beviljat i statsbidrag till de olika utbildningsanordnarna.*
Avgorande for storleken pa statsbidraget har i stéllet framst varit den
kostnadsredovisning respektive anordnare givit i sin ansbkan om att be-
driva Kvalificerad yrkesutbildning.

70

60
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Figur 11.1. Statshidragens férdelning (kronor per utbildningsplats och
ar) bland 396 st intagningar under perioden 1996-1998.

Medelvérdet av de statsbidrag som utbildningsanordnarna erhéll under
aren 1996 till 1998 var enligt K -kommittén 51 300 kronor per utbild-
ningsplats och ar. Av figur 11.1 framgér att spridningen avseende till-
delade statshidrag var stor. De anordnare som tilldelats mest bidrag har
erhdllit mer &n dubbelt s3 mycket som de anordnare som tilldelats minst.

Tabell 11.1 visar hur KY-kommittén har fordelat statshidragen till
anordnare av utbildningar inom olika branscher. Figur 11.2 visar att
statshidragen varierar hogst betydligt aen mellan utbildningar inom
samma bransch.

Enligt telefonintervjuer (se avanitt 4.5) med utbildningsanordnare har
20 av totat 33 intervjuade anordnare beviljats de statsbidrag de ansokt
om. Ingen av de intervjuade anordnarna inom IT-branschen hade
beviljats lika mycket i statsbidrag som de anstkt om. Inom 6vriga
branscher var svaren blandade.

! Enligt telefonsamtal i februari 1999 med K'Y -kommitténs kanslichef.
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Tabell 11.1. Statshidraget for den Kvalificerade yrkesutbildningen under
1996-1998 uppdelat pa olika branscher (kronor per utbildningsplats och

ar).
Bransch Statsbidrag Statsbidrag Antal
(medelvérde)  (standardavvikelse intag
)
Ovriga 62 232 8224 19
IT 54 470 8253 92
Bygg 53 868 8 068 25
Jord/skog/tradgéard 52 401 9229 16
Tillverkning 51 965 5708 84
Tré 49 680 5592 10
Livsmedel 49511 3638 9
Turism 48 956 5323 45
Vard 48 087 3651 15
Miljo 46 578 7 467 9
Ekonomi 46 551 6 561 50
Transport 42 798 7194 20
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Figur 11.2. Statshidragens fordelning bland olika branscher under 1996-
1998. Median, kvartiler samt lagsta och hdgsta vérden som inte &
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extremvarden finns angivna per bransch. Uteliggare markeras med en
ring.

11.2.2  Jamforelse med andra utbildningsformer

En jamforelse av statsbidragen till Kvalificerad yrkesutbildning med
statsbidrag till ndgra andra utbildningsformer och utbildningsomraden
gesi tabell 11.2.

Tabell 11.2. Jamforelse av statsbidragens storlek per utbildningsplats
och & for nagra olika uthildningar och uthildningsformer.

Utbildningsform Utbildningsomréde Statshidrag per
helér
Universitet/Hogskola Media 399 912*
Kvalificerad yrkesutbildning Medelvérde av dla 76 950**
Universitet/Hogskola Naturvetenskapligt, tekniskt, 68 915*
farmaceutiskt, vard

Gymnasium Medelvérde av dla 66 700***
Universitet/Hogskola Humanistiskt, teologiskt, 27 282

juridiskt, samhdllsvetenskapligt
*  Summering av ersattningsbel opp for helrsstudent och hel&rsprestation under
19972
**  Helarsekvivalent baserad pa ersittningen for utbildningstiden exklusive Larande i
arbete under 1996-1998.
*** Galler verksamhetsiret 1997.

Medelvardet av statshidragen for Kvalificerad yrkesutbildning 1&g under
1997 négot hogre an statsbidragen for universitetss och hogskole-
utbildning inom omradena naturvetenskap, teknik, farmaci och vard.
Medelvardet av statsbidragen avseende adla utbildningsomraden for
gymnasia utbildningsform var 1997 l&gre én medelvérdet av Stats-
bidragen for Kvalificerad yrkesutbildning. Vad géller humanistiskt,
teologiskt, juridiskt och samhdlsvetenskapligt utbildningsomrade pa
universitets- och hogskoleniva ar statsbidragen dér |agre an medelvardet
av dtatshidraget for Kvalificerad yrkesutbildning. Universitets- och
hogskoleutbildning inom omradet media erhdller ett betydligt hogre
statshidrag an vad Kvalificerad yrkesutbildning gor.

2 Statsliggaren”, [WWWdokument], http://www.finans.regeringen.se/
propositionermm/statsliggaren/1997.htm

% »Barnomsorg och skola— Jamféorelsetal for huvudman”. Skolverkets rapport nr
156, (Solna: Skolverket, 1998).
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11.2.3  Externfinansiering

Nio av totat 33 telefonintervjuade (se avsnitt 4.5) utbildningsanordnare
uppgav sig ha nagon form av extern finansiering utéver de bidrag som
erhdllits av staten. De som haft extern finansiering fanns representerade i
olika branscher och hade stor variation vad gdller statshidragens storlek.
Den externa finansieringen varierade fran idedllt arbete till finansiella
bidrag av avsevérd storlek.

Av telefonintervjuerna med anordnarna framgar att en majoritet av
dem (23 av 32 svarande) menade att de i ndgon man anvande resurser
frén 6vriga delar av sin verksamhet for att bedriva Kvalificerad yrkes-
utbildning utan att dessa resurser bokfordes som kostnad for utbild-
ningen. Sadana resurser kunde vara persona (vaktmastare, SY O-kon-
sulenter, ekonomer och studentrekryterare) samt lokaler och teknisk
utrustning. Ytterst f4 anordnare kunde svara pa vilka belopp dessa
resurser motsvarade.

11.2.4  Kostnadsredovisning

Enligt KY -kommitténs allménna rad och foreskrifter skall utbildnings-
anordnarnas ekonomiska redovisning vara sadan att ekonomin for varje
Kvdlificerad yrkesutbildning kan foljas kalenderdrsvis och per intag.
Vidare skall redovisningen av kostnaderna fordelas pa undervisning,
lokaler, IT-/multimediautrustning, 6vrig utrustning och férbruknings-
material samt ledning och administration.

En mgjoritet av de intervjuade anordnarna (26 av 31 svarande) upp-
gav att de hade ekonomisk sérredovisning av sin KY -verksamhet. Mer
an hdften av anordnarna (21 av 29 svarande) menade sig veta den
ungeféarliga kostnaden per utbildningsplats och &r. Kostnaden bedémdes
i deflestafal varalika hdg eller hogre an det aktuella statshidraget. KY -
kommitténs allmanna rad och foreskrifter om sarredovisning har alltsa
inte foljts av alla anordnare pa denna punkt.

11.25 Kostnader for Larande i arbete

Kommittén for Kvalificerad yrkesutbildning har i sina anvisningar
skrivit att kostnader for Larande i arbete inte far tas upp.* Ingen av de
intervjuade anordnarna har uppgivit att de budgeterat ndgra kostnader

*Nya anvisningar fér ansbkan till férsbksverksamhet med kvalificerad
yrkesutbildning 1997-01-21", Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
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for Larande i arbete. Flertalet av de telefonintervjuade utbildnings-
anordnarna (samtliga av de 31 som besvarade fragan) menade dock att
de hade kostnader i samband med Larande i arbete. Ingen anordnare har
dock betalat nagot direkt till foretagen. Kostnader fanns istélet for
larares eller kontaktpersoners uppfdljningsarbete i samband med de
studerandes LIA-period. Vidare fanns det utbildningsanordnare som
hade kostnader for Lérande i arbete i form av resor samt personakost-
nader under foretagsbesok. Nagra anordnare uppgav Gvriga kostnader i
samband med Lérande i arbete, exempelvis representation, porto, telefon
och telefax samt kostnader for marknadsforing.

Endast ett fétal av de intervjuade uthildningsanordnarna kunde uppge
storleken pa kostnaden for Larande i arbete. Den kostnad som uppgavs
varierade fran cirka 2000 kronor upp till 850 000 kronor per &r.
Bakgrunden till den hdga kostnaden uppgavs vara att anordnaren anlitat
konsulter for att administrera Larande i arbete.

11.3  De ekonomiska forutsattningarnas
inverkan pa utbildningarnas kvalitet

11.3.1  Utbildningarnas kvalitet

Med utbildningarnas kvalitet menas (se kapitel 9) deras forméaga att
uppfylla och helst évertréffa kundernas behov och férvantningar. Kun-
der & i detta fal studenter, LIA-foretag, utbildningsanordnare samt
framtida arbetsgivare for de studerande.

Kvalitet i den verksamhet som bedrivs av utbildningsanordnarna
delas in i materiella och personella resurser samt arbetssétt. Uthildning-
anas kvalitet bestams ocksd av studenternas, LIA-foretagens och
arbetsmarknadens vérdering av verksamheten.

11.3.2 Materiellaoch personella resurser

Analysen av beskrivningarna utifran Laroverket visar att utbildnings-
anordnarna genomgaende ansdg sig ha tillrackliga materiella resurser i
form av exempelvis lokalutrymmen, grupprum, datasalar, bibliotek,
kafé, egen och extern litteratur for att kunna bedriva utbildning med hég
kvalitet. Enligt beskrivningarna utifran Lé&roverket fanns datorer
tillgangliga for de studerande vid 77 procent av uthildningarna. Grupp-
rum for studenter fanns tillgangliga vid 53 procent av utbildningarna.
Aven i frdga om lararnas kompetens och naringdivserfarenhet ansdg
man sig ha tillréckliga resurser for att kunna hdlla en hog kvalitet i
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utbildningen. Datamateriaet har &ven analyserats med hjélp av multi-
variata metoder. Analysen visar inte pa nagra samband mellan statsbi-
dragens storlek och utbildningarnas resurser.

Som tidigare ndmnts visade telefonintervjuerna med representanter
for utbildningsanordnarna att 20 av totalt 33 intervjuade hade beviljats
de statshidrag de ansokt om. Av 32 svarande uppgav 23 att de nyttjade
resurser frén andra delar av sin verksamhet, exempelvis lokaler, utrust-
ning och administration, utan att bokfora detta som kostnader for Kva
lificerad yrkesutbildning.

Av de 33 intervjuade anordnarna menade 16 stycken att deras KY -
verksamhet gick med forlust. Nedskérningar hade gjorts avseende exem-
pelvis utrustning, studieresor, litteratur och lararledd undervisningstid.
Né&gon anordnare menade att man genom noggrann planering varit sa
kostnadseffektiv att nedskérningar inte varit nédvandiga. Andra anord-
nare svarade att de inte skurit ned trots légre statshidrag an forvantat
eftersom utbildningens huvudman hade betadlat de kosthader som inte
tacktes av statsbidraget. Ett fétal, fem av de 23 som svarade pa fragan
om de andrat i kurser eller kursutbud, menade att de hade éndrat i kurser
eller kursutbud pa grund av att de inte erhdlit det statsbidrag som de
ansdkt om. Exempe pa forandringar som genomforts var gemensamma
kurser fOr olika utbildningar, anvéndande av storforelasningar samt farre
inkopta hdgskolepodng jamfort med vad som varit planerat.

Nio av 21 anordnare som svarade pa fragan huruvida tilldelningen av
statshidrag hade paverkat anordnarnas personella resurser menade att
lararresurserna hade paverkats negativt. Nagra synpunkter som fram-
fordes var att billigare konsulter anvandes, undervisningstiden minime-
rades och arbetshelastningen for de lérare som var kvar blev hogre an
planerat.

11.3.3  Arbetsséatt

Vad gdler utbildningsanordnarnas arbetssitt bygger undervisningen pa
at den studerande sétts i centrum. Olika typer av pedagogik anvands,
fran den traditionella klassrumsundervisningen med lararledda timmar
och projektinriktat arbete till problembaserad inlérning (PBL) dér l&rar-
rollens tyngdpunkt ligger pa handledarskap (se avsnitt 8.2).

Resultaten fran telefonintervjuerna med uthildningsanordnarna be-
traffande fragan pa vilket it tilldelningen av statsbidrag hade paverkat
undervisning och arbetssétt visar att mer an héften av de som besvarade
frégan (12 av 19) ansdg att resurstilldelningen inte hade paverkat deras
undervisning eller arbetssétt. En anordnare ansdg att de hade haft mer
resurser &n vad de forvantat sig vilket inneburit majligheter till metod-
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utveckling vad gdler storre projekt och att gastlarare forekom i nagon
kurs. Av de 19 anordnare som svarade pa frégan om resurstilldelningen
paverkat undervisning och arbetssitt menade sex att kvaliteten inte
kunde upprétthdllas som forvantat. Exempel som uppgavs var att man
varit tvungen att anvanda sig av mindre dyra konsulter &n vad som varit
tankt fran borjan, att indaget av kurser gemensamma for flera utbild-
ningar hade okat, att madjligheterna att kdpa in kurser som gav hégskole-
poang hade varit mindre @n planerat och att kontakterna med LI1A-fore-
tagen inte hade kunnat skétas pa det sétt som anordnarna hade onskat.
Néagon anordnare tog upp att de studerandes tid med handledare hade
minskat till foljd av att statsbidraget blivit lagre @n planerat. Nagra
anordnare menade att de till foljd av resurstilldelningen hade minskat
andelen l&rarledda timmar.

Enligt resultaten fran telefonintervjuerna menade allts en tredjede
av utbildningsanordnarna att resurstilldelningen hade paverkat utbild-
ningens undervisning och arbetssétt negativt. Inga tydliga samband har
dock kunnat uppmétas mellan statsbidragets storlek och anordnarnas
svar. De anordnare som svarade att resurstilldelningen inverkat negativt
pa kvaliteten i utbildningen var spridda geografiskt, skilde sig & vad
gdler storleken pa statsbidraget och &terfanns inom olika branscher.
Halften av dessa anordnare hade fétt vad de sokt i statshidrag for att
bedriva Kvalificerad yrkesutbildning, héften hade inte fétt lika mycket
som de ansokt om. En likhet mellan de anordnare som uppgivit att
resurstilldelningen inverkat negativt pa kvaliteten i utbildningen var att
de vid intervjutillféllet hade farre studenter vid sina utbildningar an det
antal studenter som utgjort underlag foér ansbkan om statsbidrag.
Flertalet av de intervjuade utbildningsanordnarna tar sjdlva upp den
reducering av statsbidraget som sker nér studenter avbryter utbildningen
i fortid. De menar att reduceringen paverkar utbildningarnas kvalitet
negativt eftersom kostnaden for att bedriva utbildning inte minskar
proportionel It mot antalet studenter som slutar.

11.3.4  Studenternas vardering

Efterenkéten visar att studenterna vid de utbildningar som erhdllit hoga
statshidrag ocksd i hogre grad &n 6vriga studenter svarar att de har fatt
forvarvsarbete eller & verksamma som egna foretagare® samt att de &

® Signifikansnivan a valdestill 0,01 och korrel ationskoefficienten (Pearsons
produktmomentkorrelation) uppmaéttes till 0,12.
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nojda med sin utbildning® (se kapitel 13). De uppmétta korrelationerna
& altsa signifikanta men mycket svaga, och kan vara resultat av att
arbetsmarknaden & gynnsammare inom vissa branscher som har fatt
hoga statsbidrag (IT och Ovriga).

11.3.5 LIA-foretagens vardering

Intervjuer (se avsnitt 4.5 och 8.4) med LIA-foretag visar att majoriteten
av de studerade foretagen var ndjda eller mycket néjda med den Kvali-
ficerade yrkesutbildningen. Av de tillfrégade foretagen svarade 17 av 19
att Larande i arbete paverkat den ordinarie verksamheten positivt eller
mycket positivt. Su av kontaktpersonerna menade att de studerande
hade tillfort deras foretag tidigare saknad kompetens. Nagra av dem
menade dock att deras verksamhet paverkats negativt av Larande i
arbete genom att det krévt mycket tid att handleda de studerande. Alla
utom ytterst f& av de tillfragade LIA-foretagen (17 av 19) kunde tanka
sig att ta emot studerande pa L1A-platser dven fortsittningsvis.

De flesta av de intervjuade kontaktpersonerna var ocksa nojda med
de studerandes motivation och forkunskaper. Dock ansdg man inte att
kommunikationerna mellan foretag och utbildningsanordnare var lika
bra. Flertalet menade att kommunikationen med utbildningsanordnaren
via besik, telefonsamtal, brev och fax behdvde forbéttras. Information
och instruktioner fran uthildningsanordnaren ansag man ocksa behdvde
forbéttras. Kontaktpersonernas beskrivning av kommunikationen skilde
sig fran den beskrivning som gavs av uthildningsanordnarna.

Manga av de kontaktpersoner som telefonintervjuades hade fungerat
som handledare for studenter. Flertalet av handledarna visste inte vad
som forvantades av dem under LIA-perioderna och de kénde inte heller
till ndgra detaljer om den teoretiska delen av utbildningen. Brist pa
instruktioner hade i flera fal medfort att foretagen behandlat de stu-
derande som nyanstéllda eller som praktikanter.

Inga tydliga samband har kunnat visas mellan LIA-fOretagens syn-
punkter och storleken pa anordnarnas statsbidrag. Inget anméarkningsvart
framkom heller vid jamforelsen av telefonintervjusvaren fran utbild-
ningsanordnarna och deras respektive L1A-foretag. Exempelvis kunde en
anordnare ha flera LIA-foretag med skilda uppfattningar knutna till sig.
Inga tydliga grupperingar avseende LIA-foretagen vad gédller bransch,
storlek pa respektive utbildningsanordnares statsbidrag eller typ av
huvudman for utbildningen kunde uppmétas i materialet.

® Signifikansnivan a valdestill 0,01 och korrelationskoefficienten (Pearsons
produktmomentkorrelation) uppmaéttes till 0,05.
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11.3.6  Arbetsmarknadens vardering

Angtdllining av studenter hade skett vid &tta av de 19 telefonintervjuade
LIA-foretagen. Samtliga foretag inom 1T-branschen, knutna till anord-
nare med hoga statsbidrag, dterfanns i den grupp som anstéllt stude-
rande. De flesta av de foretag som inte anstdllt nagon studerande pdpe-
kade att detta berodde pd omstandigheter vid sidan av den Kvalificerade
yrkesutbildningen.

11.3.7 Resurstilldelningens effekter

Genom en sammangtdining av uppgifter fran den Gversiktliga beskriv-
ning av verksamheten som varje utbildningsanordnare galv tagit fram
har en bild av verksamhetens materiella och personella resurser samt
arbetssitt erhdllits. Inga tydliga samband mellan statsbidragens storlek
och utbildningarnas egenskaper har dar kunnat observeras.

Resultaten fran platsbesoken, beskrivningarna utifran Laroverket och
studentenkéterna visar inte heller de pa att utbildningar som har hogt
statshidrag eller extern finansiering vid sidan av statshidraget ocksa har
en hogre kvalitet én dvriga utbildningar.

Flertalet av de intervjuade anordnarna uppger att de subventionerar
sin KY-verksamhet i nagon form. Resurser fran ovriga delar av verk-
samheten anvands utan att den Kvalificerade yrkesutbildningen debite-
rades fullt ut fér dessa kostnader. Dessutom forekommer att utbildningar
pa olika sétt sponsras av privata foretag. Detta kan vara tva anledningar
till att skillnader i resurstilldelning inte givit nagra métbara effekter pa
utbildningarnas kvalitet.

Var uppfattning &r att de stora skillnadernai totalkostnad for de olika
utbildningarna till viss del beror pa skilda behov vad galler utrustning,
laromedel och lokaer. Uthildning som traditionellt givits enbart som
l&rarledd undervisning i stOrre grupper, har inom den Kvalificerade
yrkesutbildningen &ven andra undervisningsformer. Fardighetstraning
och laborationer & inte begransade till enbart de tekniska utbild-
ningarna. Anvandningen av datorer ingar i de flesta typer av uthild-
ningar. Tillgangen till datorer och datorsalar &r alltsa ett generellt behov
som inte & avgransat till vissa omraden. Granserna mellan traditionella
foreldsningsamnen och mer resurskrévande @amnen & inte tydliga. De
stora skillnadernaii tilldelning av statshidrag baserade pa uppdelningen i
olika utbildningsomraden kan déarfor ifragasittas.
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12 Kvalificerad yrkesutbildning i ett
regionalt perspektiv

Detta kapitel belyser genomférandet av forsoksverksamheten med
Kvalificerad yrkesutbildning (KY) utifran ett regionalt perspektiv.
Kapitlet inleds med en bakgrund till att utbildningsanordnare tillsam-
mans med néringdiv pa regiona och lokal niva utformar utbildnings-
insatserna. Déarefter foljer en resultatdel visande i vilken utstréackning de
medverkande utbildningsanordnarna lyckats rekrytera studenter i natio-
nellt avseende. Avdlutningsvis fors en kvalitativt inriktad diskussion
kring vad som forenar uthildningar som haft framgang med avseende pa
riksrekrytering.

12.1  Bakgrund

En av de barande idéerna bakom forsoksverksamheten med Kvalificerad
yrkesutbildning &r att tillgodose det nationdllt sett tkade behovet av
forhjd kompetens inom arbetdivet. Kraven pa okad kompetens &
riktade fran flera olika hall. Ett av kraven kommer av att det internatio-
nellt sker en 6kning av andelen individer med eftergymnasial utbildning.*
Ett annat krav pa okad kompetens foljer av den snabba tekniska
utvecklingen inom arbetdivet. Gjorda analyser pekar pa att Sveriges
kvarstdende som en betydande industrination i htg grad beror pd om och
i vilken omfattning det sker en 6kning av utbildningsinsatserna.? Ett
tredje krav kommer sig av att fokus pa ekonomisk tillvaxt till viss del
flyttats frén centrum till periferi. Med okad globalisering och inter-
nationell konkurrens stélls okade krav pa forstéelse och omvéarldsrela-
tering hos regionala och lokala aktorer. Enskilda kommuner, hégskolor
och andra uthildningsanordnare maste idag aktivt ta stéllning till hur
man skall forhdla sig till de pagéende omvarldsforandringarna. Beslut

' SOU 1995:38.
2 A. Sohlman, Framtidens utbildning. Sverigei internationell konkurrens,
(Stockholm: SNS forlag, 1996), 195.
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om utbildning och kompetensutveckling hor idag till de viktigaste bedu-
ten for foretag och individer.®

Infor forsdksverksamheten med Kvalificerad yrkesutbildning har ett
antal branscher med behov av okad kompetens identifierats. Dessa
branscher & delar av verkstadsindustrin, handeln, 1T, skogsindustrin,
turistnéringen och inom kontorsadministrationen.* Forsoksverksamheten
& upplagd sa att enskilda utbildningsanordnare, arbetsliv och hogskola
tillsammans ansoker om nya utbildningsprogram.

12.1.1  Utbildningsinsatser praglade av regionala och
lokala behov

Fordaget att utbildningsinsatser inom férsoksverksamheten i forsta hand
ska utga fran regionala och lokala anayser av behovet av 6kad kompe-
tens, beror huvudsakligen pa tva orsaker. Den ena & viljan att fdlja
utvecklingen inom utbildningsvasendet, som sedan 1970-talet g&r mot en
decentralisering av ansvar och befogenheter. Den andra orsaken &r, som
tidigare ndmnts, behovet av anpassning till omvéarlden. KEY -utredning-
e’ lyfter fram tre argument fOr decentraliseringen:

- anvandande av befintlig regional och loka kompetens inom uthild-
ningsvasendet

- flexibilitet genom undvikande av bindningar i fasta institutioner

- sikerstéllande av en nddvandig och varaktig anknytning till det
lokala arbetslivet.

Betréffande anvéndande av lokal kompetens antas detta ge ekonomiska
och organisatoriska vinster som av forsoksverksamhetens direktiv be-
skrivs som de mest centrala och avgdrande utmaningarna. Bakgrunden
& att skillnaden mellan en lyckad utbildningssatsning och en mindre
lyckad i manga fall handlar om férmaga att identifiera och utveckla
utbildning som motsvarar mer langsiktiga behov pa arbetsmarknaden.
Uppgiften kraver forutom hog forstéelse for foretagens villkor, aven
insikter om en specifik narings framtida utveckling. Den kréaver ocksa
téta kontakter med de foretag vars produkter och produktionsmetoder
ligger néra den absoluta utvecklingsfronten nationdllt och internationellt.
Av hansyn till skillnadernai néringsstruktur mellan olika delar av landet

3 A. Sohlman, 7.
* Regeringens proposition 1995/96:145, 13.
® SOU 1995:38.
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och till variationerna i befolkningens utbildningsprofil, beddoms detta
fordraen stark lokal eller regional forankring.®

Det andra argumentet att inte binda forsdksverksamheten till en
central institutionaliserad struktur, utan istdlet tilldta en hog grad av
flexibilitet har &ven det sin grund i de pagdende omvarldsforandringarna.
P& samma gang som argumentet med |angsiktighet vager tungt kan ingen
idag med sékerhet uttala Ssg om vilka kategorier av yrken som kommer
att gora sig gallande i framtiden. Uthildningar maste darfor tillétas ha
kort start- och stoppstracka. Ett snabbt uppkommet behov av utbildning
inom en viss sektor av arbetsmarknaden maste kunna bemdétas med
utbildningsinsatser samtidigt som detta innebér att ett annat mindre
angeldget tréngs undan och eventuellt laggs ned. Av detta skdl &
utredningen skeptisk till ett inlemmande med den befintliga hogskolan.
En akademisering skulle i negativ bemérkelse innebéra forlorandet av
den snabbhet som behdvs for att méta internationell konkurrens. Tanken
& istéllet att beslut skall fattas déar den reella mojligheten att beddma
och paverka det sakligainnehdllet finns.”

Det tredje argumentet som utredningen lyfter fram bygger pa tanken
att arbetslivet skall ta en stor del av ansvaret och for att utveckla den
Kvdlificerade yrkesutbildningen. Ett ndra samarbete betonas som en
absolut nodvandighet. Samtidigt pekar man pa risken att en centra
prévning kan byta det fortroende som byggts upp mellan lokalt arbetdiv
och utbildningsanordnare mot likgiltighet. Far inte foretag gehor for sina
kompetenskrav och idéer till utbildning & risken dverhdngande att de
efterhand forlorar intresset.

12.1.2 Behov av nationella rambestammel ser

KEY -utredningen framfor fyra argument som talar for behovet av over-
gripande nationella rambestammelser. Det forsta argumentet &r att de
utbildningsresurser som stér till buds & begransade saval regionalt som
nationellt. For att uppnd en rationell lansvis fordelning och undvika
snedvridning bor det finnas en nationell Gverblick och korrigering. Ett
andra argument & behovet av att pa nationell niva dga majlighet att
"fasa in” de utbildningsresurser som Kvalificerad yrkesutbildning inne-
bar med det 6vriga uthildningssystemet, sa att de pa regional niva utgor
en homogen grupp. Det tredje argumentet &r tidsaspekten. Det tar tid att
skapa nédvandiga nétverk och kompetens for hantering av utbildnings-
insatser pa regiona niva. Under den tid som uppbyggnadsarbetet pagar

6 SOU 1995.38, 92.
7 1bid., 95.
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skall det darfor finnas majlighet till stdd och erfarenhetsutbyte. Ett fjarde
argument & behovet av nationell likvardighet, dvs sikerstéllandet av en
homogen uthildningsform. Sammanfattningsvis patalas behovet att pa
nationell niva sikerstélla att foljande efterlevs®

- Overforing av nationell kunskap till berérda regioner.
- Baanserat uthildningsutbud.

- Planering av interregionala uthildningar.

- Examensordning.

- Kvalitetsdtgarder, uppfdljning och utvardering.

- Information om utbildningar.

12.1.3  Planerings- och ansvarsniva

En fréga som inte entydigt besvaras av KEY -utredningen & till vilken
niva ansvaret for att identifiera utbildningsbehov samt utforma lokalt
praglade uthildningsinsatser skall foras. Utredningen podngterar betydel-
sen av att enskilda utbildningsanordnare ges tillfélle att komma med
fordag till nya utbildningar. Samtidigt pdtalas att en initiativrétt pa
exempelvis kommuna niva i manga fall skulle innebara en altfor stor
organisatorisk begransning for att utgéra planeringsomréde.®

| utredningen forordas att 1anen utgor regioner och planeringsenheter
under forsoksverksamheten. Det poadngteras att arbetsmarknader,
branscher, och mobilitet skér rakt 6ver den administrativa indelningen
som lanen gor. Till lanens fordel talar ocksa ett redan va utvecklat
interregionalt samarbete. Ett annat ska som lyfts fram for att fora ini-
tiativratten till lansniva &r att lanen idag utgor den dominerande rollen
for regionindelning. Den kompetens som finns hos respektive lanssty-
relse, landsting och framférallt |ansarbetsnamnd bor tillvaratas.™

12.1.4  Utvarderingsgruppens fragestallningar

Den Gvergripande fragestéllningen som vi i enlighet med vart uppdrag
(se kapitel 3) avser att besvara & i vilken utstréckning utbildningsan-
ordnare lyckats med nationell rekrytering till sina utbildningar. Vi avser
vidare att belysa huruvida nationell rekrytering & kopplad till faktorer
som branschtillhdrighet, dlder, kon och geografisk placering i landet.

8 SOU 1995:38, 101.
%1bid., 93.
9 1pid., 96-97.
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Eftersom det kan vara svart att se monster pd den analysniva som
bransch och region utgdr undersoker vi om det finns vissa enstaka
utbildningar som i hogre utstrackning én andra lyckats med nationell
rekrytering, och vilkadessai safall &r. Vi soker ocksa svar pa om dessa
utbildningar kénnetecknas av nagot gemensamt.

De datakdllor som anvénts & dels enkétstudierna, dels delar av
utbildningsanordnarnas beskrivningar utifran Laroverket. Dessa kallor
har kompl etterats med material insamlat vid platsbesoken.

12.2  Flyttbendgenheten hos de studerande

For att undersoka i vilken utstrackning utbildningsanordnarna lyckats
med nationell rekrytering, uppmanades studenterna att i Forenkéten (se
bilaga 5) besvara om de flyttat till utbildningsorten eller om de vecko-
pendlar eller dagspendlar till utbildningsorten (setabell 12.1).

Av tabellen framgar att drygt 26 procent av de studerande har flyttat
frén sin tidigare bostadsort for att ga en Kvalificerad yrkesutbildning.
Andelen som uppger att de inte flyttat & 37 procent. Andelen vecko-
pendlare & drygt 32 procent och andelen som dagspendlar & knappt
fyra procent. Om man d& ihop andelen studerande som flyttat med
andelen som bor sa langt bort att de veckopendlar till sin utbildning, blir
summan 59 procent.

Tabell 12.1. Flyttmonster hos de KY-studerande angivet med absolut
och relativ frekvens.

Svarsalternativ Antal %

Ja, jag har flyttat till utbildningsorten 2099 26,5
Ngj, jag har inte flyttat 2943 37,2
Nej, jag veckopendlar mellan hem och skola 2554 32,3
N¢gj, jag dagspendlar mellan hem och skola 296 37
Bortfall 16 0,2
Totalt 7892 100,0

Det finns en rad faktorer som troligen inverkar pa de studerandes beslut
at flytta éller inte. | de féljande avsnitten analyseras darfor studenternas
flyttbenégenhet for att se om det finns ndgot monster i de siffror som
presenterats. De faktorer som vi valt att analysera & bransch,
utbildningens geografiska placering samt studenternas ader och kon.

For att |attare askadliggora skillnaderna har studenternaindelatsi tva
kategorier. Den forsta kategorin & andelen studenter som uppgivit att de
antingen dagspendlar eler inte har flyttat. Den andra kategorin &r
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andelen studenter som uppger att de antingen har flyttat eller vecko-
pendlar. Denna grupp speglar forekomsten av nationell rekrytering.

12.2.1  Flyttbenagenhet hos studerande fordelad pa
bransch

Av tabell 12.2 framgér att flyttbenagenheten ar tamligen jamnt fordelad
mellan branscherna. Av de totalt tolv branscher™ som utbildningarna
indelats i, har tio branscher studenter med en flyttbendgenhet mellan 55
och 70 procent. Den bransch vars studenter uppvisar storst flyttbendgen-
het & Ovriga, som domineras av media- och hantverksuthildningar. Dar
ar flyttbendgenheten drygt 77 procent. Den bransch vars studenter
uppvisar lagst flyttbenégenhet & Ekonomi med drygt 48 procent.

Tabell 12.2. Flyttbenagenhet fordelad pa bransch angiven med absolut
och relativ frekvens.

Bransch Har flyttat eller veckopendlar
Antal %
Bygg 239 62,7
Ekonomi 575 48,5
IT 1189 54,5
Jord/skog/trédgérd 115 63,9
Livsmede 74 66,7
Miljo 104 55,6
Transport 257 58,0
Tillverkning 948 60,6
Traindustri 64 69,6
Turism 676 69,3
Vard 142 58,7
Ovriga 270 77,4
Totalt 4653 59,0

Variationerna & sma och vi kan konstatera att branschen inte tycks ha
nagon betydelse for den nationella rekryteringen. Slutsatsen stods ocksa
av var dtatistiska analys.*

" Indelningen & gjord av Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning och
avviker nagot frén gangse branschindelning (se kapitel 5).

12 Den statistiska analysen har genomforts i tva steg. Forst har, med hjélp av
hypotesprévning och c?-test, konstaterats om sambandet mellan flyttbenagenhet
och branschtillhorighet & signifikant (signifikansnivada = 0,05). Sambandets
styrka har sedan uppmétts med ett asymmetriskt méatt for nominalskala
(Spearman’ s). Korrelationen visar pa ett néra nollsamband med r =0,028.
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12.2.2  Flyttbenagenhet hos de studerande fordelad pa
utbildningarnas geografiska placering

En annan frdga & om det finns nagot samband mellan hdg flyttbend

genhet och utbildningens geografiska placering. En hypotes &r att utbild-

ningar i storstader &r mer attraktiva for ungdomar pa grund av sitt storre
ndjes- och kulturutbud.

Tabell 12.3. De KY -studerandes flyttbendgenhet fordelad pa lan angiven

med absolut och relativ frekvens.
Lan Har flyttat eller veckopendlar
Antal %
Blekinge 431 75,1
Daarna 160 66,9
Gotland 21 67,7
Gavleborg 161 62,6
Halland 108 545
Jamtland 155 53,1
Jonkdping 339 63,2
Kalmar 143 74,9
Kronoberg 75 54,0
Norrbotten 71 58,7
Skéne 585 61,3
Stockholm 722 53,7
Sodermanland 154 70,6
Uppsaa 107 50,5
Varmland 162 85,3
V éasterbotten 84 60,4
Vésternorrland 62 53,9
Véastmanland 182 51,4
Vastra Gotaland 811 52,6
Orebro 55 43,3
Ostergétland 65 54,6
Totalt 4653 59,0

Som framgér av tabell 12.3 & fordelningen av flyttbenagenheten relativt
jamnt fordelad mellan de olika lanen. Av totdt 21 lan aerfinns 17 i
intervallet 50-70 procent. Det |&n som uppvisar hogst flyttbendgenhet &r
Varmland, dér drygt 85 procent av de studerande uppger att de antingen
har flyttat eller veckopendlar till sin utbildning. Nast hogsta
flyttbendgenhet har studerande inom Blekinge 1&n med 75 procent. Légst
flyttbenagenhet uppger de studerande inom Orebro 14n med 43 procent.
Darnast kommer studerande inom Uppsala lan med drygt 50 procent. P&
tredje plats fran slutet kommer Vastmanland med drygt 51 procent.
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Variationerna mellan lanen & sma och vi kan konstatera att geogra-
fisk placering inte har nagon avgorande betydelse for den nationella
rekryteringen. Slutsatsen stods av var statistiska analys, som inte visar
négot tydligt samband.*®

12.2.3  Flyttbenagenhet hos de studerande fordelad pa
kon

Vi har éven kartlagt om flyttbendgenheten hos de studerande kan for-
klaras utifran kon (se tabell 12.4).

Tabell 12.4. Flyttbendgenhet fordelad pa kon angiven med absolut och

relativ frekvens.

Svarsalternativ Mén Kvinnor
Antal % Antal %

Flyttat/veckopendlar mellan hem 2527 60,6 2125 57,1

och skola

Ej flyttat/dagspendlar mellan hem 1641 394 1594 42,9

och skola

Totalt 4168 100 3719 100

Skillnaden mellan mén och kvinnor avseende flyttbendgenhet &r liten (60
% respektive 58 %). Inget tydligt statistiskt samband mellan flytt-
benégenhet och kon har kunnat pavisas.™

12.2.4  Flyttbenagenhet hos de studerande fordelad pa
ader
| ett forsok att hitta ytterligare forklaringar har vi analyserat flyttben&
genheten mot variabeln ader.
Som framgar av tabell 12.5 & det framst studerande i ddersinter-
vallet 16-24 & som & flyttbenagna (66 %). De tre grupper som ftill-
sammans omfattar studenter 25 & och ddre, har ala en flyttbenagenhet

pa ca 50 procent. Skillnaden mellan den yngsta kategorin och de ddre
studerandegrupperna & ca 16 procentenheter.

13 K orrelationen for faktorernalan och flyttbendgenhet visar inte p& négot tydligt
samband, r =0,070.
14 K orrelationen for faktorerna kén och flyttbensgenhet visar inte p& négot tydligt
samband, r =0,035.
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Tabell 12.5. Flyttbendgenhet fordelad pa dldersintervall angiven med
absolut och relativ frekvens.

16-24 & 25-34 &r 35-44 &r >45 &
Antal % Antal % Antal % Antal %
Flyttat/veckopend. 2822 66,1 1265 50,8 448 499 118 50,2
Ej flyttat/dagsp. 1448 339 1225 49,2 449 50,1 117 49,8
Totalt 4270 100 2490 100 897 100 235 100

Kartlaggningen visar altsa pa ett samband mellan flyttbendgenhet och
Adersstruktur. Detta kan emellertid inte betraktas som nagot sensatio-
nellt utan bor istdllet mottas som en bekréftelse pa att ungdomar i alla
sammanhang & mer l&ttrorliga 8n ddre personer. Den dtatistiska analy-
sen visar att sambandet mellan flyttbenagenhet och aldersstruktur &r
svagt, men det & anda det tydligaste av de som undersokts.™

12.3  Flyttbendgenhet inom enstaka
utbildningar - tendenser utifran en
kvalitativ analys

For att ytterligare belysa flyttbendgenheten hos KY -studenterna har en
kvalitativ analys av enk&tmaterialet genomforts. Grunden for den kva
litativa analysen & samma enkétdata som tidigare, dvs flyttménstret hos
de studerande. P& samma sétt som tidigare har studenternaindelats i tva
kategorier, flyttbenagna'® och icke flyttbenagna.

1231  Flyttbenagenhet indelad i ett intervall

Utbildningsprogrammen har sorterats i tio intervall med avseende pa
studenternas flyttbendgenhet. Fordelningen i intervall dterges i tabell
12.6.

Utifran intervallen i tabell 12.6 har vi valt tva grupper for en fordju-
pad analys. Den ena gruppen bestér av uthildningar med hog flyttbené
genhet och den andra av utbildningar med |13g flyttbendgenhet.

Hog flyttbendgenhet har 25 utbildningar (13 %) dar dver 80 procent av
de studerande uppger att de har flyttat eller att de veckopendlar till
utbildningsorten. Gruppen med 1&g flyttbendgenhet omfattar 27 uthild-
ningsprogram dér féarre dn 40 procent av studenterna uppger att de har

1> K orrelationen mellan &lder och flyttbendgenhet & svagt positiv med r=0,171.
16 Studenter som svarat att de flyttat eller veckopendlar for att ga uthildningen.
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flyttat eller att de veckopendlar till utbildningsorten. Utbildningarna med
hogflyttbendgenhet analyseras nedan.

Tabell 12.6. Flyttbendgenhet hos KY-studerande inom respektive
utbildning uppdelad i intervall, angiven med absolut och relativ frekvens.

Flyttbendgenhets- Antal utbildnings- Andel utbildnings-

intervall (%) program program (%)
3 90 och £ 100 6 31
3 80och<90 19 9,8
3 70 och < 80 36 18,5
3 60och <70 32 16,5
3 50 och < 60 42 21,6
3 40 och <50 32 16,5
3 30 och <40 21 10,8
3 200ch< 30 6 31
3 100ch< 20 0 0

3 0och<10 0 0
Totalt 194 100

12.3.2 Kénnetecken hos utbildningar med hog flyttbe-
négenhet

Sammantaget visar analysen att utbildningar med hég flyttbendgenhet &ar
mycket heterogena. Tva grupperingar har dock identifierats. Den forsta
gruppen av utbildningar fokuserar pa traditionella hantverksyrken,
exempelvis musikinstrumentmakare, guldsmide och mdleri. Den andra
gruppen fokuserar pa nya moderna ”hantverksyrken”, exempelvis
konstruktion och presentation av virtuella produkter. Dessa nya hant-
verksyrken kréver, till skillnad fran exempelvis traditionella dataut-
bildningar, dessutom ett visst métt av handlag eller konstnarlighet. Inom
denna gruppering finns utbildningar som "New Media Design”, ” Grafisk
tryckteknik”, "Konfektion och skrédderi” och "Digita medieproduk-
tion”.

Flera utbildningsanordnare papekar via Laroverket bristen pa uthild-
ade hantverkare i landet. En orsak till den hoga flyttbendgenheten inom
hantverksutbildningarna kan vara ett uppdamt behov pa arbetsmarkna-
den, samtidigt som dessa uthildningar & de endai sitt dag i landet.

Ett kdnnetecken hos utbildningar med hog flyttbendgenhet &r att
utbildningsanordnarna & etablerade med gott renommé och lang erfa-
renhet inom omradet. Ett exempel & utbildningen for musikinstru-
mentmakare som bedrivs vid Hogskolan i Dalarna. Utbildningen har sin
grund i de tidigare traditioner och den yrkesskicklighet som utvecklats
vid Folkhogskolan i Leksand. Ett annat exempel & ”Bildjournalistik” i
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Biskops-Arno, dar man har |ang erfarenhet av utbildning inom reportage
och dokumentérfotografi.

Anordnare med en etablerad utbildningsorganisation har férmodligen
ett forsprang gentemot nystartade utbildningar vad géler mark-
nadsforing, rekrytering och antagning. Det huvudsakliga skélet till stu-
denternas bendgenhet att flytta till etablerade utbildningar & dock for-
modligen anordnarnas goda rykte.

Ett kdnnetecken for utbildningar med hdg flyttbendgenhet hos stu-
denterna & att flera av dessa & riksunika. Begreppet riksunik kan i detta
fall, med tanke pa avsaknad av nationell laroplan eller annan standard-
isering, passa in pa manga utbildningar i forsoksverksamheten. Med
riksunik utbildning avser vi att utbildningen intar en sérstélining
gentemot Gvriga utbildningar sdtillvida att utformning och kursinnehall
inte aterfinns pa ndgot annat stélle i landet.

Som exempel pa riksunik uthildning kan namnas " Restaurangkock
med internationell anknytning”. Den & den enda i sitt dag inom Kvali-
ficerad yrkesutbildning som profileras som pabyggnads- och spetsut-
bildning inom kockyrket med tonvikt painternationell praktik.

12.3.3  Flyttbenagenhet paregiona niva

Den kvantitativa analysen visade inte pa ndgot samband mellan flytt-
bendgenhet och geografisk placering av utbildningarna. Detta samband
framtrader dock vid den kvditativa analysen. Ett monster med koppling
till regional politiska dvervaganden framtrader.

Av tabell 12.7 framgar att studenter vid utbildningar belagna i
befolkningstéta regioner har liten flyttbendgenhet i jamforelse med stu-
denter vid utbildningar i regioner med mindre befolkningsunderlag. Av
de 29 utbildningar som ges inom Stockholms lan & endast tva (7 %)
riksrekryterande. Av de 37 utbildningar som ges inom Véstra Gotaland
ar tre utbildningar (8 %) riksrekryterande. Som jamférelse har Varmland
tre riksrekryterande utbildningar (50 %) och Dalarna tva riksrekryte-
rande utbildningar (25 %). En forklaring kan vara att ungdomar i befolk-
ningstéta regioner har ett stérre utbud av utbildningar varfér de inte
behdver flytta eller veckopendla for att finna en |amplig utbildning.
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Tabell 12.7. Utbildningar med hog respektive 18g flyttbenagenhet sorte-
rade lansvis angivna med absolut och relativ frekvens.

Lansindelning Totalt antal Hog flyttbendgenhet* L&g flyttbenagenhet* *
utbildningar

Antal % Antal %
Blekinge 6 1 16,7 0 0,0
Daarna 8 2 25,0 1 12,5
Gotland 2 0 0,0 0 0,0
Gavleborg 8 0 0,0 0 0,0
Halland 6 0 0,0 0 0,0
Jamtland 3 0 0,0 1 33,0
Jonkdping 13 2 154 0 0,0
Kamar 7 2 28,6 0 0,0
Kronoberg 4 0 0,0 1 25,0
Norrbotten 7 0 0,0 1 14,3
Skéne 24 5 20,8 0 0,0
Stockholm 29 2 6,7 5 17,2
Sodermanland 7 2 28,6 1 14,3
Uppsala 6 1 16,7 2 33,3
Varmland 6 3 50,0 0 0,0
V asterbotten 6 0 0,0 0 0,0
Vésternorrland 3 1 333 0 0,0
Vastmanland 6 1 16,7 2 33,3
Véstra Gotaland 37 3 8,1 12 32,4
Orebro 3 0 0,0 1 33,3
Ostergotiand 4 0 0,0 0 0,0
Totalt 194 25 13,0 27 14,0

*  Uppgiven flyttbenagenhet pa 80 % och hogre.
** Uppgiven flyttbendgenhet pa 40 % och lagre.

12.3.4  Flyttning efter avdutad utbildning

Om mindre regioner lyckas béttre &n de befolkningstéta regionerna nér
det gdller nationell rekrytering, rader det omvanda forhallandet nér stu-
denterna avdutat sina utbildningar och skall soka arbete (se tabell 12.8).
Vér kartlaggning av var de studerande bor sex manader efter avdutad
utbildning visar att manga har flyttat till Stockholms 14n, som Okat sin
nettobefolkning av K -utbildade med 51 personer (28 %). Andra regio-
ner som uppvisar nettookning & Ostergétlands 1an med fyra personer
(12 %). Blekinge lan ingar inte i de befolkningstéta regionerna men
uppvisar anda en nettookning med nio personer (8 %).

Storsta nettominskningen uppvisar Vasternorrlands 18n med 8 per-
soner (53 %). Dérefter kommer Orebro 1an och Kamar 1an med en
nettominskningen pa 3 personer (50 %) respektive 10 personer (43 %).
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Aven Sodermanlands 18n och Uppsala 1&n uppvisar nettominskningar
med 4 personer (40 %) respektive 4 personer (17 %).

Tabell 12.8. Boendemonster fore och efter utbildning sorterat 1ansvis
angivet med absolut och relativ frekvens.

Lansindelning Bodde innan Bor 6 manader Nettoférandring
KY efter utbildning.
Antal %

Blekinge 114 123 +9 +7,9
Dalarna 45 38 -7 -155
Gotland 5 3 -2 -40,0
Gévleborg 14 12 -2 -143
Halland 41 32 -9 -22,0
Jamtland 25 23 -2 -8,0
Jonkdping 118 116 -2 -1,7
Kamar 23 13 -10 -435
Kronoberg 47 46 -1 -21
Norrbotten 32 32 +0 +0,0
Skéne 94 87 -7 -74
Stockholm 178 229 +51 +28,6
Sodermanland 10 6 -4 -40,0
Uppsaa 24 20 -4 -17,0
Varmland 10 11 +1 +10,0
Vésterbotten 69 65 -4 -6,0
Vasternorrland 15 7 -8 -53,3
Vastmanland 19 17 -2 -10,5
Véstra Gotaland 198 203 +5 +2,5
Orebro 6 3 -3 -50,0
Ostergdtiand 32 36 +4 +12,5
Ovriga 5 2 - -
Totalt: 1124 1124

*  Studerande som bott utomlands.
** Studerande som bor utomlands.
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13 Sex manader efter utbildningen

| kapitlet redovisas resultatet av Efterenkéten; dvs undersokningen av de
forstaca 1 300 studenterna

13.1  Studiens uppléaggning

Intressanta frégor i forsoksverksamheten & vad som hander med KY-
studenterna efter utbildningen. Far de ett relevant arbete? Gér de vidare
till den vanliga hogskolan? Ar de arbetsl6sa? Det & ocksd intressant att
faveta hur dei efterhand bedomer sin utbildning.

Tabell 13.1. Andd KY -studenter som deltog i Efterenkéten, fordelade pa
kon och bransch samt antal svarande.

Bransch Andel mén Andel kvinnor Antal
(%) (%) svarande

Bygg 85.7 14.3 35
Ekonomi 434 56.6 221
IT 66.1 33.9 183
Jord/Skog/tradgard 90.0 10.0 70
Livsmedel 50.0 50.0 18
Miljo 31.3 68.8 48
Transport 47.7 52.3 65
Tillverkning 69.7 30.3 234
Tréaindustri 79.4 20.6 34
Turism 20.8 79.2 144
Vard 5.3 94.7 38
Ovriga 58.8 412 34
Totalt 54.0 46.0 1124

Nedan foljer en redovisningen av resultatet av Efterenk&ten, genomford
sex manader efter det att studenterna avdlutat sin utbildning. Redovis-
ningen & strukturerad utifran tva frageomraden; sysselsdttningen och
studenternas bedomning av sin utbildning. Tabellerna pa branschniva
bor I&sas med forsiktighet eftersom det i en del branscher, exempelvis
Miljobranschen, endast handlar om enstaka utbildningar.
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Nettourvalet for Efterenk&ten bestod av 1293 personer. Av dessa
genomforde Statistiska Centralbyran (SCB) telefonintervjuer med 1 124
personer. Det innebdr en svarsfrekvens pa 87 procent. | tabell 13.1
framgdr hur de undersokta studenterna fordelade sig pa kén och bransch.

K onsfordelningen pa de studenter som [amnat utbildningen avvek inte
fran den for KY-studenterna i stort (se kapitel 7). Samma sak géllde i
stort for kénsfordelningen pa branscher.

13.2  Studenternas sysselsdttning

| tabell 13.2 sammanfattas resultaten av de frégor som handlar om stu-
denternas sysselsittning sex manader efter avd utade studier.

Tabell 13.2. KY -studenternas sysselsittning sex manader efter avslutade

studier.
Bransch Angtdlld Hogskola Eget foretag | Arbetssdkande
Ant. % Ant. % Ant. % Ant. %
Bygg 28 80 4 11 0 0 4 11
Ekonomi 173 78 22 10 7 3 23 10
IT 142 78 12 7 8 4 24 13
Jord/skog/trédg 50 71 1 1 12 17 7 10
Livsmedel 8 a4 0 0 0 0 10 56
Miljo 28 58 14 29 2 4 6 13
Transport 50 77 2 3 0 0 13 20
Tillverkning 177 76 12 5 5 2 34 10
Traindustri 19 56 2 6 3 9 10 29
Turism 121 84 9 6 2 1 13 9
Vard 25 66 1 3 7 18 5 13
Ovriga 24 71 3 9 4 12 4 12
Totalt 845 75 82 7 50 4 153 14

Av tabell 13.2 framgar att en hog andel, 75 procent, hade ndgon form av
angtélning. Overgangsfrekvensen till den vanliga hogskolan var daremot
I8g, bara u procent. Fyra procent var egna foretagare och 14 procent
var arbetssokande." Andelen arbetssokande var hdg i négra branscher
men har rorde det sig om mycket sma studentgrupper varfor man skall
varaforsiktig med att dra nagra slutsatser.

! Att tabellen summerar 1 130 studenter och inte 1 124 orsakas av att négra
studerande inom den vanliga hogskolan aven finns registrerade som
arbetssikande.
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Vi har &ven fragat om studenterna deltar i nadgon arbetsmarknads-
politisk atgard. Endast 58 studenter, fem procent, har svarat ja pa den
frégan.?

Intressant & givetvis om de som var anstéllda eller egna foretagare
var verksamma inom det yrkesomrade som de uthildat sig for. Detta
belysesi tabell 13.3,

Tabell 13.3. Antal och andd KY-studenter verksamma inom Sitt
utbildningsomrade samt totalt antal svarande.

Bransch Antal Andd verk-  Antal svarande
verksamma ~ samma (%)
Bygg 20 71,4 28
Ekonomi 156 86,7 180
IT 142 94,7 150
Jord/skog/trédg. 55 88,7 62
Livsmede 8 100,0 8
Miljo 16 53,3 30
Transport 45 90,0 50
Tillverkning 146 80,2 182
Traindustri 12 54,5 22
Turism 104 84,6 123
Vérd 24 75,0 32
Ovriga 23 82,1 28
Totalt 751 83,9 895

Det framgdr av tabell 13.3% att andelen verksamma inom sitt yrkesom-
rade var hdg, 84 procent. Hogst var den inom Jord, skog och tradgard,
IT, Transport och Ekonomi. Det fanns nagra branscher med 13g tréff-
sakerhet men har rorde det sig om sma grupper varfor man bor vara
forsiktig med att dra ndgra dlutsatser.

Av tabell 13.4 framgér att de flesta (83 %) av studenterna var privat-
angédlda Den stdrsta andelen fanns inom Bygg och Tillverkning.
Storsta andelen offentligt anstéllda fanns inom Vard och Miljo, vilket
kanske var vantat.

2 Bortfallet & en person.
% Bortfallet & tre personer.
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Tabell 13.4. Andel offentligt respektive privat angtéllda KY -studenter
fordelad pa bransch sex manader efter avslutad utbildning.

Bransch Privatanstélld Offentliganst. Vet g Antal
(%) (%) (%) svarande

Bygg 92,9 7,1 0,0 28
Ekonomi 82,7 16,8 0,6 173
IT 84,5 14,8 0,7 142
Jord/skog/tradgérd 86,0 14,0 0,0 50
Livsmedel 87,5 12,5 0,0 8
Miljo 60,7 35,7 3,6 28
Transport 88,0 8,0 4,0 50
Tillverkning 89,8 9,0 1,1 177
Tréindustri 94,7 53 0,0 19
Turism 79,3 18,2 25 121
Vérd 44,0 56,0 0,0 25
Ovriga 66,7 25,0 8,3 24
Totalt 82,8 15,7 14 845

Vi har &ven studerat hur de privatanstéllda férdelade sig efter foretags-
storlek. Det framgdr av tabell 13.5 att drygt 36 procent av studenterna
var verksamma inom sma foretag (1-49 anstéllda), 24 procent inom
medelstora foretag (50-499 anstéllda) och 37 procent inom stora foretag
(med 500 eler fler anstdllda). Storsta andelen anstdllda inom sma
foretag fanns inom branscherna Jord, skog och tradgérd, Ovriga och
Tréindustri. Storsta andelen anstéllda inom storféretagen fanns inom IT
och Ekonomi.

Tabell 13.5. Privatanstédllda KY-studenter sex manader efter avslutad
utbildning fordelade pa foretagsstorlek angivna med relativ fordelning
och totalt antal svarande.

Bransch 1-49 (%) 50-199 200-499 500- (%) Osskra Anta
(%) (%) (%) svarande
Bygg 38,5 154 3,8 38,5 3,8 26
Ekonomi 32,6 12,5 6,3 47,2 14 144
IT 21,5 13,2 6,6 57,9 0,8 121
Jord/skog/tradgérd 81,4 9,3 4,7 4,7 0,0 43
Livsmedel 14,3 429 28,6 14,3 0,0 7
Miljo 50,0 22,2 5,6 22,2 0,0 18
Transport 28,3 19,6 15,2 30,4 6,5 46
Tillverkning 30,4 18,6 12,4 36,0 25 161
Traindustri 55,6 22,2 0,0 16,7 5,6 18
Turism 414 13,1 91 31,3 51 99
Vérd 54,5 18,2 9,1 0,0 18,2 11
Ovriga 66,7 16,7 0,0 5,6 11,1 18

Total 36,4 154 84 36,8 29 712
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13.3  Studenternas uppfattningar om
Kvalificerad yrkesutbildning

Ett bra matt pa utbildningarnas kvalitet & hur nojda studenterna i
efterhand & med sin utbildning. Vi har stéllt nagra frégor som fangar
olika aspekter av detta. Vi inleder med den 6vergripande frégan ” Ar Du
n6jd med Din KY-utbildning”. | tabell 13.6 framgar i vilken man som
studenterna 6verlag var ndjda med sin utbildning.

Det framgar av tabell 13.6 att 79 procent av studenterna var ndjda
med sin utbildning, vilket maste betecknas som hogt. Mest ngjda var
man inom branscherna Vard, Jord, skog och tradgard samt Ekonomi.
Minst ngjda var man inom Miljo, Ovrig, Tréindustri och Tillverkning.
Noteras bor att ndgra grupper & mycket sma varfor omdoémet snarare
gdler en eler ett par utbildningar an alla utbildningar i en bransch.

Tabell 13.6. Studenternas svar pa fragan "Ar Du n6jd med Din KY-
utbildning” angivnamed relativ férdelning och totalt antal svarande.

Bransch Ja (%) Negj (%) Osékra (%) Antal
svarande
Bygg 77,1 17,1 57 35
Ekonomi 85,5 11,8 2,7 221
IT 775 17,6 49 182
Jord/skog/tradgérd 92,9 71 0,0 70
Livsmedel 72,2 16,7 11,1 18
Miljo 60,4 31,3 8,3 48
Transport 83,1 13,8 31 65
Tillverkning 74,8 20,9 43 234
Traindustri 73,5 20,6 59 34
Turism 77,8 16,0 6,3 144
Vard 94,7 2,6 2,6 38
Ovriga 70,6 26,5 29 34
Total 79,3 16,5 4,3 1123

Nasta fraga var "Vad anser Du om langden pa Din K -uthildning”. Av
tabell 13.7 framgdr studenterna uppfattning.
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Tabell 13.7. Studenternas svar pa frégan ”Vad anser Du om langden pa
Din KY-uthildning” angivna med relativ fordelning och totalt anta

svarande.
Bransch For kort  For lang Lagom Osdkra  Anta
(%) (%) (%) (%) svarande

Bygg 20,0 57 65,7 8,6 35
Ekonomi 10,0 2,3 85,1 2,7 221
IT 23,6 11 73,1 2,2 182
Jord/skog/tradgard 38,6 29 58,6 0,0 70
Livsmedel 111 0,0 88,9 0,0 18
Miljo 14,6 4,2 72,9 8,3 48
Transport 9,2 7,7 815 15 65
Tillverkning 20,5 6,4 71,8 1,3 234
Traindustri 26,5 29 67,6 29 34
Turism 20,1 7,6 715 0,7 144
Vard 79 53 86,8 0,0 38
Ovriga 29 5,9 88,2 29 34
Totalt 18,2 4.4 75,3 2,1 1123

Det framgdr av tabell 13.7 att 75 procent av studenterna tyckte att
utbildningen var lagom lang, 18 procent tyckte den var for kort och
drygt fyra procent att den var for l[ang. De mest n6jda fanns inom bran-
scherna Livsmedel, Ovriga, Vard och Ekonomi. De mingt ngjda i detta
avseende fanns inom Jord, skog och tradgard, dar 39 procent av studen-

terna tyckte att utbildningen var for kort.

Tabell 13.8. Studenternas svar pa fragan "Vad anser Du om langden pa
den arbetsplatsforlagda delen av Din KY-utbildning” angivna med
relativ fordelning och totalt antal svarande.

Bransch For kort For lang Lagom Osdkra  Anta
svarande

Bygg 2,9 25,7 68,6 2,9 35
Ekonomi 6,3 9,5 80,1 4,1 221
IT 19,8 55 52,7 22,0 182
Jord/skog/tradgérd 25,7 57 67,1 14 70
Livsmedel 5,6 0,0 94,4 0,0 18
Miljo 0,0 31,3 64,6 4,2 48
Transport 4,6 10,8 815 31 65
Tillverkning 10,3 17,1 714 1,3 234
Traindustri 0,0 38,2 61,8 0,0 34
Turism 5,6 8,3 85,4 0,7 144
Vérd 2,6 13,2 84,2 0,0 38
Ovriga 0,0 2,9 94,1 2,9 34
Totalt 94 12,2 73,0 53 1123
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| tabell 13.8 framgdr vad KY-studenterna tyckte om langden pa den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen. Var fréga l6d ”Vad anser Du
om langden pa den arbetsplatsforlagda delen av Din KYY -uthildning”.

Det framgér av tabell 13.8* att 73 procent ansdg att den arbetsplats-
forlagda delen var lagom lang. De mest n6jda studenterna fanns inom
branscherna Ovriga, Livsmedel, Turism och Vérd. De minst nojda fanns
inom Tréindustri, Miljo och Jord, skog och tradgard.

En viktig aspekt av dennatyp av utbildning & att den svarar mot de
kompetenskrav som stélls i arbetdivet. Vi har stéllt fragan "Motsvarade
innehdllet i Din KY-utbildning i stort sett vad Du idag beh6ver i Ditt
arbete”. Av tabell 13.9 framgér studenternas uppfattning.

Tabell 13.9. Studenternas svar pa fragan "Motsvarade innehdlet i Din
KY-uthildning i stort sett vad Du idag behdver i Ditt arbete” angivna
med relativ fordelning och totalt antal svarande.

Bransch Ja (%) Neg (%) Osékra(%) Antd
svarande

Bygg 90,0 10,0 0,0 20
Ekonomi 78,8 20,5 0,6 156
IT 72,5 26,1 14 142
Jord/skog/tradgérd 90,9 9,1 0,0 55
Livsmede 75,0 25,0 0,0 8
Miljo 62,5 375 0,0 16
Transport 64,4 31,1 4.4 45
Tillverkning 66,4 31,5 2,1 146
Tréindustri 66,7 333 0,0 12
Turism 80,8 18,3 1,0 104
Vérd 100,0 0,0 0,0 24
Ovriga 73,9 26,1 0,0 23
Totalt 75,8 23,0 1,2 751

Det framgar av tabell 13.9 att 76 procent av studenterna svarat Ja pa
frégan, vilket maste anses som ett gott betyg. De utbildningar som, enligt
studenterna, bast svarade mot arbetdivets krav, fanns inom Jord, skog
och tradgard, Vard och Bygg. De utbildningar som, enligt studenterna,
svarade sdmst mot dessa krav fanns inom Transport, IT samt
Tillverkning. Vi vill ter pdpeka att vissa grupper & mycket sma.

Av néasta tabell framgar i vilken utstrackning som studenterna ansag
att de genom utbildningen fétt ett intressantare eller mer utvecklande
arbete. Vi har stdllt fragan "Har Din KY -uthildning bidragit till att Du
fatt intressantare eller mer utvecklande arbete/arbetsuppgifter”.

* Bortfallet & fyra personer.
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Det framgér av tabell 13.10 att 74 procent av KY -studenterna ansag
att utbildningen bidragit till mer intressanta arbetsuppgifter. Den mest
positiva utvecklingen hade skett inom Vard, IT, Transport och Livs
medel. Inom Milj6, och Tréindustri svarade man i stbrre utstrdckning
Nej pa den fragan.

Tabell 13.10. Studenternas svar pa fragan "Har Din KY-uthildning
bidragit till at Du féatt intressantare eller mer utvecklande
arbete/arbetsuppgifter” angivna med relativ fordelning och totalt antal

svarande.
Bransch Ja (%) Ng (%) Osékra(%) Anta
svarande

Bygg 78,6 14,3 71 28
Ekonomi 72,2 22,2 5,6 180
IT 86,7 6,7 6,7 150
Jord/skog/tradgérd 69,4 29,0 16 62
Livsmedel 87,5 12,5 0,0 8
Miljo 46,7 50,0 3,3 30
Transport 84,0 10,0 6,0 50
Tillverkning 68,1 28,0 38 182
Traindustri 59,1 36,4 45 22
Turism 70,7 20,3 8,9 123
Vérd 84,4 12,5 31 32
Ovriga 714 214 7,1 28
Totalt 73,6 20,9 55 895

| tabell 13.11 framgar i vilken utstrackning som studenterna ansag att
utbildningen bidragit till att de tjanade mer pengar. Vi har stédlt fragan
"Har Din KY -utbildning bidragit till att Du tjanar mer pengar”.
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Tabell 13.11. Studenternas svar pa fragan "Har Din KY-uthildning
bidragit till att Du tjanar mer pengar” angivnamed relativ férdelning och
totalt antal svarande.

Bransch Ja (%) Negj (%) Osékra (%) Antal
svarande
Bygg 60,7 28,6 10,7 28
Ekonomi 58,3 36,1 5,6 180
IT 69,3 20,7 10,0 150
Jord/skog/tradgérd 53,2 41,9 4,8 62
Livsmedel 75,0 25,0 0,0 8
Miljo 40,0 56,7 33 30
Transport 66,0 30,0 4,0 50
Tillverkning 53,8 42,3 3,8 182
Tréaindustri 27,3 59,1 13,6 22
Turism 47,2 47,2 57 123
Vard 40,6 53,1 6,3 32
Ovriga 50,0 42,9 7.1 28
Totalt 55,8 38,1 6,1 895

Det framgar av tabell 13.11 att det radde en stor variation mellan bran-
schernai vilken utstréckning som man ansag att utbildningen bidragit till
en hogre 16n. Det genomsnittliga vardet ligger pa 56 procent vilket inte
& sarskilt hogt med tanke pa att studenterna vanligtvis finansierat sin
utbildning med studieldn. Har skiljer IT ut sig genom att ha den storsta
andelen som fétt hogre I6n. De som svarat Ng pa den fragan finns
framfor allt inom Vard, Turism, Transport och Milj6.

13.4  Enokénd utbildning?

Eftersom Kvalificerad yrkesutbildning & en ny utbildning &r det intres-
sant att undersokai vilken man som uthildningen & kand i samhéllet. Vi
har darfor fragat studenterna dels om deras erfarenhet av huruvida de
verksamma vid Arbetsformedlingen kénde till just deras utbildning och
dels om deras nuvarande arbetsgivare kande till den vid angtél-
ningstillfallet. Frdgorna handlar saledes om studenternas uppfattningar.

Den ena frégan 16d " Kanner arbetsformedlingen till din speciellaKY -
utbildning”. Vi &r altsa ute efter "din speciella K -uthildning” och inte
bara begreppet "KY -utbildning”.

Av tabell 13.12 framgar att enligt studenterna kanner mer an halften
av arbetsformedlingarnatill den Kvalificerade yrkesutbildningen.
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Tabell 13.12. Studenternas svar pa fragan om arbetsformedlingarna
kande till den Kvalificerade yrkesutbildningen angivna med relativ for-

delning och antal.

Antal Andel (%)
Ja 621 55,2
Nej 302 26,9
Os&kra 200 17,8
Bortfall 1 0,1
Totalt 1124 100.0

Av tabell 13.13 framgdr i vilken utstréckning som studenternas arbets-
givare kande till de Kvalificerade yrkesutbildningarna. Har har vi valt att
separera branscherna. Frégan 16d ”Kande din nuvarande arbetsgivare till
din speciella KY -utbildning innan han/hon anstélide Dig”.

Det framgar av tabellen att arbetsgivarna inom Transport, IT,
Turism och Tillverkning var de som bast kande till de Kvalificerade
yrkesutbildningarna. De som minst kénde till dessa utbildningar fanns
inom Bygg, Ekonomi och Jord, skog och tradgérd. En del grupper &
dock sma och fragan besktar inte att flera studenter fatt anstallning dér
de utfort sin period med Lérande i arbete.

Tabell 13.13. Studenternas svar pa fragan om nuvarande arbetsgivare
kande till den Kvdlificerade yrkesutbildningen angivna med relativ for-
delning och totalt antal svarande.

Bransch Ja (%) Ng (%) Osékra(%) Anta
svarande
Bygg 71,4 28,6 0,0 28
Ekonomi 74,0 249 1,2 173
IT 83,1 16,2 0,7 142
Jord/skog/tradgérd 74,0 26,0 0,0 50
Livsmedel 87,5 12,5 0,0 8
Miljo 82,1 14,3 3,6 28
Transport 86,0 14,0 0,0 50
Tillverkning 831 14,7 2,3 177
Traindustri 68,4 26,3 53 19
Turism 76,0 19,8 4,1 121
Turism 76,0 19,8 4,1 121
Vard 80,0 20,0 0,0 25
Vard 80,0 20,0 0,0 25
Ovriga 75,0 20,8 4,2 24
Ovriga 75,0 20,8 4,2 24
Totalt 78,8 194 18 845

Totalt 78,8 194 18 845
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14 Slutsatser och reflexioner

| detta kapitel skall vi sammanfatta vara resultat och Slutsatser fran
utvarderingen av forsoksverksamheten med Kvalificerad yrkesutbildning
(KY). Vi borjar med att redovisa vilka utbildningar det blev och hur de
svarar mot arbetsmarknadens krav. Dérefter diskuterar vi utbildningens
organisering och genomforande och vilka problem vi sett déar. Slutligen
diskuterar vi ett antal snévare frégestéllningar som preciserats i vart
utredningsuppdrag (se kapitd 3). De visiondra och utbildningspolitiska
diskussionerna sparar vi daremot till det avslutande kapitel 15.

14.1  Utbud och efterfragan

En nyckelfriga & vilka utbildningar som forsoksverksamheten har
genererat och om dessa uthildningar svarar mot de krav som stélls fran
dagens arbetsmarknad. Utbildningarnas relation till arbetsmarknadens
krav kan ses ur tva aspekter. Den ena & om det totala uthildningsut-
budet svarar mot de strukturella forandringar vi kan se i arbetdivet av
idag. Den andra aspekten & hur de enskilda programmen passar in i
denna helhet.

Den forsta aspekten handlar snarast om en utvéardering av KY-
kommitténs forméaga att géra samhéllsrelevanta prioriteringar och den
overblick som kravs for att allokera resurser pa ett satt som motsvarar
arbetsmarknadens krav.

Vi & medvetna om att KY-satsningen & en forsoksverksamhet och
KY-kommittén har haft ett bredare spektrum av kriterier att beakta an
att blint folja arbetsmarknadens krav. KY -kommittén har ocksa fétt tva
nya restriktioner att beakta under resans gang: Enligt den sk varpro-
positionen® skall platsfordelningen koncentreras till yrkesomraden med
patalad brist pa arbetskraft. Det innebar att tekniker- och IT-uthild-
ningar prioriteras. Enligt propositionen om nationell handlingsplan for

! Regeringens proposition 1997/98:150, 1998 &rs ekonomiska Var proposition,
(Stockholm: Finansdepartementet).
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adrepolitiken’ skall ocksd behoven pd vérdomrédet, bl a vad avser
fortbildning for underskéterskor, uppmérksammas. Vi vill ocksd mar-
kera at vi & medvetna om svarigheterna att géra prognoser over
arbetsmarknadens behov. Tekniska innovationer och strukturella for-
andringar kan pa kort tid sitta de ambitiésaste prognoser ur spel, sa
aven mjukare faktorer som yrkens vaxlande attraktivitet, vilket illustre-
ras av dagens arbetskraftsbrist inom skola, vard och omsorg.

14.1.1  Utbildningsutbudet

Intresset att delta i forsoksverksamheten har varit stort. Fram till den 15
mars 1999 hade K'Y -kandliet tagit emot 819 ansdkningar om att fa starta
utbildning. Av dessa & 208 beviljade fordelat pa bransch enligt tabell
14.1.

Tabell 14.1. Beviljade utbildningsprogram och utbildningsplatser fér-
delade pa bransch angivna med antal och relativ fordelning.

Bransch Program* Platser**
Antal % Antal %
Tillverkning 52 25 2306 22
IT 45 22 2508 24
Ekonomi 24 12 1560 15
Turism 20 10 1179 11
Bygg 13 6 607 6
Ovriga 13 6 437 4
Transport 10 5 574 5
Vard 9 4 284 3
Jord/skog/trédg. 8 4 327 3
Tréindustri 5 2 190 2
Miljo 5 2 305 3
Livsmedel 4 2 206 2
Totalt 208 100 10483 100

* Antal program 1999-03-15.
** Antal platser 1999-01-27.

Tillverkning och IT, som prioriterades i varpropositionen 1997, svarar
for nastan halften av utbildningsplatserna, medan Vard som var prio-
riterat i den nationella planen for adrepolitiken endast svarar for tre
procent av utbildningsplatserna. Vi aterkommer till fragan om hur K-
kommitténs prioriteringar svarar mot arbetsmarknadens krav.

2 Regeringens proposition 1997/98:113, Nationell handlingsplan for
aldrepolitiken, (Stockholm: Social departementet).
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14.1.2  De beviljade utbildningarnas karaktar

Né&gra intressanta fragor & om utbildningarna fokuserar pa yrke eller
bransch, om de ligger inom nya eller etablerade sektorer av nédringdivet
och om de innehdller indag av entreprentrskap och eget foretagande.

V& uppskattning & att drygt 80 procent av utbildningarna kan
beskrivas som yrkesuthildningar, medan 6vriga har en sadan bredd att
vi betecknar dem som branschutbildningar. Gransen mellan de tva
kategorierna & dock mycket svar att dra. Vissa utbildningar & med
nodvandighet mer generella dn andra men vi har inte funnit nagon
utbildning som vi bedomer s3 generdll att den inte kan leda till en
anstélining direkt efter at det avdutats. Mgjligen kan man stédlla sig
frégande till nivan pa ett antal 1T-utbildningar som & relativt allmanna
utbildningar i elementér datakunskap. Dessa har vi betecknat som
"korkortsutbildningar”. Ingen av de Kvalificerade yrkesutbildningarna &ar
uttalat studieforberedande med tanke pa universitetsstudier.

Utbildningarna inom Bygg och Ekonomi & mer branschinriktade &n
dvriga. Bygg pa grund av sin ofta breda fokusering pa arbetsledar- och
projektledarrollen samt ekonomiutbildningarna som ofta & almant
hdllna och spanner Gver ett brett kunskapsfallt. Det & svart att
bestémma om den stora grupp av teknikerutbildningar (46 st) som finns
inom Tillverkning & inriktade mot yrke eler bransch. Det finns stora
likheter mellan dessa utbildningar och de som gavs pa det gamla tek-
niska gymnasiet och som kvdlificerade for ett yrke (ingenjor) som var
mycket brett definierat. K'Y -varianten har dock inte samma studieforbe-
redande karaktér som det gamla tekniska gymnasiet. Vi har valt att
beskriva dessa utbildningar som yrkesinriktade.

Relativt manga utbildningar inriktar sig pa befordran till nagon form
av arbetdedande befattning inom den bransch dé&r man redan har sin
utbildning eler anstdlining. Dessa utbildningar finns inom mogna
branscher som verkstadsindustrin och byggnadsindustrin.

En ambition med férstksverksamheten var att inrikta den mot nya
verksamheter. Enligt var bedomning & de flesta utbildningarna riktade
mot etablerade verksamheter. Till denna grupp har vi fort knappt 140
utbildningsprogram. Drygt 50 har vi betraktat som inriktade mot ny
verksamhet. Nya verksamheter forekommer framst inom branscherna
Milj6, Informationsteknik och Ekonomi.

Inom Miljo & samtliga utbildningar inriktade mot miljésamordning.
En forandrad lagstiftning och nya standarder som kréver systematiska
och forebyggande arbetsmetoder har skapat nya yrkesgrupper. Detta ar
en ny bransch dér det saknas etablerade utbildningar.

Informationsteknik & ur vissa aspekter i sin helhet en ny bransch
med nya yrken. Det finns emellertid nyanser i vad som kan klassificeras
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som nytt. Har finns relativt traditionella utbildningar i systemteknik och
programvaruteknik samtidigt som det finns utbildningar som fokuserar
pa nyayrken inom multimedia.

Inom Ekonomi finns en del utbildningar med ny inriktning, tex IT-
siljare, och inom gruppen Ovriga finns en del nya mediautbildningar.
Inom 6vriga branscher finns f& utbildningar som &r inriktade mot nya
verksamheter.

En stor del av utbildningarna i etablerade branscher & inriktade mot
bristyrken. Huvuddelen & knutna till industrin d&r man bedomt att det
kommer att rada brist pa tekniker med vissa unika kompetenser. Det kan
handla om PC-tekniker inom databranschen eller arbetdedare inom
byggnadsindustrin. En annan grupp & de som orienterar sig mot eko-
nomi och administration. Har finns en del sdljutbildningar som fokuserar
pa nya omraden som forsakringar, IT eller export. Inom administration
& den moderna sekreteraren en intressant yrkesgrupp. En sekreterare
som kan hantera de nya datorhjdlpmedien samtidigt som han eller hon
behdrskar olika typer av konteringar. Denna kompetens & exempelvis
mycket intressant for uthyrningsféretag av typ Manpower.

Om vi ser till det entreprendriella indaget och inriktning mot eget
foretagande s har vi funnit 25 sddana utbildningar, vilket motsvarar
cirka tolv procent. Sadana indag & vanligt i de sma branscherna Jord,
skog och tradgard, Livsmedel, Tréindustri och Turism. Magruppen
inom Jord, skog & tradgard kan betecknas som "arvingar”, dvs ung-
domar som exempelvis skall ta Gver ett lantbruk. En fokusering pa eget
foretagande saknas daremot nastan helt i de stora branscherna Tillverk-
ning och IT.

14.1.3  Utbildningarna och marknadens krav

Fragan om utbudet av Kvdificerade yrkesutbildningar svarar mot
arbetsmarknadens efterfragan ar central for var utvérdering. En yrkes-
utbildning som inte accepteras eller efterfrégas av arbetsmarknaden &
sv&r att motivera.

Inledningsvis maste vi konstatera att utbudet av Kvalificerade
yrkesutbildningar pa intet sitt speglar branschernas storlek. Fyra
"branscher” svarar for tre fjardedelar av utbildningsplatserna och de
ovriga atta far dela pa en fjardedel. Att de sma & sa sma & anmérk-
ningsvart men @n mer anmérkningsvard & den inbdrdes prioriteringen
mellan branscherna. Den stora vardsektorn som svarar for ca 15 procent
av arbetsmarknaden har endast tre procent av platserna. Turism svarar
for elva procent av uthildningsplatserna men har endast omkring tre
procent av arbetsmarknaden. 1T & ocksa val foretrétt med 24 procent av



SOU 1999:119 Sutsatser och reflexioner 209

platserna vilket skall jamforas med ungefé&r fem procent av arbets-
marknaden. Industrin respektive jordbruket i vid mening har inom
Kvdificerad yrkesutbildning ungeféar samma relativa storlek som pa
nuvarande arbetsmarknad. Ekonomutbildningarna & va representerade.
Det & i och for sig rimligt att utbildningars dimensionering styrs av
forestdlningar om den framtida arbetsmarknaden och inte dagens, men
en utveckling som né&rmar sig de Kvalificerade yrkesutbildningarnas
struktur forefaler ytterst osannolik.

Siffrorna framstar som mer rimliga om vi anlégger ett bristyrkes-
perspektiv. Det innebér att den nuvarande dimensioneringen inte skall
uppfattas som langsiktigt giltig, utan snarare har kampanjkaraktéar, for
at snabbt tdppa till en brist. Eftersom de Kvadlificerade yrkesutbild-
ningarna & av sa ringa omfattning kan snedftrdelningen motiveras med
bristyrkesargumentet, givet att bristen & rétt beddmd. Tusen personer
med en Kvalificerad yrkesutbildning i turism och hotdldrift kan
formodligen sugas upp av arbetsmarknaden, men av det utfalet bor vi
inte dra dutsatsen att turistsatsningen inom Kvalificerad yrkesutbildning
aven framgent bor ha samma storlek. Informationsteknik & det
tydligaste exemplet pa ett brissomréde varfér den hoga andelen av
utbildningsplatser med IT-inriktning inom Kvalificerad yrkesutbildning
inte & sA uppseendevéackande. | detta fall & det snarare nivan som &
diskutabel. Alla I T-utbildningar kan inte betecknas som eftergymnasiala
och négra borde snarare hdra hemma pa gymnasiet.

Det maste finnas en samklang mellan utbildningens niva och bran-
schens nuvarande utbildningsstruktur for att utbildningarna skall métas
med respekt pa arbetsmarknaden. Anpassningsproblematiken blir tydlig
inom vard och tillverkningsindustri.

Inom varden har professionella intressen definierat vad som & minsta
godtagbara uthildningsniva.  Sjukskoterskorna och underskéterskorna
klassificeras inte som nagon form av "mellanlakare”, utan de har ett eget
professionellt revir. | detta reglerade utbildningssystem har den
Kvalificerade yrkesutbildningen inte funnit sin plats. Utbildningen
saknar hemvist och identitet inom vardsektorn. Arbetskraftsefterfragan
inom véardsektorn foljer de professionella revirgranserna. Utan en nog-
grann reglering av revir och kompetensgranser till de redan etablerade
professionerna bedomer vi att den Kvalificerade yrkesutbildningen har
sma majligheter att lyckas inom varden.

Inom tillverkningsindustrin & férhallandena annorlunda. | stora drag
paminner de industriella Kvalificerade yrkesutbildningarna om de som
gavs pa de gamla fyradriga tekniska gymnasierna, dock utan de generella
hogskoleforberedande indagen. De tvaariga Kvalificerade yrkesuthild-
ningarna skulle i sa fall ha motsvarats av ett femarigt gymnasium vilket
stammer va med industrins efterfragan pa kvalificerade tekniker. Inom
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industrin kan den Kvalificerade yrkesutbildningen sigas spela pa
hemmaplan.

Om vi dutligen ser narmare pa de enskilda utbildningarnas inriktning
kan vi konstatera att de fatt en delvis annan profilering dn som
diskuteras i sdvdl KEY-utredningen® som regeringens proposition®. |
dessa forarbeten diskuteras inte att en betydande andel Kvadlificerade
yrkesuthildningar skulle inriktas pa arbetsledarrollen respektive utformas
som forberedelser foér rollen som egen foretagare. Arbetdedar- och
projektledarrollen markeras tydligast i byggutbildningar men &en inom
traindustrin och transportsektorn samt inom miljégruppen, déar befatt-
ningen som "miljosamordnare” & inriktad pa projektledning. Betoningen
av det egna foretagandet och entreprendrskap finns enbart i vissa
branscher som jordbruk, livsmedd, tréaindustrin och inom det stora
" ekonomiblocket”.

14.1.4  Studenterna efter utbildningen

Det yttersta betyget pa forsoksverksamheten & vad som hander med
KY-studenterna efter utbildningen och hur de i efterhand beddmer sin
utbildning. Vi har darfor foljt upp de forsta studenterna sex manader
efter avdutade studier (se tabell 14.2).

Tabell 14.2. Studenternas sysselsittning sex manader efter avslutade
studier angivna med antal och i procent.

Sysselséttning Antal %

Anstdlld 845 75
Hogskola 82 7
Eget foretag 50 4
Arbetssokande 153 14

Vi kan konstatera att 75 procent av studenterna har en anstélining sex
manader efter avdutade studier, vilket maste betraktas som ett gott
betyg. Till detta kommer drygt fyra procent egna féretagare vilket
innebér att nastan 80 procent har arbete. Av dessa & 84 procent verk-
samma inom det yrkesomrade som utbildningen omfattat. Vi kan ocksa
konstatera att 14 procent &r arbetsstbkande sex manader efter sin uthild-
ning vilket inte & helt tillfredsstallande. Det kan vara en indikation pa
att de Kvadlificerade yrkesutbildningarna inte & lika generellt géngbara
pa arbetsmarknaden som vissa hogskoleutbildningar. Siffrorna kan tol-

¥ SOU 1995:38.
* Regeringens proposition 1995/96:145.
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kas som att den som inte far arbete i malyrket har svarigheter att fa
arbete i andra yrken. Vi ** vidare notera en 18g 6vergangsfrekvens till
den ordinarie hogskolan, bara sju procent. Detta var ocksa vantat da
endast ett fatal av utbildningarna konstruerats for att underl&tta en sddan
dvergang.

Av de studenter som fatt anstéllning & de flesta (83 %) privatanstall-
da. Drygt 36 procent & verksamma i sma foretag (1-49 anstéllda), 24
procent i medelstora foretag (50-499 anstdllda) och 37 procent inom
stora foretag (500 eller fler anstéllda).

Ett métt pa utbildningarnas kvalitet & hur ngjda studenterna & med
sin utbildning nar de fatt lite perspektiv pa den. P& den Gvergripande
frégan: Ar Du nojd med Din KY-utbildning? svarade 79 procent av
studenterna ” Ja’. Betréffande utbildningens langd svarade 75 procent av
studenterna att den & lagom, 18 procent tycker den var for kort och
drygt fyra procent att den var for lang. 73 procent anser att den arbets-
platsforlagda delen & lagom lang.

En viktig aspekt & hur utbildningen svarar mot de kompetenskrav
som stélls i arbetdivet. Pa fragan: Motsvarade innehdllet i Din KY-
utbildning i stort sett vad Du idag behdver i Ditt arbete svarade 76 pro-
cent "Ja’. Vidare anser 74 procent att utbildningen bidragit till mer
intressanta arbetsuppgifter.

Det réder en stor variaion mellan olika branscher om i vilken
utstréckning utexaminerade studenter anser att utbildningen bidragit till
en hogre 16n. Det genomsnittliga vardet ligger pa 56 procent vilket inte
& sarskilt hogt med tanke pa att studenterna vanligtvis finansierat sin
utbildning med studielan. Har skiljer IT ut sig genom att ha det storsta
inslaget studenter som fétt hogre [6n.

14.2  Utbildningarnas organiserande och
genomfdrande

14.2.1  Utbildningarnas struktur

Utbildningsprogrammen & olika langa. De varierar fran 40 till 120
poang. Vanligast forekommande (76 % av programmen) & 80 poang.
Olika utbildningsprogram har olika antal studentplatser. Vissa program
har sa fa som &tta studerande per antagningsomgang medan andra har
studentkullar om drygt 80 personer. Antalet antagningsomgangar per
kalenderdr skiftar ocksa mellan de olika uthildningsprogrammen. Vissa
utbildningar startar regelbundet en gang per kalenderdr. Andra uthild-
ningar startar bade host och véar. Nagra fa utbildningsprogram startar
med 18 manaders mellanrum och dutligen finns det ett fatal program
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med mycket varierande starttillféllen. Vanligast forekommande & ait
utbildningsprogrammen gér en antagning per kalenderdr och att kurserna
startar under tidig host. Vissa utbildningar bedrivs via distansstudier.

Den arbetsplatsforlagda delen av uthildningen som bendmns Lérande
i arbete (L1A) utgdr i samtligafal cirka en tredjedel av utbildningstiden.
Arbetsplatsintegreringen for med sig att utbildningen i hdg grad
anpassas till den arsrytm som préglar arbetdivet. Verksamheten bedrivs
till foljd av detta ofta kontinuerligt utan terminsindelning. Studenterna
kan darfor uppna 80 kurspodng pa kortare tid an fyra traditionella
terminer.

Utbildningarna bygger pa de kunskaper som studerande far pa
nationella program i gymnasieskolan. For tilltréde till en Kvalificerad
yrkesuthildning krévs det altsa att sokanden har fullfdljt ett nationellt
gymnasieprogram eller har forvarvat motsvarande kunskaper pa annat
sdtt. For tilltrade till en utbildning kan utbildningsanordnare och led-
ningsgrupp stdlla krav pa sarskilda forkunskaper. Sadana krav skall
vararelevanta for den aktuella utbildningen.

Utbildningarna & uppdelade i delkurser eller moment av olika
karaktér. Vissa delkurser ges med egen anstdlld personal, andra kops in
utifran. De larartjanster som kops in kan t ex komma fran Komvux eller
hogskolor, men det kan ocksa vara branschanknutna forelasare som har
hand om hela eler delar av kurser. Flera av kurserna & organiserade
som projektarbeten och fér det mesta avdutas ett utbildningsprogram
med ett examensarbete dér de olika kursmomenten integreras i ett
praktiskt inriktat projekt.

Kursutvardering genomférs som regel efter varje avdutat kursmo-
ment. Vanligtvis fyller studenterna i en enkdt som kursvansvarig lérare
sammanstdler och vidarebefordrar till utbildningsansvarig. Efter
avdlutad kurs utfors en samlad kursuppfdljning och eventuella revide-
ringar redliseras. Det forekommer ocksa att uthildningsansvarig en gang
per termin eler 1as& genomfor ndgon form av utvecklingssamtal med
varje enskild student.

Efter avdutad Kvalificerad yrkesutbildning erhdller den studerande
antingen ett examensbevis eler ett utbildningsbevis. Omfattar utbild-
ningsprogrammet sammanlagt 80 kurspoang avslutas utbildningen med
en kvalificerad yrkesutbildningsexamen. Leder inte utbildningen fram till
en kvalificerad yrkesuthildningsexamen far den studerande pa begaran
ett utbildningsbevis.
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14.2.2  Antagning och urval

Bedut om antagning fattas i regel av ledningsgruppen, men vid ett flertal
utbildningar har antagningen delegerats till en loka antagnings-
myndighet.

Vid antagning anvands manga olika urvalsgrunder. Vanligast fore-
kommande & betyg, hogskoleprov intervjuer, anlagstester, kunskaps-
tester och arbetsprover. Meriterande & ocksa arbetsivserfarenhet,
branschkannedom och rekommendationer fran arbetsgivare. Ofta efter-
strévas en jamn konsfordelning. | de mansdominerade yrkesgrupperna
prioriteras, vid lika totalbedomning, ibland kvinnliga sbkanden. Det kan
ocksa vara sa att 40 procent av platserna ar reserverade for kvinnor vid
tillrckligt antal behtriga sokande.

Ett problem som pétalats vid vara besok hos olika uthildningar & den
ojamna kunskapsnivan hos studenterna. Lararna upplever att den tid som
avsatts for undervisning inte racker till for att mota varje enskild individ
pa rétt kunskapsniva. De studerande som har otillrackliga forkunskaper
patalar att det krévs en stor insats for att nd uppsatta kursmdl. De
studerande som har goda férkunskaper uppger att undervisningen inte
tillfor mycket och att de istdllet far fungera som stod & sina kurs-
kamrater.

14.2.3  Pedagogisk utformning

Den pedagogiska utformningen av programmen varierar alt fran kon-
ventionell klassrumsundervisning till Problembaserat |érande (PBL). Vi
kan se tre huvudsakliga former fér den pedagogiska upplaggningen som
vi bendmner modernt, konventionel It respektive larlingsmodellen.

Den moderna formen sammanfaller med det vi kallar PBL. Det &
ocksd den vanligast forekommande undervisningsmetoden enligt
anordnarnas egen utsago. Med denna metod far de studerande mdjlighet
att trana problemlosning utifran verklighetsanknutna situationer som
ofta hamtas fran de foretag dar de studerande genomfor den
arbetsplatsforlagda delen av uthildningen Studenterna far ta stort ansvar
for det egna lasandet. Lararens roll & hér att underlétta de studerandes
inlérningsprocess, inte att formedla en stor mangd fakta som ofta gar att
inhdmta via litteraturlasning. Lé&rarrollens tyngdpunkt ligger i
handl edarskap.

Den konventionella undervisningsformen bygger pa klassrums-
undervisning och har stravar man efter att fa balans mellan traditionella
teoretiska undervisningsformer med betydande laborativa indag och
olika former av grupparbeten. En undervisningsmetod som flera utbild-
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ningsprogram anvander &r det projektorienterade arbetsséttet. Projekten
de studerande arbetar med & antingen fiktiva eler verklighetshaserade
och da, pa ett eller annat sétt, knutna till de foretag déar studenterna
genomfor den arbetsplatsforlagda studietiden.

Vid hantverksinriktade utbildningar anvands den undervisningsmetod
vi kalar larlingsmodellen. Dessa uthildningar bygger pa de traditioner
som finns vad géller inldrning av hantverksyrken. | de yrkesspecifika
kurserna ges individuell undervisning dér de studerande sjdva far prova
pa forekommande moment i hantverksyrket.

Vart intryck & att den mest anvanda undervisningsmetoden & kon-
ventionell undervisning med laborativa indag och projektinriktade
skolarbeten. Visserligen framfor manga av utbildningsanordnarna att de
anvander PBL, men det s@mmer inte med den bild vi fatt vid vara besok.
Det finns ofta goda ambitioner och man & pa vag. Lararna som vi matt
beréttar att de utbildar med stéd av "anpassad” PBL, men studenterna
uppger att undervisningen &r traditionell. Namnas bor att vi ocksa traffat
pa utbildningsprogram som pa ett framgangsrikt sétt anvander PBL som
undervisningsmetod, tex New Media Design i Karlskrona, som
anvander béde ett projekt- och problemorienterat uthildningsuppl agg.

14.2.4 Larandei arbete

Malsittningen med Larande i arbete (LIA) tolkas pa olika sitt av
utbildningsanordnarna. Enligt vissa anordnare & syftet att praktiskt
tilldmpa de teoretiska momenten och knyta de nyforvarvade kunskaperna
till en redll arbetsmiljo. Andra uppger att avsikten & ge de studerande en
yrkesteknisk fardighet. Nagra anger att syftet & att studenterna skall fa
kontakter i arbetdivet och en inblick i arbetdivets villkor. Eftersom
malsittningen med Lérande i arbete varierar utformas den ar-
betsplatsforlagda utbildningen pa olika sétt. Vi har identifierat fyra olika
typer som vi kalar: praktik, projekt, 1&rling och fadder.

| manga fal genomfors Larande i arbete som praktik da de stude-
rande praktiskt skall tilldmpa sina teoretiska kunskaper i verkliga livet.
Ofta far studenterna borja med att prova pa olika arbetsmoment for att
med tiden fungera som en anstélld. | dessa fall har L&rande i arbete en
trainee-karaktér, vilken sikert stérker de studerandes mgjlighet till
framtida anstélIning.

Ett flertal utbildningar genomfor den arbetsplatsforlagda uthildningen
i projektform dér de studerande arbetar med ett projekt som & knutet till
LIA-fOretaget. Projektarbetet & k&nan i den arbetsplatsforlagda
utbildningen och kan tex innebdra att studenten skall utforma en
marknadsplan eller utveckla ett foretags webb-sidor. Genom att arbeta i
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projektform utvecklar studenterna formagan att planera och samordna
det egna arbetet oftai samarbete med andra studerande och arbetskam-
rater pa foretagen.

Paett fatal hantverksinriktade uthildningar sker Larande i arbete som
traditiond| larlingsutbildning. Vad den enskilde studenten 1&r sig beror
pa vilken handledare studenten har pa foretaget och vilka arbetsobjekt
som for tillfallet genomfors. Studenterna far mojlighet att under erfarna
instruktorers handledning gélva utfora hantverket och tillagna sig yrkets
traditioner.

Ett mindre antal entreprendrinriktade utbildningar genomfor Larande
i arbete med hjap av sk fadderforetag. | denna LIA-form far studenter
och kursanordnare mgjlighet att tillsammans med fadderféretag planera
olika typer av uppdrag. Varje student har ett antal fadderféretag som
svarar mot de behov som utkristalliserats under uthildningens gang.

Placeringen av LIA-perioderna varierar. Vissa utbildningar légger
upp Lérande i arbete sa att studenterna ar ute pa foretag tva dagar i
veckan under hela utbildningstiden. Detta for att studenterna skall fa en
direkt aterkoppling till den skolférlagda delen av uthildningen. Andra ut-
bildningar l&gger upp L&ande i arbete i tre eler fyra perioder med
varierande langd. Under dessa perioder skall studenten deltaga i arbetet
pa foretaget och far darigenom fordjupade kunskaper om sambandet
mellan teori och praktiskt arbete. Det finns ocksa andra varianter av
periodindelning dar exempelvis al praktik koncentreras till slutet av
studierna. Det finns &ven fall nér all praktik koncentrerasi borjan.

En komplicerad fraga & huruvida [6n kan och bor utga till studenter
under LIA-perioderna. Vissa foretag betalar erséttning till studenterna
medan andra inte gor det. De som betalar anser att studenterna skall ha
ersdttning eftersom de utfér ett arbete som i annat fall skulle utforas av
nagon annan. Problematiken finns speciellt inom vissa branscher och da
det géller specifika utbildningar.

V& uppfattning & att vad som & den basta upplaggningen av
Larande i arbete beror pa en mangd faktorer. Det finns inga generella
l6sningar. Av KY-kommitténs anvisningar framgdr att "Den arbets-
platsforlagda utbildningen inte skall utgdras av praktik i vanlig mening
utan utformas som ett l&rande i arbetet”. Vi delar inte denna negativa
syn pa praktik utan har sett flerafall dar konventionell praktik forefaller
vara den lampligaste formen for L&rande i arbete. Vi tror att det
viktigaste & att varna om mojligheten till lokal utformning av Larande i
arbete. Denna lokala flexibilitet bor &ven inkludera L1A-periodens totala
langd. Vi ser ett stort varde i att de Kvalificerade yrkesutbildningarnas
identitet kopplastill et stort indlag av Larande i arbete men har svart att
se varfor just en tredjedel av utbildningstiden skulle passa alla. Man
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kanske istallet skall foreskriva ett intervall. Vi ser inte heller ndgon
anledning att centralt reglera om 16n kan utga under LIA-perioden.

14.25 Tillgang paoch fordelning av L1A-platser

Flera remissinstanser ifragasatte mojligheten att ordna LIA-platser i den
omfattning som KEY -utredningen foredagit.”> Dessa farhdgor har inte
besannats utan de flesta utbildningar har klarat av att organisera
Lérande i arbete enligt KY-kommitténs anvisningar. Déremot & det
svart att ge ndgon enhetlig bild av hur ordnandet av LIA-platser har gétt
till. Det beror bl a p& utbildningens malséttning, den enskilde studentens
bakgrund och intresseomrade samt pa tillgangen pa potentiella LIA-
foretag.

| grova drag tillampas tre tillvagagangssétt: Skola och skolledning
placerar studenterna pa redan ordnade LIA-platser, studenterna séva
forsoker finna LIA-foretag dar de kan fa gora sina L1A-veckor eller sa
sker arrangerandet i samverkan mellan skola, student och foretag. Vissa
utbildningsprogram stimulerar de studerande att soka sig utomlands
under LIA-perioderna.

| ett stort antal utbildningar bestémmer skola och skolledning var de
studerande skall genomfora sina perioder av Larande i arbete. Nagra ut-
bildningsprogram har valt att knyta upp ett antal féretag dér ledning och
personal & intresserade av utbildningsfrégor. Manga ganger fordelas
dessa LIA-platser genom att studenterna stker de platser som de anser
vara av intresse. Foretagen granskar ansokningarna och véjer ut till
intervju de studenter som de finner varalampliga.

Flera utbildningsprogram har valt strategin att studenterna géva har
huvudansvaret for att finna sin LIA-plats. | dessa utbildningar fore-
kommer ibland kurser som férbereder studenterna infor foretagskon-
takterna. Manga studenter har vid vara besok uppgett att det & svart att
fa platser och menar att utbildningsformen & okand och annu inte eta-
blerad pa marknaden.

Vid ett mindre antal utbildningar sker tilldelningen av LIA-platser i
samverkan mellan skola, student och féretag. Initieringen av samarbetet
kan ske genom att ett foretag konsulterar utbildningsprogrammet for att
fa ett projekt utfort.

Den avgorande fragan &r till Siut om den framtida tillgangen pa LI1A-
platser & sakrad. Hittills har det gétt bra men ett mer dutgiltigt test
handlar om vad som hander pa sikt respektive vid volymstegringar. |
korthet vet vi inte hur robust systemet &r. Mycket talar dock fér att det

® Regeringens proposition 1995/96:145, 11.
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kommer att ga bra dven i framtiden. Flertalet LIA-foretag uppger att
Larandei arbete inverkar positivt pa den ordinarie verksamheten. Vi tror
at de problem som funnits kommer att l6sas nér den Kvalificerade
yrkesutbildningen blir mer k&nd. Det skulle underl&ita om L&rande i
arbete lanseras som namn och inte begrepp som Arbetsplatsfériagd
utbildning (APU) eler praktik. Lé&rande i arbete ger positiva associa
tioner som foretagen I &t kan identifiera sig med.

14.2.6  Handledare och handledarutbildning

Varje student skal ha en personlig handledare pa foretaget som stodjer,
hjalper till ratta pa arbetsplatsen och & behjalplig vid kunskapsinham-
tandet. Det & handledaren som har den storsta kontakten med studenten
under LIA-perioden. Det & darfor viktigt att handledaren har en
helhetssyn pa utbildningen. Handledaren bor av den anledningen fa en
grundlig genomgang av utbildningens upplaggning sa LIA-perioden kan
anpassas till utbildningens krav.

Utbildningsanordnarna stravar efter att fa erfarna handledare med
intresse for den pedagogiska rollen. Manga anordnare har forsokt
genomfdra handledarutbildning, men det har visat sig svért att engagera
handledarna. | stéllet har ambitionerna reducerats till en introduktions-
dag eler informationstréff da de beréttat om uthildningens kursinnehdl
och om Lé&randei arbete.

Vi kan konstatera att det ménga ganger varit svart att finna former
for en bra handledarutbildning samtidigt som vi vill betona vikten av att
finna en 16sning pa detta problem. Bra handledare &r en forutsattning for
att Larande i arbete skall kunna utvecklas som pedagogisk form. En
utveckling i rétt riktning kan vara att avsétta ekonomiska resurser sa att
utbildningsanordnarna kan félja upp LIA-perioderna med regelbundna
besok ute pa foretagen. En kontinuerlig uppfdljning skulle kunna vara et
forum fér dialog och pedagogisk utveckling.

14.2.7  Studenternasinstdlining till Léarande i arbete

Studenterna uttrycker genomgaende sin uppskattning 6ver hur integre-
ring av skola och arbetdliv har fungerat och menar att de efter praktiken
béttre forstar teorin i vissa amnen. De upptacker att skolans undervis-
ning & nodvandig for ett 1arande i arbetdivet och fér, efter att ha varit
ute i arbetdivet, en vavilligare instélining till 1&randet i skolan.
Manga av studenterna har valt denna uthildningsform pa grund av att
en tredjedel av utbildningen & arbetsplatsforlagd. Hela 84 procent av
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KY -studenterna anser att just detta utbildningsalternativ, dér skola och
arbete integreras, & det absolut basta for dem och 89 procent & ndjda
med den senaste LIA-arbetsplatsen.

Elevernas attityder visar klart att erfarenheterna fran Larande i arbete
stimulerar skolundervisningen och gér den mer konkret och mer pétaglig.
Detta bor ocksa varattilltalande for annars studieomotiverade ungdomar.

14.2.8 Examinationsformer

Formerna for kunskapskontroll varierar och & i nagrafal originella och
nyskapande. Val av examinationsform beror pa kursens uppléagg och den
undervisande lararen. Vid ndgra utbildningar tillampas olika
examinationsformer for olika individer i samma kurs. Med denna val-
frihet kan studenterna visa sina kunskaper pa ett for dem passande Stt.
Vid ndgon enstaka uthildning erbjuds kursdeltagare att g& igenom
gesdllprov.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen betygsétts. Examinationen
bestdr for det mesta av dels ett skriftligt omdéme fran handledaren pa
foretaget och dels en redovisning av det projekt eller speciaarbete stu-
denten gjort under L1A-perioden.

Olika utbildningar anvander olika betygsskalor. Vissa utbildningar
nyttjar sifferbetyg, andra bokstavsbetyg med olika skalindelning. Van-
ligast foérekommande & den tvagradiga skalan med betygen |G och G.

Var uppfattning &r att det ligger ett stort varde i att kunna anpassa
examinationsmetoderna efter undervisningssituationen men vi foérordar
en standardisering av betygsskalorna.

1429  Hogskolepoang

Enligt KY-kommitténs anvisningar skal den Kvalificerade yrkesut-
bildningen inte vara akademisk i traditionell mening men om nagot
moment & mycket lik en kurs som finns pa hogskolan, bor det provas
om KY -studenterna kan tillgodorakna sig poangen om de sa vill. Det
finns ett flertal Kvalificerade yrkesutbildningar dér de studerande har
den mdjligheten att tillgodordkna sig hogskolepodng. Antalet podng
varierar frén ett par upp till 60 poang.

Avsaknandet av hogskolepoang beror bl a pa att det ofta ar svart att
hitta kursernas motsvarighet inom hogskolan, da den Kvalificerade
yrkesutbildningen till mycket stor del & skréddarsydd for néringdivets
behov.
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Fragan om hogskolepoang & mycket laddad for studenterna. Det
finns utbildningar som i sina kursplaner utlovat hdgskolepodng, men
som av olika anledningar inte hallit fast vid detta. Det forekommer ocksa
att utbildningsprogram innehdller hogskolepoang som studenterna inte
kan lyfta pa grund av att de saknar behdrighet. Mgjligheten att kunna fa
tillgodorékna sig hogskolepodng upplevs som vadigt viktig for
studenterna. Vid véra besok uppgav de studerande att de kande sig
lurade da det uppdagades att tillgodoraknandet & reglerat av ett flertal
villkor.

Fragan om tillgodoraknande av hdgskolepodng maste klargoras for
studenterna redan fore ansokningstillfalet. Var uppfattning & att man
maste forsoka komma bort fran jamforelserna med den ordinarie hog-
skolan. KY-podngen bor fa ett eget varde som kan bedomas i ett eget
sammanhang.

14.3  Konsmonster, regionala effekter och
annat

14.3.1  Konsbundna utbildnings- och yrkesva

Konsméarkningen av saval arbetsliv som uthildningar har visat sig utgora
starka strukturer. Detta & dven igenom pa de Kvalificerade yrkes-
utbildningarna. Totalt har uthildningarna en ndgot jamnare kons-
fordelning 8n den alménna hogskolan, men det finns stora skillnader i
vad méan och kvinnor studerar.

Mannen & kraftigt Gverrepresenterade inom branscherna Bygg, Jord,
skog och tradgard, Transport, Tillverkning och Traindustri. Kvinnorna
ar kraftigt overrepresenterade inom Vard, Turism och Milj6, men ocksa
inom Ekonomi. De konsméssigt jamna branscherna & I T och i viss man
Livsmedel, s aven den sammansatta restkategorin Ovriga.

Kvdlificerade yrkesutbildningarna bryter sdledes inte pa nagot avgo-
rande sétt mot konsbundna utbildnings- och yrkesval. Konsfordelningen
foljer arbetsmarknaden i dess helhet. De tgéarder som vidtagits inom de
enskilda programmen & oftast traditionella. En flicka pa framsidan till
rekryteringsbroschyren och utnyttjande av underrepresenterat kén vid
rekryteringskampanjer & vanligt forekommande. Det férekommer ocksa
att underrepresenterat kon prioriteras vid antagning.
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14.3.2 Nyagrupper av studerande

En intressant fraga & om de Kvdificerade yrkesutbildningarna lyckats
rekrytera andra grupper av studerande an den almanna hogskolan. D&
skall vi vara medvetna om att hogskolan &r socialt segregerad.

Vart material visar att den sociala segregeringen & betydligt mindre
for den Kvalificerade yrkesutbildningen men anda foljer hogskolans
monster. Studenter med arbetarbakgrund &r fortfarande kraftigt under-
representerade, medan mellantjansteménnen och de hdgre tjanstemannen
& Overrepresenterade. Anmérkningsvért med KY-studenterna & den
hoga andelen barn till foretagare, hela 14 procent jamfért med nio
procent for hogskolan och sex procent for den forvarvsarbetande
befolkningen.

Nér det gédller att rekrytera studenter med invandrarbakgrund har de
Kvalificerade yrkesutbildningarna lyckats béttre dn den vanliga hog-
skolan. De Kvalificerade yrkesutbildningarna har hér en andel motsva-
rande 18 procent, vilket ndra motsvarar andelen invandrare i befolk-
ningen i stort, dvs knappt 20 procent.

Vidare & KY-studenten ndgot yngre dn den vanliga hogskolestu-
denten, men majoriteten & under 24 & (54 %). Vi kan vidare se en stark
koppling till gymnasieskolans program och sérskilt de yrkesforberedande
programmen dar hela 48 procent kommer fran gymnasieskolans 2 och 3-
ariga yrkesforberedande program. Lika manga kommer fran de 3 och 4-
&riga teoretiska programmen. Andelen studenter som  saknar
gymnasieskola & mycket |ag.

Var uppfattning & att den Kvdlificerade yrkesutbildningen lyckats
forvanansvart bra med att rekrytera nya grupper av studenter. Sarskilt
vill vi framhdlla att man Oppnat ett tydligt alternativ for studenter fran
gymnasieskolans yrkesforberedande program.

14.3.3  Regionala effekter

Av anvisningarna till forsoksverksamheten framgdr att utbildningarna
skall vara riksrekryterande. Vart materia visar att flertalet av utbild-
ningsanordnarna lyckats bra med att rekrytera studerande fran andra
orter. Andelen studenter som flyttat eller veckopendlar till sin utbildning
& sahdg som 59 procent.

Vé& analys visar att det inte tycks finnas nagra starka samband mel-
lan studenternas flyttbendgenhet och Overgripande faktorer som
branschtillhtrighet eller utbildningarnas geografiska placering. Vi har
heller inte lyckats pdvisa att flyttbenagenheten skiljer sig namnvért
mellan méan och kvinnor. Ett visst statistiskt samband har uppmaétts
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mellan flyttbendgenhet och lder dar de yngsta tenderar att flyttai storre
utstrackning én @dre. Detta resultat kan inte betraktas som sensationellt.
Istéllet foljer detta monstret hos de flesta utbildningsformer. Yngre
manniskor utan familj har l&ttare och & mer villiga att flytta

En fordjupad studie av gruppen med hogst flyttbendgenhet ger en
delvis annan bild av de utbildningar som lyckats bést med nationell
rekrytering. Analysen visar att flertalet av dessa utbildningar satsar pa
traditionella hantverksyrken eler vad vi skulle vilja beteckna som nya
hantverksyrken dér modern datateknisk utrustning &r ett vasentligt red-
skap men som anda bygger pa ett hantverkskunnande i botten. Ett annat
kannetecken hos en rad av de utbildningar som har hdg flyttbendgenhet
& att de har en riksunik profilering. Utbildningarna finns endast pa ett
stélei landet.

Analysen visar ocksa att de flesta av de riksrekryterande utbildning-
arna finns utanfor storstadsregionerna Stockholm, Goteborg och Mamo.
V& uppfdljning sex manader efter avslutad utbildning visar att den
Kvalificerade yrkesutbildningen fér de flesta |&n inneburit en net-
toutflyttning, dvs fler studenter har 1damnat lanet efter utbildningen an
vad som flyttat till 1&net for att borja utbildningen.

14.3.4  Huvudmannaskap

| lagen om forsoksverksamheten framgér att utbildningarna kan anord-
nas av datliga universitet och hogskolor, kommuner, landsting och
enskilda utbildningsanordnare. Utfallet har blivit att kommuner &r
huvudméan i de flesta fal (59 %) och driver utbildningar inom alla
branscher. Privata anordnare utgdr 19 procent och finns inom de flesta
branscher men med en viss koncentration pa Ekonomi och IT. Hog-
skolan svarar for 15 procent av utbildningarna frémst inom Tillverkning
och IT. Landstinget (3 %) & engagerat inom branscherna \VVard och Jord,
skog och tradgard och AMU® (4 %) har huvuddelen av sina uthildningar
inom Tillverkning och IT.

Vi har férsokt finna samband mellan olika huvudmannaskap och
kvalitet i utbildningarna men har inte funnit ndgra sddana. Det finns
inget som tyder pa att exempelvis hdgskolan &r béttre an kommuner pa
att arrangera Kvalificerade yrkesutbildningar. Fran véra besok hos
utbildningsanordnare kan vi dock se att kommuner i hég grad bygger
sina utbildningar pa struktur i form av va definierade kurser och sche-
malagd undervisning. De privata anordnarna bygger i hogre grad sin
undervisning pa projekt och situationsanpassning.

® AmuGruppen & en s stor anordnare att vi valt att redovisa den separat.
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1435 Ledningsgruppen

Ledningsgruppernas storlek varierar men vanligast & nio ledamater.
Grupperna férefdler vara bemannade med kompetenta personer som i
almanhet & valda utifrén ett kant intresse for utbildningsfragor och ett
engagemang under den Kvalificerade yrkesutbildningens framvéxande.

L edningsgrupperna sammantrader vanligtvis ett par ganger per ter-
min och behandlar framst de frégor forordningen beskriver. Vart intryck
& att ledningsgrupperna i alméanhet styr utbildningsarbetet med
omdome och positiv helhetssyn. De & intresserade och engagerade.
Deltagandet vid sammankomsterna & med vissa undantag goda.

Alla utbildningsprogram har inte lyckats hitta den rétta formen for
samarbetet med ledningsgruppen. Nagra utbildningsprogram har exem-
pelvis patalat att det i praktiken visat sig vara svart att samla alla fore-
tagsrepresentanter till sasmmankomsterna.

14.3.6  Reglering

Upplaggning och utformning av de Kvdificerade yrkesutbildningarna
styrs och regleras av lag och forordning. Dessa regler ses av Sa gott som
ala utbildningsanordnare som nodvandiga och beddms ge nddvéandig
frinet att utforma och bedriva en adekvat kvalificerad utbildning.
Reglerna uppfattas som relativt fa, generdsa och flexibla.

Utbildningsanordnarna pétalar dock att forordningen innehdller en del
problem och motsattningar. Det & bl a svart att skapa ndgot nytt om
utbildningen maste vara arbetsplatsforiagd. Yrket finns ju inte tidigare!
Vidare upplevs kravet att Lérande i arbete skall vara en tredjedel av
utbildningstiden som va selt. Tiden upplevs ibland som lang for de
studenter som varit ute i arbetdivet medan tiden & val motiverad for de
som kommer direkt frén gymnasieskolan. Det upplevs som en brist att
det inte finns handlingsutrymme och flexibilitet betr&ffande L&rande i
arbete.

Dartill dnskar de utbildningsansvariga anvisningar for hur den Kva
lificerade yrkesutbildningen skall marknadsforas. De efterlyser mer av
samsyn for att battre kunna lansera utbildningarna. Vidare fragar anord-
narna efter riktlinjer da det géller att Gversitta K'Y -kursernas innehdll till
ordinarie hogskolepoang.

Det saknas sdledes till viss del Gvergripande styrning av K -kon-
ceptet. Daremot upplevs det som mycket positivt att stort handlings-
utrymme ges pa detaljniva, att lokala kurser och kursplaner kan disku-
teras fram med néaringdivet. Vi finner det angeléget att bevara denna
flexibilitet.
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14.3.7  Utbildningarnas ekonomi

Medelvérdet av de statsbidrag som utbildningsanordnarna erhéll under
aren 1996-1998 var 51 300 kronor per utbildningsplats och &r. Avsikten
med bidraget var att técka den del av uthildningskostnaderna som inte
var hanforliga till Lérande i arbete. Spridningen avseende tilldelade
statshidrag var stor. De anordnare som tilldelats mest bidrag har erhdllit
mer &n dubbelt s mycket som de anordnare som tilldelats minst.

Vi har inte funnit ndgra tydliga samband mellan statshidragens
storlek och uthildningarnas kvalitet. En likhet mellan de anordnare som
uppgivit att resurstilldelningen inverkat negativt pa kvaliteten i uthild-
ningen var dock att de hade férre studenter vid sina utbildningar an det
antal studenter som utgjort underlag for anstkan om statshidrag.

Flertalet av anordnarna uppgav att de subventionerar sin KY-verk-
samhet i nagon form. Detta skulle kunna vara en av anledningarnattill att
skillnader i resurstilidelning inte givit nagra métbara skillnader i
utbildningarnas kvalitet.

Va uppfattning & att medelstilidelningen till de Kvdificerade
yrkesutbildningarna har varit generés. Utbildningarna har fétt vasentligt
hogre statsbidrag dn bade gymnasieskolan och universitets- och hog-
skoleutbildningarna inom omradena naturvetenskap, teknik, farmaci och
vard.

De stora skillnaderna i totalkostnad mellan de olika utbildningarna
beror till viss del pa skilda behov vad géller utrustning, laromedel och
lokaler. Utbildning som traditionellt bedrivs som l&rarledd undervisning i
storre grupper har inom den Kvadlificerade yrkesutbildningen &ven andra
mer Kkostnadskréavande undervisningsformer. Férdighetstréning och
l[aborationer & inte begrénsade till enbart de tekniska utbildningarna.
Anvandningen av datorer ingdr i de flesta typer av utbildningar.
Tillgangen till datorer och datorsalar &r alltsa ett generellt behov som
inte & avgransat till vissa omraden. V& uppfattning &r att de stora
skillnaderna i tilldelning av statsbidrag baserat pa uppdelning i olika
utbildningsomraden darfor bor ifrégasittas.

14.3.8  Egenutvardering

| anvisningarna for de Kvalificerade yrkesutbildningarna finns krav pa
" kvalitetssakring och egenutvardering”. Vi har forsokt att bidra till detta
arbete genom att tillféra en modern syn pa kvalitetsutveckling, som vi
hoppas inspirerat till ett standigt forbéttringsarbete &ven framgent.

For att stimulera gavutvardering som arbetsséit bland anordnarna
utvecklades ett speciellt verktyg, kallat Laroverket. | Laroverket struk-
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tureras verksamheten i de fyra omrédena: Kundsamverkan, Ledarskap,
Medarbetarnas utveckling och delaktighet samt Verksamhetens proces
ser. Inom de olika omrédena finns fragor som syftar till att belysa sys-
tematiken i arbetet. Ett hdfte med ytterligare forklaringar, kallat Skol-
blocket, samt ett utdrag ur ett fiktivt praktikfall, Rentek i Rensjakk, har
ocksa utarbetats for att ge exempel pa svar pafragornai Laroverket.

For att stodja anordnarna har vi erbjudit tva utbildningar. Forst en
om tva dagar som omfattade offensiv kvalitetsutveckling, verktyget
Laroverket samt hur detta bor anvandas for att astadkomma en verk-
samhetsbeskrivning. Dérefter har vi erbjudit ytterligare en utbildnings-
dag for att diskutera hur analys av verksamhetsbeskrivningar bor
genomfdras och hur en handlingsplan for forbéattringsarbetet kan upp-
rattas.

De uthildningsanordnare som beviljats medel senast november 1997
fick dérefter ta stélning till om de ville anvdnda L&roverket i gitt
utvarderingsarbete. Anordnare till 98 utbildningar av 123 méjliga valde
att anvanda Laroverket, medan de resterande 25 utbildningarna foredrog
at arbeta efter en egen modell. Denna satsning inom den Kvalificerade
yrkesutbildningen &r, vad géller antalet deltagare, tveklost den storsta
inom omradet som forekommit i landet.

Vad géller syftet att bidra till utbildningsanordnarnas organisatoriska
utveckling ndr det géller kvalitet och kvalitetsutveckling visar de
genomférda analyserna att detta lyckats tamligen va. En stor del av
anordnarna har utnyttjat L&roverket i sin utvardering.

Vara enkéter visar att det stora flertalet av utbildningsanordnarna har
upplevt arbetet med La&roverket stimulerande, nyttigt och utvecklande.
Ett skdl till att man i vissa fall inte lyckats fullt ut & sdkerligen att de
forhdllandevis stora resurser som erfordras for en systematisk
galvutvardering inte fanns inplanerade fran bdrjan. Trots detta har
manga anordnare lagt ner avsevard tid pa arbetet med att astadkomma
en verksamhetsbeskrivning.

Vi kan konstatera att, om man skall doma av angivna enkétsvar, sa
har aven &skilliga av de som inte utnyttjat Laroverket gjort seridsa
satsningar pa att utvardera sin uthildning. Det & dock svért att bedoma,
eftersom vi endast har enkétsvar, i vilken utstrackning utvarderingen lett
till forbattringsatgarder och, framfor alt, i vilken utstrackning for-
béttringsarbetet bedrivs utifran en modern syn pa kvalitetsutveckling.



SOU 1999:119 225

15 Kvalificerad yrkesutbildning i
framtiden

Vi skal i detta avdutande kapitel diskutera hur de Kvdlificerade yrkes-
utbildningarna (KY) skulle kunna organiseras i framtiden. Vi kan dra
vissa lardomar fran tidigare skolreformer som inletts med forsoksverk-
samhet, t ex grundskolan pa 1950-talet. Vi kan redan av dessa erfaren-
heter sluta oss till vilka effekter pa utbildningssystemet som en perma-
nentning av den Kvalificerade yrkesutbildningen kommer att medfora
Om forsoksverksamheten med Kvalificerad yrkesutbildning beddms som
framgangsrik och regering och riksdag sedan bedutar att permanenta
denna verksamhet pa den niva som KEY-kommittén foredar (20 000
utbildningsplatser) & det en reform som paverkar hela det svenska
utbildningssystemet och det innebéar i sa fal att man inréttar en helt ny
utbildningsniva

En sadan utbildningsniva kan betraktas ur manga olika perspektiv.
Det mest uppenbara & att uthildningen svarar mot nya behov i industri
och samhdlle betingade av den tekniska och sociala utvecklingen. Man
kan aven anldgga ett ungdomspolitiskt perspektiv dér denna typ av
utbildning kan fylla ett behov av en mellanutbildning for ungdomar med
lagre studiemotivation. Den kan ocksd, i ett omvéarldsperspektiv av stor
osakerhet och hog foérandringstakt, mojliggora en flexibel strategi for
omvandlingen av néringsstrukturen; en i hog grad offensiv Strategi.
Under 1980-talet drev bland annat TCO i sitt forskningsprogram tanken
pa att utbildningen skapar sin egen efterfragan: vi kan uthilda for det
samhélle som &nnu inte finns.

Vi skal nedan diskutera for och nackdelar med olika former av
Kvalificerad yrkesutbildning. Det & svart att saga vad som &r rétt och
vad som & fel. Vart bidrag blir att utifran var utvardering problemati-
sera nagra olika koncept och forsoka placera dem i ett nationellt och
internationellt utbildningssammanhang. Regeringen markerar i sin pro-
position att férsoksverksamheten bland annat syftar till att klargora hur
dennatyp av utbildning bést kan inordnasi utbildningssystemet. Vi skall
&ven diskutera den fragan.
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Forst vill vi poangtera ett antal varden som vi funnit styrkta i var
utvérdering och som vi anser att en framtida Kvalificerad yrkesutbild-
ning bdr varna om oavsett den organisatoriska placeringen:

- Utbildningarna bor fokusera pa yrke.

- Lé&randei arbete skall bevaras.

- Naringdivets engagemang maste sakras.

- Flexibiliteten mot arbetsmarknadens krav méaste bevaras.

Utover dessa véarden finns det ett antal problem som vi belyst i tidigare
kapitel av var utvardering och som vi anser maste l6sas i samband med
en permanentning av reformen:

- Kvalificerad yrkesuthildning maste fa en egen identitet eller kopplas
till en etablerad identitet.
- Kopplingarnatill htgskolan maste klarlaggas.

Vi har valt att diskutera fyra olika utvecklingdinjer for den Kvalifice-
rade yrkesutbildningen som vi kallar likvidation, prolongation, integra-
tion och separation.

15.1.1  Likvidation — Nedl&ggning av verksamheten

Nedl&ggning och likvidation |ater kanske mer dramatiskt &n vad vi avser.
Det vi asyftar & att yrkeshogskolan forsvinner som tanke och att de
olika utbildningsuppdragen helt integreras i det nuvarande skolsystemet.
| praktiken innebdr detta en kommunalisering av den Kvalificerade
yrkesuthildningen. Nagra utbildningsuppdrag kan kanske léggas pa
andra anordnare, men vi tror att den administrativa samordning som kan
uppnas med fa anordnare vore av godo.

En sadan reform skulle innebdra en utbyggnad av de gymnasiaa
pabyggnadsutbildningarna. En fordel med detta alternativ &r att det finns
kvalificerade uthildningsanordnare som i forsoksverksamheten har visat
béde intresse och lamplighet att bedriva utbildningar av denna typ.
Utbildningsanordnarna har vidare en sdan volym pa sin verksamhet att
de kan klara den flexibilitet som Kvalificerad yrkesutbildning kréver. En
annan positiv effekt av en kommunalisering & att de Kvalificerade
yrkesutbildningarna och gymnasieskolans programutbud skulle kunna
samordnas pa ett béttre sétt. Det & exempelvis inte sakert att ala IT-
utbildningar i KY-forsoket skall vara post-gymnasidla. En del kanske
béttre hor hemma pa en reformerad gymnasial niva, tex i form av ett
nytt I T-program.
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Det storsta problemet med denna 10sning & att de Kvalificerade
yrkesuthildningarna fortséttningsvis kommer att ha en 1ag synlighet. Det
kommer istéllet an pa de enskilda uthildningsprogrammen att gora sig
kanda.

15.1.2  Prolongation — Kvalificerad yrkesutbildning i
sin nuvarande form

En prolongering av nuvarande organisationsform ligger néra KEY -utred-
ningens fordag infér en permanentning av reformen. KY-kommittén
skulle 6verga till att bli en permanent myndighet med ansvar for utveck-
ling, planering, prioritering, kvalitetssakring, utvéardering och finan-
siering av utbildningarna. For genomforandet svarar manga olika exi-
sterande utbildningsanordnare och féretag. Kostnadsokningen skulle
sakert kunna hdllas pa en méttlig niva da kommittén och dess kandi
visat att man kan hantera uppgiften med dagens begrénsade resurser. En
fordd med en central myndighet & att den ger vissa mdjligheter till
nationell samordning och planering av utbildningsutbudet. Den nuvar-
ande K'Y -kommittén har dock inte utnyttjat denna méjlighet.

En nackdel med detta aternativ &r att det kommer att bli svart att ge
Kvalificerad yrkesuthildning ndgon egen identitet. P4 vissa orter kopplas
den till gymnasieskolan och Komvux, pa andra sammanblandas den med
AMU-utbildningar och i nagra fall kopplas den till hogskolan utan att
egentligen kommaiin i systemet pa ett naturligt satt.

En annan nackdel & utbildningsenheternas litenhet. Det kommer att
bli svart att méta kraven pa flexibilitet pa annat sétt an att arbeta med en
hog andel tillfalligt anstéllda externa larare. Detta gor att det blir svart
att driva en kontinuerlig kursutveckling och ett |6pande kvalitetsarbete.

15.1.3 Integration — Kvalificerad yrkesutbildning som
en del av den reguljara hogskolan

Ett alternativ som diskuterats redan av KEY -utredningen & en integre-
ring av KY-verksamheten i det reguljdra universitetss och hogskole-
systemet. KEY -utredningen & negativ till en sddan utveckling och for-
utspar att hogskolans vardesystem och de prioriteringar som dominerar
skulle aventyra reformens genomforande. Flera remissvar menar & andra
sidan att en sadan integration & av godo och menar att htgskolan har en
lamplig organisation och bast kan hantera jamforbarheten i utbildningen.
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Forsoksverksamheten har inkluderat 19 utbildningar i hogskolans
regi. | vara studentenkater har vi inte funnit ndgot som tyder pa att dessa
& vare dig béttre dler sdmre an utbildningar med andra huvudman.
Négon fristdende kvalitetsbedomning av de enskilda programmen har vi
inte gjort. Vi har besokt nagra av de hogskolebaserade uthild-
ningsprogrammen och dér har andelen erfarna och vautbildade l&rare
inte avvikit namnvart fran Gvriga program. Ett intryck vi fétt & att de
hogskoleforlagda uthildningarna har ett innehdl som ligger perifert i
forndlande till hogskolans karnverksamhet. | nagra fal har de lamnats
ut pa entreprenad.

Hogskolans méjligheter att uppfylla kriterierna att utbildningarna bor
fokusera pa yrke, att Larande i arbete skall bevaras, liksom att sékra
naringdivets engagemang och utbildningarnas flexibiliteten mot
arbetsmarknadens krav maste bedémas som goda. Hogskolan har 1ang
erfarenheter att fokusera pa yrke, séarskilt sadana som knyts till profes-
sondl status. Larandet i arbetet & en beprévad pedagogik inom flera
utbildningsprogram. Relationerna till néringdivet & ofta ndra, sérskilt
for de tekniska hégskolorna. Hogskolan har dessutom erfarenheter av ett
medel stilldelningssystem som gynnar flexibilitet. Integrering i htgskolan
skulle aen majliggéra en samordning med Y TH-utbildningarna.
Fordelen av detta kanske & storre for YTH-utbildningarna an for
Kvalificerad yrkesuthildning men & anda viktigt att beakta.

Ytterligare ett forhdlande som talar for hogskolan som huvudman &
att KY-poangen skulle kunna vérderas som Ovriga hdgskolepoang.
Notabelt & dock att de studerande vid de Kvalificerade yrkesutbild-
ningar som idag ges vid hogskolan inte far rékna sina poang fullt ut som
hogskolepodng och de f& inte heller annat an i undantagsfal till-
godorékna sig dem i fortsatta hogskolestudier.

Det stora problemet med en integrering & det svala intresse som
utbildningarna métt frén sina vardhogskolor. Det finns mycket som tyder
pa att hogskolan inte skulle ta uthildningsprogrammen till sin
karnverksamhet. Erfarenheterna fréan hur hogskolorna hanterat Y TH-
utbildningarna manar till eftertanke. Nagot som talar for att universitet
och hogskolor skulle kunna bli mer intresserade av Kvadlificerade
yrkesuthildning & den 6kade konkurrensen om studenter i framtiden. Da
kan det vara intressant att kunna erbjuda ett brett programutbud. En
annan attraktiv faktor & den relativt generdsa medeltilldelningen som
aminstone hittills f6ljer med uthildningsplatserna.
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15.1.4  Separation — Kvalificerad yrkesutbildning som
en egen yrkeshdgskola

KEY -utredningen foredd att KY organiseras som en egen yrkeshig-
skola. | samband med riksdagsbehandlingen av KY -utbildningarna var
det manga remissinstanser som avvisade denna tanke med motivet att det
innebar en tergang till ett parallellskolesystem med en pétaglig risk for
en utveckling av en B-hogskola. Regeringen delade den uppfattningen i
sin proposition.

Vé& uppfattning & att en egen yrkeshtgskola pa sikt skulle kunna
bidra till att de Kvalificerade yrkesutbildningarna far den identitet och
gynlighet de fortjanar. En forebild kan vara de tyska forsoken med
"Berufsakademi€’, dvs en variant av kvdlificerad eftergymnasia
yrkesuthildning, som blivit en stor succé'. Dar gar det 10-20 stkande per
utbildningsplats och examinationsfrekvensen & hogre an for bade
universitet och fackhtgskolor (90 % jamfért med 60-70 %). En satsning
pa en egen yrkeshogskola forutsitter att utbildningarna blir bra och
uppskattade bade av studenter och arbetsgivare. Om man misslyckas
darvidlag har man de facto infort ett parallellskolesystem som kommer
att klassificeras som en B-hogskola

Om den framtida Kvalificerade yrkesutbildningen lyckas skapa en
egen identitet kan man avfora den for studenterna sa viktiga diskussionen
om poangens jamforbarhet med den nuvarande hogskolan. En fristaende
yrkeshogskola kan ocksa ha ett friare it att se pa behorighet. Man kan
mycket va tanka sig att lagga utbildningarna p& post-gymnasial niva
utan att for den skull generellt kréva alman behorighet. Olika typer av
intagningsprov kan forekomma. Vi ser inga problem for en fristdende
yrkeshogskola att forverkliga kraven om fokusering pa yrke, Larande i
arbetet och arbetdlivets engagemang.

Ett it att lyckas ge en ny yrkeshtgskola en identitet & att den kan
identifieras med egna byggnader och campus-omraden separerade fran
andra skolformers byggnader. Detta kréver en koncentration av resurser
till stérre enheter @n dagens Kvalificerade yrkesutbildningar. En yrkes-
hogskola bor inte omfatta farre 8n fem program och gérna fler, dels for
att den skall bli identifierbar och tydlig men, ocksa for att den skall
kunna svara mot kraven pa flexibilitet. Var uppfattning & att kommuner
& en altfor liten organisatorisk bas for att skapa en sidan koncent-
rationen. En lansindelning forefaler rimligare.

Y rkeshogskolans geografiska placering forefaller inte ha ndgon storre
betydelse for studentrekryteringen. Det handlar snarare om att finna

1 S0OU 1995:38, 51.
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intressanta program. Det finns t ex inget i var utvardering som tyder pa
att ungdomar géarna flyttar till storstéder.

1515  Ett politiskt beslut

Vi anser att var utvardering har visat att forsoksverksamheten med
Kvalificerad yrkesuthildning har varit framgangsrik. Studenter har sokt
sig till utbildningarna, utbildningsarrangdrerna har tagit sig an uppgiften
pa ett seriost sitt, foretagen har stéllt upp med arbetsplatser for
Larandet i arbete och studenterna har i stor utstrackning fatt arbeten
efter avdutad utbildning. Visst har vi stott pa problem som vi pétalat i
denna rapport, men det Gvergripande intrycket & anda att det fungerat
bra. Det finns en del "barngukdomar” som sdkert kommer att forsvinna
med tiden.

Prolongation

Likvidation

Figur 15.1. De fyraframtidsalternativen vi formulerat kan sasmmanfattas
i form av ett Y. DettaY symboliserar svél KY, dar Y stér for yrkesut-
bildning, som det vagval vi presenterat genom de fyra aternativen
avseende den Kvalificerade yrkesutbildningens framtid.
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Var uppfattning & att den Kvdlificerade yrkesutbildningen bor perma-
nentas pa nagot satt. Vi har ovan skisserat pa fyra olika alternativ som
vi kallat: integration, separation, prolongation och likvidation. Alla
aternativ har sina for- och nackdelar. Valjer man integration eller
separation ger man den Kvalificerade yrkesutbildningen en klar identitet,
i det forsta fallet lanar man hogskolans och i det andra bygger man en
egen. Valet av det senare, en egen yrkeshdgskola, & mojligen mer
chansartat men utfalet kan bli mycket gott om man lyckas. Vaet av
prolongation dler likvidation, dér det senare vasentligen innebéar en kom-
munalisering, & en mer lagmald losning, dar ett positivt utfall &
garanterat, men dér de stora vinsterna & mindre troliga

Utover dessa fyra aternativ kan man givetvis ténka sig kombinatio-
ner av tva eler flera alternativ. Prongolationsalternativet kan t ex ges
karaktéren av relativt galvstyrande lokala yrkeshtgskolor och nedlégg-
ningsalternativet gér att kombinera med att de gymnasiala pabyggnads-
utbildningarna ges en egen identitet som lokalt yrkeshigskolor.

Vilken vag man véjer & till slut en politisk fréga. De olika aterna-
tiven har olika politiska konsekvenser. Vill man ha ett centraliserat eller
et decentraliserat utbildningssystem? Vill man skapa utrymme for
privata utbildningsanordnare eller & den Kvalificerade yrkesutbild-
ningen helt en angelagenhet for stat och kommun? Dessa och manga fler
stéllningstaganden som &r forknippade med det avgérande beslutet anser
vi hor hemma i den politiska beslutsprocessen. Med detta som dutord
overlamnar vi var utvardering.
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Kommittédirektiv

Kvalificerad yrkesutbildning Dir. 1996:26

Bedlut vid regeringssammantréde den 14 mars 1996

Sammanfattning av uppdraget

En organisationskommitté skall férbereda den férsoksverksamhet med viss
kvalificerad yrkesuthildning som skall inledas under aret under forutsittning
at riksdagen godkanner forsagen i proposition 1995/96:145 Kvdificerad
yrkesutbildning m.m.

Organisationskommittén skall

- forbereda forsoksverksamheten och arbetet i den kommitté som skall leda
forsoksverksamheten,

- bjuda in utbildningsanordnare m.fl. att medverkai férsoksverksamhet med
kvalificerad yrkesutbildning,

- ta fram och redovisa de riktlinjer som inledningsvis skall géla for de
projekt som skall kunna kommai fraga for forsoksverksamhet.

For soksverksamhet med kvalificerad yrkesutbildning

| propositionen Kvalificerad yrkesutbildning m.m. (prop. 1995/96:145)
foredar regeringen att en forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkes-
utbildning skall inledas under & 1996. Den nya kvalificerade yrkesuthild-
ningen avses ge de fordjupade teoretiska och praktiska kunskaper som kréavs
for att gavstandigt och i lag utfora kvalificerade uppgifter i en modernt
organiserad produktion av varor eller tjénster.

Forsoksverksamheten foredas inledningsvis omfatta 1 700 nyborjar-
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platser och paborjas under & 1996 i syfte att vinna erfarenheter nar det
gdler att préva nya uthildningar, nya pedagogiska former och nya anord-
nare. Forsoket skal vidare belysa arbetdivets och de studerandes intresse
och ge underlag for stéllningstaganden till hur utbildning av detta slag kan
inordnasi utbildningssystemet. Forsoket skall ledas av en kommitté.

Den huvudsakliga inriktningen av utbildningen och dess organisation
under forsoksverksamheten foresas bli angivnai lag.

Uppdraget

En organisationskommitté skall tillsédttas for att forbereda en forsoksverk-
samhet och arbetet i den kommitté som avses |leda forsoksverksamheten.

Forsoksverksamheten med kvalificerad yrkesutbildning skall inledas
under innevarande budgetdr under forutsittning att riksdagen godkanner
fordagen i proposition 1995/96:145 om kvdificerad yrkesutbildning. For
at detta, med héansyn till den férberedelsetid som krévs hos de berérda
utbildningsanordnarna, skall vara mojligt, & det angeléget att planerings-
arbetet inleds omgadende. De forsta definitiva beskeden om statsbidrag till
viss verksamhet skall kunna lamnas sa snart riksdagen har fattat beslut och
lagen om forsoksverksamheten tréit i kraft.

Det innebér att organisationskommittén snarast skall bjuda in universitet
och hdgskolor, kommuner, landsting och andra utbildningsanordnare samt
foretag att medverka i forsoksverksamheten. Till inbjudan bér fogas en PM
med de riktlinjer som organisationskommittén -- med utgangspunkt i vad
som anforts i propositionen -- bedlutat inledningsvis skall gélla for projekt
inom forsoksverksamhet. Organisationskommittén skall darvid ocksa
redovisa grunderna for sin prioritering mellan inkomna forslag.

Det & angeldget att forsoksverksamheten kan inledas redan vid borjan
av hdsten. De forslag och intresseanmalningar som ror forsdksverksamheten
som hittills har kommit in till Utbildningsdepartementet skall inte behandlas
av organisationskommittén. Manga av dem som genom ansokningar visat
intresse for forsoksverksamheten har goda majligheter att relativt snabbt
kommain med nya ansokningar enligt de villkor som kommer att faststéllas.
Organisationskommittén bor i begransad omfattning och med forbehdl for
riksdagens beslut successivt kunna préova ansokningar och fatta preliminédra
beslut om statsbidrag for budgetaret 1995/96.

Organisationskommittén skall ocksd i 6vrigt forbereda den verksamhet
som kan behdvas for att genomfora forsoket. Den narmare regleringen av
forsoksverksamheten och arbetet i kommittén kommer att géras i tillaggs-
direktiv och férordning. Avsikten dérvid & att kommittén skall beduta om
de ytterligare riktlinjer for forsoksverksamheten och kriterier for urvalet
som kan behdvas utdver regeringens foreskrifter. Kommittén skall dessutom
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l&gga fast prioriteringar och kriterier for kvalitetssakring och examination.
Kommittén skall vidare l&gga fast grunderna foér uppfoljning och tillsyn och
noga folja detta, medan den direkta ledningen utbvas av kandichefen.
Kontakterna mellan den beviljande instansen, kommittén, och de stkande
maste delvis fa karaktar av forhandlingar. Inte mingt darfor behover
kommittén kunna agera entydigt. Mot denna bakgrund och for att
proceduren inte skall bli altfor utdragen utgdr regeringen fran att
kommittén kommer att delegera bedutsfattandet i fraga om enskilda
ansokningar och utbildningsplaner till kandichefen.

Enligt propositionen skall en frén kommittén fristéende utvérdering
komma stand. Regeringen avser att nér riksdagens beslut foreligger fatta
bedut om ytterligare direktiv bl.a. rérande utvarderingen och dérvid uppdra
& organisationskommittén att som kommitté leda forsoksverksamheten.

Ramar for organisationskommitténs arbete

Organi sationskommittén skall senast den 1 maj 1996 redovisa ett fordag till
plan fér hur det fortsatta arbetet skall bedrivas samt en budgetplan over
beréknade kosthader for ledning av forsoksverksamheten.

Organi sationskommittén skall beakta regeringens direktiv (dir. 1994:23)
till samtliga kommittéer och sédrskilda utredare att prova offentliga
dtaganden. Organisationskommittén skall &ven fdlja regeringens direktiv
(dir. 1992:50) om regionapolitiska konsekvenser och (dir. 1994:124) om
jamstélldhetspolitiska  konsekvenser.  Organisationskommittén  skall
samverkamed andra kommittéer i fragor som kan berdra uppdraget.

(Utbildningsdepartementet)
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Kommittédirektiv

Till&ggsdirektiv till Organisationskommitten
for kvalificerad yrkesutbildning
(U 1996:02) Dir. 1996:41

Bedlut vid regeringssammantréde den 15 maj 1996

Sammanfattning av uppdraget

Organisationskommittén for kvalificerad yrkesutbildning skall fortsétta sitt
arbete med att leda den férsdksverksamhet med viss kvalificerad yrkesut-
bildning som enligt riksdagens bedut (prop. 1995/96:145, bet.
1995/96:UbU8, rskr. 224) skall kommai full tillampning under budgetaret.

Kommittén skall vidare

- svara for uppfoljning av verksamheten samt for att en fran kommittén
oberoende utvardering kommer till stand,

- lamna en redovisning av forsoksverksamheten senast den 1 februari varje

ar,

- fore utgangen av & 1999 lamna underlag for stallningstaganden till hur
utbildningen kan inordnasi utbildningssystemet.

For soksverksamhet med kvalificerad yrkesutbildning

Riksdagen har bedutat (prop. 1995/96:145, bet. 1995/96:UbUS, rskr. 224)
att en forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkesutbildning skall inledas
under & 1996. Den nya kvalificerade yrkesuthildningen avses ge de
fordjupade teoretiska och praktiska kunskaper som krévs for att galv-



242 Bilaga 2 SOU 1999:119

standigt och i samverkan utfora kvaificerade uppgifter i en modernt
organiserad produktion av varor eller tjénster.

Forsoksverksamheten skall inledningsvis omfatta 1 700 nyborjarplatser
och pabdrjas under & 1996 i syfte att vinna erfarenheter nar det géler att
préva nya utbildningar, nya pedagogiska former och nya anordnare.
Forsoket skall vidare belysa arbetdivets och de studerandes intresse och ge
underlag for stallningstaganden till hur utbildning av detta dag kan inordnas
i utbildningssystemet. Forsoket skall ledas av en kommitté.

Den huvudsakliga inriktningen av utbildningen och dess organisation
under forsoksverksamheten anges i lagen (1996:339) om en forsoksverk-
samhet med viss kvalificerad yrkesutbildning.

Regeringen beslutade den 14 mars 1996 (dir. 1996:26) att uppdra & en
organisationskommitté att forbereda forsoksverksamheten under forutsétt-
ning av riksdagens bifal till férdagen i propositionen. Dérvid aviserade
regeringen att den nérmare regleringen av forsoksverksamheten och arbetet i
kommittén skulle gorasii tilléggsdirektiv och férordning.

Regeringen har tidigare denna dag bedutat om en forordning (1996:372)
om forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkesutbildning.

Riksdagen kommer senare att fatta bedut om medel for forsoksverk-
samheten pa grundval av regeringens fordag i prop. 1995/96:105 med
fordag till tillaggsbudget for budgetaret 1995/96.

Uppdraget

Det uppdras & Organisationskommittén for kvalificerad yrkesutbildning (U
1996:02) att vara den kommitté som skall leda férsoksverksamheten.
Kommittén skall fullfélja det arbete som den inlett som organisations-
kommitté.

Kommittén skall svara for att en frén kommittén oberoende utvardering
kommer till stand. En vasentlig del av utvarderingen av forsoksverksam-
heten & den som utfors lokalt av de ansvariga utbildningsanordnarna
Kommittén skall i andutning till besuten om tilldelning av statshidrag
sékerddlla att en loka utvardering genomfdrs och dokumenteras. Kom-
mittén skall ocksd uppdra & en eller flera fran kommittén fristdende institu-
tioner att genomféra en kontinuerlig utvérdering av forsoksverksamheten.

Av sérskild vikt & att utvarderingen klarléagger om utbildningarna har en
inriktning mot de kompetens- och kvalitetskrav som stélls pa dagens
arbetsmarknad. | denna del av utvéarderingen bor samréd ske med de
myndigheter och organisationer som har anknytning till néringdiv och
arbetsmarknad. Utvarderingen skall vidare belysa utbildningsplatsernas
fordelning mellan kvinnor och mén samt i vad man forsoket kan ha med-
verkat till att bryta traditionellt kénsbundna utbildnings- och yrkesval.
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Utvarderingen skall ocksa ge underlag for bedomningar av den fortsatta
verksamhetens inriktning och organisation ur ett regionalpolitiskt perspek-
tiv.

Utvarderingen skall &gna sarskilt uppmérksamhet & den pedagogiska
utformningen av utbildningen. Inte ming mgjligheterna att foérverkliga
larande i arbete pa en arbetsplats och integrera denna del av utbildningen
med den traditionellt mer skolfdrlagda delen & en central del av forsoket.

Kommittén skall svara for uppfdljning och tillsyn av forsoksverksam-
heten. Ett informationssystem skall utvecklas som kan tillgodose statistik-
behovet vid uppfdljningen av kvalificerad yrkesutbildning. Kommittén skall
senast den 1 februari varje ar 1amna en redogorel se for forsoksverksamheten
till regeringen. Forordningen (1993:134) om myndigheters arsredovisning
och andagsframstélining skall i tilllampliga delar gélla for kommittén.

Kommittén skall med utgangspunkt i vunna erfarenheter och resultat
frén utvarderingen ta fram underlag och utarbeta fordag i fragan om hur
utbildning av detta slag kan inordnas i utbildningssystemet. Kommittén
skall senast fore utgangen av & 1999 lamna regeringen fordag till
stalIningstagande.

(Utbildningsdepartementet)
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Lag (1996:339) om en forsoksverksamhet
med viss kvalificerad yrkesutbildning

1 8 | denna lag ges bestammelser om en forsoksverksamhet med viss
kvalificerad yrkesutbildning.

Utbildningen kan anordnas av statliga universitet och hdgskolor, kom-
muner, landsting och enskilda utbildningsanordnare. Utbildningsan-
ordnarna far anordna uthildningen sévaeller i samverkan med andra.

Utbildningen anordnas med sarskilt statsbidrag, som fordelas efter
ansbkan.

2 § Utbildningen skall ge sadana fordjupade teoretiska och praktiska
kunskaper som kravs for att galvstandigt och i arbetdag utféra kvali-
ficerade uppgifter i en modernt organiserad produktion av varor eller
tjanster. Uthildningen skall préaglas av sdvdl amnesteoretiskt djup som en
stark arbetsplatsintegrering.

3 § Uthildningen skall vasentligen bygga pa de kunskaper som eleverna
far pa nationella program i gymnasieskolan eler motsvarande
kunskaper.

4 § Regeringen eler den myndighet som regeringen bestammer far
meddela féreskrifter om organisationen av utbildningen hos kommuner
och landsting samt om deras befattning i Ovrigt med utbildningen.

5 8§ Regeringen dler den myndighet som regeringen bestammer far
meddela foreskrifter om att enskilda utbildningsanordnare kan ges i
uppgift att utfarda utbildningsbevis och examensbevis efter genomford
utbildning.

6 § Regeringen dler den myndighet som regeringen bestammer far
meddela ytterligare foreskrifter om forsoksverksamheten.
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Dennalag tréder i kraft den 1 juni 1996.

Pa regeringens vagnar

GORAN PERSSON

YLVA JOHANSSON
Utbildningsdepartementet
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FOrordning (1996:372) om en forsoks-
verksamhet med viss kvalificerad yrkes-
utbildning

I nledande bestammel ser

18 Statligt stod far 1amnas for forsoksverksamhet med viss kvdificerad
yrkesutbildning enligt bestdmmelserna i lagen (1996:339) om en
forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkesutbildning och bestam-
melsernai dennaforordning.

2 8§ For en uthildning som avses i denna forordning far statshidrag
[&mnas till kommuner, landsting eller enskilda utbildningsanordnare och
sérskilda medel lamnas till statliga universitet och hogskolor eler andra
statliga utbildningsanordnare.

Statshidrag och sarskilda medel 1amnas i man av tillgang pa medel och
far inte lamnas for en sadan del av en uthildning for vilken statsbidrag
eller sirskilda medel I1amnas i ndgon annan ordning.

Med hdgskola avses i denna férordning dels universitet och hogskolor
med satligt, kommunalt eller landstingskommunalt huvudmannaskap,
dels enskilda utbildningsanordnare som har tillstand att utfarda examina
enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina.

3 § Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning beslutar om statsbidrag
eller sarskilda medel efter ansbkan av den som enligt 4 § & ansvarig
utbildningsanordnare.
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Ansvarig utbildningsanordnare

4 8 Om en uthildning anordnas av flera utbildningsanordnare i sam-
verkan, skall altid en av dem vara ansvarig for utbildningen (ansvarig
utbildningsanordnare).

Utbildningen

5§ Utbildningen skall besta av dels teoretisk undervisning, dels larande
i arbete pa en arbetsplats. En tredjedel av utbildningstiden skall utgéras
av larande i arbete. Kommittén far om sarskilda skd motiverar det
medge att tiden for larande i arbete skall omfatta ndgot mer eller nagot
mindre @n en tredjedel av utbildningstiden.

6 8 Omfattningen av utbildningen anges enligt ett poangsystem, dar
varje podng motsvarar heltidsstudier under en vecka.

7 8§ En kvalificerad yrkesutbildning far avdutas med en kvalificerad
yrkesutbildningsexamen om utbildningen omfattar sammanlagt 80 poang
och den studerande har fullgjort vad som kravs for att bli godkand pa
allamoment i utbildningen.

8 8 Som almanna ma for en kvalificerad yrkesuthildningsexamen
gdler vad som angesi 2 § lagen (1996:339) om en forsoksverksamhet
med viss kvalificerad yrkesutbildning.

Darutéver gdler de séarskilda ma och krav som enligt 19 § 8 skall fast-
stéllas for en examen.

9 § En studerande som uppfyller kraven for en kvalificerad yrkes-
utbildningsexamen skall pa begdran fa ett examensbevis. | ett sadant
bevis skall uthildningensinriktning anges.

En studerande som fullgjort en utbildning som inte leder fram till en
examen skall pa begéran fa ett utbildningsbevis.

10 8§ Lé&rarna inom forsoksverksamheten skall ha den teoretiska uthbild-
ning och den erfarenhet fran arbetslivet som behovs for att sakerstalla en
hog kvdlitet i utbildningen.

11 § De studerande skall ges méjlighet till insyn i verksamheten och
tillfalle att paverka uthildningens upplaggning och genomférande.
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12 § Utbildningen skall vara avgiftsfri for den studerande.

Utbildningen skall vara 6ppen for sbkande fran hela landet.

Tilltr&de till utbildningen
Behorighet

13 § Till utbildningen far endast sddana sokande antas som vid uthild-
ningens bérjan uppfyller kraveni 14 och 15 88.

14 § For tilltréde till en utbildning krévs att sokanden har fullféljt ett
nationellt program i gymnasieskolan eller har motsvarande svensk eller
utléndsk utbildning eller genom annan verksamhet har férvarvat mot-
svarande kunskaper.

15 § For tilltrade till en utbildning far stallas upp krav pa sarskilda
forkunskaper. S&dana krav skall vara relevanta for den aktuella utbild-
ningen och far avse

1. kunskaper i dmne i gymnasieskolans nationella program eler mot-
svarande kunskaper,

2. krav pa yrkeserfarenhet som kan vara av betydelse for uthildningens
speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen forbereder
for.

Urval

16 8 Om antalet platser inom en kvalificerad yrkesutbildning & mindre
an antalet behoriga sokande, far urval goras. Darvid skall hansyn tas till
den sokandes majlighet att tillgodogéra sig uthildningen.

17 § Vid urvalet far en dler flera av foljande urvalsgrunder anvandas:
betyg, sarskilt prov, tidigare utbildning och yrkeserfarenhet.
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Utbildningsplan

18 § For varje utbildning skall det finnas en utbildningsplan som fast-
stéls av kommittén.

19 § | uthildningsplanen skall anges

1. den ansvariga utbildningsanordnaren och 6vriga utbildningsanordnare,
2. utbildningens ma och de huvudmoment som ingadr i uthildningen,

3. utbildningens omfattning, huvudsakliga uppléggning och organisation,

4. inriktning, organisation och omfattning av det l&rande i arbete som
ingdr i uthildningen,

5. kompetenskrav pa den undervisande personalen,

6. de krav pa forkunskaper och andra villkor som géller for att fa borja
pa utbildningen samt de urvalsgrunder som skall anvandas,

7. de principer for betygsséttning och former for kunskapskontroll som
skall tillampas, samt

8. om uthildningen kan avslutas med en kvalificerad yrkesutbildnings-
examen, dess inriktning samt de sérskilda ma och krav som skall gélla
for denna examen.

| planen skall ocksa anges om den hogskola som & representerad i den
ledningsgrupp som avses i 21 8 beddmer att ett eler flera moment som
ingdr i uthildningen far tillgodoraknas vid denna hogskola.

Studiestdd

20 § Den som gar igenom en uthildning enligt denna forordning kan fa
studiemedel enligt studiesttddagen (1973:349) och studiestédsforord-
ningen (1973:418) trots att utbildningen inte anges i bilagan, avdelning
B till studiestddsforordningen.
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L edningsgrupp for utbildningen

21 8 Hos den ansvariga utbildningsanordnaren skall det finnas en led-
ningsgrupp for utbildningen under den tid utbildningen bedrivs. Om en
utbildningsanordnare & ansvarig for flera utbildningar fé&r lednings-
gruppen vara gemensam for dessa.

22 § Ledningsgruppen for utbildningen skall

1. se till att utbildningen genomférs enligt bestdmmelserna i lagen
(1996:339) om en forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkesut-
bildning, bestdmmelsernai denna férordning och i enlighet med bedut av
kommittén,

2. anta studerande till utbildningen och

3. utfarda utbildnings- och examensbevis efter genomford utbildning.

23 § Ledningsgruppen skall bestd av

1. foretrédare fér de delar av arbetslivet som berdrs av uthildningen,

2. mingt en foretrédare fér en hogskola och

3. minst en foretradare for den kommunala vuxenutbildningen.

Den ansvariga utbildningsanordnaren far utse ledaméter utéver dem som
anges i forsta stycket. Flertalet av ledaméterna i ledningsgruppen skall
dock varaforetrédare for arbetdlivet.

Minst en foretrddare for de studerande skall ha nérvaro- och yttranderatt
vid ledningsgruppens sammantraden.

24 8 Om en kommun dler ett landsting & ansvarig utbildningsanord-
nare, skall den namnd som fullmaktige utser uppdra & en ledningsgrupp
att under namnden skéta de uppgifter som anges i 22 8. Namnden far
helt eller delvis aterkalla uppdraget, om det finns sarskilda skal for det.



252 Bilaga 4 SOU 1999:119

Statsbidrag och sarskilda medel

25 8§ Kommittén skall vid sin férdelning av statsbidrag eller sérskilda
medel sarskilt beakta om en utbildning

1. efterfrégas av arbetdlivet och bedoms ha goda forutséttningar att bl
genomford med en hog kvalitet,

2. genomfars av en hogskola och en kommun och eventuel It nagon annan
i samverkan och

3. bidrar till att brytatraditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och
yrkesval.

26 8§ Bedutet om statsbidrag eller sarskilda medel skall innehdlla upp-
gifter om belopp, antal uthildningsplatser och utbildningens lokalisering
och dimensionering.

27 8§ Statshidrag och sérskilda medel betalas ut av Kammarkollegiet till
den ansvariga utbildningsanordnaren.

28 § Statsbidrag far dterkrévas om den ansvariga utbil dningsanordnaren
eller ndgon annan som deltar i anordnandet av uthildningen i vasentlig
man asidosdtter nagon bestammelse eler nagot villkor som gdler for
bidraget.

Tillsyn m.m.

29 § Kommittén skall svara for tillsyn och uppféljning av de utbild-
ningar som bedrivs med stdd av statsbidrag eller sérskilda medel enligt
bestdmmelsernai denna férordning.

30 8§ De uthildningsanordnare som deltar i anordnandet av en utbildning
& skyldiga at utvdrdera verksamheten och att medverka i den
uppfdljning och utvérdering av utbildningen som initieras av kommittén.
De skall till kommittén eller den som kommittén bestémmer |émna de
uppgifter som kommittén begér.
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Overklagande

31§ Bedut av kommittén enligt denna forordning far inte dverklagas.
32 § Bedut av den ansvariga uthildningsanordnaren om avslag pa en

studerandes begéran att fa examensbevis eler utbildningsbevis far
overklagas till Overklagandenamnden for hogskolan.

Denna forordning trader i kraft den 15 juni 1996 och galler till utgangen
av ar 2001.

Pa regeringens vagnar

CARL THAM

Magnus Widebeck
(Utbildningsdepartementet)
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Luled tekniska universitet Studentenkt 1
Utvérderingsgruppen av KY
97187 LULEA 1999-01-08

Tel 0920-913 83
Heg!

Din uthildning &r en del av en tredrig forsbksverksamhet som vi, en grupp
forskare och larare vid Luled tekniska universitet, fatt regeringens uppdrag att
gora en fristdende utvardering av. | vart uppdrag ingdr bland annat att se
narmare pa Er som studerar pa dessa utbildningar; vilka Ni &r, vilka erfarenheter
Ni har av tidigare och denna utbildning. Era erfarenheter ar valdigt viktiga for
utbildningens framtida utformning och det & darfor av stor vikt for oss och for
denna utvardering att Ni vill besvara vara fragor. Denna liksom kommande
enkéter besvaras anonymt. Det kommer inte vara mgjligt att utl&sa vad just Du
har svarat.

Pa utvarderingsgruppens vagnar

Antony Lindgren  Mats Lindell

INSTRUKTION: Fragornai enk&ten besvaras genom att Du pa varje
fragakryssar for endast ett av de givna svar salter nativen, dvs det
svarsalternativ som Du tycker passar bést in.

Om Du pa nagot sétt finner det svart att besvara en fraga eller & osdker pa
vilket svarsalternativ Du ska vélja, &r det viktigt att Du inte hoppar dver
frégan, utan anda véaljer ett svarsalternativ som Du tycker kanns bast. Ar
Du osaker panégot ord eller begrepp i en fraga kan Du fragadin larare!
Har Du har négra frégor eller synpunkter som Du vill framforatill oss som
konstruerat enkéten finns det utrymme for det léngst bak.

Tack pa forhand for Din medverkan!

Var god vand!
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1. Ar Du man dler kvinna?
J Man O Kvinna
2. Hurgammal & Du? .......... Ar
3. Vilken Kvalificerad Y rkesuthildning gar Du pa?
N 2'o e - PSP
Né&r startade Du Din uthildning? (ange & och manad) ...... an .. manad

5. Varfor har Du valt denna uthildning? Marker a ett alter nativ.

I [ O [ I R [y

For att jag tror att det & en bransch som ger mig utvecklingsméjligheter
For att jag tror att jag kommer att tjana mycket med pengar

For att jag tror att den kommer att ge mig ett mycket intressant arbete
For att jag kan fajobb i narheten av hemorten

For att jag tror att jag kan fa ett jobb

For att jag kanner andra som gér hér

For att (ange anledning): .......oeveie i

6. Hur fick Du kdnnedom om denna utbildning? M arker a ett alter nativ.

I [ O [ I R [y

Genom arbetsférmedlingen

Genom mitt fackférbund

Genom SY O-konsulent, kurator, |&rare eller annan skolpersonal
Genom en annons i dagspressen

Genom andra massmedia (radio, teve, internet)

Genom vénner eller bekanta

Paannat St (NUM?): .oovviee e e e e e e

Var god vand!
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7. Vilken var Din huvudsakliga sysselséttning under de 12 senaste manadernainnan Du
paborjade denna K'Y -utbildning?

Forvérvsarbetade

Studerade vid grundskola

Studerade vid gymnasieskola

Studerade vid hégskola/universitet

Arbetslds

Annat, NBMIIGEN & ..o e e

(0 [ I [ i |

8. Har Du flyttat fran Din bostadsort for att g& denna utbildning? M arker a ett
alternativ.

d Ja
O N, jag dagspendlar mellan hem och skola
O N, jag veckopendlar mellan hem och skola
3 Ng

9. Om Du svarat Japafréga8, tror Du att Du flyttar tillbaka efter fardig uthildning?
Markera ett alternativ.

O Ja
O Ja kanske
O Neg

10. Varifran tycker Du det &r viktigast (for Din egen livskvaité) att hamta kunskaper?
Markera ett svar salternativ.

O Frén skolan
O Frén en arbetsplats
O Fran dinakamrater

11. Vilket av féljande utbildningsalternativ tror Du kommer att vara viktigast fér Dig i
framtiden? M arkera ett svar salternativ.

O Den utbildning som ges vid den vanliga hdgskolan/universitet
O Den uthildning av det hér slaget som integrerar arbete och skola.
3 Utbildning som ges enbart ute i arbetslivet

Var god vand!
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12. Vad tror Du kommer att vara viktigast fér Sveriges framtid? Marker a ett
svarsalternativ.

O Den utbildning som ges vid den vanliga hdgskolan/universitet

3 Utbildning av det hér slaget som integrerar arbete och skola.

3 Utbildning som ges enbart ute i arbetslivet
13. Som Du ké&nner det nu, skulle Du vilja: (Markera ett svar salternativ.)
Avbryta denna utbildning om Du idag blev erbjuden ett fast jobb
Uthilda Dig enbart praktiskt pa en arbetsplats

Utbilda Dig enbart teoretiskt viaen "vanlig” universitetsutbildning

)
)
)
O Fortsétta denna utbildning som kombinerar skola och arbete

14. Efter utbildningen och Du soker jobb, vad kommer att vara viktigast for Dig?
Markera ett svarsalternativ.

3 Lonen for jobbet
O Innehallet i arbetsuppgifterna
3 Arbetskamraterna

15. Tror Du att mer utbildning ger ett mer intressant arbetsinnehdll?

ad Ja g Ne

16. Tror Du att mer utbildning ger hdgre [6n?

d Ja g Ne

17. Tycker Du att Du har en optimistisk syn pa Din egen framtid?

ad Ja g Ne

18. Tycker Du att det finns anledning att se optimistiskt pa Sveriges framtid?

ad Ja O Neg
Var god vand!
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19. | vilken del av Din utbildning tror Du att man & sig mest? Markera ett
svarsalternativ.

3 | den arbetsplatsfériagda delen 3 | den skolférlagda delen

20. Vilken typ av kunskap tror Du att Du har mest nytta av i Ditt framtida arbete?
Markera ett svarsalternativ.

O Sa&dan som man har “i huvudet” O Sa&dan som man har “i
hénderna’

21. Anser Du att Du tillhtr ndgon sarskild samhéllsklass? M arker a ett svar salter nativ.

d Ja g Ne

22. Om Du svarat Ja pafraga 21, vilken klass skulle det vara? Marker a ett
svar salternativ.

O Arbetarklass O Medelklass O Ovre medelklass

23. Efter Din uthildning och Du har fétt ett jobb som svarar mot denna, vad skulle Du
viljakalaDig? Markera ett svarsalternativ.

O Arbetare O Tjansteman O Foretagare O Annat, vad?

24. Vilken skolutbildning har Din far? Markera samtliga genomfoérda
utbildningar Du kénner till.

Folkskola

Grundskola

Resalskola

Gymnasieskola

Y rkesskola

Universitetsuthildning (kortare &n 3 &r)

Universitetsutbildning (3 &r eller langre)

Annan utbildning, n8mligen: ..o

auaoaoaaaq

Var god vand!
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25. Vad for slags yrke har Din far? Beskriv titel sd noggrant som méjligt.

Hanér: ..........cocoeveviiie e (t X, Byggnadsarbetare,
livsmedelshandlare, lagerférman)

26. Inom vilket verksamhetsomrade (bransch) & han verksam? Beskriv s3 noggrant _som

mojligt.
Han & verksam inom: ..o e, (t ex jordbruk, mejeri,
klader, livsmedel, metall, verktyg, datorer, bilreparationer, hushdllsartiklar,
bussar, tag.)

27. Har Din far eget foretag?

ad Ja g Ne

28. Vilken skolutbildning har Din mor? Markera samtliga genomférda utbildningar Du
kanner till.

Folkskola

Grundskola

Resalskola

Gymnasieskola

Y rkesskola

Universitetsuthildning (kortare &n 3 &r)

Universitetsutbildning (3 &r eller langre)

Annan utbildning, n8mligen: ...

auaoaoaaaq

29. Vad for slags yrke har Din mor? Beskriv titel s3 noggrant som méjligt.

HONEM (. (t ex, butikshitréde, kontorist,
personal chef)

30. Inom vilket verksamhetsomrade (bransch) & hon verksam? Beskriv s3 noggrant _som
mojligt.

Hon & verksaminom: ..............................(t ex jordbruk, mejeri, kl&ader,
livsmedel, metall, verktyg, datorer, bilreparationer, hushallsartiklar, bussar, tag.)

Var god vand!
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31. Har Din mor eget foretag?

ad Ja g Ne

32. Under Din uppvaxt, bodde Du da mest: (Markera ett svar salternativ.)

Med bada forddrarna

Hos far

Hos mor

Omvaxlande hos far och mor
Pa annat st

aaoaaaq

33. Vilken Uthildningdinje (eller program) gick Du i Gymnasieskolan? Ange ocksa
utbildningens 1angd och inriktning. Exempel: Social linje, 2 ar, estetisk inriktning.

O Jaggicke.ooiiieiiiiiieiie e A inriktning
O Jag har g gatt dar, Utan............ooeiviineeeiniineennnn. (t ex grund-, yrkes-,
folkhdgskola etc)

34. Har Du innan Du bdrjade denna utbildning studerat pA KOMVUX ochi safall i
vilken utstréckning? M arkera ett svar salter nativ.

Ja, helt grundskoleprogram

Ja, vissa @mnen pa grundskoleniva

Ja, helt gymnasieskoleprogram

Ja, vissa &mnen p& gymnasieskoleniva
Nej

aaoaaaq

35. Har Du tidigare | ast p& hogskola/universitet?
O Ja palinje eler program. Ange vilken/Vilka: ..............coccoeeiiiiiinnnnn,

O Ja, pafristdende/enstaka kurs. Ange vilken/Vilka: .............ccocoovviinnnnn
O Ne

Var god vand!
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36. Planerar Du inom en snar framtid att |sa pa universitet/htgskola?

O Ja palinje eler program. Ange vilken/Vilka: ...............c.coeeviiiiinnnnn.
O Ja, pafristdende/enstaka kurs. Ange vilken/Vilka: .............ccoceovviinnnnn
O Ne

37. Ar ndgon av Dinaféréldrar invandrare?

3 Ja nordisk 3 Ja, utomnordisk O Neg

38. Utifran hur man i allmanhet ser pa denna utbildning, skulle Du vilja beteckna  den
som att den leder till ett "kvinnoyrke” eller "mansyrke’? Markera ett  svarsalternativ.

3 Ja, ett “mansyrke’ O Ja, ett “kvinnoyrke’ O Ngj, ingendera

Tack for Din medverkan! Har Du kommentarer kring enkaten kan Du gérna lamna
dem hér nedan.

Var god vand!
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Studentenkét 2 - Underenkét

Utvérderingsgruppen av KY
Hej!

Din KY -uthildning & en del av en tredrig forsoksverksamhet som vi, en grupp
forskare och larare vid Luled tekniska universitet, fatt regeringens uppdrag att
gora en fristdende utvardering av. | denna enkét frégar vi dels vilka Ni som pé&
borjat denna KY -utbildning &r, dels vad Ni tycker om den K -utbildning som Ni
gér pa. Era erfarenheter kommer att ligga till grund for utbildningens framtida
utformning och det &r darfor av stor vikt att Ni besvarar véra frégor. Denna enkt
besvaras anonymt. Det kommer inte att vara mojligt att se vad just du har svarat.

INSTRUKTION TILL STOD FOR DIG

Las varje frdga noggrant. Fragornai enkaten besvaras darefter genom att Du
kryssar for det svarsalternativ som Du tycker passar bast in. Du ska endast kryssa
for ett av de svarsalternativen om g annat uttryckligen anges.

Om Du finner det svart att besvara en fréga eller & osaker pa vilket svarsalterna-
tiv Du skavélja, & det viktigt att Du inte hoppar 6ver frégan utan anda valjer det
svarsalternativ som Du tycker kéanns bast. Ar Du osiker p& négot ord eller
begrepp i en fraga kan Du fragadin larare.

Om Du har nagrafrégor eller synpunkter som Du vill framfératill oss som kon-
struerat enkéten far Du gérna skriva ner dessa pd utrymmet 1angst bak i enkéaten.

Tack paforhand for din medverkan!

Pa utvarderingsgruppens vagnar

Antony Lindgren Mats Lindell
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Forst nagra allmanna fragor om Dig §alv

1. Ar Duman dler kvinna?
Man )

Kvinna O

2. Hur gammal & Du?

Jag ér: .......... ar

3. Vilken Kvalificerad Y rkesutbildning gar Du pd? Ange uthildningens fullstandiga
namn.

4. Pavilken ort genomfor Du Din K -utbildning?

[ o

5. Nér startade Du Din K -uthildning? Ange & och manad.

6. Vilken utbildningslinje (eller program) gick Du i Gymnasieskolan? Ange utbildning,
utbildningens langd och inriktning sa noggrant som mgjligt.
Exempel: Social linje, 2 ar, estetisk inriktning.

JB0 GICK: et e

2

Utbildningens langd: ............ ar
INFKENING: e e e

Jag har inte studerat vid gymnasieskolan )
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7. Om Du pafréga 6 svarat att Du "inte studerat vid gymnasieskolan”, ange d& samtliga
utbildningar Du istéllet genomgatt.

Jag har gétt:

Folkskola
Grundskola O
Realskola

Y rkesskola
Folkhogskola
Utlandsk utbildning

Q

0 [ R

Annan utbildning, ndmligen: ...

8. Har Duinnan Du borjade denna KY -utbildning 1ast pA KOMVUX ?
Markera ett svarsalternativ.

Ja, helt grundskoleprogram )
Ja, vissa &mnen pa grundskola

Ja, helt gymnasieskoleprogram
Ja, vissa &mnen pa gymnasieskola
Nej

9. Vilken var Din huvudsakliga sysselsittning under de 12 senaste manadernainnan Du
péborjade denna K'Y -utbildning?

Forvarvsarbetade (heltid)
Forvarvsarbetade (halvtid, deltid)
Studerade vid gymnasieskola
Studerade vid hégskola/universitet )
Deltog i arbetsmarknadsatgard (ALU, API etc) m
Arbetslds )
Varnplikt )

aaaq

Annat, NBMIIGEN & ..o e e
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10. Har Du innan Du bérjade pa denna K'Y -uthildning studerat vid htgskola/universitet?
Markera ett svarsalter nativ.

Ja, palinje eller program

Ja, pafristdende kurs

Ja, bade linje och fristdende kurs
Nej

aoaaan

11. Planerar Du att efter avslutad K -utbildning studera vid hdgskola/universitet?
(KY -utbildningar &r hér g inr8knad som hdgskol eutbildning.)

Ja, palinje eller program m
AngeVvilken/VilKa: ..........cooiiiiiii
Ja, pa fristdende/enstaka kurs m
AngeVilken/VilKa: ..........cooiiiiiii
Nej )
12. Vilken skolutbildning har Din far? Markera samtliga genomfdrda utbildningar Du
kanner till.
Folkskola )
Grundskola )
Realskola O
Gymnasieskola )
Y rkesskola )
Universitetsuthildning (kortare &n 3 &r) m

Universitetsuthildning (3 & eller langre) O

Annan uthbildning, ndmligen: ..........cooveiiiiiiii e,

13. Vad for slags yrke har Din far? Beskriv titel sd noggrant som mgjligt.

Exempel: vardare, busschauffor, marknadschef, banktjansteman
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14. Inom vilket verksamhetsomrade (bransch) & Din far verksam? Beskriv
sa noggrant som majligt.

Han &r verkSam inom: .......c.ooviiiiie i e
Exempel: jordbruk, mejeri, klader, livemedel, metall, verktyg, datorer,
bilreparationer, hushallsartiklar, bussar, tag.
15. Har Din far eget foretag?
Ja )
Ng O
16. Vilken skolutbildning har Din mor? Markera samtliga genomférda utbildningar Du
kanner till.
Folkskola )
Grundskola )
Realskola O
Gymnasieskola )
Y rkesskola )
Universitetsuthildning (kortare &n 3 &r) m

Universitetsutbildning (3 & eller langre) O

Annan utbildning, NAmMIigen: ..o

17. Vad for slags yrke har Din mor? Beskriv titel sd noggrant som mojligt.

Exempel: vardbitrade, busschauffér, marknadschef, banktjansteman.
18. Inom vilket verksamhetsomrade (bransch) & Din mor verksam? Beskriv
sa noggrant som majligt.
HON 8r VErkSam iNOM: ......ve e

Exempel: jordbruk, mejeri, klader, livemedel, metall, verktyg, datorer,
bilreparationer, hushallsartiklar, bussar, tag.
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19. Har Din mor eget foretag?
Ja )
Ng O

Nu nagra fragor om Din KY-utbildning i allméanhet

20. | Din KY -utbildning, arbetar Du minst 1 gang i veckan tillsammans med andra
studenter i grupper?

Ja )
Ng O
21. | Din KY -utbildning, forklaras problem med verkliga exempel hamtade frén foretag,
organisationer etc?
Ja )
Ng O
22. | KY-utbildningen, kommer det foreldsare fran foretag, organisationer etc?
Ja )
Ng O
23. Anser Du att den del av KYY -uthildningen som sker ute pa foretag, organisationer etc
ger 6kad forstaelse for det yrke Du utbildastill?
Ja )
Ng O
24, Sker det utvarderingar efter varje avdlutad kursdel/moment?

Ja )
Ng O
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25. |1 Din KY -utbildning, tréffas alla gemensamt for att under organiserade former berétta
om erfarenheter, upplevelser, problem osv som Ni fétt av olika arbetsplatser?

Ja 0
Ng O

26. Nar Du lamnar in exempelvis arbetsuppgifter, projektrapporter etc for bedémning, far
Du da huvudsakligen det gensvar som Du anser att Du behéver?

Ja 0
Ng O

27. Hur vet Du att Du & godkéand pa en avslutad delkurs/moment av Din K -uthildning?

Resultat pa skrivning m
Resultat pA muntligt prov m
Resultat pa praktiskt prov m
Genom diskussion med |&raren )

Annat Satt, NAMIIGEN: ... .iee e
28. Far Du betala for den utrustning som Du anvénder i din KY -utbildning?
Med utrustning avses hér exempelvis datorer, skrivare etc.
Ja )
Ng O
29. Efter avslutad utbildning, ska Du starta eget foretag inom det yrkesomrade som Du
utbildas inom?
Ja )

Ng O
vetg O
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Nu nagra fragor om den senaste ar betsplatsen
Du var/ar pa

30. Den senaste arbetsplatsen, hur fick Du tag pa den?
Markera ett svar salter nativ.

Via utbildningsanordnaren )
Jag blev kontaktad av ett/fleraféretag O
Jag kontaktade gdlv ett/fleraforetag O
Viavéanner, bekanta, slakt )
Viaen annonsi tidningen )

Annat satt, NAMIIGEN: ... .ovie i

31. Den senaste arbetsplatsen, 1ag/ligger den p& samma ort som dar Du gar Din
KY -utbildning?

Ja )
Ng O

32. P den senaste arbetsplatsen, hade/har Du dér ndgon " handledare” eller
"kontaktperson”? Med handledare/kontaktperson menas en person med sarskilt ansvar
att hjapa och forklara?

Ja )
Ng O

33. Paden senaste arbetsplatsen, fick Du ndgon introduktion? Med introduktion menas
exempelvis att Du tillsammans med négon gick runt och fick forklarat vad andra pa
arbetsplatsen jobbar med.

Ja )
Ng O
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34. Paden senaste arbetsplatsen, fick/far Du sjalv planera hur Ditt arbete skulle laggas

upp?
Ja 0
Nej 0

35. Har det pa nagon arbetsplats Du varit pa under denna K'Y -utbildning uppstatt en, som
Du uppfattat det, obehaglig konflikt mellan Dig och négon anstélld pa arbetsplatsen?

Ja, en géng m
Ja, merdnengang O
Negj, aldrig )

36. Om Du pafraga 35 svarat ” Ja, en gang” eller ” Ja, mer &n en gang”, fick Du hjélp av
den som anordnar Din KY -utbildning att 16sa konflikten?

Ja )
Nej 0
Jag valde att g

berétta detta )

37. Paden senaste arbetsplatsen, fick/far Du hjalp av Din handledare eller kontaktperson
nér Du behdver fraga om nagot?

Ja )
Ng O

38. P& den senaste arbetsplatsen Du var/ar pa, forekom det en utvardering sétillvida
att Du och Din handledare eller kontaktperson samtalade om exempelvis hur Du
upplevt tiden pa arbetsplatsen?

Ja )
Ng O
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39. Efter den senaste arbetsplatsen, har Du fétt ndgon ny viktig praktisk yrkeskunskap
som Du inte kunnat tidigare?

Ja 0
Ng O

40. Pa den senaste arbetsplatsen, upplevde Du att arbetsuppgifterna som Du fick var
svara
i forhdllande till vad Du lart Dig i Din KY -utbildning?
Ja )
Ng O
41. Den senaste arbetsplatsen Du var/ar pa, & Du i huvudsak nojd med den?
Ja )
Ng O

Nu nagra avdutande fragor om Din K Y -utbildning

42. N&r Du nu gatt ungefar halva utbildningstiden, angrar Du att Du pabdrjade denna
typ av yrkesinriktad utbildning?

Ja )
Ng O
43. Har Du idag kontakt med néagon arbetsgivare dar Du tror att Du
kommer att fa anstélIning efter avdutad utbildning?
Ja )
Ng O
44. Kanner Du till att det finns en lokal ledningsgrupp for K -utbildningarna?

Ja )
Ng O
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45. Vet Du vad dennalokala ledningsgrupp for K -utbildningarna har for uppgifter?

Ja )
Ng O
OM”"Ja’, geett eXemMpPEl: ..o

46. Vet Du namnet pa den person som & huvudansvarig for Din K -utbildning?

Ja )
Negj )
Om”Ja’, vad heter han/hon: ..........ooviiiii e

Har & enkaten slut. Tack for Din medverkan! Om det & nagot
som Du tycker att vi har glomt fréga om, eller om Du har nagot
mer att séga om din K -utbildning kan Du goéra det hér nedan!
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Studentenkét 3 - Efterenkét

---FO

Jag ringer angdende en understkning om KY -utbildning. Vi har for en tid
sedan skickat ett brev som handlar om undersokningen.

Har du |&st det?

Jag undrar om du stéller dig positiv till att bli intervjuad paen tid som
passar dig?

Nér passar det bast for dig att bli intervjuad?

Stammer det att du & fodd ... (SE PERSONNR LANGST UPP T.H.)

1 ID STAMMER
9 ID STAMMEREJ/ AVSLUTA SAMTALET

F1
Har Du fatt examensbevis eller utbildningsbevis fran den Kvalificerade
yrkesutbildningen? (K'Y -utbildningen)

1A

2 NEJ

8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA

F2
Vilket & och manad fick Du ut examensbeviset/uthildningsbeviset?
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F3
Bedriver Du idag studier pa universitet eller hogskola? Rakna dven
deltidsstudier, kvéllstid och distansstudier, men inte Din K -utbildning.

1A

2 NEJ

8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA

F4
Har du négot jobb/forvarvsarbete eler & verksam som egen foretagare?
OM BADE ANSTALLD OCH EGEN FORETAGARE, ANGE
HUVUDSAKLIG VERKSAMHET.

1 Jobb/férvarvsarbete
2 Egenforetagare

8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA

F5
Deltar du i négra arbetsmarknadspolitiska dtgarder?

1A

2 NEJ

8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA

F6
Ar Du arbetssdkande?

1A

2 NEJ

8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA
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F7
Ar Du verksam inom det yrkesomréde som du & KYY -utbildad for?

1A

2 NEJ

8 VETEJ

9 VILL EJSVARA

---F8

Till vilket yrke vill Du rékna Ditt arbete?

BESKRIV NOGGRANT. Ex. ¢ l&kare enbart utan |akare-medicin
g elektriker enbart utan elektriker-
installation osv

F9
Vilka & Dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

F10
Ar Du offentlig- eller privatanstélld?

1 PRIVATANSTALLD

2 OFFENTLIGANSTALLD
8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA

F11
Vad heter foretaget/organisationen dér Du & anstédlld?
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F12
Hur manga anstdllda finns det inom hela foretaget/organisationen dar Du &
anstdld?

1-9

10-49

50-199

200-499

500 eller fler
VET EJ

VILL EJSVARA

OOoWUIThr,WNLPEF

F13A
Var bor Du idag?
Pavilken ort

F13B
I vilken kommun?

F13C
| vilket 1&8n?

F14A
Var bodde Du innan Du bdrjade pa K'Y -utbildningen?
Pavilken ort?

F14B
I vilken kommun?

F14C
I vilket [&n
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F15

Kanner arbetsformedlingen till Din speciellaKY -uthildning? Vi &r altsa ute
efter "din speciellaKY -uthildning” och inte bara” begreppet KY -
utbildning”.

1A

2 NEJ

8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA

F16
Kéande Din nuvarande arbetsgivare till Din speciella KY -utbildning innan
han/hon anstéllde Dig?

1A

2 NEJ

8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA

F17
Vad anser Du om langden pa Din K -utbildning?
Var den...

For kort

For lang

Lagom

VET EJ

VILL EJSVARA

O Oo0wWwN Pk

---F18
Vad anser Du om langden pa den arbetsplatsforlagda delen av Din KY -
utbildning?

For kort

For lang

Lagom

VET EJ

VILL EJSVARA

O Oo0wWN Pk
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F19
Ar Du n6jd med Din KY -utbildning?

1A

2 NEJ

8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA

F20
Motsvarade innehdllet i Din K -utbildning i stort sett vad Du idag behdver
i Ditt arbete?

1A

2 NEJ

8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA

F21
Har Din K -uthildning bidragit till att Du fatt intressantare eller mer
utvecklande arbete/arbetsuppgifter?

1A

2 NEJ

8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA

F22
Har Din KY -utbildning bidragit till att Du tjénar mer pengar?

1A

2 NEJ

8 VETEJ]

9 VILL EJSVARA

SLUT

Nu har jag ingafler frégor.

Ett stort tack foOr att du ville medverkal
Hej da
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Frageguide till telefonintervju med
utbildningsanordnare

NP

Hur méngaklasser har Ni i den hos Er pagaende utbildningen?

Har manga K'Y -studerande & for narvarande i Larande i Arbete (LIA)?

Finns det nagon utsedd kontaktperson hos Er for att hantera kontakten med LIA-
foretagen?

Anser Du att kommunikationen mellan Er och LIA-foretagen & bra? Pa vilket
sétt sker kontakterna med LIA-foretagen?

Tycker Du att det finns en tydlig koppling mellan den teoretiska undervisningen
och LI1A-verksamheten?

Har Ni som utbildningsanordnare goda eller ddliga erfarenheter avseende LIA?
Tycker Du att studenterna erhdller de kunskaper under " Larande i Arbete” (LIA)
perioderna som Du forvantade Dig? Kan Du ge exempel pa vilken form av
kunskaper det handlar om?

Foljer Ni upp de studerandes LIA perioder?

Vad foljer Ni upp frén de studerandes LIA period?

Hur foljs de studerandes kunskaper fran LIA upp?

Hur uppfattar Du studenternas motivation under utbildningens gang?

Har studenterna haft tillréckliga férkunskaper?

Har Ni erhdllit det statsbidrag Ni ansokte om for att genomfora uthildningen?
Hur har storleken pé statshidraget paverkat Er budget for K'Y -utbildningen?

Pa vilket sitt har resurstilldelningen paverkat kvaliteten i utbildningen?

Vilka kostnader har Ni for LIA-delen?

Anvander Ni for Er KY -utbildning resurser i nagon form fran andra delar av Er
organisations verksamhet utan att dessa bokfors som kostnader for KY ?
Sarredovisas KY -verksamheten?

Har Ni ndgon finansiering av K'Y -verksamheten utGver statsbidraget?

Vad blir den totala kostnaden per utbildningsplats och &r?

Vid ett eventuellt permanentande av utbildningsformen K, planerar Ni da att
fortsétta som K -anordnare?

Hur anser Du att kommunikationernatill KY -kommittén har fungerat?

Ovriga synpunkter?
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Frageguide till telefonintervju med

LIA-foretag

1. Hur mangaanstédldafinns totalt pa foretaget?

2. Har Ni ndgraKY -studenter hos Er nu? Hur manga har Ni haft tidigare?
3. Vet Du hur langt de KY -studerande har kommit i sin utbildning?

4. Ar Du utsedd kontaktperson hos Er och skéter kommunikationerna med

utbildningsanordnaren?
Vilken &r Din befattning pa foretaget?
Pa vilket sitt sker kommunikationerna med utbildningsanordnaren?
Anser Du att det & braeller ddlig kommunikation mellan Er och
utbildningsanordnaren?
8.  Har Du eller ndgon annan vid foretaget fétt detaljerade instruktioner om vad LIA
innebdr och hur det skall bedrivas? Har instruktionerna varit i tillrackliga?
9.  Har Ni utsedda handledare for studenterna?
10. Vet handledarna vad som férvantas av dem under L1A-perioderna?
11. Ké&nner Du/handledarnatill négra detaljer om teoridelen av KY utbildningen?
12. Har handledarna pé foretaget genomgétt ndgon handledarutbildning?
Om ja, vem har i safall ordnat den?
Om ngj, varfor inte?
13. Tycker Du att det finns ndgot behov av handledarutbildning?
14. Kan Du ge exempel pavad LIA-studenten far géra hos Er?
15. Tycker Du att det finns en koppling mellan L1A-verksamheten och den teoretiska
undervisningen?
Kan Du beskriva den kopplingen?
16. Tycker Du att studenterna har haft tillrackliga forkunskaper frén teoridelen av
KY -utbildningen for att kunna genomféra de arbetsuppgifter som & LIA?
Om nej; Vad tror Du att det kan bero pa att de inte har tillréckliga forkunskaper?
17.  Anser Du att Ni har haft intresserade studenter under L1A-perioden?
18. Tycker Du att ... [den aktuellaKY -utbildningen]... tillfort Ert foretag tidigare
saknad kompetens?
Om ja, Kan Du ge exempel pa vilken kompetens det &r?
19. Tror Du att dennaKY utbildning kan ledatill ny produktion av varor eller
20. tjanster?
Paverkar LIA eller har LIA paverkat den ordinarie verksamheten i Ert foretag,
21. positivt eler negativt? Kan Du ge exempel ?
Under forsoksverksamheten utgar ingen ekonomisk erséttning till foretag med
22. LIA-platser. Hur ser Du pa detta?

No o
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23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

Tycker Du att de studerande bor fa ekonomisk erséttning under L1A-perioden?
Utvarderar Ni LIA-perioden? Om ja, hur gar Ni tillvaga? Vad tycker Du om det?
Utvarderar utbildningsanordnaren de studerandes tid hos Er? Om ja, hur gér de
tillvaga? Vad tycker Du om det?

Har Ni anstéllt nagon utexaminerad K -student?

Tanker Ni anstéllandgon utexaminerad KY -student?

Om ngj, av vilken anledning?

Har Du négon synpunkt pa den teoretiska delen av utbildningen?

Vad & Din uppfattning om KY som utbildningsform?

Vill Du se n&gon forandring?

Kan Du eller Ditt foretag tanka Dig/Er att ta emot K -studenter pa LI1A-platser
aven fortsattningsvis?

Ovriga synpunkter?
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