Forord

Andelen manniskor i arbetsfor alder som ar franvarande fran ar-
betet pa grund av sjukdom har 6kat kraftigt under senare ar. For
att motverka denna negativa utveckling presenterade regeringen i
budgetpropositionen for 2002 ett atgardsprogram i 11 punkter
for okad hélsa i arbetslivet. De atgarder som initieras inom ra-
men for programmet har effekter pa bade kort och lang sikt.

Regeringen anger i 2002 ars ekonomiska varproposition
(2001/02:100) att den har for avsikt att lamna forslag till riksda-
gen under hosten 2002 som syftar till att vanda utvecklingen.
Regeringen anger bl.a. att det kan finnas skal att inféra en skyl-
dighet for statliga, kommunala och privata arbetsgivare att redo-
visa halsolaget och att regeringen avser att aterkomma till denna
fraga senast i budgetpropositionen for 2003. Utgangspunkten &r
att arbetsgivarnas redovisningsskyldighet skall begransas till ett
fatal indikatorer som sammantagna kan ge en bild av hélsolaget
pa arbetsplatsen.

Statliga myndigheter skall uppratta arsredovisning enligt for-
ordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.
Andringar i redovisningsskyldigheten for statliga arbetsgivare
kan darfor beslutas av regeringen. Denna promemoria beror i
forsta hand redovisningsskyldigheten for privata och kommunala
arbetsgivare.

Promemorian har utarbetats av en arbetsgrupp inom Reger-
ingskansliet med representanter fran Finans-, Justitie-, Nérings-
och Socialdepartementen.
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Sammanfattning

I denna promemoria behandlas fragan om att infora en skyldig-
het for arbetsgivare att redovisa sjukfranvaron. Vi anser att man
genom en sadan obligatorisk redovisning okar trycket pa foretag,
kommuner och myndigheter att undvika hog sjukfranvaro. Var
uppfattning &r att arsredovisningen bast tillgodoser det informa-
tionsbehov som olika intressenter kan ha av uppgifter om sjuk-
franvaron. Genom att uppgifterna far en extern spridning ar det
ocksa lattare for myndigheter, anstéllda och andra intressenter
att fa del av dem.

Redovisningen av sjukfranvaron bor vara enhetlig for privata
verksamheter och for kommuner och statliga myndigheter. Vi
foreslar att andringar infors i arsredovisningslagen (1995:1554),
lagen (1995:1559) om arsredovisning i kreditinstitut och vérde-
pappersbolag, lagen (1995:1560) om arsredovisning i forsak-
ringsforetag samt lagen (1997:614) om kommunal redovisning.
Regeringen bor ocksa fatta beslut om att motsvarande andringar
infors i forordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag.

Vart forslag har utformats sa att vissa sma foretag inte behover
lamna uppgift om sjukfranvaron. Det ar namligen angeldget att
uppgiftsskyldigheten inte blir fér betungande. Det skall inte hel-
ler med utgangspunkt i de uppgifter som ldamnas i arsredovis-
ningarna ga att harleda sjukfranvaron hos en enskild individ. Det
foreslagna undantaget bor gélla samtliga foretag med hdgst tio
anstéllda.

Det forekommer olika typer av indikatorer som beskriver
ohalsan. Vi har valt att foresla den vanligaste indikatorn som ar



Sammanfattning Ds 2002:22

sjukfranvaron. Det finns flera olika satt att redovisa denna. Efter-
som vart arbete ar inriktat pa att precisera krav pa hur uppgifts-
lamnandet skall ga till bor den metod viljas som sa langt mojligt
underlattar detta. Redovisningsskyldigheten bor darfor inte bli
for betungande eller komplicerad. Med dessa utgangspunkter
forefaller det mest naturligt att anknyta till den rutin som redan
tillampas i manga fall, dvs. Svenskt Naringslivs respektive Ar-
betsgivarverkets frivilliga tidsanvdndningsstatistik. Darfor foror-
das féljande satt att precisera begreppet sjukfranvaro: Total sjuk-
franvaro under aret i relation till de anstalldas sammanlagda ordi-
narie arbetstid.

Uppgiften om sjukfranvaron ar for oprecis for att kunna ge en
heltdckande bild av denna franvaro. Ett antal underindelningar
behovs darfor. En indelning efter kén krdvs redan i dag vad géller
redovisningen av antalet anstallda i arsredovisningen. Denna
uppgift ar saledes naturlig att krava aven for sjukfranvaron. Vi
foreslar att kvinnors respektive mans sjukfranvaro satts i relation
till respektive kons sammanlagda éarsarbetstid. Aven aldersforde-
lade uppgifter bér kunna kravas. Vi foreslar att foljande interval-
ler skall anvéndas: yngre &n 30 ar, 30-49 ar samt 50 ar och aldre.

Uppgifterna om kon och alder torde vara litta att ta fram for
arbetsgivarna. Man bor vara restriktiv med att stélla ytterligare
krav pa uppgifter. En redovisning av langtidssjukfranvaron har
dock ett stort informationsvarde. Vi foreslar darfor att aven den
andel av sjukfranvaron som avser sjukfall som varat i 60 dagar
eller mer skall anges.

Vi foreslar att bestimmelserna om den obligatoriska redovis-
ningen av sjukfranvaron skall galla fran och med den 1 januari
2003.

10



1 Promemorians lagforslag

1.1 Forslag till lag om andring i lagen (1997:614)
om kommunal redovisning

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (1997:614) om kom-
munal redovisning

dels att det i lagen skall inforas en ny bestdmmelse, 4 kap. 1 a §
av féljande lydelse,

dels att 8 kap. 1 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4 Kkap.
la8§

Forvaltningsberéattelsen skall,
under avsnittet vésentliga per-
sonalforhallanden, sarskilt inne-
halla upplysningar om de an-
stalldas franvaro pd grund av
sjukdom under réakenskapsaret.
Den totala sjukfranvaron skall
anges i procent av de anstalldas
sammanlagda ordinarie arbets-
tid.

Uppgift skall ocksd lamnas

11
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om

1. den andel av sjukfranvaron
som avser sjukfall under en
sammanhadngande tid av 60 da-
gar eller mer,

2. sjukfranvaron for kvinnor
respektive man samt

3. sjukfranvaron fér anstéllda
i dldrarna 29 ar eller yngre, 30—
49 ar och 50 ar eller éldre.

Sjukfranvaron for varje sadan
grupp som avses i andra stycket
2 och 3 skall anges i procent av
gruppens sammanlagda ordina-
rie arbetstid. Uppgift om sjuk-
franvaron skall inte lamnas om
antalet anstéllda i gruppen un-
derstiger fem.
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Promemorians lagférslag

8 kap.

Sadana upplysningar som av-
ses i 4 kap. 1 § skall omfatta
ocksa sadan kommunal verk-
samhet som bedrivs genom
andra juridiska personer.

18

Sadana upplysningar som av-
ses i 4 kap. 1 § skall omfatta
ocksa sddan kommunal verk-
samhet som bedrivs genom
andra juridiska personer. Detta
galler dock inte sadana sarskilda
upplysningar om sjukfranvaro
som avses i 4 kap. 1 a 8.

Sérskilda upplysningar om ekonomi och verksamhet skall
lamnas om sadana juridiska personer i vilka kommunen eller
landstinget har ett betydande inflytande.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003 och tilldmpas forsta

gangen for rakenskapsaret 2003.

! Senaste lydelse 2000:890

13
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1.2 Forslag till andring i lagen (1995:1554) om
arsredovisning

Harigenom foreskrivs i fraga om arsredovisningslagen
(1995:1554)

dels att det i lagen skall inféras en ny bestdmmelse,
5 kap. 18 a § och nédrmast fore 18 a § en ny rubrik av foljande ly-
delse,

dels att 7 kap. 14 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
5 kap.

Sjukfranvaro
18a8§

Uppgift skall 1amnas om de
anstalldas franvaro pa grund av
sjukdom under rakenskapsaret.
Den totala sjukfranvaron skall
anges i procent av de anstalldas
sammanlagda ordinarie arbets-
tid.

Uppgift skall ocksd lamnas
om

1. den andel av sjukfranvaron
som avser sjukfall under en
sammanhangande tid av 60 da-
gar eller mer,

2. sjukfranvaron for kvinnor
respektive man samt

14
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3. sjukfranvaron for anstéllda
i dldrarna 29 ar eller yngre, 30—
49 ar och 50 ar eller aldre.

Sjukfranvaron for varje sadan
grupp som avses i andra stycket
2 och 3 skall anges i procent av
gruppens sammanlagda ordina-
rie arbetstid. Uppgift om sjuk-
franvaron skall inte lamnas om
antalet anstéllda i gruppen un-
derstiger fem.

Forsta—tredje styckena géaller
inte foretag som avses i 3 kap.
8 § andra stycket 1.

7 kap.

Bestdmmelserna om tillaggs-
upplysningar i 5 kap. 2-7 och
10-25 8§ tillampas &ven pa
koncernredovisningen.
Tillaggsupplysningarna  skall
lamnas pa det sitt som anges i
5 kap. 1 § forsta stycket andra
och tredje meningarna och
andra stycket.

14 8!

Bestdmmelserna om tillaggs-
upplysningar i 5 kap. 2-7, 10-
18 och 19-25 8§ tillampas dven
pa koncernredovisningen.
Tillaggsupplysningarna  skall
lamnas pa det satt som anges i
5 kap. 1 § forsta stycket andra
och tredje meningarna och
andra stycket.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003 och tillampas forsta
gangen for det rakenskapsar som inleds narmast efter den 31 de-

cember 2002.

! Senaste lydelse 1999:1112

15
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Forslag till lag om andring i lagen (1995:1559)

om arsredovisning i kreditinstitut och

vardepappersbolag

Harigenom foreskrivs att 5 kap. 1 § och 7 kap. 4 § i lagen
(1995:1559) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepap-

persbolag skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5 kap.

Utover vad som foljer av Ov-
riga bestdammelser i denna lag
skall arsredovisningen innehal-
la de upplysningar som anges i
3-6 88 nedan. Upplysningarna
skall ld&mnas i noter. Om det
inte star i strid med kravet pa
overskadlighet, far upplysning-
arna i stallet ldmnas i balans-
rakningen eller resultatrak-
ningen. Vidare skall, med beak-
tande av vad som foreskrivs i
2 §, foljande bestdmmelser om
tillaggsupplysningar i 5 Kkap.
arsredovisningslagen
(1995:1554) tillampas:

1 § andra stycket om han-
visningar till noter,

! Senaste lydelse 1999:1113
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18

Utover vad som foljer av Ov-
riga bestdmmelser i denna lag
skall arsredovisningen innehal-
la de upplysningar som anges i
3-6 8§ nedan. Upplysningarna
skall ldamnas i noter. Om det
inte star i strid med kravet pa
overskadlighet, far upplysning-
arna i stéllet ldmnas i balans-
rakningen eller resultatrak-
ningen. Vidare skall, med beak-
tande av vad som foreskrivs i
2 §, foljande bestammelser om
tillaggsupplysningar i 5 Kkap.
arsredovisningslagen
(1995:1554) tillampas:

1 § andra stycket om hén-
visningar till noter,
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2 8 om vérderings- och om-
rakningsprinciper,

3 § om anlaggningstillgang-
ar,

4 § om uppgifter om taxe-
ringsvérden,

5 § om uppskrivningsfond,

8 och 9 8§ om uppgifter om
dotterforetag och vissa andra
foretag,

12 8 om lan till ledande be-
fattningshavare,

13 § om konvertibla Ian,

14 § andra och tredje styck-
ena om forandringar i eget ka-
pital m.m.,

16 § forsta stycket och 17 §
forsta stycket om upplysningar
om skatt,

18 § om medelantalet an-
stallda under rakenskapsaret,

19-21 88 om lOner, andra er-
séttningar och sociala kostna-
der,

22 § om pensioner och
liknande formaner,

23 § om tidigare styrelse och
verkstallande direktor,

24 § om suppleanter och
vice verkstéllande direktor,

25 § om avtal om avgangs-
vederlag, samt

26 § om
moderforetag.

uppgift om

Promemorians lagférslag

2 8 om varderings- och om-
rakningsprinciper,

3 § om anlaggningstillgdng-
ar,

4 § om uppgifter om taxe-
ringsvérden,

5 § om uppskrivningsfond,

8 och 9 88§ om uppgifter om
dotterforetag och vissa andra
fOretag,

12 § om lan till ledande be-
fattningshavare,

13 § om konvertibla Ian,

14 § andra och tredje styck-
ena om forandringar i eget ka-
pital m.m.,

16 § forsta stycket och 17 §
forsta stycket om upplysningar
om skatt,

18 § om medelantalet an-
stallda under rakenskapsaret,

18 a § om sjukfranvaro,

19-21 88 om l6ner, andra er-
séttningar och sociala kostna-
der,

22 § om pensioner och lik-
nande foérmaner,

23 § om tidigare styrelse och
verkstéllande direktor,

24 § om suppleanter och
vice verkstéllande direktor,

25 & om avtal om avgangs-
vederlag, samt

26 § om
moderforetag.

uppgift om

17
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7 kap.

Fo6r koncernredovisningen
géller i tillampliga delar

1. de allménna bestdmmel-
serna om arsredovisningen i
2 kap. 2 §, med undantag for
hénvisningarna till 2 kap. 1-
3 8§ arsredovisningslagen
(1995:1554),

2. bestdmmelserna om ba-
lansrdkning och resultatrék-
ning i 3 kap., med det tilldgget
att vad som avsatts till kapital-
andelsfonden skall tas upp som
bundet kapital under Andra
fonder (post 12) i koncernba-
lansrédkningen,

3. bestdmmelserna om vér-
deringsregler i 4 kap.,

4.  bestdmmelserna om
tilldggsupplysningar i 5 kap.,
med undantag foér 2 8 1 och
hénvisningarna till 5 kap. 8, 9
och 26 8§ arsredovisningsla-
gen, samt

5. bestdmmelserna om for-
valtningsberattelse och finansi-
eringsanalys i 6 kap. 1 §, med
undantag for hanvisningen till
6 kap. 2 och 3 8§ arsredovis-
ningslagen.

ZSenaste lydelse 1999:1113

18

48

For koncernredovisningen
géller i tillampliga delar

1. de allménna bestdmmel-
serna om arsredovisningen i
2 kap. 2 8, med undantag for
h&nvisningarna till 2 kap. 1-
388 arsredovisningslagen
(1995:1554),

2. bestdmmelserna om ba-
lansrdkning och resultatrék-
ning i 3 kap., med det tillagget
att vad som avsatts till kapital-
andelsfonden skall tas upp som
bundet kapital under Andra
fonder (post 12) i koncernba-
lansrékningen,

3. bestdmmelserna om var-
deringsregler i 4 kap.,

4.  bestdmmelserna  om
tillaggsupplysningar i 5 kap.,
med undantag for 2 § 1 och
hé&nvisningarna till 5 kap. 8, 9,
18 a och 26 8§ arsredovisnings-
lagen, samt

5. bestdmmelserna om for-
valtningsberattelse och finansi-
eringsanalys i 6 kap. 1 §, med
undantag for hanvisningen till
6 kap. 2 och 3 8§ arsredovis-
ningslagen.



Ds 2002:22 Promemorians lagférslag

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003 och tilldmpas forsta
gangen for det rakenskapsar som inleds narmast efter den 31 de-
cember 2002.

19
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1.4
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Forslag till andring i lagen (1995:1560) om

arsredovisning i forsakringsforetag

Harigenom foreskrivs att 5 kap. 1 § och 7 kap. 4 § lagen
(1995:1560) om arsredovisning i forsakringsforetag skall ha fol-

jande lydelse:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5 kap.
18

Utover vad som foljer av Ov-
riga bestdammelser i denna lag
skall arsredovisningen innehal-
la de upplysningar som anges i
3-6 88 nedan. Upplysningarna
skall I&mnas i noter. Om det
inte star i strid med kravet pa
overskadlighet, far upplysning-
arna i stallet ldmnas i balans-
rakningen eller resultatrak-
ningen. Vidare skall, med beak-
tande av vad som foreskrivs i
2 §, foljande bestdmmelser om
tillaggsupplysningar i 5 kap.
arsredovisningslagen
(1995:1554) tillampas:

1 § andra stycket om han-
visningar till noter,

2 § om vérderings- och om-
rékningsprinciper,

! Senaste lydelse 1999:1114
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Utover vad som foljer av Ov-
riga bestdammelser i denna lag
skall arsredovisningen innehal-
la de upplysningar som anges i
3-6 88 nedan. Upplysningarna
skall I&mnas i noter. Om det
inte star i strid med kravet pa
overskadlighet, far upplysning-
arna i stéllet ldmnas i balans-
rakningen eller resultatrak-
ningen. Vidare skall, med beak-
tande av vad som foreskrivs i
2 §, foljande bestammelser om
tillaggsupplysningar i 5 kap.
arsredovisningslagen
(1995:1554) tillampas:

1 § andra stycket om héan-
visningar till noter,

2 § om vdrderings- och om-
rakningsprinciper,
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3 § om anldggningstillgang-
ar,

4 8 om uppgifter om taxe-
ringsvérden,

5 § om uppskrivningsfond,

7 § om inkdp och forséljning
mellan koncernféretag,

8 och 9 8§ om uppgifter om
dotterforetag och vissa andra
foretag,

10 § andra stycket om kort-
och langfristiga balansposter,

11 § om stéllda sakerheter,

12 § om lan till ledande be-
fattningshavare,

13 § om konvertibla l&n,

14 § andra och tredje styck-
ena om forandringar i eget ka-
pital m.m.,

16 § forsta stycket och 17 §
forsta stycket om upplysningar
om skatt,

18 § om medelantalet an-
stallda under rakenskapsaret,

19-21 88 om l6ner, andra er-
sattningar och sociala kostna-
der,

22 § om pensioner och lik-
nande formaner,

23 8 om tidigare styrelse och
verkstéllande direktor,

24 8§ om suppleanter och
vice verkstallande direktor,

25 § om avtal om avgangs-
vederlag, samt

Promemorians lagférslag

3 § om anlaggningstillgang-
ar,

4 § om uppgifter om taxe-
ringsvérden,

5 § om uppskrivningsfond,

7 8 om inkdp och forséljning
mellan koncernféretag,

8 och 9 88§ om uppgifter om
dotterforetag och vissa andra
fOretag,

10 § andra stycket om kort-
och langfristiga balansposter,

11 § om stéllda sékerheter,

12 & om lan till ledande be-
fattningshavare,

13 § om konvertibla 1an,

14 § andra och tredje styck-
ena om forandringar i eget ka-
pital m.m.,

16 § forsta stycket och 17 §
forsta stycket om upplysningar
om skatt,

18 § om medelantalet an-
stallda under rakenskapsaret,

18 a § om sjukfranvaro,

19-21 88 om l6ner, andra er-
sattningar och sociala kostna-
der,

22 § om pensioner och lik-
nande formaner,

23 § om tidigare styrelse och
verkstallande direktor,

24 § om suppleanter och
vice verkstallande direktor,

21
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26 § om uppgift om moder-
fOretag.

Ds 2002:22

25 § om avtal om avgangs-
vederlag, samt

26 § om uppgift om moder-
foretag.

7 kap.

Fo6r koncernredovisningen
géller i tillampliga delar

1. de allménna bestdmmel-
serna om arsredovisningen i
2 kap. 2 §, med undantag for
hénvisningarna till 2 kap. 1-
3 88 arsredovisningslagen
(1995:1554),

2. bestdmmelserna om ba-
lansrdkning och resultatrék-
ning i 3 kap., med det till4gget
att vad som avsatts till kapital-
andelsfonden skall tas upp i
koncernbalansrdkningen som
bundet eget kapital under
Andra fonder (AA.V),

3. bestdmmelserna om var-
deringsregler i 4 kap.,

4.  bestdmmelserna om
tillaggsupplysningar i 5 kap.,
med undantag fér 2 8§ 4 och
hénvisningarna till 5 kap. 8, 9
och 26 88 arsredovisningsla-
gen, samt

2 Senaste lydelse 1999:1115

22

4 8

For koncernredovisningen
géller i tillampliga delar

1. de allménna bestdmmel-
serna om arsredovisningen i
2 kap. 2 8, med undantag for
hé&nvisningarna till 2 kap. 1-
388 arsredovisningslagen
(1995:1554),

2. bestdmmelserna om ba-
lansrdkning och resultatrék-
ning i 3 kap., med det till4gget
att vad som avsatts till kapital-
andelsfonden skall tas upp i
koncernbalansrakningen som
bundet eget kapital under
Andra fonder (AA.V),

3. bestdmmelserna om var-
deringsregler i 4 kap.,

4.  bestdmmelserna  om
tillaggsupplysningar i 5 kap.,
med undantag fér 2 § 4 och
hé&nvisningarna till 5 kap. 8, 9,
18 a § och 26 8§ arsredovis-
ningslagen, samt
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5. bestdimmelserna om upp-
lysningarna i forvaltningsberéat-
telsen i 6 kap. 1 och 2 8§, med
undantag for hanvisningen till
6 kap. 2 § arsredovisningsla-
gen.

Promemorians lagférslag

5. bestdmmelserna om upp-
lysningarna i forvaltningsberéat-
telsen i 6 kap. 1 och 2 8§, med
undantag fér hanvisningen till
6 kap. 2 § arsredovisningsla-
gen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003 och tilldmpas forsta
gangen for det rakenskapséar som inleds narmast efter den 31 de-

cember 2002.
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2 Bakgrund

2.1 Utvecklingen av sjukfranvaron

De senaste aren har sjukfranvaron okat kraftigt i Sverige. Detta
innebar att valfardsforluster uppkommer for saval enskilda man-
niskor som for samhillet. Den tilltagande sjukfranvaron har
medfort att utgifterna for sjukpenningen har ©kat vésentligt.
Under 1998 utbetalades 19 miljarder kronor. Ar 2002 beriknas
utgifterna uppga till 42 miljarder kronor.

Det ar i synnerhet langtidssjukfranvaron som okar. Uppskatt-
ningsvis 120 000 méanniskor, ndrmare bestdmt 75 000 kvinnor
och 45 000 mén, har for nirvarande varit sjukskrivna under lang-
re tid &n ett ar. Sjukfranvaron ar relativt sett hogre bland anstall-
da i kommuner och landsting jamfort med sjukfranvaron bland
anstdllda inom stat och det privata néringslivet.

2.2 Handlingsplan for 6kad halsa i arbetslivet

Utredningen om en handlingsplan for 6kad hdlsa i arbetslivet
(HpH-utredningen) foreslar i sitt slutbetankande (SOU 2002:5)
att:
e det i arsredovisningslagen infors bestammelser om
obligatorisk redovisning av sjukfranvaron.
e motsvarande bestdimmelser om obligatorisk redovisning
av sjukfranvaron infors aven for myndigheter och andra
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organisationer som inte omfattas av arsredovisningsla-
gen.

e regeringen uppdrar at Bokforingsnamnden att utfarda
riktlinjer for berakningen av sjukfranvaron.

HpH-utredningen behandlar redovisningsskyldigheten i avsnit-
tet 4.3.2. Ett underlag for utredningens forslag finns i en rapport
i bilaga 1:3. Reglerna bor utformas sa att det blir mojligt att jam-
fora foretag i olika branscher, offentliga foretag, organisationer
och myndigheter. Ldmpliga regler bor foras in i de lagar och for-
ordningar som reglerar arsredovisningars innehall. Utredningen
har dock i sitt forslag till forfattningstext foreslagit att vissa fore-
tag skall undantas fran uppgiftsskyldigheten enligt arsredovis-
ningslagen.

Utredningen menar vidare att ett forslag av den art regeringen
har redovisat om ett mer utvidgat hédlsobokslut kommer att ta
avsevérd tid att genomfora. Den beddmer att det forslag som
ldmnas i betdnkandet kan genomfdras betydligt snabbare an re-
geringens forslag.

2.3 Remissvaren till HpH-utredningen

Manga remissinstanser ar positiva till HpH-utredningens forslag.
Bland de instanser som avstyrker forslaget finns flera arbetsgi-
varorganisationer. Vidare anser vissa instanser att gransen for
sma foretag ligger for lagt.

Alecta anser att den foreslagna redovisningen pa ett bra satt
paverkar arbetsgivarnas sétt att arbeta med de konkreta arbets-
miljofragorna. Darmed uppnas en positiv verkan for att minska
sjukfranvaron, vilket &r till gagn for alla parter i systemet.

Arbetsgivaralliansen avvisar forslaget om obligatorisk redovis-
ning av sjukfranvaron. Denna redovisningsskyldighet far enligt
alliansens uppfattning redan anses gélla enligt vissa bestimmelser
om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Arbetsgivarverket ar i princip positivt till férslaget om obliga-
torisk redovisning av sjukfranvaro. Om arbetsgivare alaggs att
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rapportera sjukfranvaron enligt en given standard bor denna
standard utformas pa ett sddant sétt att uppgiftslamnandet inte
blir for betungande. Det kan t.ex. ske genom att uppgifterna ar
av sadant slag att de kan hamtas med automatik ur aktuella I6ne-
system.

Arbetsmiljoverket tillstyrker utredningens forslag. Verket far
tillgang till ett béattre underlag vid prioriteringen av tillsynsinsat-
serna samtidigt som mojligheter ges att bedéma utvecklingen
over tid. Uppgifter om kén samt uppdelning pa aldersintervaller
bor inga.

Foretagarforbundet kan acceptera forslaget om det genomfors
endast for privata arbetsgivare med minst 25 arsarbetare och for
samtliga offentliga arbetsgivare.

Handikappférbundens samarbetsorgan avstyrker forslaget.
Samarbetsorganet anser att det i arsredovisningen for sma fore-
tag kan framga vem den redovisade sjukfranvaron avser. Det
finns darfor en risk att personer med funktionshinder eller kro-
nisk sjukdom pekas ut.

Kommunala Foretagens Samorganisation avvisar forslaget.
Samorganisationen anser att det skulle ofdrtjant drabba féretag
som har en bra arbetsmiljé men som samtidigt av nagot skal ock-
sa har en stor sjukfranvaro.

Kooperationens férhandlingsorganisation (KFQO) har inte nagra
invandningar mot att arsredovisningslagen éndras sa att den ge-
nomsnittliga sjukfranvaron redovisas for man respektive kvin-
nor. Det som redovisas kan dock bli onyanserat eftersom orsa-
kerna till sjukfranvaron inte analyseras.

LO stodjer forslaget och utgar fran att detta kan genomféras
snarast pa hela arbetsmarknaden. LO utgar aven fran att denna
redovisning gors sa enkel och klar att den inte kan manipuleras
eller ifragasattas som beslutsunderlag.

Riksforsakringsverket anser att 6ppet redovisade uppgifter om
sjukfranvaron bor leda till 6kade insikter hos arbetsgivarna om
arbetsmiljons betydelse for de anstélldas halsa. Uppgifter om
kon samt uppdelning pa aldersintervaller bor inga.
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Socialstyrelsen anser att fordelningen av sjukfranvaron pa man
och kvinnor, korttids- och langtidssjukfranvaro samt sjukfranva-
ron i olika aldersintervall bor ingd. Inte minst viktigt ar att fa
uppgifter om sjukfranvaron under sjukléneperioden.

Statens folkhalsoinstitut stodjer forslaget. Institutet anser att
den Oppna redovisningen kan bli ett viktigt instrument for ar-
betsgivaren att forstarka de halsoframjande insatserna pa arbets-
platsen.

Statistiska centralbyran foreslar olika forbattringar och kom-
pletteringar av statistiken pd omradet. Ett samlat register skulle
kunna ge en aterforing till uppgiftslamnande foretag av nyckeltal
om det egna foretagets sjukfranvaro under aret.

Statskontoret &r positivt till forslaget men ar tveksamt till om
det skall redovisas i arsredovisningslagen. Statskontoret anser att
arbetsgivarna i stallet bor uppmanas att pa frivillig vag infora des-
sa uppgifter i arsredovisningen.

Svenska Kommunférbundet samt Landstingsforbundet avvisar
forslaget till obligatorisk redovisning i arsredovisningen. For-
bunden péapekar att det inom kommun- och landstingssektorn
pagar ett omfattande arbete med att ta fram erforderliga nyckel-
tal. Dessa skulle fylla samma funktion som forslaget. Insamling-
en av uppgifterna bor i stallet kunna ske genom Statistiska cen-
tralbyrans forsorg. Forbunden anser vidare att om arbetsgivarna
skall lyckas med atgarder att minska den arbetsrelaterade ohalsan
bor redovisningen av sjukfranvaron ske utifran varje arbetsgiva-
res behov.

Svenska Revisorsamfundet SRS anser att gransen for sma fore-
tag ligger alltfor lagt for att ge nagra relevanta upplysningar. En-
dast foretag vars balansomslutning (netto) overstiger 1 000 bas-
belopp eller som har fler &n 200 anstéllda bor 1dmna upplysningar
om sin sjukfranvaro.

Svenskt Naringsliv anser att arbetsgivarna inte bor tvingas att
lamna uppgifter om sjukfranvaron i arsredovisningen, bl.a. efter-
som en stor del av sjukfranvaron beror pa faktorer utanfor arbe-
tet. Dessutom redovisas sjukfranvaron redan i dag genom ett
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frivilligt tidsanvandningssystem som Svenskt Naringsliv admini-
strerar.

Sveriges Redovisningskonsulters Férbund SRF tillstyrker for-
slaget med undantagsregler for vissa mindre féretag. FOrbundet
anser dock att inte heller icke noterade foretag skall behdva [dam-
na uppgifter.

2.4  Den arbetsgivarpolitiska delegeringen i staten

Arbetsgivarpolitikutredningen foreslar i sitt betankande Den
arbetsgivarpolitiska delegeringen i staten (SOU 2002:32) att sys-
temet for regeringens uppfoljning av myndigheternas kompe-
tensforsorjning bor utvecklas. Av den anledningen foreslas att
krav pa redovisning av ett sjuktal infors i den arliga uppféljning-
en. Med sjuktal avser utredningen det antal dagar som anstallda
inom olika kategorier, kon, aldrar m.m. varit sjuka per ar. Sjukta-
len utgor enligt utredningen ocksa ett matt pa resursutnyttjandet
hos en myndighet och ar lattare att forstd &n ndr man uppger
sjukfranvaron i t.ex. procentenheter. Vidare anser utredningen
att sjuktalen bor redovisas med uppdelning pa langtidssjukfran-
varo och Kkorttidssjukfranvaro, bl.a. med hansyn till sjuk-
I6neperiodens langd.
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3 Motiv for att redovisa
sjukfranvaron

3.1  Allmanna motiv

Som namnts i avsnitt 2.2 har HpH-utredningen foreslagit att
arsredovisningslagen skall kompletteras med ett krav pa att ars-
redovisningen skall innehalla uppgift om genomsnittlig sjukfran-
varo. Utredningen foreslar ocksa att motsvarande regler infors
inom den offentliga sektorn. | utredningens betdnkande fram-
halls att det ar ett relativt begransat antal arbetsplatser som star
for en betydande del av sjukfranvaron. Mot den bakgrunden gor
utredningen beddmningen att det ligger i allmdnhetens och
myndigheternas intresse att dessa forhallanden gors kanda ge-
nom en obligatorisk redovisning.

Samhallskostnaderna for sjukfranvaron dr nu sa stora att det
star klart att fragan maste lyftas fram i debatten. Vi delar upp-
fattningen att medvetenheten om sjukfranvarons fordelning pa
olika verksamheter, dess orsaker och kostnader maste oka. For
att det skall vara mojligt maste uppgifter om sjukfranvaron i oli-
ka verksamheter vara latt tillgangliga och offentliga. Trycket pa
foretag, kommuner och myndigheter att undvika hog sjukfranva-
ro och vidta atgarder for att forbattra arbetsforhallandena okar
med en sadan redovisning. Denna bor vara obligatorisk.

Det bor dock framhallas att arsredovisningens primara syfte
anses vara att ge foretagets intressenter en mdjlighet att bilda sig
en uppfattning om dess utvecklingsmojligheter och framtidsut-
sikter i finansiellt hanseende. Innehallet i arsredovisningen skall
ocksa vara sadant att det kan utgora grundval for framtida eko-
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nomiska beslut. | stat och kommun har redovisningen en sér-
skild betydelse for mdjligheten till kontroll och uppféljning av
verksamhet och medelsforvaltning. Det & mot den bakgrunden
motiverat att infora krav pa att redovisningen skall innehalla
uppgifter om sjukfranvaron. Sadana uppgifter kan utgdra en vik-
tig faktor vid bedémningen av verksamhetens utveckling i finan-
siellt hdnseende.

Redovisningen av sjukfranvaron skulle kunna ske som en del
av en frivillig s.k. personalekonomisk redovisning eller genom
nagon annan frivillig redovisning. Det skulle kunna havdas att en
sadan redovisning skulle vara tillracklig for att ge det kunskaps-
underlag som vi efterfragar. Pa sina hall forekommer s.k. perso-
nalbokslut, bl.a. i vissa kommuner (jfr. Ds 1991:45 — Personal-
ekonomisk redovisning). Det kan konstateras att sadan intern
redovisning hittills inte har lett till att sjukfranvaron har minskat.
Det kan ocksa finnas en risk att endast de arbetsgivare som har
en liten sjukfranvaro skulle lamna uppgifter om denna. De for-
hallanden som det finns storst intresse av att fa information om
skulle kanske inte redovisas frivilligt. Att en obligatorisk redo-
visning av sjukfranvaron gors i arsredovisningen kan daremot ge
en positiv stimulans for fler arbetsgivare att i storre utstrackning
borja arbeta med personalekonomisk redovisning, dven internt.

3.2 Intressenterna for redovisningen av sjukfranvaron

Som namnts syftar arsredovisningen till att ge foretagets intres-
senter en mojlighet att bilda sig en uppfattning om dess utveck-
lingsmaojligheter och framtidsutsikter i finansiellt hdnseende.

De viktigaste intressenterna for arsredovisningarna hos fore-
tagen dr agare eller medlemmar, kreditgivare, leverantorer, kun-
der samt anstéllda. | stat och kommun har redovisnhingen ett sar-
skilt intresse for medborgarna. Arsredovisningarna har &ven ett
allmént samhallsintresse. | det foljande kommenteras ndrmare de
intressenter som kan vara intresserade av just uppgifter om sjuk-
franvaron.
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Agare till foretag bor ha ett intresse av att fa information om
sjukfranvarons omfattning. En hog sjukfranvaro innebar stora
kostnader, bade direkta och indirekta. | forsta hand handlar det
om kostnader for sjuklon. Det kan &ven tillkomma kostnader for
t.ex. vikarier, kostnader for att undvika produktionsbortfall, re-
kryterings- och utbildningskostnader vid langtidssjukfranvaro
m.m. Forekomsten av sjukfranvaro bland personalen kan darfor
vara en aspekt pa hur foretagsledningen forvaltar foretagets re-
surser. En hog sjukfranvaro kan vara ett tecken pa att verksam-
heten bedrivs pa ett ineffektivt satt. P4 motsvarande satt har
medborgarna ett intresse av att kunna kontrollera att de statliga
myndigheterna och kommunerna drivs pa ett effektivt satt.

En oppen redovisning av sjukfranvaron bor ocksa leda till
Okade insikter hos arbetsgivarna om arbetsmiljons betydelse for
de anstélldas halsa. Arbetsgivaren kan dven anvénda informatio-
nen for att bl.a. beddma resultatet av forebyggande arbetsmiljo-
atgarder. Det kan dessutom vara en konkurrensfordel att kunna
redovisa att de anstéllda har 1ag sjukfranvaro.

For de anstéllda och for de fackliga organisationerna kan upp-
gifterna utgora ett underlag for bedomning av arbetsmiljon pa
arbetsplatsen. Ocksa den som Overvager att ta anstallning har ett
intresse av att fa uppgift om sjukfranvaron pa den aktuella ar-
betsplatsen eftersom denna uppgift kan ge en indikation om ar-
betsforhallandena dar.

Staten har intresse av att folja utvecklingen av sjukfranvaron
och den sammanlagda direkta samhalleliga kostnaden fér denna.
Detta ar sérskilt viktigt mot bakgrund av den utveckling av sjuk-
franvaron som redovisats i avsnitt 2.1.

Om uppgifter om sjukfranvaron lamnas i arsredovisningarna
skulle de vid sidan av ndmnda intresse av 0kad uppmaéarksamhet
for fragorna kunna utgoéra ett underlag for Arbetsmiljéverket vid
dess prioritering av tillsynsinsatserna. Detta har verket papekat i
sitt remissyttrande 6ver HpH-utredningen.

De forslag om redovisning av sjukfranvaron som vi redovisar i
denna promemoria dr avsedda att fungera som en drivkraft for
arbetsgivare att i forsta hand forebygga att daliga arbetsmiljcer
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uppstar. Regeringen har i sitt 11-punktsprogram for 6kad halsa i
arbetslivet betonat nddvandigheten av att forstarka de ekonomis-
ka drivkrafterna for arbetsgivare att forebygga ohélsa. Det pagar
darfor for ndrvarande ett arbete med att 6vervédga olika mgjlighe-
ter att forstarka dessa ekonomiska drivkrafter. Avsikten ar att
vara forslag till redovisning av sjukfranvaron aven skall kunna
anvandas i detta arbete. Tanken 4r ocksa att de redovisade upp-
gifterna om sjukfranvaron skall bidra till att 6ka precisionen i de
ekonomiska drivkrafter som Overvdgs.

For samtliga intressenter kan det vara av intresse att ocksa
kunna ta del av uppgifter om hur sjukfranvaron fordelar sig pa
korta respektive langa sjukfall. Anledningen till denna ytterligare
uppdelning ar att ohélsoproblemen i en verksamhet med t.ex.
yngre medarbetare som har korta sjukfranvaroperioder inte ar
desamma som i verksamheter med aldre medarbetare med langa
sjukfranvaroperioder. Informationen fran alla berérda blir mer
anvandbar om den delas upp pa detta satt. Det uppvager merar-
betet med att ta fram informationen.

3.3 Alternativa redovisningssatt

Som ett alternativ till att gora det obligatoriskt for olika verk-
samheter att lamna uppgifter om sjukfranvaron i arsredovis-
ningarna skulle man kunna tdnka sig en separat redovisning i
form av t.ex. en arbetsmiljodeklaration. Uppgifter om sjukfran-
varon skulle ocksa kunna inhdamtas genom enkéatundersokningar
eller genom olika statistiska undersokningar. Nackdelen &r att de
arbetsgivare som har storst problem kanske inte besvarar en en-
két. Vidare finns problemen enligt HpH-utredningen i huvudsak
pa ett fatal arbetsplatser. Risken ar stor att en urvalsundersok-
ning inte tacker in dessa. Slutligen 6kar Arbetsmiljoverkets moj-
ligheter till ett bra urval for sin tillsynsverksamhet om alla ar-
betsgivare redovisar sjukfranvaron. Det ar darfor angelaget att
uppgifterna blir heltdckande och att de lamnas for alla arbetsgi-
vare. Det dr med andra ord inte tillrackligt att uppgifterna redo-
visas t.ex. genom stickprov.
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3.4  Slutsats

Vi anser att arsredovisningen bast tillgodoser det informations-
intresse som samtliga de i avsnitt 3.2 ndmnda intressenterna kan
ha av uppgifter om sjukfranvaron. Om uppgifterna far en extern
spridning ar det ocksa lattare for myndigheter, anstallda och
andra intressenter att fa del av dem. Om reglerna gors lika for
olika verksamhetsformer underlattas ocksa jamforelser mellan
olika arbetsgivare. | och med att arsredovisningen revideras 6kar
mojligheterna att de uppgifter som ldamnas blir likvéardiga och
korrekta. Det ar darfor var uppfattning att det &r lampligast att
uppgifter om sjukfranvaron lamnas i arsredovisningen.
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4 Bestammelserna om
personalredovisning

4.1 Nuvarande bestammelser

Grundl&ggande bestdammelser om hur bokféring och redovisning
skall vara ordnade i privat verksamhet finns i bokforingslagen
(1999:1078) samt i arsredovisningslagen (1995:1554). Lagen
(1995:1559) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepap-
persbolag och lagen (1995:1560) om arsredovisning i forsak-
ringsforetag innehaller bestammelser om arsredovisningar i kre-
ditinstitut och vardepappersbolag respektive forsakringsforetag.
For statlig verksamhet finns bestimmelser om arsredovisning i
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
och for kommunal verksamhet i lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

I dag saknas det uttryckliga lagregler som tar sikte pa uppgif-
ter om personalens sjukfranvaro. Det finns dock bestammelser i
de ndmnda forfattningarna som innebér att en arsredovisning
skall innehalla andra uppgifter som ar relaterade till personalen.

De privata arbetsgivarnas skyldighet att lamna arsredovisning
regleras i 6 kap. 1 § bokforingslagen. Av bestdammelsen i denna
paragraf foljer bl.a. att samtliga aktiebolag, ekonomiska fére-
ningar och handelsbolag i vilka en eller flera delégare &r juridiska
personer ar skyldiga att avsluta sin redovisning med en arsredo-
visning. Undantagna ar vissa mindre foretag, bl.a. saddana som
drivs i annan associationsform eller som enskild rorelse. De nér-
mare bestammelserna om arsredovisningens innehall och form
regleras i ovan namnda arsredovisningslagar.
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I en arsredovisning skall inga balansrakning, resultatrakning,
noter, en forvaltningsberattelse och i vissa fall en finansierings-
analys. Balansrdkningen, resultatrdkningen och noterna skall
uppréattas som en helhet och de skall ge en rattvisande bild av
foretagets stallning och resultat. Om det behévs for att en ratt-
visande bild skall ges, skall det lamnas tillaggsupplysningar. Av
rakenskapsarets personalkostnader skall sarskilt anges kostnaden
for 16ner och andra ersattningar och sociala kostnader. Arsredo-
visningslagarna foreskriver ocksa att upplysningar skall lamnas
om medelantalet under rakenskapsaret anstallda personer, med
uppgift om fordelningen mellan kvinnor och man. Uppgifter om
antal anstéllda och I6ner lamnas som tilldggsupplysning i not el-
ler noter till resultat- och balansrakningarna. Motsvarande upp-
gifter for en koncern skall 1&mnas i koncernredovisningen. Kra-
vet pa att redovisningen skall ge en rattvisande bild kan innebara
att det blir nédvandigt for den redovisningsskyldige att 1amna
ocksa andra uppgifter om personalen som har betydelse for bo-
lagets stéllning och resultat.

Aven primarkommuner och landstingskommuner (som for en-
kelhetens skull i fortsattningen bendmns kommuner) ar skyldiga
att uppratta arsredovisningar. Denna skyldighet foljer av 8 kap.
16 § kommunallagen (1991:900). Regler for arsredovisningar
finns som namnts i lagen om kommunal redovisning. Arsredo-
visningens delar 6éverensstimmer med dem som galler for foreta-
gen, dvs. forvaltningsberattelse, resultatrakning, balansrakning
och finansieringsanalys. Daremot finns det inte ndgon motsva-
righet till arsredovisningslagens relativt omfattande bestammel-
ser om tillaggsupplysningar. I kommunernas redovisning ar for-
valtningsberdttelsen i stéllet en mer central del i redovisningen.
Enligt 4 kap. 1 8§ skall i forvaltningsberattelsen I[amnas uppgifter
om viasentliga personalforhallanden. Upplysningar skall ocksa
lamnas om sadana forhallanden som inte skall redovisas i balans-
rakningen eller resultatrdkningen men som éar viktiga for bedém-
ningen av kommunens eller landstingets resultat eller stallning
och andra forhallanden som ar av betydelse for styrningen och
uppfdljningen av den kommunala verksamheten. I kommunernas
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arsredovisningar skall ockséa lamnas en sammanstalld redovisning
som omfattar &ven kommunal verksamhet som bedrivs genom
annan juridisk person.

Statliga myndigheters skyldighet att uppratta arsredovisning
regleras i forordningen (2000:605) om arsredovisning och bud-
getunderlag.  Arsredovisningen skall bestd av resultat-
redovisning, resultatrdkning, balansrakning, anslagsredovisning,
finansieringsanalys och noter. Myndigheterna skall i arsredovis-
ningen lamna information dven om andra forhallanden av vasent-
lig betydelse for regeringens uppfoljning och prévning av verk-
samheten. | forordningen finns inte nagon forfattningsreglerad
skyldighet att liamna uppgifter om personalforhallanden, motsva-
rande den skyldighet som galler for foretag och kommuner.

4.2 Behov av forfattningsandringar

Redovisningen av sjukfranvaron bor vara enhetlig for privata
verksamheter och for kommuner och statliga myndigheter. |
denna promemoria foreslas att andringar infors i arsredovis-
ningslagen (1995:1554), lagen (1995:1559) om arsredovisning i
kreditinstitut och vardepappersbolag, lagen (1995:1560) om ars-
redovisning i forsékringsforetag samt lagen (1997:614) om
kommunal redovisning. Regeringen bor ocksa fatta beslut om att
motsvarande andringar infors i forordningen (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag.

I HpH-utredningen foreslas att en regel infors i arsredovis-
ningslagen som innebér att uppgift skall ldmnas om den genom-
snittliga sjukfranvaron. Utredningen foreslar aven att Bokfo-
ringsnamnden ges i uppdrag att lamna riktlinjer for hur sjukfran-
varon skall beréknas.

Vi for var del menar att utredningens forslag om redovisning
av sjukfranvaron ar for vagt utformat. Det ar av central betydelse
att den redovisning av sjukfranvaron som lamnas i olika verk-
samhetsformer blir likvardig och jamforbar. Det talar for att de
indikatorer som skall redovisas preciseras redan i forfattnings-
texten. Den narmare utformningen av denna text bor daremot
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inte vara sa detaljerad att den inte medger en utveckling av god
redovisningssed pa omradet. Vi foreslar vid en avvagning av des-
sa intressen att redovisningsskyldigheten preciseras med ett fatal
indikatorer i forfattningstexten.

| saval arsredovisningslagen som lagen om kommunal redovis-
ning bor det inféras nya bestammelser som innebér att arsredo-
visningen ocksa skall innehalla uppgifter om de anstalldas sjuk-
franvaro. Bestammelserna bor innehalla ett krav pa specificerade
uppgifter bl.a. om sjukfranvaron bland kvinnor och man samt for
anstéllda i olika aldersgrupper. For att inte omfattningen av en-
skilda individers sjukfranvaro skall kunna harledas ur redovis-
ningen foreslas att uppgifter om sjukfranvaron i dessa grupper
inte behover lamnas om antalet anstéllda i en sddan grupp under-
stiger fem. Vi aterkommer till detta i avsnitt 5.

I arsredovisningslagen bor en ny bestammelse tas in i 5 kap.
om tillaggsupplysningar. Den bor tas in ndrmast efter 18 § i en
ny paragraf (18 a §). Den nuvarande 18 § reglerar uppgiftsskyl-
digheten vad géller medelantalet anstéllda. Hanvisningar till den
nya paragrafen i arsredovisningslagen bor tas in i lagen om arsre-
dovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag samt i lagen om
arsredovisning i forsakringsforetag.

I lagen om kommunal redovisning finns det redan i dag en be-
stdmmelse om att kommunerna i forvaltningsberdttelsen skall
lamna uppgifter om vasentliga personalférhallanden. En sadan
uppgiftsskyldighet skulle i och for sig i vissa fall kunna anses in-
nefatta ocksa uppgifter om sjukfranvaron. Vi menar dock att
dven denna lag uttryckligen bor féreskriva en obligatorisk upp-
giftsskyldighet betraffande de anstalldas sjukfranvaro. En ny be-
stdmmelse om detta bor foras in i 4 kap. om forvaltningsberattel-
sen (1 a §). Vi foreslar att uppgifterna om sjukfranvaron lamnas
for kommunen som helhet. Eftersom kommunerna bedriver
verksamhet inom vitt skilda verksamhetsomraden kan det vara
lampligt att uppgifterna ocksa lamnas for varje enskild verksam-
hetsgren. Det bor dock vara frivilligt att lamna sadana uppgifter.

HpH-utredningen har i sitt forslag till forfattningstext fore-
slagit att vissa foretag skall undantas fran uppgiftsskyldigheten
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enligt arsredovisningslagen. Det géller foretag i vilka antalet an-
stallda under de senaste tva rakenskapsaren i medeltal uppgatt till
hdogst tio och tillgangarnas nettovarde enligt faststalld balansrak-
ning for det senaste rakenskapsaret uppgar till hogst 24 miljoner
kronor (3 kap. 8 § andra stycket arsredovisningslagen). Det ar
angelaget att det inte med utgangspunkt i de uppgifter som lam-
nas i arsredovisningarna gar att harleda sjukfranvaron hos en en-
skild individ. Vi anser darfor att den begrdnsning som HpH-
utredningen foreslagit inte i tillrdckligt hég grad tillgodoser in-
tegritetsaspekten. Genom forslaget skulle foretag med tillgangar
vars nettovarde dverstiger 24 miljoner kronor ldmna uppgifter
om sjukfranvaron aven om de anstéllda &r farre dn tio. Undanta-
get bor darfor gélla samtliga foretag med hogst tio anstéllda.

Av praktiska skél bor uppgifter om sjukfranvaron inte tas in i
koncernredovisningen eller for kommunernas del, i en gemen-
sam forvaltningsberattelse.

Eftersom vi foreslar att de indikatorer som skall redovisas an-
ges i forfattningstexten dr det inte nédvandigt att ge Bokfo-
ringsndmnden i uppdrag att utarbeta riktlinjer for redovisningen
av sjukfranvaron. Om det skulle visa sig att det finns ett behov
av sadana riktlinjer utgar vi fran att de normgivande organen pa
redovisningsomradet meddelar sadana.
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5 Overvaganden och forslag

51 Utgangspunkter for valet av indikatorer

Om man kvantifierar indikatorerna underldttas beddomningen av
sjukfranvaron hos en arbetsgivare. Valet av indikatorer bor na-
turligtvis goras beroende av syftet med bedémningen. Ett flertal
indikatorer kan vara relevanta ur ett dgarperspektiv medan helt
andra indikatorer kan vara intressanta for den enskilde individen.
Malsattningen med de indikatorer som diskuteras i denna pro-
memoria ar att de skall vara s konkreta att de uppfyller foljande
grundlaggande kriterier:

Samma indikatorer for privata, statliga och kommunala arbetsgiva-
re

Ett grundldggande syfte med en obligatorisk redovisning av sjuk-
franvaron &r att resultaten skall kunna jamforas dels Gver tiden,
dels mellan olika branscher och arbetsgivare. Jamforelser av detta
slag ar bara mojliga om kraven pa redovisning av sjukfranvaron
ar desamma for alla arbetsgivare. Det innebéar aven att definitio-
nerna av indikatorerna maste Gverensstamma inom alla sektorer.

Administrativ enkelhet

For att det skall vara rimligt att kréva en obligatorisk redovisning
av sjukfranvaron bor informationen vara enkel att ta fram for
arbetsgivaren. Indikatorerna boér finnas i det som kan antas vara
en ordinarie redovisning och uppféljning av arbetsgivarens verk-
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samhet utan att det krévs alltfor omfattande arbetsinsatser for att
sammanstalla informationen.

Lattillganglighet

Lasaren skall utan storre svéarigheter kunna tillgodogora sig den
information som redovisas. Lé&saren skall dven kunna jamfora
med andra arbetsgivare samt kunna beddma de redovisade upp-
gifterna utan att nagra ytterligare sammanstallningar eller berak-
ningar skall beh6va goras. For att vara anvdndbara bor uppgifter-
na dessutom vara offentliga.

Respekt for individens integritet

Ju fler indikatorer som redovisas desto storre blir risken att per-
sonliga forhallanden hos enstaka individer eller mindre grupper
av individer kan bli allmént kéanda. Denna risk &r sarskilt pataglig
hos sma foretag. Individens integritet maste darfor respekteras.

Indikatorerna skall vara méatbara fran och med den 1 januari 2003
Utvecklingen av sjukfranvaron ar allvarlig. Utgifterna for staten
Okar samtidigt som den enskildes livssituation forsdmras. Den
accelererande utvecklingen paskyndar behovet av handling. De
lagdndringar som gor det obligatoriskt for arbetsgivarna att re-
dovisa sjukfranvaron bor darfor genomforas fran och med kom-
mande arsskifte.

5.2 Vilka indikatorer skall redovisas?
Inledning

Det férekommer olika typer av indikatorer som beskriver ohél-
san. Vissa indikatorer tacker forutom sjukdom &ven in franvaro
pa grund av fortidspension, arbetsskada och rehabilitering. Riks-
forsakringsverket redovisar i sin I6pande statistik en sadan indi-
kator i form av ett s.k. ohalsotal. Den vanligaste indikatorn &ar
dock sjukfranvaron. Den anvéands av bl.a. SCB, Svenskt Nérings-
liv, Arbetsgivarverket och Svenska Kommunfdrbundet. Personer
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med fortidspension &r i regel inte langre anstéllda. Detta géller i
praktiken dven manga som har arbetsskadelivranta, eftersom at-
skilliga av dessa dven har fortidspension. Redovisningskraven
riktar sig mot arbetsgivaren. Vi har darfor valt den mer avgransa-
de indikatorn sjukfranvaro. Genom detta val tacks forhallandena
in under tiden for utbetalning av saval sjuklon som sjukpenning.

Metoder for att redovisa sjukfranvaron

Sjukfranvaron kan redovisas pa olika séitt. Foljande tre alternativa
preciseringar av begreppet skulle kunna anvéndas.

Alt. 1 Total sjukfranvaro under aret i relation till de anstalldas
sammanlagda ordinarie arbetstid. Franvarotid och arbetstid ut-
trycks i timmar. Detta begrepp anknyter till Svenskt Naringslivs
respektive Arbetsgivarverkets frivilliga tidsanvédndningsstatistik
som bygger pa en redovisning av tiden i timmar.

Alt. 2 Genomsnittligt antal sjukfranvarande personer i procent
av totalt antal anstéallda. I HpH bil. 1:3 nd&mns detta begrepp som
ett mojligt matt pa sjukfranvaron.

Alt. 3 Genomsnittligt antal sjukfranvarodagar per anstalld. Som
namnts i avsnitt 2.4 har Arbetsgivarpolitikutredningen foreslagit
variabeln sjuktal som matt pa sjukfranvaron. Det matt som skul-
le kunna bli aktuellt i detta sammanhang kan uttryckas som det
genomsnittliga antalet sjukfranvarodagar per anstalld.

De olika alternativen uttrycker i praktiken samma sak, vilket
kan visas med foljande exempel:

Forutsattningar:

Medelantal anstéllda: 15 personer

Total sjukfranvaro under aret: 1 440 timmar
Ordinarie arbetstid per dag: 8 timmar

Ordinarie arbetstid det aktuella aret: 2 008 timmar
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Alt. 1 Total sjukfranvaro under aret i relation till de anstalldas
sammanlagda ordinarie arbetstid

Summa arsarbetstid: 15 x 2 008 = 30 120 timmar

1440x100 _

[0) i 2
30 120 4,8 % sjukfranvaro

Alt. 2 Genomsnittligt antal sjukfranvarande personer i procent av
totalt antal anstallda

1440 _ 4 77 arsarbetare
2008

0,72 x 100

= 04 Sj 3
15 4,8 % sjukfranvaro

Alt. 3 Genomsnittligt antal sjukfranvarodagar per anstalld

Antal sjukfranvarodagar:

13—40 = 180 dagar

Genomsnittligt antal sjukfranvarodagar per anstalld:
180 _

15 = 12 dagar

Antal arbetsdagar:

2008 _ 55y dagar
8
12X 100 _ 4 g o4 siukfra
2] — 4,8 % sjukfranvaro
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Exemplen visar att vart och ett av de presenterade alternativen
skulle kunna anvandas som matt pa sjukfranvaron. Eftersom vart
arbete ar inriktat pa att precisera krav pa hur uppgiftslamnandet
skall ga till bor det alternativ véljas som sa langt mojligt underlat-
tar detta. Redovisningsskyldigheten bor darfér inte bli for be-
tungande eller komplicerad. Med dessa utgangspunkter forefaller
det mest naturligt att anknyta till den rutin som redan tillampas i
manga fall, dvs. Svenskt Naringslivs respektive Arbetsgivarver-
kets frivilliga tidsanvandningsstatistik. Darfor férordas:

Alt. 1: Total sjukfranvaro under aret i relation till de anstalldas
sammanlagda ordinarie arbetstid.

Matt pa den sammanlagda ordinarie arbetstiden

Vi foreslar saledes att alt. 1 skall anvdndas som metod for att re-
dovisa sjukfranvaron. Jamforelsemattet de anstalldas sammanlag-
da ordinarie arbetstid (uttryckt i timmar) som ingar i metoden
kan berdknas pa olika satt. Svenskt Naringsliv och Arbetsgivar-
verket anvander i sina tidsanvandningssystem den avtalade ordi-
narie arbetstiden uttryckt i det sammanlagda antalet timmar for
den aktuella redovisningsperioden (t.ex. ett kvartal eller ett ar).
Det ar saledes begreppet den ordinarie arbetstiden for respektive
anstalld hos den enskilde arbetsgivaren som anvéands. Detta gors
utan hansyn till eventuell 6vertid eller franvarotid (med undan-
tag for helgdagar). Det finns anledning att av enkelhetsskal éven
i denna del anpassa sig till det begrepp som anvands i dessa tids-
anvandningssystem. Vi foreslar saledes att den avtalade ordinarie
arbetstiden skall vara utgangspunkt for berédkningen av den sam-
manlagda ordinarie arbetstiden.

Den sammanlagda ordinarie arbetstiden i timmar under ett
visst ar kan raknas fram pa olika sétt, bl.a. beroende pa villkoren i
avtalet for den anstéllde. Arbetsgivarverket utgar fran antalet
ordinarie arbetsdagar och multiplicerar dessa med den genom-
snittliga ordinarie arbetstiden per dag for varje anstalld. Exem-
pelvis fanns det 251 ordinarie arbetsdagar (helgdagar ej inrdkna-
de) under ar 2000.
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Foéljande exempel visar hur den sammanlagda ordinarie arbets-
tiden skulle kunna beraknas for ett visst ar:

Forutséttningar:

Auvtalad ordinarie arbetstid: 36 timmar per vecka

Antal ordinarie arbetsdagar: 253 dagar

Antal heltidsanstallda: 17 personer

Antal anstéllda med 75 % tjénstgoringsgrad: 3 personer

Ordinarie arbetstid 36 timmar per vecka = 7,2 timmar i genom-
snitt per dag. (Med 75 % tjanstgoringsgrad blir tiden 5,4 timmar

per dag.)

17 personer x 253 dagar x 7,2 timmar = 30 967
3 personer x 253 dagar x 5,4 timmar = 4099
Sammanlagd ordinarie arbetstid i timmar: 35 066

Underindelning av sjukfranvaron efter kon och alder

Uppgiften om sjukfranvaron ar for oprecis for att kunna ge en
heltdckande bild av sjukfranvaron. Ett antal underindelningar
behdvs darfor. En indelning efter kon krévs redan i dag vad galler
redovisningen av antalet anstallda. Denna uppgift ar siledes na-
turlig att krava dven for sjukfranvaron. Syftet med konsindel-
ningen ar att stélla kvinnors respektive mans sjukfranvaro i rela-
tion till respektive kéns sammanlagda arsarbetstid. Foljande ex-
empel visar hur denna koénsindelade sjukfranvaro foreslas bli re-
dovisad:

Forutsattningar:

Den sammanlagda sjukfranvaron under aret: 1 440 timmar, darav
kvinnor 740 timmar och man 700 timmar.

Sammanlagd ordinarie arbetstid: 35 066 timmar

48



Ds 2002:22 Overvaganden och forslag

Kvinnor:
Sammanlagd ordinarie arbetstid: 15 214 timmar
Sjukfranvaro for kvinnor i relation till totalt antal arbetade tim-
mar for kvinnor:
740 x 100 — 49%
15214

Man:
Sammanlagd ordinarie arbetstid: 19 852 timmar
Sjukfranvaro for man i relation till totalt antal arbetade timmar
for méan:
700 x 100 — 35%
19 852

Aven aldersfordelade uppgifter bor kunna krévas. Intervallerna
skulle kunna vara: yngre an 30 ar, 30-49 ar samt 50 ar och éldre.
Informationen blir darmed jamforbar med Riksforsakringsver-
kets statistik. Att anvanda en mer detaljerad aldersindelning kan
ifragasattas ur integritetssynpunkt. Det galler sarskilt for arbets-
givare med fa anstéllda eftersom sjukfranvaron hos enstaka per-
soner annars skulle kunna identifieras. De aldersfordelade upp-
gifterna bor redovisas pa motsvarande sitt som de konsindelade.
Fordelen med att sitta respektive aldersgrupps sjukfranvaro i
relation till aldersgruppens totala arsarbetstid ar att jamforelsen
mellan aldersgrupperna blir relevant.

Sarredovisning av langtidssjukfranvaron

Uppgifterna om kon och alder torde vara latta att ta fram for
arbetsgivarna. Man bor vara restriktiv med att stélla ytterligare
krav pa uppgifter. En uppgift som dock har ett stort informa-
tionsvarde ar en uppdelning av sjukfranvaron pa korttids- resp.
langtidssjukfranvaro. Langtidssjukfranvaron har ¢kat mest och
leder i manga fall till fortidspensionering. Darfor bor uppgifter
om langtidssjukfranvaro kravas. Eftersom den totala sjukfranva-

49



Overvaganden och forslag Ds 2002:22

ron redovisas behovs inte nagon sarskild redovisning av korttids-
sjukfranvaron.

Det finns inte nagon allmant vedertagen definition pa begrep-
pet langtidssjukfranvaro. 1 vissa rapporter om langtidssjukfran-
varon har Riksforsakringsverket satt gransen vid 60 dagars sjuk-
franvaro. Vidare har HpH-utredningen visat att antalet sjukfran-
varande med mer &n 60 dagars sjukfranvaro ar jamforelsevis litet.
Kostnaderna for dessa personers sjukfranvaro ar daremot stora.
Man skulle &ven kunna satta gransen vid t.ex. 30 dagar. Arbetsgi-
varen skall ndmligen i normalfallet inleda en rehabiliteringsut-
redning nar den anstallde varit helt eller delvis franvarande fran
arbetet pa grund av sjukdom under langre tid an fyra veckor i
foljd. En uppgiftsskyldighet om dessa rehabiliteringsfall kan oka
drivkrafterna for arbetsgivaren att forhindra att korta sjukfall
utvecklar sig till langtidssjukfranvaro. Vi ansluter oss dock till
den grédns som anvénts av Riksforsakringsverket och HpH-
utredningen. Vi foreslar darfor att gransen for langtidssjukfran-
varo vid redovisning av sjukfranvaron skall sattas vid 60 dagar.

Langtidssjukfranvaron bor preciseras pa foljande satt: En sum-
mering gors av antalet timmar for de sjukfall som omfattar 60
kalenderdagar eller mer. Dessa timmar stélls i relation till det to-
tala antalet sjukfranvarotimmar under aret. Detta innebar bl.a.
att om en person har flera sjukfall under aret som uppgar till
minst 60 kalenderdagar skall alla sjukfranvarotimmar i dessa
sjukfall raknas med. Berdkningen av andelen langtidssjukfranvaro
gors saledes pa ett annat satt an berdkningen av andelen sjuk-
franvarande indelade efter kon och alder. Genom det valda redo-
visningssattet uppmarksammas forekomsten av langtidssjukfran-
varo ytterligare. Foljande exempel visar hur berédkningen foreslas
bli gjord:
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Forutsattningar:

Den sammanlagda sjukfranvaron under aret: 1 440 timmar

Tid for langtidssjukfranvaro (samtliga timmar i sjukfall pa minst
60 kalenderdagar): 870 timmar

Andel langtidssjukfranvaro i relation till den sammanlagda sjuk-
franvaron:

870X 100 _ ~n o
1440 =60%

5.3 Forslagens konsekvenser for sma foretag

Det bakomliggande problemet och de nédrmare motiven till att
infora ett krav pa olika verksamheter att redovisa sjukfranvaron i
arsredovisningen framgar av avsnitt 3. | det avsnittet diskuteras
dven alternativa I6sningar pa problemet.

De foreslagna forfattningsandringarna innebar ett nagot ut-
oOkat krav pa att lamna uppgifter for vissa foretag som ar skyldiga
att lamna en arsredovisning. Manga av dessa foretag ar sma. |
praktiken innebar vara forslag att dessa foretag i inledningsske-
det kan behdtva anpassa sina redovisningssystem for att det skall
vara mojligt att fa fram de nya uppgifterna, vilket sannolikt ar
forenat med en viss investeringskostnad. De foreslagna &ndring-
arna kommer eventuellt att medfora en 6kad tidsatgang i foreta-
gets I6pande redovisning och dérmed en storre personalkostnad,
alternativt en nagot storre kostnad for inkop av externa tjanster.

En genomarbetad konsekvensanalys kommer att tas fram i den
fortsatta beredningen av forslagen. Ett viktigt bidrag till detta
arbete blir de synpunkter som framkommer i samband med att
var promemoria remissbehandlas.
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6 Forfattningskommentarer

6.1 Forslaget till lag om andring i lagen (1997:614)
om kommunal redovisning

4 kap.
lag

Forvaltningsberattelsen skall, under avsnittet vésentliga perso-
nalférhallanden, sarskilt innehalla upplysningar om de anstélldas
franvaro pa grund av sjukdom under rékenskapsaret. Den totala
sjukfranvaron skall anges i procent av de anstilldas sammanlagda
ordinarie arbetstid.

Uppgift skall ocksa lamnas om

1. den andel av sjukfranvaron som avser sjukfall under en sam-
manhé&ngande tid av 60 dagar eller mer,

2. sjukfranvaron for kvinnor respektive man samt

3. sjukfranvaron for anstallda i aldrarna 29 ar eller yngre, 30—
49 ar och 50 ar eller aldre.

Sjukfranvaron for varje sadan grupp som avses i andra stycket 2
och 3 skall anges i procent av gruppens sammanlagda ordinarie ar-
betstid. Uppgift om sjukfranvaron skall inte Iamnas om antalet an-
stéllda i gruppen understiger fem.

Paragrafen ar ny och innehaller bestaimmelser om att forvalt-
ningsberattelsen skall innehalla uppgifter om de anstélldas fran-
varo pa grund av sjukdom. Bestammelserna motsvarar forsta—
tredje stycket i den foreslagna 5 kap. 18 a § arsredovisningslagen
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(1995:1554). Uppgiften skall lamnas under det avsnitt i férvalt-
ningsberattelsen som avser vasentliga personalforhallanden. Det
forekommer redan i dag att kommuner lamnar sadana uppgifter.
Uppgiften blir nu obligatorisk.

Med franvaro pa grund av sjukdom avses franvaro under tid
den anstéllde har ratt till sjuklon fran arbetsgivaren eller sjuk-
penning enligt lagen (1962:381) om allmén forsakring.

Redovisningen skall enbart avse franvaro relaterad till ordina-
rie arbetstid. Endast sjukfranvaro som faller inom rakenskaps-
arets ram redovisas. Om nagon del av en sjukfranvaroperiod av-
ser tid efter rakenskapsarets utgang redovisas den delen i arsre-
dovisningen for nasta rakenskapsar. PA motsvarande satt med-
raknas inte sadan sjukfranvaro under en sjukfranvaroperiod som
infallit fore rakenskapsarets borjan.

I forsta stycket lamnas en anvisning om hur sjukfranvaron skall
anges i arsredovisningen. Sjukfranvaron skall anges i procent av
de anstdlldas sammanlagda ordinarie arbetstid enligt kollektivav-
tal eller annat avtal mellan arbetsgivaren och den anstéllde. Sjuk-
franvaron skall berdknas som den sammanlagda sjukfranvaron
under aret uttryckt i timmar och stéllas i relation till den sam-
manlagda ordinarie arbetstiden. Ledig tid under |6rdagar eller
helgdagar och ledig tid som inte infaller under den anstalldes or-
dinarie arbetstid raknas inte som franvaro. Inte heller Gvertid
ingar i den ordinarie arbetstiden. Daremot skall semesterledighet
och kompensationsledighet raknas med. Skyldigheten att lamna
uppgift om sjukfranvaron galler oavsett graden av sjukfranvaro.
Aven sjukfranvaro under del av den ordinarie arbetsdagen riknas
alltsa.

Andra stycket punkt 1 foreskriver att den andel av sjukfranva-
ron som avser sjukfall som varat i 60 dagar eller mer ocksa skall
anges. Med dagar avses kalenderdagar. Uppgiften skall 1amnas i
procent av den totala sjukfranvaron. Endast sjukfall som pagatt
under en sammanhéngande tid av minst 60 kalenderdagar skall
raknas med. Vid faststallande av om sjukfallet pagatt i 60 kalen-
derdagar eller mer skall i forekommande fall sjukdagar som infal-
ler fore redovisningsperioden medraknas. | sadant fall skall dock
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endast den del av sjukfranvaron som faller inom rakenskapsaret
redovisas. Daremot rdknas inte sjukdagar efter redovisningsperi-
odens utgang.

Detta kan illustreras med foljande exempel. En anstalld in-
sjuknar mandagen den 2 december aret fore rakenskapsaret och
blir frisk igen mandagen den 3 februari under rikenskapsaret.
Foretaget tillampar kalenderdr som rikenskapsar. Den anstéllde
arbetar normalt 8 timmar om dagen och ar ledig under 16rdagar
och helgdagar. Julafton och juldagarna &r lediga dagar liksom ny-
arsafton, nyarsdagen och trettondedag jul. Darutover ar det 9
I6rdagar och séndagar i december och 8 I6rdagar och séndagar i
januari. Den 1 och 2 februari &r det helg. 18 dagar i december och
21 dagar i januari &r ordinarie arbetsdagar. Sjukfallet har pagatt
under 63 kalenderdagar och skall alltsa klassas som langtidssjuk-
franvaro (60 dagar eller mer). Vid redovisningen av den samman-
lagda sjukfranvaron réaknas bara de timmar under den anstalldes
ordinarie arbetstid i januari som han eller hon har varit franva-
rande. Vid berakningen av den sammanlagda sjukfranvaron beak-
tas 21 x 8 timmar, dvs. 168 timmar. Dessa timmar redovisas ock-
sa som langtidssjukfranvaro.

Om sjukfranvaron daremot borjar den 1 december under ra-
kenskapsaret och den anstallde blir frisk i februari aret efter ra-
kenskapsaret raknas inte franvaron som langtidssjukfranvaro i
detta sammanhang. Redovisningen far i stallet goras i arsredovis-
ningen aret darpa. Sjukfranvarotimmar under december riknas
daremot med vid redovisningen av bade den totala sjukfranvaron
och sjukfranvaron uppdelad pa kon och alder.

Enligt punkterna 2 och 3 skall uppgift ocksa liamnas om sjuk-
franvaron bland kvinnor och méan samt for anstéllda i vissa al-
dersgrupper.

Enligt tredje stycket skall sjukfranvaron i varje saddan grupp
som avses i andra stycket punkterna 2 och 3 anges i procent av
den sammanlagda normalarbetstiden inom gruppen. Sjukfranva-
ron beréknas pa motsvarande sitt som for den totala sjukfranva-
ron enligt forsta stycket. En specifikation av sjukfranvaron for
kvinnor, man eller for ndgon av de angivna aldersgrupperna skall

55



Overvaganden och forslag Ds 2002:22

bara ske om det i gruppen finns fem eller fler anstéllda. Undan-
taget fran redovisningsskyldigheten har kommit till for att und-
vika att uppgifter om sjukfranvaro skall kunna harledas till en-
skilda individer. Aven om det finns farre &n fem anstéallda i en
viss grupp galler uppgiftsskyldigheten Gvriga grupper.

Exempel pa hur berakningar av sjukfranvaron skall géras finns
ocksa i avsnitt 5.2.

8 kap.

18§

I bestdmmelsen regleras gemensam forvaltningsberéattelse. Upp-
gifter om vasentliga personalforhallanden enligt 4 kap. 1 § skall
lamnas ocksa for sddan kommunal verksamhet som bedrivs ge-
nom andra juridiska personer. Den gemensamma forvaltningsbe-
rattelsen behover dock inte innehalla uppgift om sjukfranvaro.
Det har darfor inforts ett undantag i paragrafen i enlighet med
detta.
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6.2  Forslaget till andring i arsredovisningslagen
(1995:1554)

5 kap.
18a8§
Paragrafen ar ny. Forsta till tredje styckena motsvarar till sitt
innehall 4 kap. 1 a § lagen (1997:614) om kommunal redovisning.
Upplysningar om sjukfranvaron skall dock i foretagens redovis-
ningar l&mnas i tilldggsupplysningar, och inte som for kommu-
nerna i forvaltningsberéttelsen. Den ndrmare tillimpningen av
bestimmelsen framgar av forfattningskommentaren till nyss
ndmnda bestdmmelse i lagen om kommunal redovisning.

Enligt det fjarde stycket undantas foretag fran skyldigheten
att lamna uppgift om sjukfranvaron om antalet anstallda under
de senaste tva rakenskapsaren i medeltal uppgatt till hogst tio.

7 kap.

14 §

Paragrafen foreskriver att vissa bestdmmelser i 5 kap. om
tillaggsupplysningar skall tillampas aven pa koncernredovisning.
Den andring som foreslas medfor att uppgift om sjukfranvaron
inte behdver ldmnas i koncernredovisningen.
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6.3  Forslaget till lag om andring i lagen (1995:1559)
om arsredovisning i kreditinstitut och vardepapp-
persbolag

5 kap.
18§
Paragrafen innehaller hanvisningar till vissa bestammelser i 5 kap.
arsredovisningslagen om tillaggsupplysningar.

Det tillagg som foreslas innebér att dven sadana foretag som
omfattas av lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vérde-
pappersbolag skall lamna tillaggsupplysningar om sjukfranvaron.

7 kap.

48

I paragrafen regleras bl.a. vilka tillaggsupplysningar som skall
goras i koncernredovisningen for kreditinstitut och vérdepap-
persbolag. Det tilligg som foreslas innebéar att upplysningar om
de anstalldas franvaro pa grund av sjukdom inte behover tas in i
koncernredovisningen.
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6.4  Forslaget om andring i lagen (1995:1560) om
arsredovisning i forsakringsforetag

5 kap.
18
Paragrafen innehaller hanvisningar till vissa bestimmelser i 5 kap.
arsredovisningslagen om tillaggsupplysningar.

Det tilligg som foreslas innebér att dven sadana foretag som
omfattas av lagen om arsredovisning i forsakringsforetag skall
lamna tillaggsupplysningar om sjukfranvaron.

7 kap.

48

| paragrafen regleras bl.a. vilka tillaggsupplysningar som skall
goras i koncernredovisningen for forsakringsféretag. Det tillagg
som foreslas innebar att upplysningar om de anstélldas franvaro
pa grund av sjukdom inte behdver tas in i koncernredovisningen.
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