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Lagradsremissens huvudsakliga innehall

I lagradsremissen foreslas att riksdagen godkanner 2018 ars dndringar av
2006 ars sjoarbetskonvention. Konventionsédndringarna innebér ett dkat
anstéllningsskydd for sjdmén som halls fdngna ombord pa ett fartyg eller
nagon annanstans till foljd av sjoroveri eller vépnat ran mot fartyget. For
att genomfora konventionséndringarna foreslés att i en sddan situation ska
en sjomans anstillningsavtal fortsitta att gélla &ven om den dag dé avtalet
annars skulle ha upphort passerats. Under den tid dd sjomannen halls
fangen far inte anstéllningsavtalet ségas upp eller anstillningen frantriadas
eller avbrytas. Under fangenskapen har sjdmannen ritt att behélla sin 16n
och andra anstéllningsformaner.
Lagéndringarna foreslés trada i kraft den dag regeringen bestdmmer.



Innehallsforteckning

I BESIUL e e e 3
2 Forslag till lag om &ndring i sjomanslagen (1973:282)........ccccc....... 4
3 Arendet och dess beredning..............cocoeveueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 5
4 SjOarbetSKONVENtIONEN ... ..cc.eevieieeeieiieieeie e seeseeseeeee e seeesseeneeens 5
S FOISLAZ e 6
5.1 Godkénnande av 2018 ars dndringar i
$j0arbetskOnVentionen............cooviiiiniiniiniinininne 6
52 Okat skydd for sjoméns anstéllning, 16n och
anstéllningsformaner vid sjoroveri eller vipnat ran
MOE FATEY .o 7
53 IKrafttradande ........c.coeeeeereieineienecec e 10
6  Kostnader och andra konsekvenser..........c.ccocevenenenineeicnicnennenn. 10
7  Forfattningskommentar.............ccooevieiienienieceeeeceeee e 11
Bilaga 1 2018 ars éndringar av koden 1 2006 érs
sjoarbetskonvention i dess dndrade lydelse,
godkinda av konferensen vid dess 107:¢ mote i
Geneve den 5 juni 2018.......coecvieieeieniieiieieeie e 13
Bilaga 2 Lagforslaget i Infrastrukturdepartementets
PIOMECIMNOTIA «...vvevreereeiieeeeetieteenteeaesaeseeesseesseenseensessnenseens 16
Bilaga 3 Forteckning dver remissinstanserna ............ccoceeeeeeeeennenne. 18



1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande 6ver forslag till lag
om #ndring i sjdmanslagen (1973:282).



2 Forslag till lag om dndring 1
sjomanslagen (1973:282)

Harigenom foreskrivs att det i sjomanslagen (1973:282) ska inféras en ny
paragraf, 13 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

13ay§

Fér en sjoman som dr anstdilld pa
ett fartyg som omfattas av 2006 drs
sjoarbetskonvention och som hdlls
fangen till foljd av sjoréveri eller
vdpnat rdn mot fartyget gdller
anstdillningsavtalet dven om den
dag dad avtalet annars skulle ha
upphdort passerats.

Under den tid dda sjomannen
halls fangen far inte anstdllnings-
avtalet sdgas upp eller anstdill-
ningen frantrddas eller avbrytas.

Under fangenskapen har sjo-
mannen rdtt att behdlla sin Ion och
andra anstdllningsférmaner.

Denna lag trader i kraft den dag regeringen bestimmer.



3 Arendet och dess beredning

Vid den internationella arbetskonferensens 107:¢ mdte den 5 juni 2018
antogs adndringar i 2006 érs sjoarbetskonvention (sjoarbetskonventionen).
Andringarna finns i bilaga 1.

Regeringskansliet (Naringsdepartementet) gav den 3 september 2018
Transportstyrelsen 1 uppdrag att analysera dndringarna och ldmna forslag
till genomférande. I november 2018 inkom Transportstyrelsen med en
promemoria med sadana forslag. Transportstyrelsens promemoria
kompletterades dérefter av en promemoria framtagen av Infrastruktur-
departementet. Lagforslagen i Infrastrukturdepartementets promemoria
finns i bilaga 2.

Transportstyrelsens och Infrastrukturdepartementets promemorior har
remissbehandlats. En forteckning dver remissinstanserna finns i bilaga 3.
En remissammanstillning finns tillgénglig i Infrastrukturdepartementet
(dnr 12019/00644/TM).

I lagradsremissen behandlas promemoriornas forslag.

4 Sjoarbetskonventionen

2006 ars sjoarbetskonvention

2006 ars sjoarbetskonvention antogs av de anslutna staterna till FN:s
internationella arbetsorganisation (ILO). Konventionen ersétter ett antal
tidigare ILO-konventioner pa sjofartens omrade. Konventionen syftar till
att tillforsdkra sjomén drigliga arbets- och levnadsforhéllanden. Den
omfattar sjoman ombord pa fartyg som inte uteslutande gér i inre fart och
som normalt anvénds i kommersiell verksamhet, utom fiskefartyg och
traditionellt byggda fartyg som t.ex. dhower och djonker. Konventionen
reglerar t.ex. rétten till vilotid, krav pa ldkarintyg, ritt till anstéllningsavtal,
krav pa bostdder och mat och ritt till sjukvard och social trygghet pa
samma villkor som for landanstillda. Storre fartyg som omfattas av
konventionen ska ha ett sjoarbetscertifikat och en forsdkran om
Overensstimmelse med sjoarbetskonventionen. Dessa dokument utgdr
bevis pa att fartyget varit foremal for tillsyn och att konventionens krav
enligt nationell rétt har ansetts uppfyllda. Att konventionens bestimmelser
ar uppfyllda ska kontrolleras dven vid s.k. hamnstatskontroller, dvs.
kontroller som gors av myndigheter i den stat vars hamnar ett fartyg
anloper.

Konventionen bestér av artiklar, regler och en kod. Koden preciserar
kraven i artiklarna och reglerna och bestar av en del A som innehaller
obligatoriska standarder och en del B som innehaller icke-obligatoriska
anvisningar.

Sverige anslot sig till konventionen 2012 (prop. 2011/12:35,
bet. 2011/12:TUS6, rskr. 2011/12:133). Anslutningen medforde dndringar i
bla. sjomanslagen (1973:282), monstringslagen (1983:929), lagen
(1998:958) om vilotid for sjomén, fartygssékerhetslagen (2003:364) och
socialforsdkringsbalken.



2018 drs dndringar i konventionen

Vid den internationella arbetskonferensens 107:e méte antogs dndringar i
del A och B av koden till sjdarbetskonventionen. Andringarna innebar bl.a.
att det i standard A2.1 lades till en ny punkt 7. Bestimmelsen kraver att en
sjomans anstéllningsavtal forlangs i situationer nér en sjoman hélls fingen
ombord pé fartyget eller ndgon annanstans till foljd av sjoroveri eller
vépnat ran mot fartyget. I den nya punkten definieras ocksa sjérveri och
vépnat ran mot fartyg. Det lades vidare till en ny punkt 7 i standard A2.2.
Enligt bestimmelsen ska 16n och andra férmaner som sjomannen har rétt
till enligt anstillningsavtalet, tillimpligt kollektivavtal eller tillimpliga
nationella lagar fortsétta att betalas ut under hela perioden av fangenskap.
Bestammelsernas fullstindiga lydelse finns i1 bilaga 1 till denna
lagradsremiss.

Enligt artikel XV i konventionen ska &ndringarna anses vara accepterade
om inte mer &n 40 procent av de stater som har anslutit sig till
konventionen, och som representerar minst 40 procent av vérlds-
handelstonnaget, har anmalt till ILO:s generalsekreterare senast den
26 juni 2020 att de inte tillstyrker &ndringarna. Om inte tillrickligt manga
stater med tillricklig andel av vérldstonnaget invinder mot dndringarna,
trdder de i kraft den 26 december 2020 och ska alltsd da vara inforda i
staternas rattsordningar.

5 Forslag

5.1 Godkénnande av 2018 ars dndringar 1
sjoarbetskonventionen

Regeringens forslag: Riksdagen ska godkénna 2018 ars dndringar i
2006 ars sjoarbetskonvention.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna tillstyrker forslaget eller har inga synpunkter.

Skilen for regeringens forslag: Under 2000-talet har antalet fartyg i
den internationella sjéfarten som utsatts for sjoroveri eller vépnat ran okat.
Vid flera tillfdllen har sjomain tagits till finga som patryckningsmedel for
att fordvarna ska fa losensummor av t.ex. rederierna. Det har forekommit
att redare i en sadan situation har végrat att betala ut 16n till de
tillfingatagna sjdoméannen med hédnvisning till att de inte utfor ndgot arbete
och till att redarna inte &r ansvariga for att deras fartyg utstts for sjoroveri
eller ran.

De aktuella &ndringarna i sjoarbetskonventionen syftar till att oka
anstéllningsskyddet for sjomén vid sjoroveri eller vépnat ran. Enligt de
antagna reglerna ska sjdomannens anstéllningsavtal fortsétta att géilla, om
sjomannen halls fingen ombord pa fartyget eller ndgon annanstans vid en
sddan sjoroveri- eller ransituation. Detta géller oavsett om



anstéllningsavtalet har 16pt ut eller inte. Lon ska fortsétta att betalas ut
under den tid som sjomannen ér tillfingatagen dnda till dess sjomannen
har blivit hemsénd.

Vid férhandlingarna i ILO rostade Sverige for ett antagande av de nya
reglerna. En sjoman som blir tillfdngatagen vid sjoroveri eller vépnat ran
mot fartyg ska inte behdva riskera att bli av med sin anstéllning eller bli
utan 16n. Regeringen anser alltsé att det finns starka skil att godkdnna
konventionsédndringen. Ingen remissinstans har heller haft nagon annan
asikt.

Regeringen foreslar dérfor att Sverige ska godkédnna &ndringarna i
konventionen. Av avsnitt 5.2 framgar att dndringarna nodvéndiggor
dndringar i sjomanslagen. Ett godkdnnande av konventionsédndringarna
kraver dédrmed enligt 10kap. 3§ regeringsformen riksdagens
godkinnande.

5.2 Okat skydd for sjomins anstillning, 16n och
anstéllningsformaner vid sjoroveri eller vapnat
rdn mot fartyg

Regeringens forslag: For en sjoman som ar anstilld pa ett fartyg som
omfattas av 2006 ars sjoarbetskonvention och som halls fangen till f6ljd
av sjoroveri eller vdpnat ran mot fartyget ska anstéllningsavtalet gélla
dven om den dag dé avtalet annars skulle ha upphort passerats. Under
den tid da sjomannen halls fingen far inte anstdllningsavtalet sdgas upp
eller anstillningen frantrddas eller avbrytas. Under fingenskapen har
sjomannen rétt att behélla sin 16n och andra anstéllningsformaner.

Promemorians forslag overensstimmer delvis med regeringens. |
promemorian foreslds det inte ndgon bestimmelse om rétt till 16n och
formaner under tid i fangenskap. Promemorians lagforslag innehaller
ocksa vissa definitioner.

Remissinstanserna: Nistan samtliga remissinstanser tillstyrker
forslaget eller har inga synpunkter. Stockholms universitet anser att
forslaget bor omfatta &ven andra situationer d& en sjdman mot sin vilja
halls kvar pa ett fartyg. Transportstyrelsen uppmérksammar ocksa denna
situation men anser att frigan bor 16sas inom ramen for ILO. Féreningen
Svensk Sjofart, Sjofartens Arbetsgivareforbund och Svenskt Ndéringsliv
anser att Ionegarantilagen (1992:497) bor dndras sa att 16negarantin géller
under hela tiden i fangenskap. Gdteborgs tingsrdtt efterfragar ett
fortydligande av en av de foreslagna definitionerna.

Skilen for regeringens forslag

Férldngning av sjomdns anstillningsavtal

2018 ars dndringar av sjdarbetskonventionen innebér bl.a. att det har forts
in en ny punkt i standard A2.1 i koden till konventionen, av foljande
lydelse:



7. Varje medlemsstat ska kriva att en sjdmans anstéllningsavtal ska
fortsdtta att gélla ndr en sjoman halls fangen ombord pa fartyget eller
ndgon annanstans till f6ljd av sjoroveri eller vdpnat rdn mot fartyg,
oavsett om det datum dé anstillningsavtalet ska 16pa ut har passerat eller
ndgon part har begért att avbryta eller sdga upp det. I denna punkt giller
foljande definitioner:

(a) Sjoroveri ska ha samma innebdrd som i Forenta nationernas
havsrittskonvention fran 1982.

(b) Viépnat rdn mot fartyg avser en olaglig vldshandling, ett olagligt
frihetsberdvande eller nagon form av plundring, eller hot om detta, som
inte dr sjoroveri och som begas i privat syfte och riktas mot ett fartyg
eller mot personer eller egendom ombord pa ett fartyg pa en stats inre
vatten, arkipelagvatten eller territorialhav, eller en handling som
anstiftar till eller begés i avsikt att underldtta en handling som beskrivs
ovan.

Ordalydelsen i standard A2.1.7 pekar enligt regeringen pa att avsikten ar
att anstillningsavtalet inte far avbrytas 6ver huvud taget under sjomannens
fangenskap, vare sig av arbetsgivaren eller sjomannen, och oavsett vilka
mdjligheter som finns i nationell rétt att pa olika grunder fa avtalet att
upphora. Enligt 4 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, forkortad LAS,
kan ett anstillningsavtal avslutas antingen genom uppsigning av avtalet
eller genom frantrddande eller avbrytande av anstéillningen. Uppsdgning
kan goras av savdl arbetsgivare som arbetstagare. Frantridande av
anstdllningen kan enbart goras av arbetstagaren och avbrytande av
anstillningen kan enbart goras av arbetsgivaren. Innebdrden av
konventionsbestimmelsen innebar alltsd att inte ndgot av de sétt som LAS
anger for att avsluta en anstéllning far tillimpas under tid da sjomannen &r
tillfingatagen. Det remitterade forslaget motsvarar néstan exakt
konventionstexten och fir didrmed anses ha samma innebdrd. Den
foreslagna lagtexten bor dock fortydligas for att bdttre motsvara
terminologin i LAS.

Regeringen foreslar sammanfattningsvis att sjomanslagen dndras sé att
den aterspeglar de nya kraven i konventionen.

Andra situationer eller foljder av sjoréveri eller vipnat ran mot fartyg

Stockholms universitet och Transportstyrelsen pépekar att det kan
forekomma dven andra situationer dér en sjoman halls kvar mot sin vilja
ombord pé ett fartyg, t.ex. vid en frimmande stats uppbringande av ett
fartyg, som bor omfattas av rétten till fortsatt anstdllning. Vidare
uppmérksammar Foreningen Svensk Sjofart, Sjofartens Arbets-
givarforbund och Svenskt Ndéringsliv att en redare med ett eller ett fatal
fartyg som fér fartyg kapat av pirater efter en tid sannolikt kommer att
tvingas i konkurs. For att tillfingatagna sjomin vars redare gétt i konkurs
inte ska fé sin ekonomi slagen i spillror borde enligt dessa remissinstanser
lonegarantilagen &ndras sd att 16negarantin géller under hela tiden i
fangenskap.

Regeringen konstaterar att det kan forekomma sédana situationer som
Stockholms universitet och Transportstyrelsen nimner och som alltsa inte



omfattas av de dndrade bestimmelserna i sjdarbetskonventionen. Vidare
finns det naturligtvis en risk for konkurs, sirskilt for rederier med ett fatal
fartyg, vid de situationer som konventionen reglerar. Det torde dock rora
sig om klara undantagsfall. Det bor ocksa framhallas att enligt
l16negarantilagen (1980:80) kan 16negarantin uppga till fyra prisbasbelopp
och betalas for en tid om upp till atta anstillningsmanader. Vidare saknas
beredningsunderlag for att i detta lagstiftningsdrende utéka skyddet av
sjomén pa det sétt som efterfragas av remissinstanserna.

Rdtt till I6n och andra anstdllningsférmaner under fangenskap

Enligt den nya standard A2.2.7 som ocksa antogs i samband med 2018 érs
andringar ska 16n och andra féorméner som sjomannen har rétt till enligt
anstdllningsavtalet, tillimpligt kollektivavtal eller tillimpliga nationella
lagar fortsdtta att betalas ut under hela perioden i fangenskap. I
Transportstyrelsens promemoria foreslas det inte ndgon bestimmelse for
att genomfora denna standard. Enligt promemorian far det forutséttas att
om ett anstéllningsavtal I6per s& betalas 16n ut i enlighet med avtalet,
annars utgdr det ett brott mot anstéllningsavtalet. Det krivs dérfor enligt
promemorian inte ndgon forfattningsdndring for att genomfora standarden.

Négon absolut ritt till 16n och formaner under en anstillning foreligger
dock inte, &ven om det finns ett giltigt anstéllningsavtal. Normalt krivs att
en arbetstagare antingen utfor arbete eller star till arbetsgivarens
forfogande for att arbetstagaren ska fa 16n. En sjoman ska enligt regeringen
inte behdva riskera att bli utan 16n eller anstéllningsformaner under tid i
fangenskap, dven om sjomannen inte kan utféra nagot arbete for
arbetsgivaren. Ratten till 16n och anstillningsféorméner bor darfor ocksa
anges i lagtexten.

Definitioner

I promemorian foresléas att de nya definitionerna av sjoroveri och vépnat
ran mot fartyg i sjéarbetskonventionen ska foras in i sjomanslagen i den
lydelse som definitionerna har i konventionen. Géteborgs tingsrdtt anser
betriffande definitionen av vapnat ran mot fartyg att det ar oklart vad som
avses med “’en handling som anstiftar till eller begas i avsikt att underlitta
en handling” och efterfragar ett fortydligande av om begreppen har samma
betydelse som i t.ex. brottsbalken.

Regeringen foreslar att dessa definitioner inte fors in i lagen. Det bor
dock nimnas att de foreslagna bestimmelserna i forsta hand ska tolkas och
tillimpas i Overensstimmelse med sjoarbetskonventionen och de syften
som den har. Konventionstexten ar vidare inte forhandlad pa svenska, och
svenska &r inte heller ett av konventionens officiella sprak. Det kan inte
dras négra slutsatser om huruvida begrepp i den bifogade svenska
Oversittningen (se bilaga 1) sammanfaller med likartade begrepp i svensk
ratt.
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5.3 Ikrafttradande

Regeringens forslag: Lagindringarna ska trdda i kraft den dag
regeringen bestimmer.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna tillstyrker forslaget eller har inga synpunkter.

Skilen for regeringens forslag: 1 avsnitt 4 framgar forutséttningarna
for att konventionsédndringarna ska anses accepterade av medlemsstaterna.
Eftersom det for nédrvarande inte star klart om dessa forutsittningar
kommer att vara uppfyllda och om &ndringarna ddrmed kommer att tréda
i kraft, bor det inte anges ndgon tidpunkt for ikrafttrddandet i lagen. Det
bor 1 stillet 1dmnas till regeringen att bestimma nir lagéndringarna ska
trdda i kraft for det fall konventionsidndringarna kommer att anses
accepterade enligt angiven ordning.

6 Kostnader och andra konsekvenser

Regeringens bedomning: Forslagen bedoms fa mycket begrinsade

effekter for redare med svenska fartyg, bland annat eftersom mycket fa

sddana fartyg trafikerar omraden dér sjoroveri normalt forekommer.
Nagra effekter pa statens budget, jamstilldheten, miljon eller den

kommunala sjélvstyrelsen bedéms inte uppkomma.

Promemorians bedomning 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Férsdkringskassan konstaterar att forslaget
innebdr att den tillfingatagna sjdmannen kan anses fortsatt omfattad av
svensk arbetsbaserad socialforsikring. Ovriga remissinstanser tillstyrker
bedomningen i promemorian eller har inga synpunkter.

Skilen for regeringens bedomning: Forslaget i avsnitt 5.2 innebér att
en sjomans anstillningsavtal kan komma att forlingas om sjomannen hélls
fangen till £6ljd av sjordveri eller vépnat ran mot fartyget och att ett rederi
kan behova betala ut 16n till en sjoman under en langre tid &n vad som
ursprungligen avsiags med anstéllningsavtalet. I vissa fall kan de okade
kostnaderna téckas av rederiets forsdkring. Nyordningen berdr de redare
som har svenska fartyg och som omfattas av sjéarbetskonventionen. Det
finns i dag ca 75 svenska fartyg som har sjoarbetscertifikat. En mycket
liten del av dessa fartyg trafikerar normalt de delar av vérlden dér det
historiskt sett har forekommit sjoroveri eller vipnade rdn mot fartyg.
Péverkan pa redare med svenska fartyg bedoms darfor vara mycket liten.

For de sjomén som drabbas av fingenskap och for deras familjer ar det
naturligtvis av mycket stor vikt att anstdllningsavtalet kan bestd under
fangenskapen. En effekt av att anstillningsavtalet forlings &r, som
Forsdkringskassan papekar, att personen kan anses fortsatt omfattad av
svensk arbetsbaserad socialforsékring.

Forslagen i denna lagradsremiss har inte nagra konsekvenser pa statens
budget, jamstilldheten, miljon eller den kommunala sjdlvstyrelsen.



7 Forfattningskommentar

Forslaget till lag om éndring 1 sjdmanslagen (1973:282)

13a§
Fér en sjoman som dr anstilld pa ett fartyg som omfattas av 2006 drs
sjoarbetskonvention och som halls fangen till foljd av sjordveri eller
vipnat ran mot fartyget gdller anstdillningsavtalet dven om den dag da
avtalet annars skulle ha upphort passerats.

Under den tid da sjomannen hdlls fangen far inte anstdllningsavtalet
sdgas upp eller anstdllningen frantrddas eller avbrytas.

Under fangenskapen har sjomannen rdtt att behdlla sin lo6n och andra
anstdllningsformdner.

Paragrafen dr ny. Den giller anstillningstryggheten och rétten att bl.a.
erhalla 16n i ett visst fall for sjomén som ar anstillda pa ett fartyg som
omfattas av 2006 ars sjoarbetskonvention.

Konventionen &r i svensk rétt genomford i ett stort antal forfattningar,
jfr bl.a. prop. 2011/12:35. Forfattningarna ror inte enbart anstéllda pé
fartyg. Det finns inte ndgon for dessa forfattningar gemensam
bestimmelse om tillimpningsomradet for de bestimmelser som genomfor
konventionen i frdga om fartyg. Inte heller finns ndgon sérskild
bestimmelse i ndgon forfattning om vilka fartyg som omfattas av de
bestimmelser som genomfor sjdarbetskonventionen. Viss végledning i
fragan huruvida ett fartyg omfattas av konventionen finns dock i
fartygssikerhetslagen (2003:364) som bla. stiller krav pa s.k.
sjoarbetscertifikat for vissa fartyg. Frigan om ett fartyg omfattas av
sj0arbetskonventionen maste mot denna bakgrund besvaras genom en
tolkning av konventionen i sig.

Skyddet av anstédllningsavtalet géller enligt forsta stycket vid sjordveri
eller vépnat ran mot fartyg. Nagra definitioner av dessa begrepp fors inte
in i lagen. Begreppen ar definierade i sjdarbetskonventionen, nir det géller
sjoroveri genom en vidarehdnvisning till 1982 &rs havsrittskonvention.
Eftersom paragrafen genomfor bestimmelser i sjdarbetskonventionen, ska
begreppen tolkas mot bakgrund av konventionens bestimmelser och dess
syfte. Stycket innebér att ett tidsbegrénsat anstillningsavtal for en sjoman
som hélls fangen géller 4ven om anstéllningstiden 16per ut. Bestimmelsen
ar tillamplig oavsett var sjomannen halls fangen, dvs. fangenskapen
behover inte vara ombord pa fartyget utan kan vara dven pa annat stille.
Stycket kompletterar 5 § som innehéller bestimmelser om f6rlangning av
anstdllningsavtalet for det fall anstéllningstiden 16per ut nér fartyget ar till
sjoss. Om fartyget inte fors till hamn, &r sjdmannens anstillningsavtal
dérfor skyddat redan med stdd av 5 §. Om fartyget skulle foras till hamn
av fordvarna, torde dock 5 § inte kunna tillimpas. Denna paragraf giller
da i stillet.

I andra stycket anges att under tid d& sjomannen hélls fingen far inte
anstéllningsavtalet sdgas upp eller anstidllningen frantréddas eller avbrytas.
Stycket innebar att de mojligheter att avsluta en anstéllning som anges i
4§ lagen (1982:80) om anstéllningsskydd inte far tillimpas under
fangenskapen. Bestimmelsen skyddar anstdllningsavtalet i sig, dvs.
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varken arbetsgivaren eller arbetstagaren kan vidta ndgra av de angivna
atgdrderna for att avsluta avtalet sa ldnge fAdngenskapen pagar.

Forsta och andra styckena genomfor den nya standarden A2.1.7 i
sjoarbetskonventionen enligt 2018 ars dndringar av konventionen.

I tredje stycket anges att under fingenskapen har sjomannen ritt att
behalla sin 16n och andra anstillningsférmaner. Rétten till 16n &r absolut i
ett sddant fall, 4ven ndr sjomannen &dr forhindrad att arbeta eller sta till
arbetsgivarens forfogande pa grund av fangenskapen. Stycket genomfor
den nya standarden A2.2.7 i sj0arbetskonventionen enligt 2018 ars
andringar av konventionen.

Overvigandena finns i avsnitt 5.2.

Ikrafttridandebestimmelsen
Denna lag tréder i kraft den dag regeringen bestdmmer.

Beslutet om ikrafttraidandet dr 6verldmnat till regeringen att fatta. For det
fall &ndringarna i 2006 ars sjdarbetskonvention accepteras av parterna till
konventionen enligt konventionens bestimmelser, trider &ndringarna i
konventionen i kraft den 26 december 2020. Regeringen har da mgjlighet
att sétta lagen i kraft till den dagen.

Overvigandena finns i avsnitt 5.3.
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2018 ARS ANDRINGAR AV KODEN
12006 ARS SJOARBETSKONVENTION
1 DESS ANDRADE LYDELSE

Andring av koden i 2006 ars sjdarbetskonvention,
avseende regel 2.1

Standard A2.1 — Anstéllningsavtal fér sjoméan
Liagg till en ny punkt 7:

7. Varje medlemsstat ska kréiva att en sjdmans anstéllningsavtal ska fortsitta
att gilla ndr en sjoman halls fongen ombord pé fartyget eller ndgon annanstans till
folid av sjoroveri eller vdpnat ran mot fartyg, oavsett om det datum d&
anstillningsavtalet ska 16pa ut har passerat eller ndgon part har begért att avbryta eller
stiga upp det. I denna punkt giller foljande definitioner:

(a) Sjoréveri ska ha samma innebord som i Forenta nationernas
havsrittskonvention fran 1982.

(b) Vipnat rdn mot fartyg avser en olaglig valdshandling, ett olagligt
frihetsberdvande eller ngon form av plundring, eller hot om detta, som inte &r
sjéroveri och som begas i privat syfte och riktas mot ett fartyg eller mot
personer eller egendom ombord pd ett fartyg pd en stats inre vatten,
arkipelagvatten eller territorialhav, eller en handling som anstiftar till eller
begds i avsikt att underldtta en handling som beskrivs ovan.

Andring av koden i 2006 ars sjéarbetskonvention,
avseende regel 2.2

Standard A2.2 - Lén
Légg till en ny punkt 7:

7. Om en sjoman halls fingen ombord pa fartyget eller ndgon annanstans till
foljd av sjoroveri eller vipnat rAn mot fartyg ska lon och andra formaner som
sjomannen har ritt till enligt anstdllningsavtalet, tillimpligt kollektivavtal eller
tillimpliga nationella lagar, inklusive dverforingar av anvisningar i enlighet med
punkt 4 i denna standard, fortsitta att utbetalas under hela perioden av fingenskap
och tills sjsmannen slapps fri och blir vederborligen hemséind i enlighet med standard
A2.5.1 eller, om sjomannen avlider i fingenskapen, fram till det datum for dodsfallet
som faststills i enlighet med tillimpliga nationella lagar och andra forfattningar.
Begreppen sjordveri och vdpnat ran mot fartyg ska ha samma innebsrd som i
standard A2.1 punkt 7.

Andring av koden i 2006 ars sjéarbetskonvention,
avseende regel 2.5

Anvisning B2.5.1 — Beréttigande
Ersétt punkt 8 med foljande:

8. Ritten till hemresa kan forverkas om den berdrda sjomannen inte gor
ansprik pi den inom rimlig tid som ska faststillas i nationella lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal, forutom om sjémannen hélls fingen ombord pd
fartyget eller nigon annanstans till f51jd av sjoroveri eller vipnat ran mot fartyg.
Begreppen sjoroveri och vdpnat ran mot fartyg ska ha samma innebord som i
standard A2.1 punkt 7.
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Ovanstaende &r en autentisk text! av de dndringar som vederborligen antogs
av Internationella arbetsorganisationens generalkonferens vid dess 107:¢ méte som
hélls i Genéve och som forklarades avslutat den 8 juni 2018.

TILL BEKRAFTELSE HARAYV har vi denna dag i juni 2018 undertecknat
dessa dndringar.

Konferensens ordforande,

Internationella arbetsbyrdns generaldirektor,
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Lagforslaget 1 Infrastrukturdepartementets

promemoria

Forslag till lag om dndring 1 sjomanslagen

(1973:282)

Harigenom foreskrivs i frdga om sjomanslagen (1973:282)
dels att 3 § ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 5 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

I denna lag avses med

Foéreslagen lydelse

3!

fartygsarbete: sddant arbete for fartygets rakning som utférs ombord pa
fartyget eller pa annat stille av arbetstagare som foljer med fartyget,

befattning pa fartyg: sddan befattning ombord som huvudsakligen avser
fartygsarbete och géller annat dn enbart tillfélliga goromal,

sjoman: sadan arbetstagare som ar anstilld for fartygsarbete och som
under den tid han eller hon tjanstgdr ombord har befattning pa fartyget,

véntetid: sadan del av anstéllningstiden under vilken sjdmannen inte har
befattning pa fartyg men utfor arbete for arbetsgivarens rakning eller star
till dennes forfogande for att utfora arbete eller i form av fritid far
ersittning for ordinarie arbetstid eller gottgdrelse for dvertidsarbete,

inre fart: fart inom landet 1
hamnar eller pé floder, kanaler,
insjOar, inomskars vid kusterna
eller i Kalmarsund om inte
annat sirskilt anges.

! Senaste lydelse 2012:93.

inre fart: fart inom landet i hamnar
eller pad floder, kanaler, insjoar,
inomskdrs vid kusterna eller i
Kalmarsund om inte annat sarskilt
anges,

sjoarbetskonventionen: 2006 drs
sjoarbetskonvention,

sjoréveri:  detsamma  som i
Forenta nationernas havsrdttskon-
vention frdn 1982,

vdpnat rdn mot fartyg: en olaglig
vdldshandling, ett olagligt
frihetsberovande eller ndgon form
av plundring, eller hot om detta, som
inte dr sjoroveri och som begds i
privat syfte och riktas mot ett fartyg
eller mot personer eller egendom



ombord pa ett fartyg pd en stats inre
vatten, arkipelagvatten eller
territorialhav, eller en handling som
anstiftar till eller begads i avsikt att
underldtta en handling som beskrivs
ovan.

5a§

Fér en sjogman som dr anstilld pa
ett fartyg som omfattas av sjoarbets-
konventionen ska anstdllningsavtalet
fortsdtta att gdlla ndr han eller hon
halls fangen ombord pd fartyget eller
ndgon annanstans till foljd av
sjoroveri eller vipnat ran mot fartyg,
oavsett om det datum dd anstdll-
ningsavtalet ska I6pa ut har passerat
eller ndagon part har begdrt att
avbryta eller sdga upp avtalet.

Denna lag trader i kraft den dag regeringen bestimmer.

Bilaga 2
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Forteckning dver remissinstanserna

Efter remiss har yttranden ldmnats av Arbetsgivarverket, Foreningen
Svensk Sjofart, Forsdkringskassan, Forvaltningsritten 1 Goteborg,
Goteborgs  tingsrétt, ILO-kommittén, Kammarritten i Goteborg,
Kustbevakningen, Landsorganisationen i Sverige, Pensionsmyndigheten,
SEKO, Sjobefalsforeningen, Sjofartens Arbetsgivareforbund,
Sjofartsverket, Socialstyrelsen, Stockholms universitet, Svensk
Forsékring, Svenskt Naringsliv och Transportstyrelsen.

Arbetsmiljoverket, SACO och Sveriges Kommuner och Landsting har fatt
tillfalle att yttra sig men har avstatt. Det Norske Veritas, Linné-
universitetet, Sjofartsforum, Svenska Transportarbetareférbundet och
Tjansteménnens centralorganisation har fatt tillfalle att yttra sig men har
inte ldmnat nagot yttrande.





