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Remissvar - SOU 2020:40 En gemensam utbildning inom
statsforvaltningen

Sammanfattning

Sida uppskattar mojligheten att f4 ldmna synpunkter pa Forslag till lag
(202X:000) om en gemensam utbildning inom statsforvaltningen.

Sida bedomer att det dr ett vdl genomarbetat forslag och tillstyrker utredningens
forslag om en gemensam utbildning for samtliga anstéillda inom statsférvaltningen
och lyfter nagra aspeter for beaktande.

Sarskilda synpunkter

Sida vill sarskilt uppméirksamma nagra punkter i forslaget som har baring pa de
enskilda myndigheternas ansvar och arbete i samband med den obligatoriska
utbildningen och de malgrupper som forvintas ta del av utbildningen.

1. Obligatorisk utbildning

Da beténkandet forordar en obligatorisk utbildning, vill vi belysa foljande
aspekter:

1.1 Tidsatgang

Det ér otydligt om larande i arbetet ingar i de 10 timmar som &dr avsedda for den
obligatoriska grundutbildningens samtliga moment. Sida saknar ett resonemang
avseende hur mycket tid utredningen bedémer att myndigheterna behover avsitta
for grundutbildningen som helhet.

1.2 Initialt resurskravande

Sida observerar att utbildningen sérskilt initialt kommer att belasta
organisationens administration och personalresurser da samtliga medarbetare
forviantas genomga utbildningen.

1.3 Handledning

Sida har en hog intern personalrotation och ser darfor en risk att
handledarkompetensen forsvinner i samband med, bland annat, bemanningen pa
utlandsmyndigheter. Detta kommer att behdvas tas 1 beaktande i planeringen av
utbildningsinsatsen.



Sida

1.4 Obligatorium versus engagemang

Sida ser positivt pa en enhetlig utbildning for hela statsforvaltningen. Det finns
dock risk for att obligatorium och kontrollmekanismer kan ha en negativ inverkan
pa det engagemang och informella erfarenhetsutbytet som utredningen lyfter som
sarskilt viktig.

1.5 Fysiska traffar post-COVID

Sida bedomer att fysiska traffar bor erséttas med digitala for att gora utbildningen
mer tids- och ekonomiskt effektiv, med mindre miljopaverkan och enklare
administration. Det gor ocksa att det blir mer sannolikt att fler tillfdllen dn tva per
ar kan ordnas, vilket vore fordelaktigt. Sida har goda erfarenheter under 2020-
2021 att genomfora kvalitativa digitala larinsatser med interaktion och
engagemang.

For att det ska bli ett adrligt utbyte 1 frigor som ibland &r etiskt svara, dér
minniskor kan ha olika uppfattningar, ar gruppsammansittning viktig. Huruvida,
och 1 sa fall hur, det gir att skapa en tillitsfull milj6 dar hoga chefer och
handléggare kan komma att blandas &r en fraga som Sida 6nskar utvecklas vidare.

2. Malgrupper

2.1 Lokalt anstillda pa utlandsmyndigheter

Sida bedriver en internationell verksamhet dir Utrikesdepartementet &r huvudman
at lokalt anstélld personal pa ambassader. Dessa ér en viktig personalresurs for
Sida. Sidas beddmning &r att lokalt anstéllda har ett stort behov av utbildning 1
rllen och funktonen som statstjanstepersoner i den svenska statens tjinst, att 4gna
sig at myndighetsutovning enligt regelverk samt efterleva den statliga
virdegrunden. Sidas har goda erfarenheter av att utbilda denna malgrupp pé
engelska.

2.3 Chefer

Sida anser att chefer kan ha sérskilda behov, inom ramen for sitt ledarskap, som
inte omhéndertas 1 den gemensamma grundutbildningen. Sida bedomer att det
maste finnas ett tydligt stod for malgruppen chefer for att kunna omsitta
utbildningen till beteenden och forhédllningssétt 1 det dagliga arbetet.

2.3 Mangfald i larandet

For att kunna uppnd malet med grundutbildningen, att skapa samsyn mellan alla
inom statsforvaltningen, s foreslar Sida att man ser 6ver mojligheten att ta fram
olika varianter pd utbildningen som ldmpar sig for den méangfald av utbildnings-
bakgrunder och erfarenheter som finns bland de 260 000 statsanstéllda som
forvantas ta del av grundutbildningens olika moment. Det stiller krav pd innehéll,
utformning och sprék, vilket kan anses rimligt 1 relation till de effekter som kan
uppnas.
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