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Remissyttrande: SOU 2025:82 "Sysselsattning och boende
pa landsbygden — Juridiska personers forvarv av
jordbruksmark och en effektiv tillampning av
glesbygdsbestammelserna”

Grona arbetsgivare ar arbetsgivarorganisationen for det grona naringslivet. Vi organiserar 4 000 foretag
inom skogsbruk, lantbruk, golf, tradgardsanldaggning och djursjukvard, med totalt ca 30 000 anstallda.
Foretagen finns i hela landet och star for en betydande del av forsorjningen av ravara till svensk
basindustri, export och livsmedelsforsorjning. Manga av de arbetsuppgifter som finns i de grona
ndringarna kan inte utféras av maskiner eller digitalt, utan de kraver handkraft och manniskor for att
kunna genomforas. Detta satter ytterligare fokus pa behovet av arbetskraft till naringen. Majoriteten av
vara medlemsforetag har farre an tio anstallda och har darfér periodvis ett stort behov av ytterligare
arbetskraft for att kunna sikra kompetensen och behoven i foretagen. Detta ar ett kritiskt omrade for att
sakra det grona naringslivets tillvaxt och konkurrenskraft. Foretagen soker arbetskraft brett, men ar ofta
hanvisad till utlandsk arbetskraft nar det inte gar att finna kompetens inom Sverige.

Grona arbetsgivare har tagit del av utredningens innehall och vill framféra féljande synpunkter.
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Sammanfattning

Grona arbetsgivare valkomnar utredningens ambition att starka sysselsattning och boende pa
landsbygden. Vi instammer i forslagen om att behalla nuvarande regler for juridiska personers
forvarv av jordbruksmark och att effektivisera glesbygdsbestammelserna. Utredningens forslag bidrar
till att varna en balanserad agarstruktur, framja lokal forankring och skapa battre forutsattningar for
generationsskiften.

Vi tillstyrker borttagandet av statens inlosenskyldighet och utvidgningen av slaktskapsundantaget,
vilket minskar administrationen och underlattar familjedverlatelser. Vi ser positivt pa forslag om
utbildningsinsatser och enhetliga rutiner for lansstyrelsernas handlaggning. Gréona arbetsgivare
betonar vikten av konkurrensneutralitet, kapitalforsorjning och langsiktig lonsamhet. Regelverket bor
kompletteras med atgarder som starker foretagens investeringsmajligheter och generationsvaxling,
exempelvis genom statliga lanegarantier och radgivning.

Behall nuvarande regler fér juridiska personers férvarv av jordbruksmark
e Viktigt for att undvika markkoncentration och varna lokal forankring.
e Framjar mangfald och robusthet i jordbruket.
Tillstyrk forslag om glesbygdsbestammelser
e Ta bort statens inlosenskyldighet vid vagrat forvarvstillstand.
e Utvidga slaktskapsundantaget till foraldrar och syskon.
e Infor enhetliga rutiner och utbildningsinsatser for l[ansstyrelser.
Framhav behovet av kapitalforsorjning och generationsskiften
e Utveckla statliga lanegarantier och investeringsstod.
e Ge radgivning for dgarskiften och foretagsutveckling.
Minska regelb6rdan och framja digitalisering
e Infor digitala I6sningar for ansokningsprocesser.
e Sakerstall likvardig tillampning i hela landet.
Efterfraga regelbunden 6versyn av glesbygdsomraden
e Anpassa klassificering till forandrade forutsattningar (digitalisering, infrastruktur).
e Genomfor oversyn i dialog med lokala aktérer.
Fortsatt dialog ar avgorande
e Samverkan mellan lagstiftare, myndigheter och naringsliv for ett hallbart regelverk.

Vi stodjer utredningens 6vergripande mal och ser fram emot fortsatt dialog for att sdkerstélla ett
regelverk som framjar en hallbar utveckling av de grona naringarna.



Synpunkter

1. Juridiska personers forvarv av jordbruksmark

Grona arbetsgivare instammer i utredningens bedomning att nuvarande regler for juridiska
personers forvarv av jordbruksmark bor behallas (SOU 2025:82, s. 21-22, 273-275). Vi delar
uppfattningen att en begransning av aktiebolags mdjligheter att kopa jordbruksmark ar viktig for att
bevara en balanserad dgarstruktur och undvika en 6kad koncentration av markagandet, vilket annars
riskerar att driva upp markpriser och forsvara generationsskiften (s. 144-145, 275).

Utredningen pekar pa att ett 6kat bolagsdgande kan leda till farre och storre foretag, vilket minskar
mangfalden och robustheten i jordbruket (s. 146—147). Grona arbetsgivare anser att dessa risker ar
reella och att nuvarande ordning bidrar till att vdarna landsbygdens sociala och ekonomiska struktur.
Vi ser ocksa att dagens regler framjar lokal forankring och langsiktigt brukande av marken, vilket &r
centralt for en hallbar utveckling av de grona naringarna.

Vi stodjer darfor utredningens slutsats att inte dppna for en utékad majlighet for aktiebolag att
forvarva jordbruksmark. | stallet bor fokus ligga pa att underlatta generationsskiften och
kapitalforsorjning inom ramen for befintliga regler, exempelvis genom radgivning och
finansieringslosningar som starker familjejordbrukens konkurrenskraft.

2. Forvarvstillstand i glesbygd

Grona arbetsgivare tillstyrker utredningens forslag om att ta bort statens inlésenskyldighet vid vagrat
forvarvstillstand enligt glesbygdsbestammelserna samt att utvidga slaktskapsundantaget till att
omfatta dven foraldrar och syskon (s. 335-336, 353—356). Vi bedomer att dessa férandringar kan
leda till en mer andamalsenlig och effektiv tillampning av reglerna, minska den administrativa bérdan
for foretag och myndigheter samt underlatta familjedverlatelser (s. 343-344, 353-355).

Vi ser positivt pa att utredningen foreslar utbildningsinsatser och gemensamma rutiner for
lansstyrelsernas handlaggning, vilket starker rattssakerheten och forutsagbarheten. Enhetliga
processer ar avgorande for att undvika regionala skillnader som kan skapa osdkerhet for foretagare.
Vidare ar det viktigt att 6versynen av vilka omraden som klassas som glesbygd sker i ndra dialog med
lokala aktorer, for att sdakerstalla att reglerna traffar ratt och stodjer syftet att fraimja permanent
boende och sysselsattning pa landsbygden (s. 350-353).

Vi vill ocksa framhalla att digitalisering och forbattrad infrastruktur férandrar forutsattningarna for
glesbygd. Darfor bor klassificeringen av glesbygdsomraden ses 6ver regelbundet, sa att den speglar
verkligheten och inte hindrar utveckling. Ett flexibelt system som kan anpassas till nya férhallanden
ar avgorande for att skapa langsiktigt hallbara I6sningar.

3. Konkurrensneutralitet och kapitalférsorjning

Det ar av storsta vikt att regelverket ar konkurrensneutralt mellan olika foretagsformer och att det
inte forsvarar for unga och nya foretagare att etablera sig inom de gréna néaringarna (s. 160-162,
196-197). Mojligheten att valja foretagsform utifran verksamhetens behov ar central for branschens
utveckling. Regelverket bor dven stddja tillgangen till kapital och underlatta generationsskiften, utan
att dventyra mangfalden och robustheten i dgandet (s. 283-285).



Grona arbetsgivare vill betona att kapitalférsorjning ar en av de stérsta utmaningarna for
lantbruksforetag i dag. Investeringar i teknik, miljoanpassning och djurvalfard kraver betydande
resurser. Darfor bor staten och finanssektorn utveckla instrument som gor det mojligt for foretag att
vdxa och modernisera utan att behdva andra dgarstruktur pa ett sdtt som strider mot syftet med
nuvarande regler. Exempelvis kan statliga lanegarantier, investeringsstod och radgivning kring
generationsskiften bidra till att starka foretagens konkurrenskraft.

4. Regelborda och administration

Vi valkomnar férslagen om utbildningsinsatser och gemensamma rutiner for lansstyrelsernas
handlaggning av forvarvstillstand i glesbygd (s. 343—-344). Enhetliga och transparenta rutiner ar
avgorande for rattssakerhet och forutsagbarhet for foretagare. Vi ser positivt pa att den
administrativa bordan minskar for saval foretag som myndigheter genom utvidgningen av
slaktskapsundantaget (s. 355-356).

Grona arbetsgivare vill ocksa framhalla att digitala I6sningar bor anvandas for att forenkla
ansokningsprocesser och informationsutbyte mellan myndigheter och foretag. Ett modernt och
anvandarvanligt system kan minska handlaggningstider och kostnader, vilket ar sarskilt viktigt for
sma foretag med begrdnsade resurser. Vi ser dven behov av tydliga vagledningar och
utbildningsmaterial for att sakerstalla att reglerna tillampas likvardigt i hela landet.

5. Avslutande synpunkter

Grona arbetsgivare vill understryka vikten av fortsatt dialog mellan lagstiftare, myndigheter och
naringsliv for att sakerstélla att regelverket ar andamalsenligt och stddjer en hallbar utveckling av de
grona naringarna (s. 362—363). Vi ser positivt pa att utredningen lyfter behovet av regelbunden
oversyn av glesbygdsomraden och féreslar att detta sker i samverkan med berérda aktorer (s. 350—
353).

Vi staller oss bakom utredningens 6vergripande mal och anser att férslagen om
glesbygdsbestammelser och slaktskapsundantag ar val avvagda. Samtidigt vill vi framhalla att arbetet
med att starka kapitalforsorjning, generationsskiften och konkurrenskraft maste fortsatta inom
ramen for nuvarande dgarregler. Ett [angsiktigt hallbart jordbruk kraver bade stabila regelverk och
flexibilitet att mota framtidens utmaningar.

Med vanlig halsning,
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