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Beslut
Kommunstyrelsen stiller sig bakom forslag till remissvar.

Sammanfattning

For att mota framtidens behov utreds bland annat ledningsansvaret inom
kommunens primérvérd. Primarvardsuppdraget dr i dag mer komplext &n for 30 ar
sedan vid Adelreformens genomférande och behdver ses dver.

De forslag som utredarna har lagt fram innebér att nuvarande reglering om en
medicinskt ansvarig sjukskdterska i kommuner ersitts med en reglerad
ledningsstruktur, som adresserar sdvél huvudmannanivd som véardgivarniva. Pa
huvudmannaniva foreslas att en sérskilt utpekad person ska vara ansvarig for
ledningen av kommunens primérvard, i syfte att starka kommunens forutséttningar
att ta sitt ansvar som huvudman for hilso- och sjukvard. Det ska dven finnas en
tydlig samverkanspart inom regionen som kan sdkerstélla att regionen fullgor sitt
huvudmannaansvar till berdrda patienter och deltar i samverkan med kommunen.

Om medicinskt ansvarig sjukskdterska, MAS ersédtts med en reglerad
ledningsstruktur for att stirka den medicinska kompetensen 1 kommuner samt pa
vardgivarniva, bor det fortydligas att verksamhetschefen enligt HSL inom den
kommunala primédrvarden dr ansvarig, for att verksamheten bedriver en god och
saker vard.

For att kunna ta ett sddant ansvar 1 kommunens primérvard kravs framfor allt
kompetens inom omradet. Om den som dr verksamhetschef enligt HSL inte har den
utbildning och erfarenhet som krévs behover en sérskild befattningshavare utses att
vara kvalitetsansvarig inom kompetensomradet. Utredarna foreslar darfor att
funktionen benédmns kvalitetsansvarig for omvardnad. Pa sa sitt blir det ocksé
tydligt att det inte &r exakt samma roll som nuvarande MAS.

Remissinstansernas synpunkter

Grums kommun instimmer i huvudsak de uppgifter utredaren foreslagit i en ny lag.
Grums kommun anser dock att fragor om forslaget géllande stdarkt medicinsk
kompetens pd ledningsniva — i kommun och region behover ses 6ver och
tydliggoras for en god och siker vard.
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De foreslagna fordndringarna forefaller baseras pa forutséttningarna i
storstadsregionerna. I stora delar av landet finns kommunal hélso- och sjukvérd och
dar finns en upprittad samverkan mellan kommun och region.

Grums kommun dr 6vergripande positivt instéllda till syftet med de foreslagna
forandringarna och tillstér att det finns ett behov av att utveckla dldreomsorgen. De
foreslagna fordndringarna innebér dock en ldngt mer detaljerad styrning av
genomforande av insatser samt organisering av den kommunala verksamheten och
innebér en inskrdnkning pa den kommunala sjilvstyrelsen, vilket inte ses positivt.
Det ar viktigt att kommunen dven fortsédttningsvis ges forutséttningar att organisera
och planera de egna insatserna baserat pa gillande bestimmelse och de lokala
behov och forutséttningar som finns i respektive kommun.

Chefer bor ges de forutsattningar som behdvs for att de ska kunna utdva ett aktivt
och nérvarande ledarskap. Cheferna behdver arbeta mer med styrning for att
sakerstélla att vard och omsorg ges efter behov och lopande folja upp
verksamhetens resultat.

Starkt medicinsk kompetens pa huvudmannaniva

Grums kommun instimmer med utredarna att det i huvudmannaskapet i varje
region bor finnas en medicinskt ansvarig ldkare med ett sérskilt medicinskt ansvar
for den kommunala primérvirden. Uppdraget bor tydliggoras i lagstiftning och ta
hénsyn till det kommunala sjdlvbestimmandet. Skélet for det &r att insatser fran
regionerna bland annat ska leverera de lakarresurser som behdvs, snarare én att
kommuner ges mojlighet att utfora ldkarinsatser samt att det ska underlétta
samordning och samverkan.

Utredarna bor precisera vad som kan innefattas som specialistkompetens.

Grums kommun héller med utredarna att det bor finnas en utsedd person som ar
ansvarig for ledningen av kommunens primarvard och som kan sékerstilla att
kommunen fullgor sitt huvudmannaansvar, bidrar till att utveckla den kommunala
primdrvarden pa dvergripande strategisk nivd samt bidrar i 6vergripande planering
och samverkan med regionen och andra aktorer.

Starkt medicinsk kompetens pa vardgivarniva i kommunen

Medicinskt ansvarig sjukskoterska MAS, medicinskt ansvarig for rehabilitering
MAR samt kvalitetsansvarig for socialtjanst (hos oss bendmns som SAS, socialt
ansvarig samordnare), begreppen bor fortydligas samt uppdraget. Grums kommun
anser att detta bor vara ett lagkrav. Skélet dr att ndtverken MAS/MAR/SAS har stor
betydelse 1 kristider, det ska vara tydligt vilka nitverk som har vilka uppdrag och
mandat.

Grums kommun foreslar att MAS, MAR samt SAS fortsétter att ha kvalitetsansvar
och inte hamnar 1 jdvsituation genom att ha bdde ansvar for kvalitetsuppfoljning 1
form av internkontroller samt verksamhetsansvar. Det kan vara svért for en
verksamhetschef att bdde bedriva verksamhet samt granska den objektivt utifran ett
patientsdkerhetsperspektiv.

Jamlik vard
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Kommunerna bedriver dldreomsorg inom ramen for hemsjukvérd, rehabilitering
enligt HSL samt hemtjdnstinsatser och sérskilt boende enligt SoL. Nationellt ges
insatser utifran olika aldersnivéer. Hur ser utredarna pé detta?

Kravet pa kvalitetsberéttelse bor lagstiftas under SoL. och omfatta alla
socialtjdnstens omraden och inte sérskiljas.

Beslutsunderlag

Remiss av betinkandet Nista steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vird och omsorg
for dldre personer - Regeringen.se
Tjénsteskrivelse 2022-10-17

Beslutet skickas till

Socialchef Lotta Osterlund Jansson
MAS Yvonne Nordenberg

MAR Annika Gyllstrom

SAS Sandra de Jong
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