SAMMANTRADESPROTOKOLL

Vard- och omsorgsnamnden

Sammantradesdatum

2022-11-08

Lidképings
kommun

§ 127 Diarienummer VON 2022/139

Svar pa remiss SOU 2022:41 Nasta steg - 6kad kvalitet och jamlikhet i
vard och omsorg for aldre personer

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vérd- och omsorgsnimnden beslutar att 1dmna Social Vilfards tjdnsteskrivelse som remissvar till
betidnkandet SOU 2022:41 Nista steg — 0kad kvalitet och jimlikhet i vard och omsorg.

Sammanfattning av arendet

Lidkopings kommun gbr beddmningen att utredaren pa ett mycket tydligt sitt beskriver de
utmaningar som dldreomsorgen star infor. Diaremot stiller sig Lidkopings kommun inte bakom
att konsekvensen av dessa slutsatser ska vara en ny, malgruppsspecifik lagstiftning.

Lidkopings kommun motsiitter sig forslag till ny ildreomsorgslag pa grund av:

e Okad risk for dubbelreglering

e att sdrskilja en malgrupp med en aldersgrins, ar att ga tvart emot forslagen i den nya
socialtjinstlagen

e att det inte dr dndamalsenligt att lagstifta kring bemanning, utifrdn den demografiska
utvecklingen som sker

o fOrslag till en Nationell ordning for kvalitetsutveckling (NOK) anser vi ger en 6kad
detaljstyrning. Daremot ser vi fram emot Socialstyrelsens nationella kunskapscentrum
inom dldreomsorgen som stdd till kommunerna och regionerna; politiska foretradare,
chefer och medarbetare.

Lidkopings kommun stiller sig delvis bakom forslag kring stirkt primérvard i
kommunerna.

Lidkdpings kommun instdimmer i forslaget anvdnda begreppet kommunal primérvard i hilso-
och sjukvardslagstiftningen, forslag till gemensam plan for primérvarden samt forslagen kring
forstirkt ldkarmedverkan och en forstirkt ledningsansvarig inom den regionala primérvéarden.

Lidkdpings kommun motsétter sig forslaget att kompetenskravet for Medicinskt
ledningsansvarig ska styras av lagstiftaren, det bor vara ett huvudmannaansvar att anstélla
personer med ldmplig kompetens. Vi stiller oss inte bakom den fordelning av ansvar mellan
Verksamhetschef i kommunal primérvard och Medicinskt ledningsansvarig som foreslés i
remissforslaget.

Lidk6pings kommun anser att det bor tas fram en sérskild utredning kring kommunal priméarvéard
for att tydliggora uppdrag, ansvar och forslag till gemensam uppfoljning.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

VONAU § 103 Svar pa remiss SOU 2022:41 Niésta steg - 6kad kvalitet och jamlikhet i vard och
omsorg for dldre personer

Tjansteskrivelse remissvar SOU 2022:41 Nista steg - 0kad kvalitet och jimlikhet i vard och
omsorg

Féljebrev remiss av SOU 2022:41 Nista steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg
for dldre personer

Remisslista avseende betinkandet Nista steg — Okad kvalitet
och jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer (SOU 2022:41)
Beslutet ska skickas till

Socialdepartementet, enheten for socialtjanst och funktionshinderspolitik

Justerare Utdragsbestyrkande
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Social Valfard Vard- och omsorgsnamnden

Remissvar SOU 2022:41 Nasta steg - 6kad kvalitet och jamlikhet i vard
och omsorg

Forslag till beslut

Vard och omsorgsndmnden beslutar att 1imna Social Vilférds tjénsteskrivelse som remissvar till
betidnkandet SOU 2022:41 Nasta steg — 0kad kvalitet och jimlikhet i vard och omsorg.

Sammanfattning av arendet

Lidkopings kommun gor beddmningen att utredaren pa ett mycket tydligt sitt beskriver de
utmaningar som dldreomsorgen stér infor. Daremot stéller sig Lidkdpings kommun inte bakom
att konsekvensen av dessa slutsatser ska vara en ny, malgruppsspecifik lagstiftning.

Lidkopings kommun motsiitter sig forslag till ny dldreomsorgslag pa grund av:

e Okad risk for dubbelreglering

e att sdrskilja en malgrupp med en aldersgréns, ar att ga tvirt emot forslagen i den nya
socialtjinstlagen

e att det inte dr &ndamalsenligt att lagstifta kring bemanning, utifrdn den demografiska
utvecklingen som sker

e fOrslag till en Nationell ordning for kvalitetsutveckling (NOK) anser vi ger en 6kad
detaljstyrning. Daremot ser vi fram emot Socialstyrelsens nationella kunskapscentrum
inom dldreomsorgen som stdd till kommunerna och regionerna; politiska foretradare,
chefer och medarbetare.

Lidkopings kommun stiller sig delvis bakom forslag kring stirkt primérvérd i
kommunerna.

Lidkopings kommun instdimmer i forslaget anvinda begreppet kommunal primérvard i hilso-
och sjukvardslagstiftningen, forslag till gemensam plan for primérvarden samt forslagen kring
forstarkt lakarmedverkan och en forstarkt ledningsansvarig inom den regionala primirvarden.

Lidkdpings kommun motsétter sig forslaget att kompetenskravet for Medicinskt
ledningsansvarig ska styras av lagstiftaren, det bor vara ett huvudmannaansvar att anstélla
personer med ldmplig kompetens. Vi stiller oss inte bakom den fordelning av ansvar mellan
Verksamhetschef i kommunal primérvard och Medicinskt ledningsansvarig som foreslés i
remissforslaget.

Lidkopings kommun anser att det bor tas fram en sérskild utredning kring kommunal priméarvard
for att tydliggora uppdrag, ansvar och forslag till gemensam uppfoljning.
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Arendebeskrivning

Lidképings kommun motsatter sig forslag till ny aldreomsorgslag. Skalen till
detta ar foljande:

7.3 En sérskild lag om éldreomsorgen

Lidkopings kommun anser att det blir svérare for verksamheterna att forhélla sig till
socialtjanstlagens overgripande malséttning samt en ny dldreomsorgslag och befarar att det blir
en Okad risk for dubbelreglering.

I forslaget till ny socialtjénstlag, som innebér ett starkare fokus pa det preventiva arbetet och dér
socialtjanstens uppdrag tydliggors, tonas socialtjinstens malgrupper ner. Att i forslaget till en
dldreomsorgslag gi motsatt vég, att bade sérskilja en malgrupp men dven sétta en aldersgréns,
anser vi inte dr inte ritt vag att ga. Vi dr positiva till forslaget kring ny socialtjdnstlag och har
forhoppningar om att den ersétter nuvarande lag.

7.3.15 Personal, bemanning och kompetens

Utifrdn den demografiska utvecklingen med fler dldre och farre 1 arbetsfor alder s kommer
kompetensforsorjningen vara den absolut storsta utmaningen for kommunen. Vi behdver stirka
tillgangen till personal inom &ldreomsorgen, men Lidkdpings kommun anser att vi inte kan
lagstifta fram det, nir utredningens forslag om utékad bemanning inte bygger pa en analys om
hur det kan realiseras.

7.3.17 Nationella Minoriteter och minoritetssprak

Lagen kring nationella minoriteter (2009:724) anser vi inte gynnas om lagparagrafer kring dldre
18-18 cc § lyfts ur nuvarande lagstiftning, dd resterande paragrafer kring nationella minoriteter
och minoritetssprak kvarstar.

7.3.18 En nationell ordning for kvalitetsutveckling i dildreomsorgen

Lidkopings kommun stéller sig inte bakom forslag till en Nationell ordning for
kvalitetsutveckling (NOK). Vi anser att det ger en 6kad detaljstyrning da mélet ar att utveckla en
mer personcentrerad vard och omsorg. Daremot ser vi fram emot Socialstyrelsens nationella
kunskapscentrum inom dldreomsorgen som stod till kommunerna och regionerna; politiska
foretradare, chefer och medarbetare. Det nationella kunskapscentrumet har en viktig roll {or att
utveckla kvaliteten och kunskapsstodet inom dldreomsorgen och har saknats pa nationell niva.
Lidkdpings kommun ser vidare positivt pa att det arbetas fram en modell for hur
kvalitetsutvecklingen inom dldreomsorgen ska foljas upp.

Flera av forslagen anser vi ar viktiga

Néamnden anser att det bor fortydligas 1 befintlig lagstiftning; socialtjdnstlagen alternativt i
forfattning, géllande 6kad information till den enskilde, forslaget kring fast omsorgskontakt dven
ska gilla inom sérskilt boende samt krav pa en genomférandeplan och uppfdljning.
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Lidkdpings kommun staller sig delvis bakom forslag kring starkt primarvard i
kommunerna.

8.2 Griansdragning mot specialiserad hilso- och sjukvard i hemmet

Lidk6pings kommun delar utredarnas forslag att fortydliga ansvarsfordelningen mellan
huvudménnen och méjlighet till samverkan med den specialiserade varden i hilso- och
sjukvérdslagen. Utredningen bdr tillsdttas omgéende.

8.5.1 Det kommunala primérvardsansvaret

Lidkopings kommun instdimmer 1 forslaget anvinda begreppet kommunal primérvard i hilso-
och sjukvardslagstiftningen. Vi anser att det dr av vérde att byta begreppet 1 lagstiftningen for att
fortydliga att den kommunala hilso- och sjukvarden dr en del av primarvérden.

8.5.2 En gemensam plan for primérvard

Lidkopings kommun instdimmer helt i forslag till gemensam plan for primérvirden. Vi anser att
denna lagstiftning &r ytterst nddviandig for att utveckla god och nira vard och att samverkan
mellan regional och kommunal primérvérd blir basen och navet inom hélso- och sjukvarden.
Planen kommer att bidra till det lokala genomforandet av néra vérd.

8.7 Stirkt tillgang till likare

Lidkdpings kommun instdimmer ocksa i forslagen kring forstarkt lakarmedverkan och en
forstarkt ledningsansvarig inom den regionala primarvarden. Det 4r mycket angeldget att
fortydliga den regionala primarvardens medverkan inom kommunal primérvérd nér vard i
hemmet utdkas, snabbare utskrivning fran sjukhusen och fler personer med komplexa behov okar
inom den kommunala primérvarden.

8.8 Stirkt medicinsk kompetens pa ledningsniva

Lidkdpings kommun stéller sig delvis bakom forslag till stirkt medicinsk kompetens pa
ledningsniva. Lidkdpings kommun delar utredningens analys av behov av att stidrka den
medicinska kompetensen pa ledningsnivén och att det medicinska ledningsansvaret inom
kommunal primérvard bor tydliggoras i lagstiftningen. Vi motsitter oss forslaget att
kompetenskravet ska styras av lagstiftaren, det bor vara ett huvudmannaansvar att anstélla
personer med ldmplig kompetens. Det bor inte regleras att Medicinskt ledningsansvarig enbart
kan vara ldkare eller sjukskoterska, vi anser att det ocksa kan vara en arbetsterapeut eller
fysioterapeut med ldmplig kompetens. Namnden stéller sig inte bakom det forslaget till
fordelning av ansvar mellan Verksamhetschef i kommunal priméirvard och Medicinskt
ledningsansvarig som foreslas i remissforslaget. Vi anser att Medicinskt ledningsansvarig fortsatt
ska ha ansvar kring delegering och rutiner p4 huvudmannaniva. Kvalitetsansvariga for
rehabilitering och omvérdnad bor inte regleras i lagstiftning utan det ar upp till huvudmannen att
avgora behov av kompetens i sin verksamhet. Ndmnden anser att frdgan behover utredas
ytterligare.
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En sarskild utredning for kommunal primarvard

Lidkopings kommun anser att det bor tas fram en sérskild utredning kring kommunal priméarvard
for att tydliggora uppdrag, ansvar och forslag till gemensam uppfoljning. Utredningen bor
omhédnderta omrdden som vi tagit upp i remissvaret:

- fortydliga ansvarsfordelningen mellan huvudméannen och mgjlighet till samverkan med
den specialiserade varden

- revidering av uppdrag i lagstiftningen for Medicinskt ledningsansvarig samt for
Verksamhet

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse remissvar SOU 2022:41 Nasta steg - 6kad kvalitet och jimlikhet 1 vard och
omsorg

Féljebrev remiss av SOU 2022:41 Nista steg — Okad kvalitet och jimlikhet i vard och omsorg
for dldre personer

Remisslista avseende betinkandet Nista steg — Okad kvalitet
och jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer (SOU 2022:41)

Beslutet ska skickas till

Socialdepartementet, enheten for socialtjanst och funktionshinderspolitik

Jeanette Andersson
Processledare
Ledning
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