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Sammanfattning

Mora kommun anser att forslagen som helhet dr bra, men vi ser ocksa
manga problem géllande rekrytering av underskoterskor, sjukskoterskor,
enhetschefer, arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Kommunen ar ocksé
tveksam till delar av forslagen om stirkt medicinskt ledningsansvar i
kommunen.

Vikten av forebyggande arbete som betonas mycket i lagforslaget ar
mycket bra, men dven har kan rekryteringsproblem goéra det svart.

De ekonomiska konsekvenserna av forslaget kommer att bli stora for
kommunerna, s en statlig finansiering 6ver tid kommer att vara av mycket
stor vikt.

Lagen har en mycket hog ambitionsniva vilket kan komma att orsaka hoga
forvantningar fran bade brukare och allméinheten i stort, det finns en risk
att dessa hogst stéllda forvéntningar inte kan uppfyllas.

Synpunkter pa forslaget

7.1.2 Behovet av en tillgdnglig och forebyggande dldreomsorg.

Bra att behovet av forebyggande arbete for att skjuta upp och minska
omsorgsbehov lyfts fram. Viktigt att det framkommer att forebyggande
arbete ska vara integrerat i allas arbete, ett sitt att tdnka 1 alla
yrkeskategorier.

7.3.11 Kontinuitet, trygghet och sikerhet

En stirkt personalkontinuitet ar bra for brukarna och dven for personalen
for att starka trygghet och kvalitet i varden.

7.3.12 Fast omsorgskontakt
Kravet pa att fast omsorgskontakt skall vara underskoterska ar i grunden

bra, men det kommer nog att orsaka att varje underskoterska far manga
personer som den dr fast omsorgskontakt till eftersom kommunerna har en
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hel del personal som inte dr utbildade underskoterskor. Vardbitrdden med
lang erfarenhet och goda vitsord bor kunna upprétthélla rollen som fast
omsorgskontakt.

8.2 Griansdragning mot specialiserad hilso- och sjukvérd i hemmet

Mora kommun héller med om att en utredning for att fortydliga
ansvarsfordelningen mellan huvudménnen och méjligheten till samverkan
inom den specialiserade varden 1 hdlso- och sjukvérdslagen behovs. Viktigt
att komma ihdg att kommunen erbjuder hilso- och sjukvard pa
primirvardsniva, det finns stora risker om inte lagen blir véldigt tydlig att
regionerna forsoker ldgga dver ansvar och kridva bemanning, kompetens
och utrustning frdn kommunerna som dessa inte har och inte ska ha.
Viktigt att definiera vad innebar specialiserad hilso- och sjukvérd samt
sarskild medicinsk kompetens.

8.3 Brister och forbattringsomraden

Det rdder redan idag brist pa legitimerad personal, bade likare,
sjukskoterskor, arbetsterapeuter och sjukgymnaster och bristen kommer att
oOka snarare dn minska framover.

Mora kommun har svart att se hur det skall gi att rekrytera personal i den
omfattning som kommer att behdvas for att uppfylla de krav som stélls.

8.4.1 Kommunens mojlighet att utfora ldkarinsatser bor inte &dndras.
Bra att regionens ansvar for ldkarinsatser blir kvar i regionen utifran
rekrytering och kompetensupprétthallande.

8.5.1 Det kommunala primirvardsansvaret
Bra att begreppet primérvard kommer att anvéndas for kommunens hilso-
och sjukvard for att fortydliga vardnivan.

8.5.2 En gemensam plan for primirvarden

Bra att det fortydligas att regionen och kommunerna ska samverka med
varandra vid planering och utveckling av hélso- och sjukvérden. Det
behover aven finnas rehabiliteringsansvarig i bade region och kommun for
att hélla ihop rehabiliteringsansvaret. Mottagare och sindare i bada
riktningar.

8.5.3 Kommunens primérvard ska ges nira patienten

Forslaget ér bra for vardtagarna, men for glesbefolkade kommuner med
stora geografiska upptagningsomraden kommer det att bli mycket svart att
alltid kunna genomfora detta da det redan idag dr mycket svart att rekrytera
personal med rétt kompetens, framfor allt 1 ytteromraden.

8.6 Stérkt tillgdng till medicinsk kompetens 1 kommunens primérvard
Stiarkt bemanning 6ver hela dygnet dr i grunden ett bra forslag, men med
tanke pd personal- och rekryteringsldget s kommer det att bli mycket svart
att 4stadkomma detta praktiskt. I kommuner som dr geografiskt stora men



glest befolkade blir det 4nnu svarare att dstadkomma detta utan att riskera
att forsdmra tillgdngen for det stora flertalet patienter.

8.6.2 Individuell vardplanering

Bra att forslaget géller bade enskilda som behover hilso- och sjukvérd och
socialtjianst, men ocksé personer som bara behover hélso- och sjukvard
men fran bada huvudminnen. Mycket viktigt att den individuella planen
dven skall omfatta de forebyggande och rehabiliterande insatser som
behovs.

8.7 Starkt tillgang till ldkare

I grunden mycket bra att det skall ga att fa en medicinsk bedomning av en
lakare 1 primdrvarden dygnet runt, detta skulle kunna forhindra en hel del
onddiga sjukhustransporter och akutinliggningar.

Problem med ldkarbemanning redan idag gor dock att Mora kommun
befarar att det blir svarare att fa tag pa lakare pa dagtid istdllet d& antalet
lakare totalt sett med storsta sannolikhet inte kommer att 6ka inom
overskadlig framtid.

8.8 Stirkt medicinsk kompetens pé ledningsniva

Att ta bort titeln MAS och MAR nir framfor allt MAS som titel har blivit
kdnd for en bredare allménhet efter pandemin kan vara kontraproduktivt.
Manga av de uppgifter som skall ligga pé ledningsansvarig i kommunens
primédrvard utfors 1 dag pad ménga stillen av MASar eller verksamhetschef
HSL med sjukskoterskekompetens i grunden. De flesta har lang erfarenhet
av och stor kunskap 1 att ha detta ledningsansvar men alla har inte
specialistkompetens vilket diskvalificerar dessa personer fran att fortsétta
arbeta med dessa viktiga uppdrag. Det finns en risk att MASar som haft ett
bredare uppdrag dn som kvalitetsansvarig for omvéardnad kan komma att

viélja att limna kommunen med ett tapp av kunskap och erfarenhet som
foljd.

Bra att kvalitetsansvarig inom rehab skall finnas i alla kommuner, det
starker rehabiliteringens stéllning 1 kommunen.

Enligt forslaget kan den ledningsansvarige for primédrvirden vara
sjukskoterska eller ldkare med specialistkompetens, men det ar vildigt stor
skillnad mellan lékare och sjukskoterska och dven mellan olika specialist-
kompetenser. Mindre kommuner har nog inga mdjligheter att {4 in lékare
pa dessa tjénster da de oftast berdknas vara en liten del av en heltidstjénst.
Da dessa ldkare med stor sannolikhet arbetar i regionen ovrig tid sa
kommer den viktiga kdnnedomen om kommunens forutséttningar och
villkor att saknas hos dessa personer vilket inte leder till ndgon dkad
patientsdkerhet eller forbattrad kvalitet.

Manga av de uppgifter som skall ligga pé ledningsansvarig i kommunens
primirvard utfors 1 dag pd méanga stillen av MASar eller verksamhetschef
HSL med sjukskoterskekompetens i grunden. De flesta har lang erfarenhet
av och stor kunskap 1 att ha detta ledningsansvar men alla har inte
specialistkompetens vilket diskvalificerar dessa personer fran att fortsétta
arbeta med dessa viktiga uppdrag.



9. Konsekvenser for kommunerna

Forslagen med nya atagande sa som Okad tillgéng till personal dygnet runt,
storre krav pa antalet underskoterskor, fler legitimerade sjukskoterskor,
arbetsterapeuter och sjukgymnaster samt minskade personalgrupper for
enhetschefer kommer att bade leda till rekryteringsproblem och i de fall
rekryteringarna lyckas leder det till 6kade kostnader f6r kommunen.

Det saknas idag en utbildning som ér riktad till blivande enhetschefer, det
samma géller dven bistandshandldggare inom vérd- och omsorg.

Om staten skall ersitta de nya kostnaderna si behover detta goras over tid,
inte bara under en overgangsperiod.

9.2 Overgripande samhillsekonomiska konsekvenser av utredningens
samlade forslag

Mora kommun haller i sak med om att utredningens samlade forslag pa sikt
kan leda till positiva ekonomiska konsekvenser, men att det kommer att
fororsaka stora kostnader pa kort sikt och att mojligheten att genomfora
alla fordndringar kommer att starkt begrinsas av mdjligheten att rekrytera

personal dver huvud taget, och framf6r allt personal med rétt kompetens.

9.4 Konsekvensanalyser géllande forslag om en dldreomsorgslag

Mora kommun héller med om att det &r av storsta vikt att forbéttra
kvaliteten 1 dldreomsorgen och att en del av detta dstadkoms genom bland
annat 6kad bemanning och 6kad utbildningsniva hos personalen samt att
enhetschefer behover fa mer tid till att arbeta néra sin personal genom
bland annat minskade personalgrupper.

Vi ser dock stora framtida problem med att uppfylla de hogt stéllda
forvantningarna pa vardens- och omsorgens innehall i férhallande till den
realitet som vi stdr infor med brist pa utbildad personal inom alla omraden
inklusive chefer.
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