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Yttrande Over betankandet; Nasta steg, 6kad kvalitet och
jamlikhet i vard och omsorg om dldre personer

SAMMANFATTNING OCH SALA KOMMUNS KOMMENTARER

Sala kommun instimmer i att det behdvs en dldreomsorgslag. Sala kommun stiller
sig positiv till att lagen tydliggor de olika huvudmannens ansvar.

Sala kommun anser att det redan idag arbetas hart med att halla en god kontinuitet
och god kvalitet som genererar trygghet hos den enskilde, Sala kommun har svart
att se hur regleringen kan leda till att detta forbattras.

Sala kommun anser att samtidigt som den nya lagen fortydligar de olika
ansvaromradena behovs en langsiktig ekonomisk satsning pa dldreomsorgen framst
for att lyckas med kommande utmaningar gallande exempelvis bemanning.

Sala kommun instimmer i att den nya lagen underlattar for att fa alla kommuner
att arbeta mer lika.

Sala kommun kinner en viss oro infor att det blir fler lagrum att forhalla arbetet
till, det finns en risk att de olika lagarna héanvisar till varandra och att det da leder
till en otydlighet i verkstalligheten.

7. EN ALDREOMSORGSLAG

Sala kommun anser att det finns behov av en dldreomsorgslag. Daremot ser Sala
kommun inte att det forslag som har presenterats innebar nagra egentliga
forandringar for dldreomsorgen nar det galler socialtjdnsten, utan majligen
fortydligande. Redan idag stravar kommunerna efter att ge en god vard och omsorg
med kvalitet. Det skulle behdvas stora ekonomiska satsningar pa dldreomsorgen for
att komma till ratta med flertalet svarigheter.

Forslaget till ny dldreomsorgslag foreslas gilla for personer 6ver 65 ar. I forslaget
till ny socialtjanstlag (SOU 2020:47) lyfter utredaren att man bor franga
malgruppsindelning i socialtjanstlagen eftersom en individ kan tillhéra mer dn en
malgrupp samtidigt.
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Aldre personer kan ha en mingd andra behov som bestér i till exempel missbruk,
valdsutsatthet, hemloshet, ekonomisk utsatthet darfor ar det viktigt att lagstiftaren
tydliggora det personcentrerade synsattet. Det kan mdjligen motverkas av en
specifik dldreomsorgslag som enbart fokuserar pa behov som uppstatt pa grund av
alder och sviktande hilsa. Det som inte framgar ar hur det forhaller sig till forslaget
om en ny socialtjanstlag som framlagts i SOU 2020:47. Det blir synligt nar det
forslag som nu presenteras framst handlar om att tydliggora befintlig lagstiftning -
vilket redan gjorts och ytterligare kan hanteras genom forslaget om ny
socialtjanstlag.

7.3.14 LEDARSKAP

Sala kommun saknar ett fortydligande gallande hur forsta linjens chefer ska ges de
forutsattningar som behovs for att kunna utfora ett aktivt och néara ledarskap. [ dag
skiljer sig forutsattningarna at i landet. I betdnkandet star det att forsta linjens
chefer far ett rimligt antal medarbetare att ha chefsansvar for. Vad som ar ett rimligt
antal behover fortydligas.

7.3.15 PERSONAL, BEMANNING OCH KOMPETENS

Yttrandet anger att det beh6vs en kontinuerlig fortbildning och
kompetensutveckling i verksamheten for att sdakerstdlla kvaliteten i omsorgen.
Sprakkunskaper och formaga att kommunicera bade muntligt och skriftligt &r en
grundforutsattning for att personalen ska kunna utfora arbetet inom dldreomsorgen
pa ett sdkert satt.

For att mojliggora rekrytering av medarbetare med omvardnadskompetens men
som behover stirka det svenska spraket ar ett forslag att kunna anstilla dven utan
sprakkrav. Sala Kommun anser att huvudmannen ska ansvara for att ge
forutsattning for att kunna ge sprakkompetens i organisationen.

Gallande kravet pa god bemanning ser vi utmaningar med att det idag inte finns
behoriga sokanden till vara vakanta tjanster och om dd bemanningen férvintas 6ka
aterstar fortfarande problemet att vi inte kan rekrytera da det finns for fa utbildade
underskoterskor, sjukskoterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter.

7.3.18 En nationell ordning for kvalitetsutveckling i dldreomsorgen
Sala kommun instimmer i forslaget om att en nationell ordning for
kvalitetsutveckling, NOK, ar bra. Sala kommun anser att det bor finnas i en
forordning kopplad till nuvarande lagstiftning bade gallande HSL och Sol.

8 STARKT PRIMARVARD I KOMMUNER

8.5 Kommunens hilso- och sjukvardsansvar tydliggors

Sala kommun anser att vardnivan i kommunens halso- och sjukvard fortydligas genom
att begreppet hemsjukvard ersatts med primarvard. Det finns en risk att en
begreppsforvirring uppstar da huvudmannaskapet blir otydligt eftersom begreppet dven
finns inom regionen. Detta bor fortydligas.
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8.5.3 Kommunens primarvard ska ges ndra patienten

Sala kommun instimmer i att forhallningssattet, personcentrerad vard och
bemanning och utférandet ska anpassas efter individens behov. For att klara kommande
behov kring rekrytering av legitimerad personal behévas stora nationella insatser.
Kommuner har redan idag svart att rekrytera legitimerad personal och det kommer att
vara mycket svart att kunna leva upp till kravet att legitimerad personal i storre
utstrackning ska utféra direkta vardinsatser och inte via annan personal.

8.6.2 Individuell plan ska uppréttas for de som dr inskrivna i kommunens priméarvard
Sala kommun ser positivt pa forslaget om ett krav pa individuell plan vid inskrivning till
kommunal primarvard. Att veta vem som goér vad och vad som &r planerat innebar ett

strukturerat arbetssatt, det ger trygghet fér bade patient och medarbetare.

8.6.3 De som &r inskrivna i kommunens primarvard ska fa en fast vardkontakt i
kommunen.

Sala kommun anser att forslaget till reglering ar bra da det fortydligar ansvaret med fast
vardkontakt med uppgifter sdasom att delta i planering, samordning och uppféljning av
beslutade insatser inom ramen for professionen.

8.7.1 Styrning for 6kad likvirdighet och tillginglighet
Sala kommun valkomnar forslaget av krav pa lakarinsatser fran primarvarden. Det bidrar
till en battre kontinuitet och tillganglighet for patienten.

8.7.4 Uppgifter for alla fasta likarkontakter

Sala kommun anser att det ar av stor vikt att ldkaren blir en del av teamet runt
patienten for planering, samordning och uppfoljning. Kontinuitet med delaktighet ger
stora fordelar for den enskilde. Det underlattar ocksa for kommunens ovriga
teamprofessioner. Det ger en 6kad god, nara och sédker vard.

8.7.5 Medicinsk bedomning av en ldkare dygnet runt
Sala kommun anser att det ar patienternas behov som styr samt att det &r kommunens
sjukskoterskor som avgor behov av ldkarinsatser.

8:8 Starkt medicinsk kompetens pa ledningsniva

Sala kommun anser att ansvarsférdelning mellan verksamhetschef,
verksamhetschef HSL, kvalitetsansvarig for omvardnad, rehabilitering och
ledningsansvarig for kommunal primarvard behdver tydliggéras och bindas
samman med Halso-och sjukvardslagen. Organisatoriskt sett kan det se olika ut
beroende pa kommunens storlek.

Sala kommun ser positivt pa forslaget att ge Verksamhetschef HSL mojlighet att utse
en kvalitetsansvarig for omvardnad och en kvalitetsansvarig for rehabilitering om
hen inte har HSL kompetens.
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8.8.4 Starkt medicinsk kompetens pa huvudmannaniva
Sala kommun instimmer i utredningens forslag att det ar positivt att en
ledningsansvarig med halso- och sjukvardskompetens utses pa huvudmannaniva.

Enligt forslaget i betinkandet ar ledningsansvarig for kommunal primarvard pa
huvudmannaniva ldkare eller specialistutbildad sjukskoterska.

Sala kommun motsétter sig den delen av forslaget och hiavdar att ledningsansvaret
bor aligga en sjukskoterska vilket ar den hogsta hilso- och sjukvardsniva kommunal
primarvard forvantas utfora.

Den medicinska kompetens som en lakare besitter ingar inte i ansvaret for
kommunal primarvard. Detta sammantaget gor det direkt oldmpligt att en ldkare
innehar rollen som ledningsansvarig inom kommunen.
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