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Remissyttrande Over betdankande SOU 2022:41 Nasta steg - dkad
kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for aldre personer

Sodertalje kommun gor bedémningen att utredaren pa ett mycket tydligt satt beskriver de
utmaningar som aldreomsorgen star infér. Lagforslaget innehaller manga bra bestammelser sasom
kravet pa adekvat bemanning, att enhetschefer ska ges forutsattningar for aktivt och narvarande
ledarskap, att kontinuitet, trygghet och sékerhet ska beaktas vid planering och organisering av
verksamheten, inférandet av fast omsorgskontakt samt krav pa kvalitetsberattelse. Positivt ar
ocksa att utredningen har forsokt konkretisera vissa bestammelser i nu gallande socialtjanstlag
samt halso- och sjukvardslagstiftning.

Sodertalje kommun tillstyrker samtliga forslag men vill i sammanhanget anda skicka med féljande
synpunkter med férhoppning om att det kan bidra till ytterligare fortydliganden.

Om en aldreomsorgslag ska komplettera en socialtjanstlag bér den tydliggéra krav och
forvantningar pa aldreomsorgen samt de forebyggande och halsoframjande delarna. Tex arbeta for
att kommuner erbjuder en jamférbar ambitionsniva for jamlik vard och omsorg oavsett i vilken
kommun du bor. Samma sak skulle kunna galla krav och forvantningar utifran vilket forebyggande
och héalsoframjande arbete som befolkningen kan forvantas av kommunerna. Malet blir i sa fall att
astadkomma en aldreomsorg dar kommuninvanare har kunskaper om vad de kan forvanta sig och
att forvantningarna kan inforlivas lika éver hela landet.

Det behover finnas en tydligare koppling mellan kriterier for uppfoljning och de mal som &r uppsatta
i forslagen - for att kunna sakerstélla att kvalitetskraven efterlevs.

Kommunen gor ocksa bedémningen att det kravs ytterligare analys om forslagen om utokad
bemanning kommer kunna realiseras med tanke pa demografi och svarigheter med
kompetensforsorjningen. Det skulle uppskattats om forslaget hade i konsekvensbeskrivningarna
redovisat kostnader for alla de nya funktioner och kompetenssatsningar som foreslas.

Avsaknaden av statistik som redovisar personalens arbetsforhallanden kopplat till bemanning,
anstallningsformer och utbildning bidrar till att skapa en otydlighet kring hur styrningen ska utdvas.

Begreppet skalig levnadsniva bor ersattas med god levnadsniva. Skalig levnadsniva ar ett uttryck
som kan tolkas olika i olika kommuner och rattsinstanser.

| utredningen bor det tydliggoras att all verksamhet ska utgd fran vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Den foreslagna aldreomsorgslagen hanvisar till nu gallande socialtjanstlag trots att forslag till ny
socialtjanstlag fortfarande ar under beredning gor att det blir svart att f& en riktig éverblick,
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exempelvis utredningens férslag som ror det férebyggande och halsoframjande perspektivet
aterfinns redan i SOU 2020:47 En hallbar socialtjanst.

Utifran formuleringen i inledningsparagrafen galler lagen under vissa villkor inte bara for personer
Over 65 ar. Det innebar att valdigt unga personer kan omfattas av den foreslagna
aldreomsorgslagen, vilket blir missvisande. Det kan ocksa fér en ung méanniska upplevas
besynnerligt att omfattas av en lag vars rubrik innehaller begreppet "aldre”.

Sarskilda synpunkter

Remissvar forslag pa ny aldreomsorgslag

1 § Det finns ett behov att tydliggora vilka insatser en kommun ska erbjuda? i dagens ekonomiska
utsatthet far ofta forebyggande verksamheter och/eller ej lagstadgad verksamhet dras ned eller tas
bort vid prioriteringar exempelvis 6ppna moétesplatser, dagverksamhet etc.

Finns en risk nar man talar malgrupp dvs att man ocksa éppnar upp for andra under 65 &r med

behov att ta del av aldreomsorgens verksamhetsutbud att det &r en utmaning med kompetens,

exempelvis for personer med funktionsnedséttning att ta del av hemtjanst som insats. Finns det
nagon grans for hur ung man kan vara for att fa insatser fran aldreomsorgen?

3 § Oklart vad skillnaden ar jamfort med socialtjanstlagen och upplagget med SIP som finns idag.

5 § Ambitionsnivan och malsattningen behover fortydligas. Vad vill man nationellt astadkomma
inom detta omrade utifrén aktuell forskning? Vad kan befolkningen férvanta sig av kommunen. Hur
sker uppfdljning och av vilken instans? Vad inbegrips i begreppet gemenskap?

6 § Det saknas incitament for att det ska finnas en mgjlighet att tilsammans n& gemensamma mal.
Incitament som tid, ekonomi, personella resurser och tydliga gemensamma mal. Hittills har det inte
gatt att nd den samverka mellan kontor och organisationer som man onskat for att det inte finns
sadana incitament. Att samverka ar en metod som kraver resurser, tid och talamod samt ofta
nagon samordnare/koordinator som haller ihop samverkan.

7 8§ Det behover tydliggoras hur kraven pa hur hemtjansten ska organiseras avseende exempelvis
demensteam, rehabiliteringsteam, "hemtagningststeam” m.m.

8 § Sarskilt viktigt i det fall det finns missbruk och psykiatriproblematik. For att en person fylit 65 ar
andras inte den personens forutsattningar utifran denna problematik. Det behéver tydliggoras vad
som forvantas av kommunerna gallande dessa malgrupper.

15 § Bra att informationsskyldigheten innefattar hela kedjan, har brister det idag och det &r en fraga
som ofta aterkommer nar man fragar vad som ar viktigt for brukare. Att fi information. Det har
kommer stalla krav pa aldreomsorgen att fa stod av kommunikatérer som kan ge rad om hur
information pa t ex hemsidan bor vara for att nd ut. Aven handlaggare och chefer behéver fa ckade
kunskaper gallande utformning av information sa att det blir latt att ta till sig information for den
enskilde. Kan leda till nya roller inom aldreomsorgen. Positivt att sekretessen havs. Oklart hur
forslaget forhaller sig till patientkontrakt? Vad raknas som skriftligt, p& papper eller digitalt?

19 § Onskvart med fortydligande vad av som kan forvantas av kommunerna gallande anhorigstod
och anhdrigavlastning.

20 § Enhetschefers forutsattningar och en organisering som tar hansyn till reell bemanning,
kontinuitet och trygghet for den &ldre &r viktiga fortydliganden, liksom den tillitsbaserade
styrningen.
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21 § Vyerna behdover vidgas da det idag &r en sjalvklarhet att det &ar yrkesgruppen underskoterskor
som ska arbeta inom den vard och omsorg som erbjuds befolkningen. Underskoterskor &r en
utbildningsklassificering och ingen yrkesbenamning. Att anvanda yrkesbenamningen
underskoéterska inom dagverksamheten blir valdigt konstigt eftersom det inte uttrycks vad deras
yrke syftar till. Vidare blir det problem med att anstélla andra personer med annan
utbildningsbakgrund sasom halsoutvecklare eller dldrepedagoger som kanske ocksa skulle kunna
gora nytta. Vi maste tanka annorlunda i framtiden for att 6ka statusen i omsorgen av aldre. Det
behovs olika typer av kompetens inom fler olika omraden &n idag. Efterstravansvart med stod till
kommunerna for att kunna rakna ut att det sékerstalls i egen saval som extern regi.

22 § Bra forslag, ocksa bra att det framgar att det inte &r ett krav och att det inte behdéver finnas om
det ar uppenbart nédvandigt. Om man t.ex. endast har hemtjanst for ink6p ar det kanske inte
behdvligt med en fast kontakt.

24 § Positivt, kommer ge mer stod at det systematiska kvalitetsarbetet dar varje verksamhet
behdver se dver sin kvalitet.

25 § Det ar en stor utmaning redan idag att fullgéra de krav som aligger en kommun som utgor ett
finskt forvaltningsomrade bland annat for att det ar svart att f& tag i finsktalande personer med
adekvat kompetens. En annu stérre utmaning med lagforslaget i en kommun dar det finns sa
manga andra och storre etniska grupper som har samma behov att bevara sin kultur och fa
sprakstod.

26 § Bra bestammelse men den strider lite mot dagens SoL om skalig levnadsniva. En stor friga
som har diskuteras lange. Beddomningen ar att kommunerna kommer ha olika stor méjlighet att
arbeta for det.

26-27 88 Bestammelser om minoriteter ar grundldggande och borde flyttas till socialtjanstlagen
och galla for alla inte enbart personer som omfattas av aldreomsorgslagen.

28 8§ En nationell ordning blir ett sétt att lattare skapa likriktning och mdjligheter till tydlighet
gallande insyn, tillsyn och uppf6ljning. Kan bidra till 6kade mojligheter for uppfdljning och stéandiga
forbattringar, utan att inskranka for mycket p& kommunernas egna mojligheter att bygga sin
aldreomsorg med kvalitet.

Remissvar forslag till lag om &ndring i socialtjanstlagen (2001:453)

2 kap. 7 § Handlaggning i framtiden ska kanske inte enbart handla om beslutande handlaggning
utan aven koordinerande handlaggning. Till exempel att det inom myndigheten finns koordinatorer
som fungerar som kontaktpersoner till regionen och som samordnar vilka insatser fran kommunens
sida som kan vara med vid ett framtagande av en individuell plan. Det handlar alltsd om ett enklare
satt att som senior fa kontakt och inte utifran ett beslut fa mojligheten till lotsning. | stallet for att ha
sa manga bistandsbedtmare i stallet ha koordinatorer eller "aldrelotsar” som hjalper senioren att
hitta ratt. Sarskilt viktigt om flera insatser i framtiden inte kommer att vara bistandsbedémda.

Remissvar forslag till lag om andring i halso- och sjukvardslagen (2017:30)
Positivt med termen kommunal priméarvard. Det tydliggér kommunens halso- och sjukvardsuppdrag
som visar en tydligare grans mellan kommun och region (primarvard och slutenvard).

Det &r vidare positivt att vikten av det medicinska ledningsansvaret i kommunal halso- och sjukvard
tydliggors vilket behover innefatta bAde omvardnad, rehabilitering och habilitering. Viktigt att de
funktioner som leder halso- och sjukvarden finns placerade organisatoriskt for att mojliggora att
fattade beslut verkstalls. Var rekommendation &r att de aktuella funktionerna placeras pa stabs-



Remissyttrande | Sodertalje kommun |2022-09-20 4 (4)

och ledningsniva. Det kan bli en utmaning att konvertera befintliga tjanster som t ex MAS, MAR och
verksamhetschef.

4 kap. 4 § Viktigt att sékerstalla kompetensen inom bade omvardnad och rehabilitering och att det
darfor upprattas tydliga uppdragsbeskrivningar for ansvar och roller for de funktioner som féreslas.
Foreslar att kravet pa kvalitetsansvariga inom de bada omradena ska inrattas oavsett chefens
kompetens.

7 kap. 3 d § Den har funktionen finns redan idag och ligger pa verksamhetschefen. Funktionen
behover finnas mellan huvudman/ vardgivare och utférare (HSL-enhet) och vara placerad pa
stabsniva. Viktigt med tydliga uppdragsbeskrivningar och ansvarsfordelning for den féreslagna
funktionen. Inte tydligt om det &r en ny funktion som avses? Var i organisationen kommer den att
placeras?

11 kap.2 a § Det ar dnskvart att det tydliggérs vad som avses med begreppet "vard nara den
enskilda” och vad som skiljer forslaget fran idag.

11 kap. 4 8 Viktigt att de foreskrifterna for kompetens och uppgifter tydligt beskriver var i
organisationen ledningsansvarig ska vara placerad, vilket mandat den har samt vem den
rapporterar till.

12 kap. 4 § Otydligt. Avses lakemedel enligt generella lakemedelslistan fran basforrad (akut
buffertforrad) eller krav pa fullstandigt lakemedelsforrad till varje enskild patient, istallet for att de far
lakemedel forskrivna och bekostar sina lakemedel sjalva? | dagslaget ar det valfritt for kommunen
att ha ett fullstandigt lakemedelsforrad.

13 a kap. 2 8§ Bra forslag. Géller redan idag for lakarinsatser i sérskilt boende.

Pia Sjostrand (S)

Aldreomsorgsnamndens ordférande
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