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Finansdepartementet

SOU 2020:8 Starkare kommuner— med kapacitet att klara
valfardsuppdraget (Fi2020/00647/K)

Pensionsmyndigheten har fo6ljande synpunkter pd Kommunutredningens betéinkande.

Kapitel 6 Demografisk utveckling och territoriella forutsattningar

I avsnitt 6.1.1 redovisar utredningen prognoser 6ver befolkningsféréndringen i olika
kommunkategorier. Befolkningen sorteras in i f6ljande aldersgrupper: 0-19, 20-64 och
65-. Utredningen refererar till 20-64 som “arbetsfor dlder”, vilket kan ses som praxis i
analyser av en befolknings sammanséittning. Prognosen som utredningen redovisar ar
dock relativt l&ngsiktig och avser befolkningsforédndring fram till 2040.
Pensionsmyndigheten menar att det i sammanhanget bér nimnas att
arbetskraftsdeltagandet hos dldre kan fordandras pa sikt och att gransen for vad som
anses vara arbetsfor alder kan hojas. Forhallanden som talar for en sddan utveckling ar
lagstiftarens hojning av den lagsta aldern for uttag av allmén pension samt inférandet
av riktdldersbegreppet i socialforsikringsbalken (SFB).! Pensionsmyndigheten noterar
dock att utredningen i avsnitt 6.3 tar upp hdjningen av pensionséldern och hur den
berdknas paverka forsorjningsbordan.

Kapitel 8 Kommunernas personal- och kompetensforsoérjning

I avsnitt 8.4 tar utredningen upp effekten av ett forldngt arbetsliv, vilket dock inte
namns i de sammanfattande slutsatserna i avsnitt 8.5 nér utredningen anger atgirder
for att forbattra kommunernas personal- och kompetensforsorjning. De uppgifter som
anges i avsnitt 8.4 visar emellertid att ett forlangt arbetsliv skulle ge betydande
effekter. Har kan exempelvis ndmnas att SKR har gjort bedomningen att en gradvis
framflyttad pensionsalder med tvé ar skulle minska rekryteringsbehovet inom
kommuner och regioner med drygt 50 000 personer.

Kapitel 20 Férslag och bedomningar

Avsnitt 20.2 Statens ataganden och statlig narvaro i hela landet

Nar det géller lokalisering av statliga myndigheter hanvisar Pensionsmyndigheten till
tidigare remissvar avseende den parlamentariska landsbygdskommitténs
slutbetdnkande (SOU 2017:1). I yttrandet nimnde Pensionsmyndigheten bl.a. de
effektforluster som uppstér vid utlokalisering av hela myndigheter. I frigan om

! Vissa forméaner ska knytas till en sérskild alder (riktélder for pension). Riktélder for pension
ska rdknas fram genom att det till bastalet 65 ldggs 2/3 av differensen mellan den vid 65 ars
alder aterstdende medellivsldngden for befolkningen i Sverige under femarsperioden narmast
fore det ar riktaldern berdknas, och motsvarande virde for jamforelsearet 1994. Se 2 kap. 10 a-
c§§ SFB.
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etablering av fler servicekontor &r Pensionsmyndigheten positiv. Det &r av stor vikt att
alla pensionssparare och pensionérer far den hjélp de behdver med sina
pensionsédrenden. Som utredningen ndmner &r det for vissa grupper svart att soka
information och st6d genom andra kanaler &n fysiska moten.

Avsnitt 20.4.1 Kommunernas kompetensforsérjning
Pensionsmyndigheten vill lyfta vikten av ett forldngt arbetsliv for att underlatta
kommunernas kompetensforsorjning, da detta endast ndmns kortfattat i slutet pa
avsnittet (se &ven kommentar ovan avseende kapitel 8).

Utover dessa synpunkter har Pensionsmyndigheten inte nagra synpunkter pa
utredningens forslag.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektoren Daniel Barr. [ beredningen av
drendet har analytikern Kristin Kirs, verksamhetsutvecklaren Elisabeth Stenberg och
juristen Henrik Wallman deltagit. I den slutliga handldggningen deltog
avdelningschefen for juridikavdelningen Lena Aronsson och avdelningschefen for
analysavdelningen Ole Settergren.

Daniel Barr

Kiristin Kirs

2(2)
PID176932
1.0

VER 2020-137



	SOU 2020:8 Starkare kommuner– med kapacitet att klara välfärdsuppdraget (Fi2020/00647/K)
	Kapitel 6 Demografisk utveckling och territoriella förutsättningar
	Kapitel 8 Kommunernas personal- och kompetensförsörjning
	Kapitel 20 Förslag och bedömningar
	Avsnitt 20.2 Statens åtaganden och statlig närvaro i hela landet
	Avsnitt 20.4.1 Kommunernas kompetensförsörjning



