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Remissyttrande av betdankandet ”Steg framat — med arbetsmiljon i fokus” SOU 2022:45

Allmiént

Arbetsgivaralliansen har genom remiss den 9 september 2022 beretts tillfille att avge yttrande 6ver be-
tankandet "Steg framat — med arbetsmiljon i fokus” SOU 2022:45

Arbetsgivaralliansen organiserar cirka 3200 arbetsgivare inom ideell och idéburen verksamhet. Vi har
kollektivavtal inom foljande branscher, Idrott, Trossamfund och Ekumeniska organisationer, Utbildning
och Folkbildning, Vard och Omsorg, Upplevelse och Kultur, TRIA-social tregrening i arbetslivet, samt Ide-
ella och Idéburna organisationer. Var sarart ar att vi har branschanpassade avtal till arbetsgivare med
ideellt och idéburet engagemang, som har en begransad vinstutdelning till agarna och aterinvesterar
huvuddelen av vinsterna i verksamheten. Vi har ocksa en nara relationer med de fackliga motparterna.
Vi ar partipolitiskt och religiost obundna.

Arbetsgivaralliansen har tagit del av utredningen och lamnar har vara synpunkter pa utredningens slut-
satser och forslag.

De fackliga organisationer som ar medlemmar i Arbetsgivaralliansen lamnar egna remissyttranden och
inkluderas darfor inte i nedan angivna synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsgivaralliansen avstyrker forslaget om andring i 8 kap. 5 § férsta stycket om méjligheten for Ar-
betsmiljoerket att ta ut sanktionsavgift vid 6vertradelse av féreskrifterna 2001:1 Systematiskt Arbets-
miljéarbete och 2015:4 Organisatoriskt och socialt arbetsmiljoarbete.

Arbetsgivaralliansen avstyrker forslaget om fortydligandet i 3 kap. 2 § tredje stycket om att det ska inga
i det forebyggande arbetsmiljoarbetet att arbetsgivaren ska bedéma behovet av att anlita foretagshas-
lovard. Vidare avstyrker Arbetsgivaralliansen fortydligandet i 6 kap. § 9 punkt 1, att skyddskommittén
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ska behandla fragor om foretagshalsovard i det forebyggande arbetet. Arbetsgivarens ansvar géllande
foretagshialsovard framgar redan i dag med all tydlighet i lagtexten.

4 Sanktionsavgifter pa flera omraden

Fragor inom arbetslivet som beror den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar av stor betydelse for
verksamheters utveckling. Arbetsgivaren har huvudansvaret men alla behover vara delaktiga i arbetet
med att skapa och bibehalla en god arbetsmiljo. Vi ser att fler arbetsgivare arbetar med arbetsmiljé i
storre utstrackning an tidigare och har ett stérre fokus pa gora ratt. Idag har Arbetsmiljoverker ratt att
forebyggande forelagga och krava vite i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Utredning forslar att Arbetsmiljoverket ges uttokat bemyndigande att féreskriva om sanktionsavgifter
pa det systemtiska arbetsmiljdarbetet samt organisatioriska och sociala arbetsmiljon. Den uttdkade fo-
reskriftstratten innebar mojligheter att koppla sanktionsavgifter till ovriga féreskrifter och inte enbart
till dokumentationskrav som finns idag.

Vi som arbetsgivarorganisation ser att arbetsmiljoarbetet behéver ett postitivt tonldge i syfte att stimu-
lera och stodja en mer framjande utveckling med det systematiskt arbetsmiljéarbetet. Vi forordar dar-
for den ratt som Arbetsmiljoverket har redan nu, att vitesbelagga en arbetsgivare om det finns brister i
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta ar ett tillrackligt instrument for att fa arbetsgivare att at-
gdrda brister i arbetsmiljon. Vi anser att det inte ar framatsyftande eller att det skapar ett positivt ton-
lage i samverkan att foreldgga arbetsgivare med ytterligare sanktionsavgifter som ska verka avskrack-
ande i preventivt syfte for att fa arbetsgivare att arbeta mer med den systematiska — och organisato-
riska och sociala arbetsmiljon.

Det ar ocksa otydligt i utredningen vilken form av dvertradelse som skulle kunna ligga till grund for den
uttokade foreskriftsratten till sanktionsavgift. Detta kan leda till en godtycklighet i vad som &r 6vertra-
delse. Vi delar ocksa den uppfattning som framkommit fran flera av deltagarna i referensgruppen att
det inte ar lampligt att knyta AFS 2015:4 till sanktionsavgifter eftersom reglerna ar oprecisa och att det
darfor blir svart att beddma om kraven ar uppfyllda eller inte.

Vidare vad géller storleken pa sanktionsavgifterna ser vi att det fortfarande rader oklarhet i vad som
menas med ”antal sysselsatta”. Det ar nodvandigt med fortydligande rérande den fragan om en ut-
tokad mojlighet till foreskriftsratt och sanktionsavgifter infors.

5 Utdkad anvidndning av foretagshalsovard i det férebyggande arbetsmiljoarbetet
Okad kunskap hos berérda aktérer om arbetsgivaransvar och samordning i arbetsmiljparbetet behdvs

och kommer att beh6vas framéver. Vi som arbetsgivarorganisation bidrar med det vi kan utifran vara
resurser till att pa olika satt stodja arbetsgivare i deras arbetsgivaransvar. Till detta behover
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Arbetsmiljoverket fortsatta att utveckla stéd och information pa ett pedagogiskt satt till arbetsgivare,
garna dven anpassat till olika branscher.

Utredningen redogor for att det av arbetsmiljoutredningen 2019 framgick att ndrmare sex av tio syssel-
satta hade tillgang till foretagshalsovard. Det framgar tydligt i arbetsmiljélagen 3 kap 2 ¢ §, att arbetsgi-
varen ska bedéma behovet av att anlita en foretagshalsovard. Arbetsmiljéutredningen fran 2019 pavi-
sar ocksa att féretagshalsovard redan i dag anlitas i relativt hog grad. Forutom Foretagshalsovard finns
det dven ytterligare stod i form av statliga bidrag for arbetsplatsinriktade rehabiliteringsinsatser som
hanteras av Forsakringskassan.

Vi delar den uppfattning som aterges i utredningen att kostnaden for foretagshalsovard for foretag ar
svar att bedéma, vilket paverkar mindre verksamheters budget. Likasa att hansyn behover tas utifran
att foretagshalsovard inte aterfinns dverallt i Sverige.

Om regeringen anser att foretagshéalsovard ska fortydligas ytterligare i arbetsmiljélagen for att hantera
det férebyggande systematiska arbetsmiljdarbetet behdver det géras en analys av sjdlva foretagshalso-
varden i forhallande till deras nuvarande form gallande avgifter samt tackningsgrad i Sverige. Idag har
flera foretagshéalsovardsforetag en abonnemangsavgift som gor att kostnaden fér mindre verksamheter
blir pataglig eller till och med omdjlig. Var bedomning &dr ocksa att foretagshalsovard inte finns repre-
senterat i den utsrackning som mojliggor en foreslagen forandring. Foretagshalsovard finns framst till-
gangligt i mellanstora och stérre stader samt i, sodra halvan av Sverige. Den norra halvan har fa eller
inga mojligheter till féretagshalsovard, eller sa dr avstandet alldeles for langt till narmaste foretagshal-
sovard.

Vi delar ocksa det som har framforts av nagra av parterna pa arbetsgivarsidan att begreppet foretags-
hilsovard ar missvisande eftersom det inte ar vard som det ror sig om. En dndring av begreppet till f6-
retagshilsa eller liknande samt ett fértydligande av begreppet skulle kunna underlatta férstaelsen och
troligen kunna leda till en 6kad anvandning. P
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