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SOU 2022:45 Steg framat, med arbetsmiljon i
fokus

Arbetsgivarverket har anmodats att lamna synpunkter pa rubricerat
betankande. Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett
statligt arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket avstyrker i nulaget forslaget om att inféra tva nya
bestammelser i arbetsmiljolagen, 3 kap. 12 a och 12 b 88, med innebdrden att
den uppdragsgivare som anlitar exempelvis egenforetagare, frilansare,
plattformsarbetare eller underentreprendrer i vissa fall far ett
arbetsmiljéansvar for den anlitade arbetskraften i det aktuella arbetet. Denna
typ av arbetskraft som forslaget berér, genomgar snabba forandringar och ar
foremal for ett lagstiftningsarbete frdn EU-kommissionens sida.
Arbetsgivarverket anser att ett eventuellt direktiv forst bor inforlivas i svensk
lag innan frdgan om det utokade arbetsmiljoéansvaret anyo provas.

Utredningen féreslar att Arbetsmiljoverkets bemyndigande att foreskriva om
sanktionsavgifter utokas sa att myndigheten far mojlighet att koppla
sanktionsavgifter till foreskrifter oavsett om det ar fragan om
dokumentationskrav eller annat krav. Andringen ska inforas i 8 kap. 5 §
arbetsmiljolagen. Arbetsgivarverket avstyrker forslaget.

Det ar mycket viktigt att fa ta del av de befintliga sanktionsavgifternas
effekt pa arbetsmiljon innan fler sanktionsavgifter infors. Det kan darfor
konstateras att utredningens forslag i denna del foregar den utvardering av
sanktionsavgifter som Myndigheten for arbetsmiljokunskap haft i uppdrag
att ta fram. Det &r emellertid Arbetsgivarverkets uppfattning att sanktioner
som atgard inte sjalvklart leder till forbattrad efterlevnad av
arbetsmiljélagens krav inom omradena systematiskt arbetsmiljo och
organisatorisk och social arbetsmiljo. Bestammelserna inom dessa omraden
ar av sadan karaktar att det ar svart att stalla tydliga krav pa vad



arbetsgivaren ska vidta for atgarder for att undvika sanktionsavgift. Detta
innebar i sin tur att det ar svart for arbetsgivaren att pa ett enkelt satt kunna
beddma om kraven &r uppfylida eller inte.

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag om fortydligande i
arbetsmiljolagen for att 6ka anvandning av foretagshélsovard i det
forebyggande arbetsmiljéarbetet. Arbetsgivarverket anser att det &r
fordelaktigt for saval arbetsgivare som arbetstagare att det framgar av lagen
att foretagshalsovard kan anvandas i storre utstrackning (an tidigare) i det
preventiva arbetsmiljoarbetet, som ett led i att forebygga ohélsa och
sjukskrivningar. Arbetsgivarverket vill dock uppméarksamma att det
framdver kan komma att saknas arbetsmiljomedicinsk expertis inom
foretagshalsovarden och att det i framtiden blir svarare for arbetsgivare att
ha tillgang till denna expertresurs inom arbetsmiljéomradet.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. | den slutliga handlaggningen deltog &ven kommunikationschef

Lars Andrén, stabschef Ulrika Atterfors samt arbetsmiljoexpert Tarja
Nevala, foredragande.

Christina Gellerbrant Hagberg.
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