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Remissyttrande

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisations (BAO) yttrande éver Arbetsmarknads-
departementets betédnkande Steg framdt, med arbetsmiljon i fokus (SOU 2022:45)

Utredningen omfattar tre olika delomrdden dar forslag pad forandring gors; ett utvidgat
rddighetsansvar, sanktionsavgifter pa fler omrdden samt utékad anvandning av
foretagshalsovard i det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Ett utvidgat rddighetsansvar

Avseende utredningens forslag pd utvidgat rédighetsansvar sd innebér forslaget att
arbetsmiljolagen tillférs ytterligare en aktér som kan ha arbetsmiljdansvaret,
uppdragsgivaren.

Enligt BAOs mening riskerar denna férandring snarare forsvara arbetsmiljoarbetet, da
oklarheterna riskerar att blir fler kring vem som har arbetsmiljéansvaret.

BAO avstyrker darfor utredningens forslag.

Sanktionsavgifter pa fler omrdaden

Avseende utredningens férslag som innebar att Arbetsmiljoverket ska ges ytterligare
bemyndigande att féreskriva sanktionsavgifter.

Forslaget syftar till att 6vertradelser av foreskrifter enligt 4 kap. 10 § arbetsmiljélagen
som innehdller krav pa systematiskt arbetsmiljdarbete samt organisatorisk och social
arbetsmiljo ska kunna leda till att sanktionsavgift tas ut. Utredningen har gjort en
granskning av foreskrifterna AFS 2001:1; Systematiskt arbetsmiljdéarbete, samt AFS
2015:4, Organisatorisk och social arbetsmiljo, och kommit fram till att foreskrifterna i stort
skulle behdva omarbetas. Detta behovs for att till exempel ta bort vaga begrepp eller
omformulera dem, for att bli Iamplig fér sanktionsavgift. Utredningen uttrycker darfor att
Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att, utifrdn det nya bemyndigandet, undersoka
mojligheterna att infora nya eller ombarbeta befintliga foreskrifter sd att de kan forenas
med sanktionsavgift samt genomféra de foreskriftsanpassningar som behdvs for att avgift
ska kunna paforas. Utredningen uttrycker att reglerna méste formuleras sa pass tydligt
inom dessa omrdden att de kan knytas till sanktionsavgifter. Férslag som kommit fram i
referensgruppen ar inférandet av fler dokumentationskrav.
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BAOs beddmning ar att for att en sanktionsavgift ska vara lamplig att knyta till en
foreskrift, ska foreskriften vara sd enkel och tydlig att ndgon bedémning inte behéver
goras for att forstd om kraven ar uppfyllda. Sa snart en bedémning behéver goras av
enskild inspektor frén arbetsmiljoverket uppstar en risk for oklarheter och osakerhet i
rattstilldmpningen. Det &r inte lampligt att knyta AFS 2001:1 och AFS 2015:4 till
sanktionsavgifter eftersom dessa foreskrifter &r just s3 oprecisa. Dagens utvalda
utformning &r for att foreskrifterna ska vara latta att anvanda och anpassa pa de lokala
forutsattningarna. Namnda foreskrifter ar darmed utformade for att det ar just en
verksamhetsanpassning som ska ske vid arbetsmiljdarbetet. Det systematiska innebar i
sig att det ska vara verksamhetsintegrerat, vilket inte langre ar méjligt om foreskrifterna
ska vara detaljerade och arbetsmiljdarbetet utféras enligt en viss mall som inte tar hdansyn
till verksamheternas olika forutsattningar. Foéreskrifterna i dagens utformning tjanar
arbetsmiljdarbetet val, och BAO ser det som ett feltank att skriva om val fungerande
foreskrifter till ndgot svarhanterligt ur arbetsmiljoarbetssynpunkt, endast for att kunna ta
ut sanktionsavgift.

Ytterligare dokumentationskrav &r inte l6sningen for att fa ett valfungerande
arbetsmiljdarbete. Namnda foreskrifter ar den grund som alla verksamheter ska bygga sitt
arbetsmiljoarbete pd, for att féorebygga ohélsa oavsett storlek pa organisationen, eller
konsfordelning. Dagens foreskrifter ar utformade s3 att det ger bra forutsattningar for
samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och de anstéllda i respektive organisation.
Foreskrifter ska vara utformade for att stodja arbetsmiljoarbete lokalt, inte som
huvudsyfte att beivra eventuella dvertradelser.

BAO avstyrker darfor utredningens foreslagna forandring.

Utokad anvandning av foretagshdlsovard i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet

Avseende utredningens forslag att utoka anvandningen av foretagshalsovarden i det
férebyggande arbetsmiljdarbetet.

Utredningen foreslar att paragrafer i arbetsmiljolagen utdkas med att man i lagstiftningen
sarskilt betonar bedémningen av behov av foretagshalsovard i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet.

BAO anser att lagens utformning, sddan den ser ut idag, redan tacker in bedémning av
om féretagshalsovarden behdver avropas avseende det forebyggande arbetsmiljéarbetet.
Ett skal till att avstd fran att specifikt reglera det forebyggande arbetsmiljéarbetet ar att
det bor vara lika angelaget med bedémning av behov av foretagshdlsovard i den del som
handlar om att ”i 6vrigt uppnd en god arbetsmiljé”. Arbetsmiljélagen bor dérmed inte lyfta
ut en del av arbetsmiljdarbetet dvs det férebyggande. BAOs bedémning ar att man boér
avstd fran att goéra en sarreglering for det forebyggande arbetsmiljéarbetet kopplat till
foretagshalsovard.
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BAO avstyrker darfor utredningen foreslagna forandring.
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