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Arbetsmarknadsdepartementet

Steg framat, med arbetsmiljon i fokus
(SOU 2022:45)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har fatt mojlighet att yttra sig 6ver betankandet Steg framat,
med arbetsmiljon i fokus (SOU 2022:45).

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har granskat utredningens férslag med utgangspunkt i hur
de bedoms paverka arbetsmiljoomradet. Myndigheten har inget att invinda mot utredningens
torslag, som vi bedoémer ir vilgrundade och kan bidra till att f6rbittra arbetsmiljon pa
arbetsplatser i Sverige. Vi vill emellertid kommentera en av utredningens avgransningar (3.1.2
Inriktning och avgrinsningar, Arbetsgivarens ansvar och arbetstagarens eget ansvar).

Arbete hemifran, helt eller delvis (sa kallat hybridarbete), framstar som en av de bestaende storre
forindringarna av arbetslivet efter coronapandemin. En stor del av de som kan genomfora sitt
arbete hemifran har fortsatt med det i nagon utstrickning. Arbete hemifran dr en del av det nya
arbetslivet, som kan bidra till stérre flexibilitet och hallbarhet, med ritt férutsittningar. Redan i
Myndigheten for arbetsmiljokunskaps rapport 2021:2; Kartliggning och analys av forutsattningar for
arbete hemifran under Coronapandemin, tramstod fragor om arbetsgivares och arbetstagares ansvar for
arbetsmiljon nir den utgors av arbetstagarens hem, som angelagna att utreda vidare. I rapporten
lades dven forslag om att stirka savil arbetstagares som arbetsgivares kompetens och férmaga att
bedriva ett arbetsmiljoarbete nir en visentlig del av arbetstiden ar forlagd till hemmet.

Utredningen har gjort bedomning att radighetsansvaret inte kan laggas pa en arbetstagare. Av detta
foljer att Andringar i regleringen av arbetstagarens eget ansvar vid arbete hemifran eller annat
mobilt arbete, om dn bara i form av fortydliganden, ligger utanfor uppdraget. Fragorna om
ansvar, kompetens och férmaga kopplat till arbetsmiljo och arbetsmiljéarbete 1 hemmet ar
emellertid fortfarande aktuella, varfér Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap vill patala betydelsen
av vidare utredning och tydliggérande av ansvar och stod 1 dessa fragor.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektor Nader Ahmadi. Anna Mannikoff,
funktionssamordnare analys och utvirdering, har varit féredragande. Vid den slutliga
handlaggningen har ockséd processledande analytiker Liv Nilsson deltagit.

Beslut har fattats med e-signering

Gavle, den 9 december 2022.
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