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Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, inkommer med
synpunkter pa betankandet ” Steg framat, med arbetsmiljon i fokus (SOU 2022:45)

Sobona tackar for inbjudan att lamna synpunkter pa Betankande av utredningen om
utdkade mojligheter att uppratthalla en god arbetsmiljé. En stor del av vara 1100
medlemsforetag berors av de aktuella frAgor som betankandet beror.

Vi beklagar att de kommunala féretagen inte blivit representerade i referensgruppen och
darmed inte kunnat bidra med medlemsféretagens situationer och utmaningar kopplat till
utredningen.

Sammanfattning

e Sobona avstyrker utredningens forslag om ett utvidgat radighetsansvar.

e Sobona avstyrker utredningens forslag om att utvidga Arbetsmiljéverkets
foreskriftsratt
pa sanktionsavgiftsomradet.

e Sobona avstyrker utredningens forslag om fortydliganden i arbetsmiljélagen i syfte
att utoka anvandning av foretagshalsovard i det férebyggande arbetsmiljoarbetet.

Utoka radighetsansvaret i arbetsmiljélagen

Sobona avstyrker forslaget om att inféra tva nya bestammelser i arbetsmiljolagen 3 kap.
12a och 12b 8§, med innebdrden att den som anlitar en fysisk eller juridisk person for att
utfora arbete i sin verksamhet, utan att anstalla eller hyra in den som utfor arbetet, ska
vidta de skyddsatgarder som behovs i detta arbete. Sobona ser inte nagot behov av
ytterligare lagstiftning avseende ett utvidgat rddighetsansvar. Om nagot behéver tillféras ar
det vagledningstext som stod for gallande regler pa omradet. Att infoéra ett ytterligare
ansvarsobijekt i form av uppdragsgivaren skulle 6ka otydligheten avseende
radighetsansvaret snare &n motsatsen. Dessutom ar den typ av arbetskraft som forslaget
vill inkludera féremal for ett lagstiftningsarbete p& EU-niva vilket Sverige bér avvakta innan
arbetsmiljdansvaret ses dver.
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Utoka sanktionsavgifter for 6vertradelser av vissa foreskrifter

Sobona avstyrker forslaget att Arbetsmiljoverket ges utdkat bemyndigande i
arbetsmiljlagen 8 kap. 5 §, sa att myndigheten kan foreskriva om sanktionsavgift for
overtradelse av sddana foreskrifter enligt 4 kap. 10 § forsta stycket arbetsmiljélagen som
innehaller krav pa systematiskt arbetsmiljparbete samt organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Utredningens syfte med sanktionsavgifter inom omradena systematiskt arbetsmiljoarbete
samt organisatorisk och social arbetsmiljo ar att arbetsmiljon i s& fall blir battre och mer
jamstalld for man och kvinnor och oavsett yrke, bransch eller sektor. Samtidigt framgar i
utredningen att utbkade sanktionsavgifter inte ensamt ldser arbetsmiljo- eller
jamstalldhetsproblemen. Sobona anser att det behdvs helt andra atgarder for att l[6sa
dessa typer av problem &n att infoéra sanktionsavgifter. Foreskrifterna om Systematiskt
arbetsmiljéarbete samt Organisatorisk och social arbetsmiljo innefattar ett
tolkningsutrymme och anpassning till gallande verksamhet vilket inte sanktionsavgifter
skulle framja istéllet finns en 6verhangande risk att det blir godtyckligt fran fall till fall.

Sanktionsavgifter ar inte det enda verktyg som Arbetsmiljéverket har. Fran vara
medlemsforetag kommer ofta signaler om att Arbetsmiljoverkets inspektioner gett insikt om
de olika kravens innebdrd.

Att inféra nya sanktionsavgifter, speciellt kopplat till foreskrifter av den typ som AFS 2001:1
och AFS 2015:4 ar, behover foregas av en utredning av den typ som pagar och initierats
av Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Den utredningen har i uppdrag att titta pa bland
annat vilka effekter som uppnatts med det utékade antalet sanktionsavgifter. Sobona anser
att inga atgarder bor vidtas avseende sanktionsavgifter innan det star klart att effekterna
varit goda och att systemet med sanktionsavgifter bidrar till att férbattra arbetsmiljén.

Utokad anvandning av foretagshalsovard i det forebyggande arbetsmiljoarbetet

Sobona avstyrker utredningens forslag att arbetsmiljolagen fortydligas sa att det framgar
att arbetsgivaren ska bedéma behovet att anlita foretagshalsovard i det systematiska och
forebyggande arbetsmiljdarbetet samt fortydligandet om att skyddskommittén ska behandla
fragor om foretagshalsovard.

Vi ser dock positivt pa att anvanda foretagshéalsovard i det forebyggande arbetsmiljdarbetet
men stéller oss fragande till hur arbetsgivarna ska bedéma behovet av att anlita
foretagshalsovard. Som grund till vart avstyrkande finns ocksa att svensk
foretagshalsovard har en svar bemanningsproblematik vilket skulle fa trakiga konsekvenser
om arbetsgivarna har krav pa sig som inte gar att efterleva pa grund av
foretagshalsovardens situation. Sobona anser ocksa att beslutet om vilka resurser som
anvands maste verksamheterna sjalva fa avgora.

Med vénlig hélsning

Per Nordenstam Ann-Charlotte Rand
VD, Sobona Arbetsmiljostrateg, Sobona
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