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Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementets diarienummer: A2022/01164

Svar pa remissen:
Steg framat, med arbetsmiljon i fokus SOU 2022:45

Sveriges Foretagshalsor har blivit ombedda att svara pa remissen av SOU 2022:45, Steg
framat, med arbetsmiljon i fokus.

Sveriges foretagshalsor har med spanning foljt utredningens arbete, och ar nu glada over att
fa komma i tals i denna viktiga utredning.

Vi valjer dock att lamna omradena om ett utvidgat radighetsansvar och sanktionsavgifter pa
fler omraden utan kommentarer. Detta for att koncentrera oss pa den del som handlar om
utdkad anvandning av foretagshalsovard i det forebyggande arbetsmiljdarbetet, en del som
vi tror hade varit mer utvecklad och mer framatsyftande om utredningen pa ett tydligare
satt hade knutit kompetens om féretagshalsovard till sig.

Vi ser trots detta positivt pa de forandringar i lagstiftningen som foreslas i syfte att uttka
anvandningen av foretagshalsovard i det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

De forandringar som foreslas i arbetsmiljolagen 3kap.2 a § kommer att tjana som en bra
paminnelse om att det ar nddvandigt att analysera vilken typ av hjalp och stéd som behovs
for ett systematiskt och forebyggande arbetsmiljoarbete. Fordandringarna innebéar ocksa att
det kan bli lattare att forsta ansvaret och se till att den foretagshalsovard som
arbetsforhallandena kraver finns att tillga, och vad som ar att anse som féretagshalsovard.
Att det i 6 kap. 9§ fortydligas att skyddskommittén ska behandla fragor om
foretagshalsovard i det forebyggande arbetsmiljoarbetet kan innebéra att
foretagshalsovardens kompetens tas i ansprak i ett tidigare skede an vad det gor i dag.

Tyvarr kan vi kan konstatera att dessa forslag allena inte kommer att gora att arbetsgivare
som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet i hogre utstrackning én i dag kommer att

anvanda foretagshalsovarden i det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Framfor allt tror vi inte
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att férandringarna i lagstiftningen kommer att bidra till att jamna ut de skillnader som finns i
anvandningen av foretagshalsovard mellan kvinno- och mansdominerade sektorer pa
arbetsmarknaden. Mojligen blir det lattare for arbetsmiljoverket att analysera om
arbetsgivaren har gjort en analys av vilken kompetens som behovs i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet, och om drendet har hanterats i ratt forum.

For att na de mal som anda sattes upp for utredningen behoévs det andra férandringar i
arbetsmiljolagstiftningen och i arbetsmiljéférordningen, i redovisningslagen, i
Arbetsmiljoverkets och Forsakringskassans olika regelverk och i statens ansvar for
foretagshalsovardens kompetensforsorjning.

En del av de férandringar som behévs omnamns kort i kapitlet om 5.6.2 dar nagra av de
saker vi som forening tror behover forandras kort sammanfattas. Vi ar ocksa, i stort, eniga i
de 6vergripande slutsatser som den referensgrupp bestaende av arbetsmarknadens parter
kom fram till, med det undantaget att analysen kring varfor vissa mindre arbetsgivare har
svart att hitta en foretagshalsa att ta hjalp av bygger pa ett felaktigt antagande. Det handlar
snarare om att det inte finns kapacitet, och att en del av vara medlemmar da kdnner sig
nodgade att tacka nej till uppdrag.

Vi anser dock att det storsta enskilda hindret for att kunna utdoka anvandningen av
foretagshalsovard i det forebyggande arbetsmiljoarbetet ar den kompetenskris som rader
inom féretagshalsovarden, det saknas framfér allt Iakare som har kompetens inom omradet
och medelaldern ligger pa 65+.

Det ar val kant att av drygt 1100 lakare med kompetens inom féretagshalsovard eller
arbetsmedicin ar 900 Over 65 ar, att utbildningen till foretagsldkare/ST arbetsmedicin inte
har nagon offentlig finansiering och att den varken ingar i regionernas ST program eller har
nagon nationell samordning. Likasa ar den problematiska demografin bland
arbetsmiljoingenjoérer kdnd, och att det saknas utbildningsplatser dven dar, liksom att det
saknas utbildningsplatser for specialistutbildningen till foretagsskoterska, till ergonomer och
till psykologer. Branschen lider numera brist dven pa halsovetare med folkhéalsoinriktning.

Utredningen gor en kort och karnfull genomgang av de utredningar som finns pa omradet
och vi kan inte |ata bli att slds av mdngden utredningar och skarpa forslag som tagits fram. Vi
ser ocksa att flera utredningar gér samma problembeskrivning och kommer fram till samma
forslag pa 16sning pa de problem som finns. Vi ar darfor inte eniga med utredningens forslag
om att det dr ndgot som behovs en utredning till for att utreda det som redan ar utrett, utan
ser att regeringen gar igenom de forslag som finns och fattar beslut om att genomfora de
mest angelagna.


https://www.mynak.se/wp-content/uploads/2019/11/FHV-2019.2-F%C3%B6retagsh%C3%A4lsov%C3%A5rdens-kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-2-7759.pdf

sve:rlges
foretags

halsor

Det forsta och mest angeldgna beslutet som bor fattas handlar enligt var mening om
foretagshalsovardens kompetensforsorjning dar 16sningen kan vara:

Ett samlat utbildningsuppdrag med en tydlig huvudman som samordnar insatserna for
utbildningen av samtliga professioner inom foretagshalsan med fokus pa ST arbetsmedicin
och arbetsmiljéingenjorer.

Att arbetsmedicin ska inga i regionernas ansvar nar det galler att organisera ST-tjanster
samtidigt som utbildningsuppdraget samordnas nationellt.

For Sveriges Foretagshalsor

Peter Munck af Rosenschold



