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Yttrande over SOU 2022:45 Steg framat, med
arbetsmiljon i fokus

Den Samhaillsvetenskapliga fakulteten vid Umea universitet har foljande synpunkter pa
betdnkandet Steg framat, med arbetsmiljon i fokus. Yttrandet har tagits fram av
universitetslektor Johan Holm vid den Juridiska institutionen.

3 kap. 12 a § arbetsmiljolagen

Nar det galler forslaget till 12 a § som innebar att den som anlitar en fysisk person i sin
verksamhet och har det huvudsakliga ansvaret 6ver arbetsmiljon s& anser den
Samhallsvetenskapliga fakulteten att det ar viktigt att, som utredningen foreslar, utoka
arbetsmiljoansvaret i situationer dir andra an arbetsgivaren styr 6ver
arbetsmiljoforhallandena. Forfattningsforslaget innebar dock att det ar enbart
verksamhetsutovare som har det huvudsakliga inflytandet 6ver arbetsmiljon som
omfattas av ansvaret. Det innebar att &ven om en verksamhetsutovare har ett stort
inflytande 6ver arbetsmiljon for en fysisk person som verksamhetsutovaren anlitar sa
aktualiseras inget ansvar enligt bestimmelsen om det samtidigt finns en privatperson
som har det huvudsakliga inflytandet 6ver arbetsmiljon. Genom att dndra "huvudsakliga
inflytandet” till "betydande inflytande” undviks att inget ansvar uppkommer i den
situation dar den som har huvudsakliga inflytande 6ver arbetsmiljon ar en privatperson
eller dar det ar svart att peka ut vem av flera verksamhetsutovare som har det
huvudsakliga inflytandet.

3 kap. 12 b § arbetsmiljolagen
Se synpunkterna ovan nar det giller "huvudsakliga inflytandet”i12 b § 2 st.

6 kap. 6 a § tredje stycket arbetsmiljolagen

Skyddsombud har en viktig roll nar det giller att frimja efterlevnaden av arbetsmiljo-
regler. Skyddsombuds ratt att begira att Arbetsmiljoverket provar om foreldggande eller
forbud ska meddelas bor darfor enligt den Samhallsvetenskapliga fakulteten dven omfatta
ansvariga enligt 3 kap 12 a § och 12 b § forsta stycket. Tredje stycket bor darfor ha foljande
lydelse: ” Ett skyddsombuds begiran enligt forsta stycket far dven avse skyddsatgiarder
som behovs for att arbetsgivaren pa det arbetsstille dar skyddsombudet ar verksamt ska
uppfylla sina skyldigheter gentemot utomstiende arbetskraft enligt 3 kap. 12 §-12b §.”
Pa samma sétt bor skyddsombud rétt att stoppa arbete ocksa omfatta stopp for att skydda
anlitad arbetskraft.

Ytterligare synpunkter

Pa sidan 185 i utredningens forslag, berors fraigan om den som kommer att omfattas av
arbetsmiljoansvaret pa grund av att denne anlitar arbetskraft enligt utredningens forslag
ocksa bor vara skyldiga att anmaéla olycksfall och allvarliga tillbud betraffande arbets-
kraften. Den Samhaillsvetenskapliga fakulteten anser att en sadan skyldighet bor inforas
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for att sddana handelser ska uppméarksammas och atgiardas dven om det inte finns ndgon
arbetsgivare som kan gora anmalan.

Beslut i arendet har fattats av professor Ruth Mannelqvist, den Samhallsvetenskapliga
fakultetens dekan, efter foredragning av fakultetssamordnare Asa P Isaksson.

For den Samhallsvetenskapliga fakulteten

Ruth Mannelqvist
Dekan

Asa P Isaksson
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