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Sammanfattning

Domstolsverket foreslir att samtliga beslut enligt férordningen (2019:723) om
ledighet f6r domare om att bevilja andra domare dn domstolschefer ledighet f6r
annan anstillning ska fattas av domstolarna sjilva. Eftersom den féreslagna
ordningen dirmed inte lingre avviker frin vad som redan giller enligt
respektive domstolsinstruktion tas bestimmelserna om vem som fattar beslut
om ledighet bort i férordningen (2019:723) om ledighet f6r domare bort och
det infors i stillet en hdnvisning till respektive domstolsinstruktion. Syftet med
forslaget dr att skapa ett flexiblare beslutsfattande didr domstolarna ges
behorighet att fatta beslut utifrin sin kunskap om den allminna
personalsituationen i domstolen och underlaget i det specifika drendet.
Forslaget stirker ocksda domstolarnas oberoende och sjilvstindighet.

Domstolsverket foreslir vidare att beslut om ledighet f6r domstolschefer ska
beslutas av Domarnimnden. En 6verflyttning av beslutanderitten avseende
domstolschefers ledighet f6r annan anstillning till Domarndmnden stimmer vil
6verens med Domarnidmndens uppdrag och roll. Som en £6ljd av detta behdver
delar av respektive domstols instruktion dndras.

Domstolsverket féreslir dven att méjligheten att 6verlimna drenden till
regeringen tas bort och att det i stillet inférs ett 6verklagandeférbud om
domstolen eller Domarnimnden inte beviljar en ledighetsansékan. Hirigenom
stirks domstolarnas oberoende och sjilvstindighet ytterligare.

Slutligen féreslair Domstolsverket att beslutanderitten avseende ledighet f6r
cheferna f6r hyres- och arrendenimnderna i Stockholm, Géteborg och Malmé
enligt férordningen (1980:1030) med hyresndmndsinstruktion ska flyttas fran
Domstolsverket till Domarnimnden. Detta som en f6ljd av den dndring som
toreslds gillande ledighet f6r domstolschefer.



1. Forfattningsforslag
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1.1 Forslag till andring i forordningen (2019:723) om

ledighet for domare

Domstolsverket foreslr att 8 och 9 §§ i férordningen (2019:723) om ledighet

f6r domare ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Beslut om beviljande av ledighet
fattas av

1. domstolen med stod av 3 och
5-7 §§ ndr det giller icke
ordinarie domare och andra
ordinarie domare 4n
domstolschefer,

2. Domstolsverket nir det giller
a) domstolschefer, och

b) andra domare med stéd av 10
b § tjdnstledighetstérordningen
(1984:111) f6r att ha en
anstillning av ett annat slag eller
under en annan tid 4n som anges
12-7 §§.

Om domstolen eller Domstolsverket

anser att en ans6kan om ledighet inte

bér beviljas, ska drendet 6verlimnas
till regeringen.

Forestagen lydelse

8§

Bestimmelser om vem som fattar
beslut om ledighet finns i
térordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion,
férordningen (1996:377) med
instruktion f6r Hogsta domstolen,
térordningen (1996:378) med
instruktion f6r Hogsta
térvaltningsdomstolen, férordningen
(1996:379) md hovrittsinstruktion,
férordningen (1996:380) med
kammarrattsinstruktion,
térordningen (1996:381) med
tingsrittsinstruktion, férordningen
(1996:382) med
térvaltningsrittsinstruktion,
respektive férordningen (2010:1793)
med instruktion £6r Domarnimnden.

9§

En domstols eller Domarnamndens
beslut om ledighet enligt denna
férordning far inte Gverklagas.

Denna férordning trider i kraft den 1 januari 2023.



1.2 Forslag till andring i forordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

Domstolsverket foreslar att 32 § férordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Fareslagen lydelse

32§t
Fragor om ledighet f6r att ha annan ~ Fragor om ledighet f6r att ha annan
anstillning som giller cheferna for anstillning som giller cheferna for
hyresnimnderna i Stockholm, hyresndmnderna i Stockholm,
Goteborg och Malmé prévas av Goteborg och Malmé provas av
Domstolsverket. Domarnimnden.

Denna férordning trider i kraft den 1 januari 2023.

! Senaste lydelse 2005:1094.
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1.3 Forslag till andring i forordningen (1996:379) med

hovrattsinstruktion

Domstolsverket foreslar att 49 § f6rordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Fareslagen lydelse

49 §2

Om inte regeringen eller
Domstolsverket enligt sdrskilda
foreskrifter om ledighet f6r domare
skall besluta om ledigheten, beslutar
hovritten om ledighet f6r egen
personal.

Fragor om ledighet f6r att ha
annan anstillning som giller
hovrittspresidenten prévas av
Domarnimnden.

Hovritten beslutar om ledighet for
ovrig, egen personal.

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2023.

2 Senaste lydelse 1996:1121.
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1.4 Forslag till andring i forordningen (1996:380) med
kammarrattsinstruktion

Domstolsverket foreslar att 48 § férordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Fareslagen lydelse

48 §3
Om inte regeringen eller Fragor om ledighet for att ha annan
Domstolsverket enligt sirskilda anstillning som giller
foreskrifter om ledighet for kammarrittspresidenten prévas av
domare skall besluta om Domarnimnden.

ledigheten, beslutar kammarritten

om ledighet for egen personal. Kammarritten beslutar om ledighet

for 6vrig, egen petrsonal.

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2023.

3 Senaste lydelse 1996:1122.
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1.5 Forslag till andring i forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

Domstolsverket foreslar att 53 § férordningen (1996:381) med
tingsrittsinstruktion ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Fareslagen lydelse

53 §*
Om inte regeringen eller Fragor om ledighet £6r lagmannen
Domstolsverket enligt sdrskilda for att ha annan anstillning prévas av
foreskrifter om ledighet for Domarnimnden.

domare skall besluta om
ledigheten, beslutar tingsritten
om ledighet f6r egen personal.

Tingsritten beslutar om ledighet f6r
ovrig, egen personal.

Denna térordning trider i kraft den 1 januari 2023.

4 Senaste lydelse 1996:1123.
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1.6 Forslag till andring i forordningen (1996:382) med
forvaltningsrattsinstruktion

Domstolsverket foreslar att 44 § férordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Fareslagen lydelse

44 §
Om inte regeringen eller Fragor om ledighet £6r lagmannen
Domstolsverket enligt sirskilda for att ha annan anstillning prévas
foreskrifter om ledighet for av Domarnimnden.

domare skall besluta om
ledigheten, beslutar
férvaltningsritten om ledighet for
egen personal.

Forvaltningsritten beslutar om
ledighet for Gvrig, egen personal.

Denna térordning trider i kraft den 1 januari 2023.

5 Senaste lydelse 2009:885.
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1.7 Forslag till andring i forordningen (1996:377) med
instruktion fér Hogsta domstolen

Domstolsverket foreslar att 29 § férordningen (1996:377) med instruktion f6r
Hégsta domstolen ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse
29 §

Hogsta domstolen beslutar om
ledighet £6r justitierdden och Gvrig
personal med de begrinsningar
som foljer av sdrskilda féreskrifter
om ledighet f6r icke ordinarie
domare.

Fareslagen lydelse

Fragor om ledighet f6r Hogsta
domstolens ordforande for att ha
annan anstillning provas av
Domarnimnden.

Hégsta domstolen beslutar om
ledighet for Gvrig, egen personal.

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2023.
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1.8 Forslag till andring i forordningen (1996:378) med
instruktion for Hogsta forvaltningsdomstolen

Domstolsverket foreslar att 28 § férordningen (1996:378) med instruktion f6r
Hogsta forvaltningsdomstolen ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Fareslagen lydelse

28 §°
Hogsta forvaltningsdomstolen Fragor om ledighet f6r att ha annan
beslutar om ledighet for justitierdd — anstéllning som giller Hogsta
och Gvrig personal med de forvaltningsdomstolens ordférande
begrinsningar som foljer av prévas av Domarnimnden.

sirskilda foreskrifter om ledighet

. L Hogsta domstolen beslutar om
for icke ordinarie domare. &

ledighet for Gvrig, egen personal.

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2023.

¢ Senaste lydelse 2010:1801.



1.9 Forslag till andring i forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

Domstolsverket foreslar att 1 § férordningen (2010:1793) med instruktion f6r
Domarnimnden ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Fareslagen lydelse

1§

Domarnimndens uppgifter anges bland annat i 3 § lagen (2010:1390) om

utnidmning av ordinarie domare, i lagen (2014:414) om nomineringar till

Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen f6r de minskliga

rittigheterna samt i férordningen (2013:391) om Domarnimndens

forordnande av sirskilda ledamoter 1 allman domstol och i allman

térvaltningsdomstol.

Domarnimnden har ocksa till

uppgift att

1.

besluta i fraga om tillstind
som avses 1 12 kap. 3 §
rittegangsbalken ndr det
giller lagfarna domare och
rittsbildade befattnings-
havare i domstol,

handha och prova fragor
om bisyssla som avses i

7 a—7 d §§ lagen (1994:260)
om offentlig anstillning
nir det giller ordférandena
i Hégsta domstolen och
Hogsta forvaltnings-
domstolen, hovritts-
presidenter, kammarritts-
presidenter och lagmin i
tingsritt och
torvaltningsritt,

handha och préva frigor
om bisyssla som avses i

7 a—7 c §§ lagen om
offentlig anstillning nér
det giller hyresrad som ar
chefer £6r en hyresnimnd,
och

genomfora sikerhets-
provningar av de ordinarie
domare och hyresrdd som
anges 1 3 kap. 4 a § forsta
stycket

7 Senaste lydelse 2021:93

Domarnamnden har ocksa till

uppgift att

1.

besluta i fraga om tillstind
som avses 1 12 kap. 3 §
rittegingsbalken nir det
giller lagfarna domare och
rittsbildade befattnings-
havare i domstol,

handha och préva frigor om
bisyssla som avses i

7 a—7 d §§ lagen (1994:260)
om offentlig anstillning nir
det giller ordférandena 1
Hogsta domstolen och
Hogsta forvaltnings-
domstolen, hovritts-
presidenter, kammarritts-
presidenter och lagmin i
tingsritt och
torvaltningsritt,

handha och préva frigor om
bisyssla som avses i

7 a—7 c §§ lagen om offentlig
anstillning nir det giller
hyresrdd som ér chefer f6r
en hyresnimnd,

genomfora sikerhets-
provningar av de ordinarie
domare och hyresrdd som
anges i 3 kap. 4 a § fOrsta
stycket sikerhetsskyddslagen
(2018:585) om anstillningen
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sdkerhetsskyddslagen ar placerad i sikerhetsklass,

(2018:585) om och
anstillningen 4r placerad 1 5. besluta om ledighet f6r den
sikerhetsklass. som ir chef for en allmin

domstol, en allmin
forvaltningsdomstol eller
hyres- och
arrendenamnderna i
Stockholm, Géteborg eller
Malmé.

Denna férordning trider i kraft den 1 januari 2023.



14(19)

2. Domare och domstolschefer

2.1 Bakgrund

Ar 1996 infordes forordningen (DVES 1996:19) om ledighet for domare. Innan
inférandet av nimnda férordning saknades heltickande och tydliga regler om
domares ritt till ledighet f6r annan anstillning. Rétten att fatta beslut lag hos
regeringen. Genom den nya férordningen samlades regler om domares ritt till
ledighet £6r annan anstillning i en och samma férordning. Samtliga otvistiga
ledighetsbeslut delegerades till domstolarna och till Domstolsverket. Av
férordningsmotiven (1996:9) framgir att syftet med regleringen var att avlasta
regeringen frin beslutsfattande i otvistiga drenden och samtidigt géra det
mojligt att bibehalla en enhetlig praxis.®

Foérordningen (DVES 1996:19) om ledighet f6r domare upphivdes den
1 januari 2020 da férordningen (2019:723) om ledighet f6r domare tridde
ikraft.

2.2 Nuvarande ordning

Beslutanderitten gillande beviljande av ledighet f6r domare ér fortsatt
uppdelad mellan domstolarna och Domstolsverket.

I térordningen (2019:723) om ledighet f6r domare anges ett flertal specifika
anstillningar som ordinarie domare, assessorer och fiskaler far beviljas ledighet
t6r.? Ordinarie domare kan exempelvis beviljas ledighet f6r en tidsbegrinsad
anstillning i Regeringskansliet, kommittévisendet, allmdn domstol, allmin
férvaltningsdomstol, specialdomstol, Férenta nationernas organ, Europeiska
unionens institutioner eller organ eller i en internationell domstol eller tribunal.
Assessorer kan bl.a. beviljas ledighet fér en tidsbegrinsad anstillning som
téredragande hos Riksdagens ombudsmin, Justitiekanslern, rittssekreterare i
Arbetsdomstolen, jurist hos en myndighet under riksdagen eller regeringen eller
anstillning som féredragande i riksdagens utskott.

Det dr huvudsakligen domstolarna sjilva som fattar beslut om att bevilja dessa
ledigheter. Domstolsverket fattar dock beslut nir det giller domstolschefer.
Domstolsverket fattar ocksa beslut avseende andra domare in domstolschefer
om anstkan om ledighet avser en anstillning av annat slag eller under en annan
tid 4n vad som anges i férordningen. Detta gors da enligt 10 b § tjdnstledighets-
férordningen (1984:111). Detta innebir att ansékan om ledighet endast kan
beviljas om det finns sirskilda skil och att det kan ske utan oldgenheter f6r
myndighetens verksamhet.

Antalet beslut som Domstolsverket fattar med stéd av ovan nimnda reglering
ir relativt begrinsat. Ar 2021 fattade Domstolsverket beslut i 4 drenden, 2020 i
5 drenden, 2019 i 11 drenden, 2018 i 14 drenden och 2017 i 15 drenden. Endast
1 drende avsig domstolschef (2021). Att domstolschefer dr tjdnstlediga 1 Gvrigt
(t.ex. fordldra- eller studielediga) dr mycket ovanligt och Domstolsverket kinner
inte till nagot tillfille detta har hant.

Om domstolen eller Domstolsverket anser att en ansékan om ledighet inte bor
beviljas ska drendet 6verlimnas till regeringen. Under perioden 2017—2021 har
Domstolsverket 6verlimnat 7 drenden till regeringen.

8 Forordningsmotiven (1996:9) s. 12 och s. 16
9 For en nirmare redogérelse Gver vilka anstillningar som avses, se 2-7 §§ férordning
(2019:723) om ledighet f6r domare.
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Utover bestimmelserna i férordningen om ledighet f6r domare framgar det av
bestimmelserna i férordningarna med instruktion f6r respektive domstolsslag
att om inte regeringen eller Domstolsverket enligt sirskilda foreskrifter om
ledighet f6r domare ska besluta om ledigheten, beslutar domstolen om ledighet
for egen personal.l” Det finns dirmed bestimmelser om vem som fattar beslut
om ledighet f6r domare i flera olika férordningar.

2.3 Domstolsverkets forslag

2.3.1 Vem ska fatta beslut om ledighet

2.3.1.1 Beslut av domstol avseende andra domare an domstolschefer

Nir det giller de ledigheter som omnidmns i 8 § férordningen om ledighet f6r
domare féreslir Domstolsverket att samtliga beslut om att bevilja andra domare
in domstolschefer ledighet f&r annan anstillning ska fattas av domstolarna
sjilva. Detta innebir att domstolarna kommer fatta beslut bade enligt 2—7 §§
férordningen om ledighet f6r domare, och, nir ansékan om ledighet avser en
anstillning av annat slag eller under en annan tid, enligt 10 b §
tjanstledighetsférordningen.

Syftet med inférandet av nuvarande reglering och férdelning av
beslutanderitten mellan domstolarna och Domstolsverket var att avlasta
regeringen och samtidigt skapa forutsittningar for att kunna vidmakthalla en
enhetlig praxis.!!

Om beslutanderitten flyttas 6ver frin Domstolsverket till domstolarna finns en
risk for att likartade fall bedoms olika. Mot detta maste dock stillas att
domstolarna dr sjilvstindiga myndigheter och att det 4r domstolarna som
utifran ett arbetsgivarperspektiv har den kunskap och det underlag som krivs
tor att kunna bedéma limpligheten av ledigheten. Utifran domstolarnas
skiftande férutsittningar avseende bl.a. bemanning, resurser och méjlighet att
vid behov rekrytera ny tillfillig personal kan det ocksa ifrdgasittas om det dr
andamalsenligt att uppritthalla en enhetlig praxis f6r samtliga domstolar.

Att flytta beslutanderitten frain Domstolsverket till domstolarna skulle ocksa
underlitta domstolarnas kompetensférsérjning genom att frimja en storre
flexibilitet i beslutsfattandet och kortare handliggningstider. Forslaget stirker
ocksa domstolarnas oberoende och sjilvstindighet.

2.3.1.2 Beslut av Domarnamnden avseende domstolschefer

Domstolsverket féreslir att Domarndmnden ska fatta beslut om ledighet fér
domstolschefer. Domarnimndens huvudsakliga uppgift dr att limna f6rslag till
regeringen i drenden om anstillning av domare och att bedriva ett aktivt och
lingsiktigt arbete for att tillgodose rekryteringsbehovet av ordinarie domare.!?
Domstolsverket anser att beslutanderitten i arenden om domstolschefers
ledighet f6r annan anstillning har en naturlig koppling till den rekryterings-
process som Domarnimnden ansvarar for och fir anses stimma vil verens
med nimndens uppdrag och roll. Det bedéms ddrmed vara limpligare att

10 Se 48 § forordningen (1996:380) med kammarrittsinstruktion, 49 § férordningen
(1996:379) med hovrittsinstruktion, 44 § férordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion samt 53 § férordningen (1996:381) med
tingsrittsinstruktion.

11 Férordningsmotiven (1996:9) s. 16

123 § lagen (2010:1390) om utndmning av ordinarie domare och férordningen
(2010:1793) med instruktion f6r Domarnimnden



Domarnimnden fattar beslut i dessa drenden jimfort med om beslutanderitten
ligger kvar hos Domstolsverket.

2.3.1.3 Forfattningsreglering

For att uppna att det, nir det giller den ledighet som omnidmns i 8 §
férordningen om ledighet f6r domare, kommer vara Domarnimnden som
fattar beslut nir det giller domstolschefer och domstolen som fattar beslut nir
det giller andra domare har Domstolsverket utrett pa vilket sitt
bestimmelserna bor dndras.

Ett alternativ vore att dndra 8 § férordningen om ledighet f6r domare sd att det
framgar uttryckligen av den bestimmelsen att Domarnimnden fattar beslut nir
det giller domstolschefer och att domstolen fattar beslut nir det giller andra
domare. Av bestimmelserna i férordningar med instruktion for respektive
domstolsslag framgéar det dock redan att om inte regeringen eller
Domstolsverket enligt sirskilda foreskrifter om ledighet f6r domare ska besluta
om ledigheten, beslutar domstolen om ledighet f6r egen personal. Nir det
giller andra domare dn domstolschefer skulle nu féreslagen reglering i 8 §
térordningen om ledighet f6r domare dirmed inte lingre utgbra nigot
undantag frin de regler som finns i respektive domstols instruktion. Det
behdvs dirfor ingen sirskild reglering 1 férordningen om ledighet f6r domare
f6r 6vriga domare dn domstolschefer, utan beslutanderitten f6r dessa kan f6lja
regleringen i domstolarnas instruktioner.

Nir det géller domstolschefer framgir det idag inte av respektive domstols
instruktion vem som fattar beslut om tjinstledighet. Mot bakgrund av vad som
anférts ovan foreslir Domstolsverket att respektive domstols instruktion
dndras sd att det framgér att Domarnimnden prévar fridgor om tjinstledighet
for domstolschefer och att domstolen sjilv beslutar om ledighet f6r annan egen
personal. Férordningen om ledighet f6r domare bér i enlighet med detta dndras
sd att 8 § endast innehaller en upplysning om att bestimmelser om vem som
fattar beslut om ledighet finns i respektive domstols instruktion.

2.3.2  Overprovning

Enligt gillande reglering i f6rordningen (2019:723) om ledighet f6r domare ska
domstol alternativt Domstolsverket 6verlimna ansékningar som de inte anser
ska beviljas. Overlimningen ska ske till regeringen. En ordning dir regeringen
ska Overpréva domstolarnas beslut dr dock inte i linje med ambitionen att
stirka domstolarnas oberoende och sjilvstindighet. Domstolsverket vill darfér
initiera en diskussion och en éversyn av nuvarande éverprévningsreglering.

Ett alternativ till den nuvarande ordningen ar att Gverlimning sker till annan dn
regeringen. Enligt Domstolsverkets nuvarande f6rslag kommer
Domarnidmnden att fatta beslut gillande ledighetsansékningar avseende
domstolschefer. Domstolsverket har dirfér 6vervigt om 6verlimning ska ske
till Domarnimnden nir en domstol anser att en ansékan om ledighet, som inte
avser myndighetschefen, bor avslas. Detta skulle dd i viss man kunna bidra till
att det skapas en enhetlig praxis pa omradet. En sddan ordning skulle dock
innebdra att Domarnidmnden ska 6verpréva domstolschefernas
stallningstagande till ledighetsansékan. Det kan ifrdgasittas om detta dr en
limplig ordning som férenlig med Domarnimndens kdrnuppdrag. Vidare kan
det finnas en risk att en sidan ordning paverkar fortroendet f6r nimnden.

Ett alternativ till den nuvarande ordningen dr darfor att bestimmelsen om
Overlimning tas bort och att det infors ett uttryckligt 6verklagandeférbud. En
sadan ordning skulle dock medfora att lagen (1974:371) om rittegangen i
arbetstvister, LRA, aktualiseras. Denna lag ska tillimpas pa rittegingen i tvister
om kollektivavtal och andra tvister rérande forhallandet mellan arbetsgivare
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och arbetstagare (arbetstvister). Den giller dock inte mal som r6r arbetstagare
hos arbetsgivare med offentlig stillning, nir tvisten giller en friga som ir
reglerad i lag eller annan forfattning och det i samma forfattning foreskrivs att
beslut i frigan far éverklagas till regeringen, en férvaltningsdomstol eller en
torvaltningsmyndighet (1 kap. 1 och 2 §§ LRA). Motsatsvis aktualiseras alltsa
LRA om drenden enligt férordningen om ledighet f6r domare inte skulle kunna
Overprovas eller Overlimnas. En konsekvens av att LRA blir tillimplig 4r att
arbetstagaren som nekats ledighet kan inleda ett tvisteférfarande med
arbetsgivaren som nekat ledigheten. Av Arbetsgivarverkets Delegering av
processbehorighet i arbetstvister samt LRA framgar att Arbetsgivarverket
foretrider arbetsgivaren bade nir det giller domare och myndighetschef.

Utifrdn det laga drendeantalet, sirskilt vad giller domstolschefer, samt vikten av
att virna domstolarnas oberoende gentemot regeringsmakten anser
Domstolsverket att méjligheten att Gverlimna tvistiga drenden ska tas bort och
att beslut om ledighet enligt f6rordningen inte ska kunna verklagas. Tvistiga
beslut kommer dirmed provas enligt LRA, dven avseende myndighetschefen.

3. Cheferna for hyres- och arrendenamnderna

3.1 Nuvarande ordning

I hyres- och arrendenimnderna i J6nképing, Linkping, Sundsvall, Umed och
Viisteras dr lagmannen i tingsritten pd samma ort chef 6ver nimnden. Chefer
for de nu nimnda hyres- och arrendenimnderna omfattas dirmed av ovan
foreslagna dndringar gillande domstolschefer. Fér hyres- och arrende-
nimnderna i Stockholm, Géteborg och Malmé giller dock en annan ordning,. 1
dessa nimnder ska i stillet ett av hyresrdden vara chef f6r nimnden.!3

Bestimmelserna i férordningen om ledighet f6r domare giller endast f6r
ordinarie och icke ordinarie domare i hovritt, kammarritt, tingsritt och
torvaltningsritt samt justitiesekreterare.!4 Bestimmelserna i férordningen om
ledighet f6r domare giller ddrmed inte f6r cheferna 61 hyres- och
arrendendmnderna i Stockholm, G6teborg och Malmé eller 6vriga hyresrad. I
32 § férordningen (1980:1030) med hyresnimndsinstruktion anges dock att
frigor om ledighet f&r att ha annan anstillning som giller cheferna fér
hyresnimnderna i Stockholm, Géteborg och Malmé prévas av Domstolsverket.
Av 2 § férordningen med hyresnimndsinstruktion framgar att
bestimmelserna i férordningen dven giller for arrendendmnderna i tillimpliga
delar.

3.2 Domstolsverkets forslag

Som en naturlig f6ljd av de f6rslag som Domstolsverket nu ger gillande
domstolschefer foreslas att beslutanderitten avseende cheferna f6r hyres- och
arrendendmnderna i Stockholm, G6teborg och Malmé flyttas Gver fran
Domstolsverket till Domarnimnden.

Grunden for ledighet f6r cheferna f6r hyres- och arrendenimnderna finns i
anstillningsférordningen (1994:373) och tjdnstledighetstérordningen
(1984:111). Vid tillimpning av dessa regelverk och i avsaknad av regler gillande
Overprévning bedémer Domstolsverket, i likhet med vad som angetts ovan, att
LRA blir tillimplig. Denna ordning r i linje med vad Domstolsverket foreslar

133 och 6 §§ lagen (1973:188) om arrendenidmnder och hyresnimnder.
141 § férordningen om ledighet f6r domare
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ska gilla f6r domstolschefer 1 6vrigt och nagon dndring gillande mojligheterna
till 6verprovning f6r cheferna f6r hyres- och arrendendmnderna foreslds dirfor
inte.

4. Konsekvenser

4.1 Domare och domstolschefer

Forslaget innebir att Domstolsverket inte lingre kommer att fatta beslut
gillande beviljande av ledighet f6r domstolschefer och andra domare. Det
beslutsfattande som idag ligger pA Domstolsverket flyttas 1 stillet Gver till
Domarnidmnden respektive domstolen.

Domstolarna fattar redan idag vissa beslut gillande beviljande av ledighet f6r
domare. Genom fo6rslaget kommer domstolarna dock att fa fatta beslut i ett
storre antal drenden. Detta bedéms dock inte medfora nagra direkt 6kade
kostnader f6r respektive domstol. Detta bl.a. pd grund av att antalet beslut per
domstol dr begrinsat och att domstolarna redan idag dr involverade i
beslutsfattandet genom att limna yttrande till Domstolsverket infér beslut.

Som nidmnts ovan dr antalet beslut i aktuella fragor relativt fa. Under dren
2017-2021 avsig inte nigot av irendena en domstolschef. Arenden gillande
ledighet t6r domstolschefer ir siledes mycket sillsynt. Dessa drenden kan
dirfor inte antas medféra ndgra 6kade kostnader f6r Domarnimnden.

Forslaget om borttagande av mojligheten att Gverlimna tvistiga beslut till
regeringen kan innebira att tvister enligt LRA 6kar. Det skulle i sd fall medféra
visst merarbete for Arbetsgivarverket, som foretrider arbetsgivaren bade nir
det giller domare och myndighetschef, samtidigt som det innebdr en minskning
av antalet drenden som Sverlimnas till regeringen. Utifrdn att det endast varit
ett fatal drenden som Gverlimnats till regeringen under de senaste aren
bedémer Domstolsverket att antalet tvister enligt LRA inte kan antas 6ka 1
sadan omfattning att forslagen innebér nigra direkta 6kade kostnader f6r
Arbetsgivarverket.

4.2 Chefer for hyres- och arrendenamnderna

Konsekvenserna av forslaget gillande cheferna f6r hyres- och
arrendendmnderna férvintas bli marginella. Under den senaste tiodrsperioden
har det varit friga om ytterst fi tjdnstledighetsirenden avseende chefer fér
hyres- och arrendenimnderna. Dessa drenden kan dirfor inte antas medfora
négra 6kade kostnader f6r Domarnimnden.

5. Synpunkter fran Domarnamnden

Forslagen har stimts av med Domarnamnden som stéller sig positiv bade till
de foreslagna dndringarna i instruktionerna for de olika domstolsslagen,
samt att ett tilligg infors i nimndens instruktion. Aven om det inte har en
direkt koppling till Domarndmndens karnuppgift att lamna forslag till
regeringen i arenden om utndmning av ordinarie domare m.m. s har ju
Domarnamnden dven till uppgift att besluta angdende fortroendeskadliga
bisysslor for denna grupp enligt lagen (1994:260) om offentlig anstillning, sa
darfor kan det rymmas inom ndmndens uppdrag. Det har ocksa sarskilt
noterats att drendena ar ganska sallsynta.
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Aven om det ska framg av varje domstols instruktion att Domarnimnden
ska fatta beslut om ledighet anser Domarndmnden att det for upplysnings
skull aven bor framgér av Domarnamndens instruktion. Detta sarskilt d&
uppgiften att besluta om bisysslor enligt lagen om offentlig anstéllning
sarskilt ndmns i instruktionen.





