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Finansdepartementet

Enheten f6ér upphandlingsratt

Utkast till lagradsremiss Miljo- social- och arbetsrattsliga hansyn vid
upphandling

Remissinstanser:

Kammarritten 1 Goteborg
Forvaltningsritten 1 Malmé

Domstolsverket

Kommerskollegium

Arbetsgivarverket

Skatteverket

Upphandlingsmyndigheten
Kammarkollegiet

o Juridiska fakulteten vid Stockholms universitet
10.  Trafikverket

11.  Konkurrensverket

12.  Arbetsmiljéverket

13.  Medlingsinstitutet

14.  ILO-kommittén

15.  Hissleholms kommun

16.  Stockholms kommun

17.  Are kommun

18.  Vistra Gotalands lins landsting

19.  Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
20.  Landsorganisationen i Sverige (LO)

21.  Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO)
22.  Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO)
23.  Foretagarna

24.  Svenskt Niringsliv
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Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den

21 mars 2016 girna i elektronisk form bide i wordformat och pdf-
format. Remissvaren ska skickas till f6ljande e-postadress:
fi.registrator@regeringskansliet.se. Vinligen ange Finansdepartementets
diarienummer i svaret.

Postadress Telefonvéxel E-post: fi.registrator@regeringskansliet.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00
Besoksadress Telefax

Jakobsgatan 24 08-2173 86



I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter p4 forslagen eller
materialet i utkastet till lagridsremiss.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara p4 remissen. En
myndighet avgdr dock p4 eget ansvar om den har nigra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nigra synpunkter, ricker
det att svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsridsberedningens

promemoria Svara pd remiss — bur och varfér (SB PM 2003:2). Den kan
laddas ner frin Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Expeditions- och rittschef

Kopia till
Fritzes kundservice, 106 47 Stockholm



Utkast till lagradsremiss

Milj6-, social- och arbetsrattsliga hinsyn vid
upphandling

Utkastets huvudsakliga innehéll

I utkastet till lagradsremiss foreslés bestimmelser om miljé-, social- och
arbetsrittsliga hdnsyn som kompletterar regeringens lagrddsremiss Nytt
regelverk om upphandling som beslutades den 4 juni 2015. Forslagen
omfattar bestimmelser for alla faser i upphandlingsforfarandet och
siarskilt bestdmmelser om sirskilda arbetsvillkor for fullgérande av
kontrakt.

En leverantdor som har &sidosatt tillimpliga miljé-, social- och
arbetsrittsliga skyldigheter ska fa uteslutas av den upphandlande
myndigheten eller enheten fran att delta i en upphandling. Om ett anbud
inte Overensstimmer med dessa skyldigheter fir den upphandlande
myndigheten eller enheten besluta att leverantdren inte ska tilldelas
kontraktet och den ska forkasta anbudet om bristerna lett till att anbudet
dr onormalt l1agt.

Upphandlande myndigheter och enheter ska i upphandlingar stélla
villkor avseende 16n, semester, arbetstid, forsdkringar och tjdnstepension,
om det dr behdvligt och de gér att faststélla. [ ovrigt far upphandlande
myndigheter och enheter stilla sérskilda villkor for fullgérande av
kontrakt eller koncessioner. De obligatoriska villkoren som leverantdren
minst ska uppfylla ska anges enligt den légsta niva som f6ljer av ett
centralt kollektivavtal som tillimpas i hela Sverige. Villkoren far dock
inte anges till en ldgre niva 4n vad som foljer av lag. Innan obligatoriska
villkor  bestims, ska berdorda  centrala  arbetstagar-  och
arbetsgivarorganisationer haft tillfélle att 1amna uppgifter om villkoren.

Niar svensk ritt inte &r tillimplig ska villkoren stdllas enligt ILO:s
kdrnkonventioner eller far de stillas enligt de arbetsrittsliga
bestimmelser som géller dér arbetet utfors.

Forslagen foreslas trdda i kraft vid samma tidpunkt som forslagen i
lagradsremissen Nytt regelverk om upphandling som beslutades den
4 juni 2015.



