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Almega avstyrker forslaget.

Almega ser gérna att andel kvinnor pa naringslivets ledande positioner dkar. Flera av
Almegas medlemsféretag, sarskilt inom valfardssektorn, har kvinnor pa ledande poster. |
vard- och omsorgsféretagen &r andelen kvinnor som foretagsledare nastan dubbelt sa
stor som i néringslivet i stort. De kvinnor som leder féretag i vard och omsorg har
foretagarmeriter som boér vara hogintressanta for féretagsledningar och bolagsstyrelser i
dvriga néringslivet. En hégre andel kvinnor i bolagsstyrelserna &r en rimlig stravan.
Liksom en stravan efter att bredda kompetensen i en styrelse i andra avseenden fér en
stérre mangfald och diversifiering. Men var uppfattning &r att tvingande lagregler om
kdnskvotering i bolagsstyrelser inte &r ratt metod for att frdmja en sadan utveckling. Vi
anser istéllet att valfrihetsystem och vidare stéd fér féretagande inom typiskt kvinnliga
branscher &r ett effektivare och mer hallbart tillvagagangssatt.

Almega anser att lagstadgad kvotering till foretagens styrelser &r ett oacceptabelt ingrepp
i &ganderatten. Frdgan om styrelsens sammansattning bér uteslutande vara en fraga for
bolagets agare. Forslaget brister i proportionalitet, bl.a. sett till den pagaende positiva
utvecklingen i fraga om kvinnor i bérsbolagens styrelser, och det rubbar den svenska
modellen fér bolagsstyrning.

I 6vrigt hanvisar och instdmmer Almega i Svenskt Naringslivs remissvar.
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