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Unionens yttrande over Jamn konsfordelning i
bolagsstyrelser (Ds 2016:32)

I departementsskrivelsen Jimn konsfordelning 1 bolagsstyrelser (Ds 2016:32) fran
Justitiedepartementet ldmnas forslag om en dndring i aktiebolagslagen (2005:551)
som innebdr att minst fyrtio procent av de av bolagsstimman valda
styrelseledamétena i ett aktiemarknadsbolag ska vara av vardera kon. Promemorian
innehaller dessutom forslag om en sanktionsavgift for aktiemarknadsbolag som inte
senast vid de arsstimmor som halls 2019 har uppnétt en jamn konsfordelning.

Aven bolag i vilka staten dger samtliga aktier foreslas omfattas av regeln om jimn
konstordelning.

Arbetstagarrepresentanter som utses enligt lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstdllda omfattas inte av forslaget till
reglering. Istillet foreslds en skyldighet att striva efter en jamn konsfordelning nér
representanterna utses. Om arbetstagarrepresentanterna utses av fler dn en lokal
arbetstagarorganisation ska organisationerna pé ett lampligt sitt och i skélig
omfattning samrada for att uppné en sé jamn konsfordelning som mojligt.

Unionen avger foljande yttrande dver ovanstaende departementsskrivelse.

Unionen avstyrker samtliga forslag som syftar till att 1 lag reglera konsférdelningen
1 aktiemarknadsbolags styrelser, inklusive forslaget om inférandet av
sanktionsavgifter vid skev konsfordelning.

Unionen avstyrker forslaget att arbetstagarorganisationer, pd egen hand eller 1
forekommande fall i samrdd med andra arbetstagarorganisationer, aldggs att strava
efter en jimn konsfordelning nér arbetstagarrepresentanter till bolagsstyrelser utses.
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Unionen anser inte att det ar statens roll att reglera konsfordelningen bland de av
bolagsstimman valda styrelseledamoterna 1 aktiemarknadsbolags styrelser eller att
1 lag anta riktlinjer for hur arbetstagarrepresentanter ska utses ur ett
jamstilldhetsperspektiv. Det spelar f6ljaktligen ingen roll om en sddan reglering
kan antas leda till positiva eller negativa effekter for jamstélldheten — eller inte fa
nagon effekt alls.

Unionen stéller sig helhjartat bakom det jdmstédlldhetspolitiska malet att kvinnor
och min ska ha samma makt att forma samhdéllet och sina egna liv liksom delmalet
om en jimn fordelning av makt och inflytande. Unionen delar dven regeringens
uppfattning att en jamn konsfordelning i styrelser och pa andra ledanade
befattningar i niringslivet vore dnskvird och skulle leda till en béttre utveckling av
néringslivet och ddrmed av ekonomin 1 stort.

Unionen anser darfor att regeringen istdllet bor Gverviga alternativa végar att
frimja en jamn konsfordelning 1 aktiemarknadsbolagens styrelser, framfor allt
genom att foregd med gott exempel och 0ka antalet kvinnor med styrelse- och
ledningserfarenhet 1 statliga foretag — och genom inflytande via
partiorganisationerna dven i andra offentligt igda foretag. Aven andra insatser, som
exempelvis informationsspridning om affdrsnyttan med en jaimn konsfordelning
liksom inférandet av ekonomiska incitament, kan bidra till att malet uppnas
snabbare.
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