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Tillvixtverket arbetar for att stirka foretagens konkurrenskraft. Det gor
myndigheten genom att skapa béttre férutséttningar for befintliga och framtida
foretag, och attraktiva miljder dar féretag utvecklas.

I syfte att framja entreprendrskap och ett Gppet naringsliv arbetar Tillvaxtverket for
en mangfald av foretagare i olika branscher och olika foretagsformer, vilket bidrar
till starkt innovationsformaga och konkurrenskraft. Tillvixtverket har tagit fram
Oppna upp! - nationell strategi for ett foretagsframjande pd lika villkor. Vi arbetar
darmed for att alla, oavsett kén, alder, etnisk bakgrund, val av bransch eller
foretagsform, ska ha mojlighet att starta och utveckla foretag. Enkla och
indamalsenliga regler for foretag, och regler som ar férutsagbara och tydliga ar en
annan viktig del av vart arbete pd myndigheten. Remissvaret ar skrivet utifrdn dessa
utgangspunkter.

Tillvixtverkets synpunkter

Tillvaxtverket delar utredningens utgdngspunkt att kvinnor och man ska ha lika
mojligheter att nd befattningar som ger makt och inflytande. Nordiska Ministerrddet
lyfter i sin rapport All about Business fran 2016 fram att kdnskvotering séllan dr den
enda 19sningen. Det dr komplexa samband - det kravs attitydférandring och olika
parallella atgirder for att skapa varaktig forandring med fler kvinnor i ledande
positioner. I rapporten konstateras dven att blandade grupper fattar béttre beslut.

Forskningsliget utvecklas standigt och mycket tyder pd att jamstillda foretag
presterar bittre. Var bedomning ar dock att sambanden mellan jamn
konsfordelning i bolagsstyrelser och foretagens resultat och 16nsamhet &nnu inte ar
klargjorda. Tillvaxtverket tar darfor inte stallning till att infora ett system med
konskvotering i bolagsstyrelser som enda dtgard, i enlighet med forslaget.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Gunilla Nordlof. Gunilla
Thorstensson har varit foredragande. I handlidggningen har aven Eva Carlsson och
Helena Nyberg Brehnfors medverkat.
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