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Vi	instämmer	i	förslaget	om	jämn	könsfördelning	i	bolagsstyrelser	genom	en	ändring	av	
aktiebolagslagen.	Vi	tycker	att	förslaget	i	sin	helhet	är	väl	utformat	och	tydligt	motiverat.		
	
Vårt	ställningstagande	grundas	på	många	års	forskning	om	orsaker	bakom	den	skeva	
könsfördelningen	på	ledande	positioner	i	näringslivet.	Den	föreslagna	lagändringen	kan	
utgöra	ett	stöd	för	det	jämställdhetsarbete	som	redan	pågår,	och	för	nya	initiativ	för	att	
öka	jämställdheten	i	näringslivet.	Forskning	har	visat	att	antalsfördelningar	spelar	roll	
för	det	handlingsutrymme	som	skapas	för	såväl	majoritet	som	minoritet.	En	skev	
könsfördelning	har	en	återskapande	effekt,	varför	det	finns	skäl	att	bryta	mönstret.		
	
Vi	vill	betona	att	antalsfördelningen	är	en	viktig	aspekt,	men	att	också	ett	arbete	med	att	
öka	medvetenheten	är	av	största	betydelse	för	att	nå	förändring.	Jämn	könsfördelning	
och	ökad	medvetenhet	om	kön/genus	i	styrelser	har	en	påverkan	på	operativ	nivå	i	
näringslivet.	Detta	kan	bidra	till	ökad	jämställdhet	i	bolagen,	näringslivet	och	samhället.		
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