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Justitiedepartementet

Jimn konsfordelning i bolagsstyrelser (Ds 2016:32)
(Ju2016/06276/L1)

Juridiska fakultetsnimnden vid Uppsala universitet ("fakultetsndmnden”) har
anmodats att yttra sig dver promemorian Jimn konsfordelning i bolagsstyrel-
ser, Ds 2016:32. Fakultetsndmnden far hdrmed ldmna féljande synpunkter.

Bakgrund

Inledningsvis konstaterar fakultetsndmnden att det i ekonomisk forskning
numera finns ett betydande stod for att det finns samhéllsekonomiska férde-
lar av att storre aktiebolag har styrelser som dr sammansatta sé att deras le-
daméter representerar olika kompetenser. Bland annat tycks det i vart fall
finnas en korrelans mellan fler kvinnliga styrelseledaméter och finansiella
resultat, dven om det inte tycks ha gétt att visa ndgon kausalitet mellan fler
kvinnliga styrelseledamdter och finansiella resultat. Redan om korrelans kan
indikeras — vilket alltsa tycks vara fallet — kan det emellertid vara ett tillréick-
ligt argument for att reglera sammanséttningen av bolagsstyrelser i storre
aktiebolag.

Utdver de ekonomiska argumenten kan jamstdlldhetsargument eller maktpo-
litiska argument anforas som stdd for kvoteringsregler.

Reglering kan ske pa olika sitt. I svensk rétt férekommer reglering i form av
sjalvreglering i Svensk kod for bolagsstyrning. Efter det att sjilvregleringen
inforts — och sannolikt delvis p& grund av den — har andelen kvinnliga styrel-
seledaméter i ndringslivet dkat till omkring 30 procent av styrelseledamoéter-
na. Sverige ligger déirmed bland de atta EU-lénder som har hogst andel
kvinnliga styrelseledaméter. EU-kommissionen har noterat att det tycks som
om initiativ pa lagstiftningsomradet varit effektiva for att paverka styrelse-
sammansittningen.! Savitt fakultetsndmnden kan beddma har ocksa initiativ
pa lagstiftningsomradet — oaktat att de inte lett till lagstiftning — varit effek-
tiva i Sverige.

Mot kvoteringsregler har anforts att sddana kan anses utgéra ett ingrepp i den
privata figanderiitten. Enligt fakultetsndmndens mening har emellertid redan
den sdrskilde utredaren i promemorian Konsfordelningen i bolagsstyrelser,

'EU-kommissionen, Gender balance on corporate boards, April 2015.
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Ds 2006:11, visat att kvoteringsregler utgor ett proportionellt och ddrmed
tillatligt ingrepp 1 den privata dganderitten.

Sammanfattningsvis bedomer fakultetsndmnden att lagstiftning om kvotering
ar en effektiv och tillatlig atgéird om regeringen vill att andelen kvinnliga
styrelseledamoter i storre aktiebolag skall 6ka ytterligare. Fakultetsndgmnden
beddmer — utifran langtidstrenden i svenskt néringsliv — att andelen kvinnliga
styrelseledaméter dndé skulle fortsitta att stiga langsamt till mellan 40 och
50 procent, men att en sédan utveckling skulle ta avsevird tid.

Forslaget till lagtext

Forslaget till lagtext i Ds 2016:32 utgor i allt vésentligt en aktualisering av
det forslag som limnades redan i Ds 2006:11. Fakultetsndmnden anser att
2006 ars forslag #r sprakligt mer tilltalande, men att dven 2016 &rs forslag &r
genomforbart.

Fakultetsndmnden finner emellertid att bada forslagen &r otympliga och fo1-
ordar att kvoteringsreglerna i nu féreslagen 8 kap. 46 ¢ § 1 st. aktiebolagsla-
gen fir en annan utformning, ndmligen:

Styrelsen for ett aktiebolag vars aktier tagits upp till handel pa en reglerad
marknad skall bestd av

1. minst en styrelseledamot av vardera kénet om arsstdimman utsett tre styrel-
seledaméter,

2. minst tva styrelseledaméter av vardera kdnet om arsstimman utsett fyra
eller fem styrelseledaméter,

3. minst tre styrelseledamdter av vardera konet om arsstimman utsett sex till
atta styrelseledamoter,

4. minst fyra styrelseledaméter av vardera konet om arsstdmman utsett nio
styrelseledaméter,

5. minst en fjirdedel styrelseledaméter av vardera konet om drsstimman ut-
sett tio eller fler styrelseledamoter.

[.]”

Med den utformning som fakultetsndmnden foreslar far kvoteringsregeln
enligt en mer rak ordfoljd.

Eftersom regeln enligt motiven skall ta sikte pa sddant val av styrelseledamd-
ter som beslutas pa &rsstimman bor regeln, vidare, enligt fakultetsnimndens
mening syfta pa sammantridet drsstimma och inte bolagsorganet bolags-
stamma.

Omfattade bolag ‘

Forslaget omfattar aktiebolag vars aktier tagits upp till handel pé en reglerad
marknad ("noterade bolag”) samt statliga bolag vars aktier forvaltas av rege-
ringskansliet. Fakultetsndmnden instdimmer i att dessa bolagskategorier bor
omfattas av forslaget.
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Fakultetsnimnden noterar att det finns flera bolag vars aktier listats pd MTF-

plattformar ("listade bolag™) som &r sé stora att de om reglerna skulle vara
tillaimpliga vid MTF-plattformar skulle 6verskrida det ldgsta troskelvérdet
(ett borsvirde dverstigande 500 miljoner kronor) fér sanktionsavgift. Det ror
sig om omkring 44 aktiebolag pé First North, tre aktiebolag pd Nordic MTF
och 13 bolag pa AktieTorget. Enligt fakultetsnimndens uppfattning gor sig
de argument som kan anféras for kvoteringsregler for noterade bolag i lika
hog utstrickning gillande for dessa listade bolag. Ett alternativt sitt att gora
avgrinsningen mellan bolag som omfattas och inte omfattas av kvoterings-
regler hade enligt fakultetsndmndens mening varit att lata borsvéirdet vara
styrande. Fakultetsnimnden foreslédr att regeringen Gverviger en sidan alter-
nativ avgrinsning i det fortsatta lagstiftningsérendet.

Fakultetsndmnden instimmer i att forutséttningarna for kvoteringsregler for
kommun- och landstingsigda bolag bor utredas ytterligare.

Fakultetsnimnden menar att av konformitetsskél och for att undvika associ-
ationsform-shoping” bor Europabolag som ér registrerade i Sverige omfattas
av kvoteringsreglerna.

Omfattande styrelseledamoter

Fakultetsnimnden instdmmer i att det bor vara de bolagsstimmovalda styrel-
seledaméterna som viljs vid &rsstimma som omfattas av kvoteringsreglerna.
Huvudskilet for detta 4r att det av praktiska skél skulle vara svért att 14ta
reglerna omfatta andra styrelseledamdter och att det &r ovanligt — och dérmed
skulle innebéra en krangligare reglering om de skulle omfattas — med styrel-
sesuppleanter i noterade bolag.

Fakultetsndmnden menar att ngon éndring i styrelserepresentationslagen
inte behover ske i detta lagstiftningsirende. Den foreslagna regeléndringen dr
av ren malsittningskaraktir och skulle lika gérna kunna komma till uttryck
genom ett forarbetsuttalande.

Sanktioner
Fakultetsndmnden tillstyrker forslagen om sanktioner och sanktionsprocess.

Ikrafttridanderegler
Fakultetsnimnden tillstyrker ikrafttrddandereglerna.

Konsekvenser

Utanfor det egentliga lagstiftningsirendet ifragasétter fakultetsndmnden om
det &r rimligt att anta att Bolagsverket far &rliga kostnader uppgéende till
ombkring 500 000 kronor for att tillse att reglerna om kvotering 6ljs.
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UNIVERSITET Forslag till yttrande i detta drende har upprittats av professor Daniel Stattin.
Yttrandet har pa delegation avgivits av Juridiska fakultetens dekanus, profes-
sor Mattias Dahlberg.
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