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Yttrande fran Goteborgs Stad gallande promemorian: Jamn konsfordelning i
bolagsstyrelser (Ds 2016:32)

Goteborgs Stad delar ambitionen om att Sverige ska vara ett land dar jamstalldhet rader
mellan konen. Flickor och pojkar, méan och kvinnor ska ha lika goda forutsattningar att
lyckas och utvecklas i arbetslivet samt att na uppsatta och ansvarsfulla befattningar.
Goteborgs Stad motsatter sig dock idén om kvotering da den utgar fran en
kollektivistisk syn som Goteborgs Stad finner vara forkastlig. En ménniska ska
betraktas och varderas utifran sina egenskaper, férmagor, kompetenser och erfarenheter.
Hon ska inte betraktas som en funktion av eller en representant for sitt kon. Att lagstifta
om kvotering ar alltsa inte bara tveksamt fran principiella utgangspunkter utan ocksa ett
kraftfullt slag i luften.

Jamstalldheten i naringslivet maste fortsatta bli battre, men det ar i forsta hand
foretagens ansvar. Det har lange gatt trogt men de senaste tre aren har nagot hant. Till
exempel har andelen kvinnor i borsholagens styrelser 6kat fran 23 till 32 procent sedan
2013. Men framfor allt ser Goteborgs Stad allt fler jamstélldhetsinitiativ hos foretagen
sjalva och en 6kad andel kvinnor ocksa pa andra ledande positioner. Faktum é&r att
Goteborgs Stad dar ligger langre fram &n Norge som har en annu strangare lagstiftning
an den regeringen foreslar. Kvoteringsivern lar istallet, paradoxalt nog, bidra till att
jamstalldhetsstravandena motverkas da den innebar ett kraftfullt avsteg fran
jamstélldhetens grundprincip, ndmligen den om likabehandling.

Aganderitten ar viktig och central. De foreslagna lagindringarna innebér oacceptabla
inskrédnkningar i denna. Det &r och ska vara ett bolags dgare som ska utse den styrelse
som har att leda, forvalta och utveckla foretaget och egendomen. Ett offentligt intrang i
den enskilda dganderatten riskerar att bana vag for flera andra. En sadan politisk
klafingrighet medfor att foretagsklimatet i Sverige riskerar att forsamras. Det skulle
riskera bidra till att investeringar i svenska foretag hdmmas samt att risken ¢kar for att
bolag och kapital l&mnar Sverige.

Vid behandlingen av darendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Jonas Ransgard (M) yrkade att kommunstyrelsens yttrande skulle ha den lydelse som
anges ovan i enlighet med yrkande fran M, L och KD i skrivelse den 3 november 2016.

Ordforanden Ann-Sofie Hermansson (S) yrkade att kommunstyrelsens yttrande skulle
ha den lydelse som stadsledningskontoret foreslagit med tillagg enligt yrkande fran S,
MP och V i skrivelse den 9 november 2016, Bilaga A och B.
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Lars Hansson (SD) yrkade att kommunstyrelsens yttrande skulle ha den lydelse som
stadsledningskontoret foreslagit med tillagg enligt yrkande fran SD i skrivelse den 9
november 2016, Bilaga A och C.

Vid omrostning i huvudvotering mellan Ann-Sofie Hermanssons och Jonas Ransgards
yrkanden réstade Mariya Voyvodova (S), UIf Kamne (MP), Daniel Bernmar (V),
Marina Johansson (S), Johan Nyhus (S) och ordféranden Ann-Sofie Hermansson (S) for
bifall till Ann-Sofie Hermanssons yrkande.

Jonas Ransgard (M), David Lega (KD), Kristina Tharing (M), Martin Wannholt, Lars
Hansson (SD) och tjanstgdrande erséttarna Ann Catrine Fogelgren (L) och Hampus
Magnusson (M) rostade bifall till Jonas Ransgards yrkande.

Kommunstyrelsen bifoll Jonas Ransgards yrkande med sju roster mot sex.

Goteborg den 9 november 2016
GOTEBORGS KOMMUNSTYRELSE

Ann-Sofie Hermansson
Lina Isaksson
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BILAGA A

Justitiedepartementet
Ju.L1@reqgeringskansliet.se
Dnr: Ju2016/06276/L1

Yttrande fran Goteborgs Stad gallande promemorian: Jamn konsfordelning i
bolagsstyrelser (Ds 2016:32)

Goteborgs Stad anser att det &r mycket angeléget att 6ka jamstalldhet i samhéllets alla
delar. Ambitionen att 6ka jamstalldhet inom naringslivet, sa att kvinnor och mén far lika
mojligheter att na befattningar som ger makt och inflytande, stéller sig Goteborgs Stad
bakom. Staden tar dock inte stallning till kvotering som strategi och atgard och avstar
darmed att yttrar sig om just denna atgard.

Det finns nagra aspekter som Goteborgs Stad vill uppméarksamma pa vad galler
promemorian:

Kapitel 2 - Allmanna utgangspunkter

Enligt promemorian ger ett jamstallt beslutsfattande foretagen en mangfald som kan 6ka
deras konkurrenskraft. En lagandring skulle sékerligen bidra till att de homosociala
processer som ger mannen lattare mojlighet att na maktpositionerna bryts. Det behdver
dock inte innebéara mangfalden ékar i gruppen. Det finns andra maktordningar som
samverkar vilket kan bidra till att gruppen anda blir homogen och med liknande
bakgrund.

Kapitel 4 - Géallande ratt

Forevarande promemoria utgar fran 2006 ars forslag. Nuvarande promemoria utelamnar
helt fragan om den foreslagna lagregeln kan anses inskranka dganderatten mot bakgrund
av saval Regeringsformen som Europakonventionen. Aganderatten ar en omstridd fraga
vilken ocksa framfordes i ett flertal remissvar pa 2006 ars forslag. Goteborgs Stad
ifragasatter varfor forslagets inverkan pa dganderatten inte belyses i nagon form i denna
promemoria.

Kapitel 5 — Vilka bolag bor omfattas av regeln om jamn kdnsfordelning?

Lagforslaget foreslas omfatta endast gélla bolag vars aktier ar upptagna till handel pa en
reglerad marknad (aktiemarknadsbolag). Den ska dven gélla for bolag i vilka staten dger
samtliga aktier, dock endast de som forvaltas av Regeringskansliet. Det forefaller
rimligt att lagforslaget endast omfattar storre bolag, vars inflytande pa marknaden ar av
vasentlig betydelse. En styrelsepost innebér ett faktiskt inflytande éver néringslivets
utveckling, sysselsattning, konsumenter och miljo. Vad galler kravet pa jamn
styrelsefordelning i statliga bolag noterar Goteborgs Stad att lagforslaget undantar saval
dotterbolag som bolag med anknytning till universitet och hogskolor fran den féreslagna
regleringen. Nagon narmare motivering till detta undantag finns inte och Goteborgs
Stad skulle dnska ett fortydligande till den avvégning som gors i promemorian.
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Promemorian bedomer att det finns starka skél som talar for en lagreglering vad galler
de kommunala bolagen. Fordelningen av kvinnliga och manliga styrelsemedlemmar ar
skev och foreslar darfor att fragan om konsfordelningen i kommunala bolags styrelser
bli foremal for en sarskild utredning. Goteborgs Stad ser positivt pa en sarskild
utredning, men att den bor samordnas med forslag utifran ”En kommunallag for
framtiden” (SOU2015:24 s.346 f.)

For Goteborgs kommunstyrelse
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BILAGA B

Yrkande angaende Remiss - Jamn konsfordelning i bolagsstyrelser

Den svenska regeringen har varit tydlig med att det behovs en langsiktig

styrning for att uppna faktisk och verklig skillnad i Sveriges jamstalldhetspolitik.

Det foreliggande lagforslaget avser jamn kénsfordelningen i borsbolag och statliga
bolag. Enligt forslaget ska minst 40 procent av styrelseledamoterna vara

av vardera kon senast ar 2019. | dag uppgar andelen kvinnor och mén till knappt

32 procent respektive drygt 68 procent bland de ledaméter som véljs av
bolagsstamman. Framsteg gors men utvecklingen gar alldeles for sakta. En del framsteg
har gjorts dven pa europeisk niva dar mycket tyder pa att flera lander gar mot vassare
kvoteringsbestdammelser.

Det ar positivt att stadsledningskontoret understryker i forslaget till stadens

yttrande ’att det &r mycket angeléget att 6ka jamstalldhet i samhallets alla delar.
Ambitionen att 6ka jamstalldhet inom naringslivet, sa att kvinnor och man far lika
majligheter att na befattningar som ger makt och inflytande.” Stadsledningskontoret har
valt att inte ta stallning i fragan om kvotering i bolagsstyrelser med hanvisning till
juridiken, att lagforslaget inskranker &ganderétten till aktier i ett bolag som omfattas av
egendomsskyddet.

Ojamstallda bolagsstyrelser ar ett faktum. De finns i néringslivet och i samhaéllet, men
aven i politiken. Med en val utformad kvoteringslagstiftning kan Sverige ta

bort det glastak som hindrar allt mer kompetenta kvinnor att anta hogsta
chefspositioner. Trots att olika satsningar har gjorts inom naringslivet for att uppna en
jamn konsfordelning i styrelserna bestar knappt en fjardedel av borsholagens styrelser
av kvinnor. Det maste bli dndring pa. Malet om jamn konsfordelning i bolagsstyrelser
forvisso kraver flera atgarder men kvotering dr en av dessa atgarder for att 6ka andelen
kvinnor i foretagsledningar och styrelserum.

Med bakgrund av ovanstaende tillstyrker vi remissens forslag till kvotering.
Kommunstyrelsen foreslas besluta

Att anta ovanstaende som ett tilldgg i stadens yttrande till
Justitiedepartementet.
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BILAGA C

Yrkande (SD)
Kommunstyrelsen 2016-11-09
Arende 4.2

Remissyttrande till Justitiedepartementet DS 2016:32
Var och en pa rétt plats. Bast lampad for tjansten far jobbet. Ar det svart att forsta?

Bolagsstyrelser ska alltid arbeta for aktiedgarnas och bolagets basta. En
kostnadseffektiv och 16nsam verksamhet, samt avkastning till aktiedgarna ar ett signum
for valmaende bolag.

Vidare har vi en diskrimineringslag som ska sékerstélla att medborgare som stker en
tjanst inte ska sallas bort pa grund av nagon diskrimineringsgrund.

Kvotering innebér att man riskerar att diskriminera kvinnor eller man. En mycket
meriterad, skotsam, arbetsam och socialt kompetent kvinna riskerat att bli bortvald for
att vi fort in en lag om att vardera konet ska ha minst 40 % av platserna i
bolagsstyrelser.

Denna kvinna som tagit sig fram i karridren, och antligen lyckats med att bli tilltdnk i en
bolagsstyrelse, riskerar att bli bortvald av en kvoteringslagstiftning som sdger att det ar
battre med en fullkomligt inkompetent man pa denna plats, annars riskerar man béter pa
upp till 5 000 000 SEK.

Hur kunde det bli sa fel?
Sjalvklart ska alltid kompets rada vid rekrytering av bolagsstyrelser. Skulle en
valmeriterad kandidat bli bortvald pa grund av diskriminering sa skyddas vederbérande

av diskrimineringslagen. Fokus borde foljdaktningen vara att tillampa
diskrimineringslagen, istallet for att tillampa kvotering med hjélp av lagstiftning.

Kommunstyrelsen foreslas besluta:

Att infora ovanstaende text i Goteborgs Stads remissyttrande.
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