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Jamn konsfordelning i bolagsstyrelser
Ds 2016:32

KvinnorKan sluter upp kring férslaget om krav pa jamn konsférdelning i
bolagsstyrelser, dar "minst fyrtio procent av styrelseledamoterna i ett
aktiemarknadsbolag ska vara av vardera kon” enligt Ds 2016:32. Detta sker mot
bakgrund av intentionen i de jamstalldhetspolitiska malen dar malet ar att dven
tillmata kvinnor rattvisa mojligheter att bidra och forma samhallet samt aga
makt 6ver sina egna karridarsmal.

Styrelserepresentation dr i sig sjdlv inget sjéilvéindamal, men dér beslut fattas som
berér samhdllslivet, mdste kvinnor ocksd ingd. Detta har inte enbart en symbolisk
utan en i hégsta grad demokratisk innebérd. Kvinnor representerar, éver lag, ett
outforskat perspektiv vad gdller behov av varor och tjéinster, nér dessa skapas
enbart av mdn. Kvinnor mdste i vidare omfattning inkluderas som bdde
givare/beslutsfattare och mottagare inom normen. Statistik pekar pa att jamlik
styrelserepresentation kan ge stérre I6nsamhet och konkurrenskraft pa
marknaden.

Kand forskning bekraftar att man féredrar andra méan att samverka med, dven da
kompetensen finns representerad pa likvardigt satt hos kvinnor. Just darfor ar det
viktigt att sakerstdlla att kompetenta kvinnor ocksa far plats i styrelserummen.
Arbetet har pagatt lange utan tillfredsstallande resultat och darfor kravs nu
riktade satsningar for att uppna detta.

Kvinnor visar pd starka resultat till antal och kvalitet néir det gdiller hégskole- och
universitetsexamen. Det rader alltsa inte kompetensbrist hos kvinnorna. Vi har
insikter idag om existerande hinder som gor att inte alla kapabla och kreativa
krafter far utrymme att verka pa lika villkor.



Det ar fastlagt att kvinnor pa grund av sitt kon stangs ute fran beslutsfattande i
ekonomiska fragor och i de sammanhang som utgor en maktbas i samhallet. |
fragor som ror naringslivets utveckling, sysselsattningen, konsumenterna och
miljon fattas majoriteten av besluten av man. Ett viktigt mal for regeringens
jamnstalldhetspolitik, ar att bryta mansdominansen pa ledande positioner i det
svenska naringslivet, samt att ta tillvara kvinnornas kompetens.

Efter hégskole- och universitetsexamen kan tre huvudspdr identifieras: en mot
forskarkarriéir, en mot offentlig verksamhet och en mot ndringslivet, ingetdera
utan helt utan hinder pa grund av kén. Dessvéirre ndr kvinnor inte styrelserummen
i rimlig omfattning heller.

Parallellt madste vi syna och analysera hur vi forbereder kommande generationer
till att aktivt och pa ett jémstdllt séitt, ta del pa alla tre arenor: det politiska, den
ekonomiska och den sociala. Att dessa tre interagerar. Vi behover syna skolan och
den roll vi tillmater nédvandiga amneskunskaper.

Vi behover ocksa rusta infor att egenféretagarmodellen kan fa en storre
utbredning framoéver. Smaforetagandet ar en uttryckt angelagenhet i vart land.
Men har gdmmer sig for majoriteten av kvinnor behovet av att ha tillgang till
kunskaperna om hur de kan leda féretag.

Goda forebilder som representerar en verklig rattvis fordelning finns for saval den
privata som den publika sfaren, vilka ska tillhdra bade kvinnor och mén. | detta
ligger aven kravet pa jamstallda I6ner. Utan mdjlighet till en oberoende ekonomi
ar ingen i realiteten fri att fatta sjalvstandiga beslut. Har landar vi i de
jamstalldhetspolitiska malen.
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