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bolagsstyrelser

PTK har tagit del av promemorian Jdmn kénsfordelning i bolagsstyrelser, men
begransar sitt svar till de delar som rér férslag om féréndringar av lag (1987:1245)
om styrelserepresentation for de privatanstéllda. Yttrandet féljer rapportens

disposition

Bland PTKs langsiktiga uppdrag ingdr att utbilda och ge stéd till medlemsférbundens
arbetstagarrepresentanter i bolagsstyrelser. PTKs utbildningar omfattar olika
amnesomraden, daribland associationsrétt, ekonomi och aliménna delar om rollen
som arbetstagarrepresentant i relation till de stimmovalda ledaméterna. PTK har
anordnat utbildningar fér arbetstagarrepresentanter sedan 1978, och ca 600
deltagare gér utbildningarna varje ar.

6.2 Arbetstagarrepresentanter?

PTK delar regeringens strévan att frdmja jamstélldhet och dess dvergripande
malséttning att kvinnor och mén ska ha lika méjligheter att forma sina liv och na
befattningar som ger makt och inflytande. En jamnare representation av bada kénen
pa hogsta ledningsniva i féretag medfor att chefsnormer dndras och nya férebilder
synliggérs.

PTK instimmer i promemorians uppfattning att det vore oldmpligt att lata kravet pa
kénsférdelning bland styrelseledaméterna omfatta arbetstagarrepresentanterna. En
sddan I6sning skulle ndmligen innebéra risk for att bolaget, eller dgarna, skulle
forsbka att styra arbetstagarorganisationernas val av representanter.
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9 a § forsta stycket.

Syftet med lag (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda (LSA), &r
att ge de anstéllda insyn i, och inflytande 6ver, bolagets verksamhet. Lagstiftningen
ska av det skélet betraktas som ett komplement till dvrig lagstiftning om
arbetstagarinflytande. Det &r ett grundantagande i den svenska modellen att
lagstiftaren inte ndrmare reglerar utseendet av fackligt fértroendevalda eller andra
representanter fér de anstéllda pa en arbetsplats. Arbetstagarorganisationerna &r fria
att fritt utse sina representanter. PTKs uppfattning &r att det krévs starka skél for att
avvika fran den traditionen.

Promemorian har inte presenterat aktuella uppgifter om kénssammanséttningen fér
arbetstagarrepresentanter i svenska bolag. | utredningen Ds 2006:11
Kénsférdelningen i bolagsstyrelser redovisas dels statistiska uppgifter som idag &r ca
femton ar gamla, dels en undersékning som endast omfattar bérsféretagens
styrelseledamdter och suppleanter ar 2005." PTK har dérfér undersékt
konssammansattningen hos deltagarna pa férdjupningskursen fér
arbetstagarrepresentanter under aren 2009-2016.2 Resultatet av undersdkningen
visar att det bland deltagarna finns en jamn kénsférdelning.3

Det ar inte mojligt att dra generella slutsatser om arbetstagarrepresentationen i
svenska bolag utifran PTKs undersékning. Den féreslagna lagéndringeni9 a § 1 st
LSA, innebaér i sig inte ndgon storre begransning av arbetstagarorganisationernas
ratt att fritt valja sina representanter. Men resultatet av undersékningen ger en
indikation om att det finns ett behov av mer kunskap om den faktiska
konsférdelningen bland arbetstagarrepresentanter.

9 a § andra stycket

PTK vill framféra foljande betréffande promemorians férslag om lagkrav pa att
arbetstagarorganisationerna ska samrada, fér att uppna en sé jamn kénsférdelning
som mojligt bland arbetstagarrepresentanterna (9 a § 2 st. i férslaget).

Samrad i denna fraga mellan lokala arbetstagarorganisationer kan i bésta fall verka
normbildande avseende arbetstagarnas generella inflytande pé arbetsplatsen.

! Ds 2006:11, s. 107

2 Avser Diplomutbildningen som riktar sig till befintliga arbetstagarrepresentanter som &r
medlemmar i ndgot av PTKs medlemsférbund. Fér antagande till kursen kravs att
representanten deltar i atminstone 4 styrelsesammantraden per ar. Undersékningen
omfattar 576 personer.

347 % kvinnor och 51 % min, for dvriga 2 % har kon ej registrerats.
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Promemorian framhaller att kravet pa samrad riskerar att praglas av viss otydlighet.
Enligt PTKs erfarenhet existerar emellertid redan idag ett samarbete mellan lokala
LO- och PTK-klubbar i fragor rérande arbetstagarrepresentanter. Darutéver ges
forutsattningar for att utveckla samarbetet genom Utvecklingsavtalet?. | avtalets § 6
och § 11 finns stdd {6r bildandet av olika arbetsplatsknutna organiseringar. PTK vill
dock betona att Utvecklingsavtalet inte i sig ger olika arbetstagarorganisationer ratt
att samrada med varandra. Réatten att samrada férutsatter i vanliga fall lokala
o6verenskommelser mellan kiubbar och arbetsgivare. Saknas sadana
Overenskommelser sker samrad pa arbetstid mellan klubbarna endast med
arbetsgivarens goda vilja. Om arbetsgivaren ifrdgasatter att
arbetstagarorganisationernas féretradare tréffas pa arbetstid fér att dverldgga om
interna valprocedurer, kan det innebéra hinder fér organisationerna att fullgéra den
féreslagna samradsskyldigheten. Da lagférslaget inte stadgar nagon rétt fér
arbetstagarorganisationerna att samrada, éverlamnar lagstiftaren at
arbetsmarknadens parter att reglera fragan.
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4 Giller mellan PTK, LO och Svenskt Niringsliv sedan 1985.
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