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Remissvar — Departementspromemorian Jamn konsfoérdelning i
bolagsstyrelser (Ds 2016:32)

Swedish Private Equity & Venture Capital Association (SVCA) ar foreningen for aktorer inom
dgarformen private equity. Private equity-fonder utvecklar bolagen genom att tillféra kompetens,
erfarenhet och kapital till onoterade bolag. SVCA representerar aktorer i hela ekosystemet for
kapitalforsorjning: affarsanglar och venture capital i tidiga skeden till growth capital och buyout i
senare skeden och mogna bolag. Private equity-sektorn hel- eller delager ca 900 portféljbolag i
Sverige med narmare 200 000 anstallda i olika branscher 6ver hela landet. Det motsvarar 4 % av de
anstallda i Sverige. Omsattningen fran portfoljbolagen motsvarar ungefar 8 % av svensk BNP. SVCA
verkar for att skapa langsiktiga, forutsagbara och konkurrenskraftiga forutsattningar for att framja
kapitaltillférsel och kapitalimport.

SVCA lamnar nedan sina synpunkter pa Departementspromemorian Jamn konsfordelning i
bolagsstyrelser (Ds 2016:32).

| departementspromemorian foreslas @ndringar i aktiebolagslagen som innebar att
aktiemarknadsbolag ska aldggas en sanktionsavgift om inte minst fyrtio procent av bolagets
styrelseledaméter ar av vardera kon. Sanktionsavgiftens belopp foreslas bero pa bolagets borsvarde
och ska vara lagst 250 000 kr och hégst 5 000 000 kr. Avsikten &r att lagdndringen ska paskynda en
positiv fordandring av konsférdelningen bade i fraga om styrelsen och andra ledande befattningar i
naringslivet. LAngsiktigt &r malsattningen en helt jamn kénsférdelning. Aven statliga bolag dar staten
ager samtliga aktier och aktierna foérvaltas av Regeringskansliet omfattas av férslaget, men daremot
inga kommunala eller landstingskommunala bolag.

Sammanfattning

SVCA ser garna att andelen kvinnor pa ledande poster i naringslivet 6kar och en hégre andel kvinnor i
bolagsstyrelserna ar en rimlig stravan. SVCA anser att basta sattet att underlatta kvinnors
foretagande ar att bryta upp de offentliga monopol som praglar kvinnodominerande arbeten, inte
infora vinsttak for valfardsforetag, ge 6kade majligheter till RUT-avdrag m.m. Darutover ar det av
storsta vikt att 6ka andelen kvinnliga s6kanden till finans- och redovisningsprogrammen pa
ekonomutbildningarna for att pa satt bredda rekryteringsbasen pa lang sikt. SVCA:s uppfattning ar
dock att tvingande lagregler om kdnskvotering i bolagsstyrelser inte ar ratt metod for att framja en
sadan utveckling varfor SVCA avstyrker forslaget.

SVCA anser att lagstadgad kvotering till foretagens styrelser inte ar ett acceptabelt ingrepp i
dganderatten. Fragan om styrelsens sammansattning bor uteslutande vara en fraga for bolagets
dgare. Enligt SVCA brister forslaget i proportionalitet och det rubbar den svenska modellen for



SVCA

bolagsstyrning. Promemorian saknar en redovisning av forslagets konstitutionella aspekter och hur
skyddet for dganderatten, diskrimineringslagstiftningen och naringsfrineten paverkas. SVCA férordar
sjalvreglering och de 6kade krav som stélls pa bolagen genom denna, till exempel genom att Kollegiet
for bolagsstyrning har skarpt kraven i Koden pa redogérelse for den mangfaldhetspolicy som
valberedningen tillampat vid framtagande av forslag till styrelse. SVCA ser garna fler initiativinom
detta omrade. Betraffande forslagen i detalj stodjer SVCA Svenskt Naringslivs remissyttrande.
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