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Remissvar — Jamn konsférdelning i bolagsstyrelser, Ds 2016:32

| promemorian, Jamn kansfordelning i bolagsstyrelser, Ds 2016:32 foreslas en andring
av aktiebolagslagen som innebér att minst fyrtio procent av styrelseledamdoterna i ett
aktiemarknadsbolag ska vara av vardera kon. Civilekonomerna delar regeringens syn pa
vikten av att ha en jamnare konsfordelning. Férbundet tillstyrker darfor promemorians
lagforslag.

Jamstélldhet mellan kénen och lika mojligheter till karridrsutveckling &r en hornsten for
Civilekonomerna. Forbundets uppfattning &r att kvinnor och mén ska dela inflytande
och ansvar inom alla yrken, sektorer och befattningar. Viktigt ar ocksa véarnandet av det
fria foretagandet och dganderéttens privilegier och ansvar.

Till synes kan det finnas en malkonflikt mellan dessa grundsatser, men i praktiken finns
det ingen anledning till att dessa tva principer om &ganderéatt och jamstalldhet inte gar
att forena. Aven forskningen ger stod &t att fler kvinnor i bolagsstyrelserna ger béttre
I6nsamhet, hdgre aktieavkastning och att foretagen tar storre samhéllsansvar.

Enligt SCB statistik dver styrelser och ledning i borsforetag satt 2015 1 161 man och
482 kvinnor i borsholagens styrelser. Detta innebér att styrelserna bestar av 29 procent
kvinnor och 71 procent mén. Sedan 2011 har andelen kvinnor i bérsbolagens styrelser
okat med i genomsnitt 1 procentenhet arligen. Det &r positivt att utvecklingen gar i ratt
riktning, men det gar alltfor langsamt.

Kvantitativa mal ar ett viktigt instrument for att 6ka jamstéalldheten och spranga glasta-
ket for manga kompetenta kvinnor i arbetslivet. Darfor anser Civilekonomerna att en

kvinnorepresentation om minst 40 % kvinnor i borsbolagens styrelser ar ett rimligt mal
som i sin tur kan ge ringar pa vattnet i form av hogre kvinnlig representation i lednings-

grupper.

En lang rad lander har infort kvoteringslagar for att 6ka jamstéalldheten. Forst ut var
Norge 2006, foljt av bland andra Island, Nederlanderna, Italien, Frankrike och Tysk-
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land. Kvoterna skiljer sig at mellan landerna, men syftar till att 6ka jamstélldheten i na-
ringslivet.

Att ta till lagstiftningsverktyget for att uppna ett fullt rimligt jamstéalldhetsmal kan tyck-
as att ga till overdrift, men om inte naringslivet sjalva ser detta som ett strukturellt jam-
stalldhetsproblem och pa frivillig vég ser till att na en béattre balans mellan konen, ser
Civilekonomerna ingen annan utvdg an att rekommendera lagstiftning om malet.

Civilekonomerna verkar for ett jamstallt och jamlikt arbetsliv och stoder darmed remiss-
forslaget om jamn konsfordelning i bolagsstyrelser, DS 2016:32. Civilekonomerna for-
ordar darmed de forslag om lagandringar per den 1 juli 2017.

Var férhoppning ar att detta leder till en mer jamlik kénsfordelning, inte enbart i
bdrsnoterade foretags styrelser, utan dven avspeglas i foretagens operativa verksamhet
och ledningsgrupper, samt i hela det svenska naringslivet. Civilekonomerna anser dar-
utdver att de andringar som foreslas i lagen om styrelserepresentation for de privatan-
stallda ar val avvagda.
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