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Remissvar: Jamn konsfordelning i bolagsstyrelser, Ds 2016:32
Akademikerforbundet SSR har via Saco getts mojlighet att yttra sig over
promemorian.

Sammanfattning

| promemorian foreslas en andring av aktiebolagslagen som innebar att minst
fyrtio procent av styrelseledamoterna i ett aktiemarknadsbolag ska vara av
vardera kon. Avsikten ar att paskynda en positiv forandring av
konsfordelningen bade i fraga om styrelsen och andra ledande befattningar i
naringslivet. Den langsiktiga malsattningen ar en helt jamn kénsfordelning.

Arbetstagarrepresentanter omfattas inte av regleringen. | stallet inférs en
skyldighet for arbetstagarorganisationerna att efterstrava en jamn
konsfordelning nar representanterna utses. Vidare ska Bolagsverket kunna
alagga ett aktiemarknadsbolag med en skev kénsfordelning i styrelsen att
betala en sanktionsavgift.

Aven bolag i vilka staten dger samtliga aktier foreslds omfattas av regeln om
jamn konsfordelning.

Enligt forslaget ska bolagen ha en jamn kénsférdelning i styrelserna senast vid
de arsstammor som halls 2019.

Konsfordelningen i kommunala bolagsstyrelser foreslas dock inte regleras och
berdrs darmed inte av forslaget. Utredningen foreslar istallet att fragan om
reglering av konsfordelningen i kommunala aktiebolag bor utredas ytterligare.

Akademikerférbundet SSR:s synpunkter

Forbundet valkomnar férslaget om andring i aktiebolagslagen med inneb6rden
att minst fyrtio procent av styrelseledamoterna i ett aktiemarknadsbolag ska
vara av vardera kon.

Vi delar ocksa promemorians analys om att forklaringen till den Iaga andelen
kvinnor i foretagens styrelser och ledningsgrupper ligger i att kvinnor stangts
ute pa grund av sitt kon. Med andra ord har inte kvinnor och man lika
moijligheter att na befattningar som ger makt och inflytande.
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Vart stéllningstagande om att vialkomna lagandringen bygger i forsta hand pa
jamstalldhetsperspektivet och att andringen ska leda till att mansdominansen
pa ledande positioner inom néringslivet bryts. Att ett jamstallt beslutsfattande
ocksa ger foretagen en mangfald som kan 6ka konkurrenskraften motiverar
ytterligare lagforslaget.

Konsfordelningen i kommunalt dgda aktiebolag ar valdigt skev, och
utredningen lyfter sjalv fram att 2011 var endast 26 procent av
styrelsemedlemmarna i de kommunalt dgda bolagen kvinnor.

Vi har forstaelse for att fragan om reglering av kénsférdelningen i de
kommunala bolagen kan behéva utredas ytterligare innan det inférs, bl.a.
eftersom det har ar partier och inte en valberedning som foreslar ledamoter.
Med tanke pa den stora obalans i kénsfordelning som finns i manga
kommunalt dgda bolag ar det dock av stor vikt att regeringen skyndsamt gar
vidare och utreder hur en lagdndring kan inf6ras sa att dven dessa bolag tar
jamstalldhet och jamn konsférdelning pa allvar.

Heike Erkers Camilla Skold
Forbundsordférande Socialpolitisk chef
Akademikerférbundet SSR Akademikerférbundet SSR

2(2



