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Remissyttrande: Jamn konsfordelning i bolagsstyrelser (Ds 2016:32).

Sveriges Aktiesparares riksforbund (Aktiespararna) har beretts mojlighet att Iamna
synpunkter pa promemorian Jamn konsférdelning i bolagsstyrelser (Ds 2016:32).

Aktiespararnas synpunkter kan sammanfattas som foljer:

» Aktiespararna avstyrker lagforslaget om minst 40 procents representation av
vardera kon i styrelser for aktiemarknadsbolag. Aktiespararna anser att det, mot
bakgrund av de motiv som anforts i forslaget, varken kan anses motiverat eller

proportionerligt att géra ingrepp i den grundlagsskyddade dganderétten.

Aktiespararna delar inte utredningens pastaende om att arbetet for en jamnare
konsférdelning inom bolagsstyrelser inte sker snabbt nog. Utvecklingen har gatt framat
och andelen kvinnor i bolagsstyrelser har under de senaste tre aren okat med 8,4
procentenheter till dagens andel pa 30,7 procent. Med den takten kommer Sverige att na
jamstallda styrelser redan 2019." Gér vi tillbaka ytterligare har andelen kvinnliga
ledamoter okat med 24,6 procentenheter de senaste 14 aren. Det kan &ven noteras att av
dem som valdes in som nya ledamoter till borsbolagens styrelser 2016 var 44,9 procent

kvinnor.?

Vid en internationell utblick kan féljande konstateras; | Tyskland och Nederlanderna, tva
av de lander som har valt att lagstifta om kvotering, maste borsbolagen ha minst 30
procent kvinnor i sina styrelser. Sverige ar redan forbi 30 procents-gransen och pa god

Vg att, utan diskriminerande atgarder fran lagstiftarens sida, fa jamstallda styrelser.

! Allbright, Sokes: 220 kvinnor — En kartlaggning av likriktningen i svenska bérsbolagsstyrelser, sid. 5.
2 Andra AP-fondens index éver andel kvinnor i borsbolagen 2016: styrelser, ledningar och anstalld, sid. 2
och 30.
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I Norge och Frankrike som ocksa har lagstiftat om kvotering, ska vardera kon
representera minst 40 procent av styrelseledaméterna i aktiemarknadsbolagen. Vid tiden
for inforande av regleringen i Norge, ar 2006, var kvinnorepresentationen i dessa bolag
endast 9 procent. * | Frankrike uppgick, vid tiden for inforandet av regleringen 2011,
samma siffra till 15 procent. | dessa tva lander fanns vid tiden for inforandet av
regleringen saledes helt andra motiv for att ingrepp i 4ganderatten skulle kunna anses
vara befogat. De motiven finns inte i Sverige idag, dar antalet kvinnliga styrelseledaméter
i aktiemarknadsholag uppgar till 30,7 procent. Att géra ingrepp i den grundlagsskyddade
aganderéatten kan darfor inte anses motiverat eller proportionerligt med hansyn till

behovet av sadan reglering.

Dértill bor problematiken med kvoteringsregleringen i Norge namnas. N&r Norge inforde
kvoteringslagen 2006 minskade andelen kvinnor i ledningsgrupperna till fordel for
styrelserna. Lagen flyttade alltsa problemet fran styrelseniva till ledningsgruppsniva.
Konsekvensen blev darfor att regleringen inte medférde nagon jamnare konsfordelning
generellt i naringslivet, vilket syftet med regleringen var. Den foreslagna lagstiftningen &r

darfor inte enbart omotiverad och oproportionerlig utan riskerar aven att sla fel.

Slutligen &r det aktiemarknadsbolag som kommer att omfattas av den féreslagna
regleringen, vilket innebér att kraven skarps for just bolag noterade pa en reglerad
marknad. Detta riskerar att gdra det mindre attraktivt for bolag att notera sina aktier eller
att fortsatt lata sina aktier vara noterade pa en reglerad marknad. En sadan situation skulle
inverka negativt pa naringslivet och samhéllsekonomin i stort. Férre noterade bolag leder
till minskad majlighet for medborgare att ta del av foretagens vinster, vilket pa sikt leder

till farre investeringar och samre produktivitetsutveckling i naringslivet.*

Aktiespararna tror att en jamn konsfordelning i bolagsstyrelser kan uppnas med mindre

ingripande medel som dessutom kan ha en mer effektiv verkan pa en jamnare

® Ahern, Kenneth R. och Amy K. Dittmar (2012), The changing of the boards: The impact on firm
valuation of mandated female board representation, Quarterly Journal of Economics, vol. 127, nr 1, s. 137—
197.

* Institutet for naringslivsforskning, WP nr 1115, Private Equity’s Unintended Dark Side: On the Economic
Consequences of Excessive Delistings.
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konsfordelning generellt i naringslivet. Enligt Aktiespararna ska valberedningarna verka
for att fler kvinnor blir nominerade till styrelseposter. Tydligare information om
jamstalldhetsarbete och utvecklingen inom detta omrade bor &ven ges i foretagens
arsredovisningar i syfte att uppmarksamma jamstalldhetsarbete i andra foretag och
motivera kompetenta personer att soka sig till foretaget. Aktiespararna avstyrker darfor
lagforslaget om minst 40 procents representation av vardera kon i styrelser for

aktiemarknadsbolag.

Sveriges Aktiesparares Riksforbund, Stockholm den 25 november
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