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Sveriges Kvinnolobby ser positivt pa forfattningsforslaget om att dndra aktiebolagslagen till att
innefatta att minst fyrtio procent av styrelseledamoterna i ett aktiemarknadsbolag skall vara av
vardera kon. Vi delar utredningens uppfattning om att mansdominansen pa de ledande positionerna
i naringslivet maste brytas. Jamstalldhet i borsbolagens styrelser kan uppfattas som en symbolfraga,
men faktum &r att bolagsstyrelserna har en stor makt 6ver svenskt naringsliv och den har makten har
undanhallits kvinnor i allt for stor utstrackning allt for lange. Dessutom visar forskning fran bland
annat Peterson Institute for International Economics och Kellogg School of Management at
Northwestern University att bolag med jamn kénsférdelning i styrelsen och ledningsgrupp presterar
battre, har starkare innovationskraft och ger battre avkastning, vilket gynnar alla aktiedgare inklusive
pensionssparare, samtidigt som foretagets tillvaxt gynnas.

Vi delar saledes ocksa uppfattningen om att atgarder maste vidtas for att paskynda en positiv
fordandring av konsférdelningen bade i styrelser och pa andra ledande befattningar i naringslivet.
Sveriges Kvinnolobby tillstyrker darmed andringen i aktiebolagslagen for att uppna minst 40 % av
vardera kon i bolagsstyrelser.

Sveriges Kvinnolobby vill dock synliggbra att den storsta ojamstalldheten i naringslivet finns pa
ledningsgruppsniva. Vi efterlyser darfor ett mer aktivt arbete for att fa foretag att 6ka antalet kvinnor
pa ledningspositioner och VD-poster.

Nagra atgarder som skulle kunna paverka ar till exempel tydligare krav pa rapportering kring
jamstalldhetsplaner och uppfoljning i arsredovisning eller liknande, samt att boérsbolag foljer den av
Kollegiet for Bolagsstyrning etablerade Bolagskoden om att rapportera avvikelser i arsredovisningen.
Det ar idag férvanansvart fa bolag som lever upp till kravet att ha en jamstéalldhetsplan som ar
utvarderingsbar. En annan atgard som skulle fa omedelbar effekt ar ett skall-krav om viss niva av
jamstalldhet vid offentliga upphandlingar. Skattepengar kan da bade ga till exempel
infrastrukturprojekt och till battre jamstalldhet.

Sveriges Kvinnolobby stddjer férslaget om att styrelsesuppleanter och arbetstagarrepresentanter
inte skall omfattas av fordandringen av aktiebolagslagen. Suppleanterna bor inte heller inga i statistik
over konsfordelningen i bolagsstyrelser.



Vi stodjer ocksa forslaget om att ett lagkrav pa att efterstrava en jamn konsférdelning bor inféras
gentemot arbetstagarorganisationerna. Sveriges Kvinnolobby podngterar att skyldigheten att
samrada bor tydliggoras for att en jamn konsfordelning skall kunna garanteras ocksa bland
arbetstagarrepresentanterna.

Sveriges Kvinnolobby delar utredningens uppfattning om att effektiva sanktioner ar nédvandiga for
att sdkerstalla att lagens krav efterlevs saval som for att markera allvaret av att 6vertrada lagen. For
att detta skall fungera effektivt ar det ndodvandigt att sanktionerna anpassas efter bolagets
ekonomiska omsattning och vi valkomnar darmed regleringen av sanktionsavgiftens anpassning efter
bolagens storlek. Sveriges Kvinnolobby stédjer ocksa forslaget om att bolagens storlek skall avgoras
beroende av bolagets borsvarde. Pa detta satt kan kdnnbara sanktioner utfardas mot saval storre
som mindre bolag. Vi skulle ocksa garna se att det infordes ett krav pa att en sddan sanktion
redovisades i arsredovisningen, som information for framtida investerare, samarbetspartners eller
anstallda.

Sveriges Kvinnolobby kraver hardare krav pa jamstalldhet ocksa i de kommunalt och landstingsdgda
bolagen. Dessa bolag bedriver en central verksamhet och det ar ytterst skattebetalarna som ar
dgarna till dessa bolag. Skrivelsen sager ”styrelseledamoter i kommunala aktiebolag ar inte
fortroendevalda i kommunlagens mening. ... kommunalfullmaktige fungerar som en valkorporation
och utser styrelsen”. Pa detta satt motiveras att inte inféra krav om jamstalldhet i kommunala och
landstingsdgda bolag. Detta innebér att man lokalt satter ur spel den politiska maktférdelningen
mellan kvinnor och man, och undandrar politiskt ansvar for en jamn kénsfordelning i viktiga
samhallsfunktioner. Sveriges Kvinnolobby vill hdvda att jamstalldhet 6kar effektiviteten,
vardeskapande och innovation i kommunala och landstingsdgda bolag, precis pa samma satt som i
borsbolag. Vi anser att ingen ny utredning behovs for att jamstalldhetskravet ska galla fullt ut dven
for kommunala och landstingsdgda bolag. Kommunala och landstingsdgda bolag har alltfor lange
kunnat flyga under radarn for jamstalldhetsdebatten. Lokalt utgér dessa bolag en vasentlig makt och
det ar darfor viktigt bade for jamstalldheten och for kvoteringsfragans legitimitet att dessa bolag
kliver in i nutiden.

Sveriges Kvinnolobby vill ocksa framhalla att fler och mer strukturellt inriktade insatser behovs for att
na ett jamstallt beslutsfattande och arbetsliv. Individualiserad foradldraférsakring, ratt till heltid, och
uppvardering av kvinnodominerande branscher och sektorer ar viktiga atgarder som skulle komma
fler kvinnor till del. Utover insatser for att 6ka kvinnors makt och inflytande i naringslivet kravs ett
mer aktivt arbete for att 6ka jamstalldheten i féretagens kdrnverksamhet.
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