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Arbetsférmedlingen har ombetts ldmna synpunkter pa ovanstdende
departementspromemoria och laimnar harmed sitt yttrande.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen ar positiv till inférande av kérkortsldn med motiveringen att det
skulle forbattra mdjligheten till arbete for dem som star langt ifr8n arbetsmarknaden och
férbittra matchningen pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen vill dock framfora
behovet att utforma korkortslinet si att det bittre anpassas efter den enskildes
férutsittningar och ger mdjlighet till individuellt utformade insatser for att arbetslésa s&
snabbt som méjligt skall fa arbete.

Arbetsformedlingen dr dven positiv till att man bygger informationsutbytet pa digitala
tjénster och att det sikerstills att informationen &r rittssiker och handhas pa ett korrekt
satt.

Arbetsformedlingen ser i dagsliget inga hinder {6r att digitalt kunna limna ut de begirda
uppgifter som ndmns i promemorian, men vill samtidigt framhiva att det 4r av stor vikt
att kraven pé exakt vilken information som ska kunna lamnas ut digitalt blir
Gverenskomna i god tid innan ikrafttriddandet. Slutligen har Arbetsférmedlingen inget att
inviinda mot nér dndringarna foreslas trida i kraft.
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Synpunkter avseende férslag till lag om &ndring i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400)

I departementspromemorian redogtrs for innehéllet i 28 kap. 11 § offentlighets- och
sekretesslagen (OSL) som #r tilldmplig i &renden om bland annat arbetsférmedling,.
Enligt bestimmelsen giller sekretess i drende om bland annat arbetsformedling for
uppgift om enskilds personliga forhéllanden, om det inte star klart att uppgiften kan réjas
utan att den enskilde eller ndgon nirstdende till honom eller henne lider men.
Huvudregeln &r atf uppgifterna ar sekretessbelagda. Arbetsférmedlingen vill papeka att
omstindigheten att en person ar eller har varit inskriven hos Arbetsférmedlingen anses
vara en uppgift om personliga férhallanden. Uppgifter om arbetssdkande i beslut i
arbetsformedlingsirenden dr dock inte sekretessbelagda enligt den hir bestimmelsen (se
28 kap. 11 § andra stycket OSL).

I departementspromemorian saknas en hanvisning till 28 kap. 12a § OSL och ett
resonemang kring bestdmmelsens tilldimplighet i drenden om kérkortsldn. Detta behéver
enligt Arbetsférmedlingens mening tydliggtras. I 28 kap. 12a § OSL anges att utéver vad
som foljer av 21 kap. 5 § OSL géller sekretess for uppgift om en enskilds personliga
forhéllanden nir uppgifien férekommer i drende om etableringsplan och 1 drende om
ersittning enligt lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.
Uppgifterna kan ldmnas ut endast om det stir klart att det inte riskerar att leda till men
for den enskilde eller nagon nirstiende till honom eller henne. Nir det giller dessa
irenden finns det inte ndgot undantag for uppgifter i beslut, det vill sdga dven beslut r
sekretessbelagda enligt den hir bestimmelsen. Det kan ndmnas att frin den 1 januari
2018 giller en dndrad lydelse for bestimmelsen med anledning av ett nytt regelverk for
nyanlinda invandrares etablering i arbets- och samhillslivet.

Konsekvensen av forslaget blir att uppgifter som har ett starkt sekretesskydd hos
Arbetsférmedlingen enligt ovan ndmnda bestimmelser, med undantag f6r sddana
uppgifter som forekommer i beslut i drenden om bland annat arbetsférmedling enligt 28
kap. 11 § OSL, i stor utstrickning kan komma att bli offentliga hos Centrala
StudiestGdsnimnden (CSN). Detta mot bakgrund av regleringen i 28 kap. ¢ § OSL som
foreslas bli tillamplig i drenden om korkortsldn. Att ha olika starkt sekretesskydd for
samma uppgift beroende pa vilken myndighet som hanterar uppgiften kan vara olyckligt.
Det finns darfor anledning att 6verviiga om dven uppgifterna hos CSN ska omfattas av ett
starkt sekretesskydd. Alternativt att se 6ver den sekretessreglering som giller for
Arbetsformedlingen. Detta for att samma avvagning gors mellan den enskildes integritet
och allminhetens intresse av insyn i offentlig verksamhet.

Generella synpunkter

I regeringens budgetproposition 2018 framgér att kdrkortslinet avses i ett forsta steg
riktas till vissa arbetsldsa 1 &ldern 18 och 47 &r och i ett andra steg utvidgas malgruppen
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till unga i 8ldern 19—20 &r som avslutat en gymnasieutbildning. Arbetsformedlingen vill
dock framfcra behovet att utforma kérkortslanet sa att det bitire anpassas efter den
enskildes forutsittningar och ger méjlighet till individuelit utformade insatser for att
arbetsl6sa s& snabbt som mdjligt skall & arbete.

Om det inférs en ordning som innebér att CSN behover hiamta in uppgifter frin
Arbetsformedlingen enligt ovan dr det viktigt att beakta att det pa férordningsniva inférs
en sekretessbrytande bestimmelse, i vilken tydligt anges vilka uppgifter som
Arbetsférmedlingen pé begiran av CSN ska limna till CSN med st6d av bestimmelsen.

Det &r ocks viktigt att det pa forordningsniva sakerstélls att det finns stod for
Arbetsformedlingen for att hantera personuppgifterna digitalt till CSN enligt
forordningen (2002:623) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Efter erfarenheter fran inférandet av studiestartsstodet vill Arbetsférmedlingen pétala
vikten av en god framforhallning och tidsplan for att sikerstilla att inblandade
myndigheter hinner utveckla digitala 16sningar som méter det faktiska behovet. Det ir av
stor vikt att Arbetsformedlingen och CSN i god tid fér delta i diskussionen om vilken
information det dr som ska utbytas digitalt mellan myndigheterna i syfte att ha en samsyn
kring hur informationen ska tolkas vid ikrafttrddandet av den nya forordningen.
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Beslut i arendet har fattats av generaldirektor Mlkael SJoberg Arendet Har foredragits av
utredare Serena Cinque. /



