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Remissvar

Korkortslan

Transportforetagen har fatt mojlighet att limna synpunkter pa departementspromemorian
Korkortslan (Ds 2017:35). Remissen behandlar fragestillningar som Transportforetagen anser ar
viktiga avseende framtida kompetensforsorjning till transportbranschen.

Som regeringen konstaterar i prop. 2016/17/1 s. 39 och enligt flera undersdkningar rader det en
stor korrelation mellan innehav av kérkort och etableringsgrad pa arbetsmarknaden. For att
Sverige ska lyckas skapa mojligheter till ett forsta arbete f6r unga liksom for personer som star
langt ifrdn arbetsmarknaden ar det viktigt att det finns mojlighet att finansiera ett
korkortstagande. Transportforetagen valkomnar darfor inforande av en mojlighet till ett CSN-lan
for korkortsutbildning. Inte minst da frigan ar strategiskt viktig for transportniringens
kompetensforsorning eftersom intride till branschens yrken i stor utstrickning kriver korkort.
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Transportforetagens kommentarer

Transportforetagen viljer i det foljande att endast kommentera de delar av promemorian dir vi
ser behov dartill.

3. Arendet

Regeringen har aviserat att den har fér avsikt att inféra en méjlighet for vissa
grupper att ta statligt lan for att finansiera utbildning till B-kérkort.

Transportforetagens mitningar visar att transportniringen anstiller cirka 10 000 nya medarbetare
arligen. Av dessa behover en stor majoritet ett kérkort for att vara anstallningsbara. Det ridande
utbildningssystemet — framst gymnasieskolan, yrkesvux samt arbetsmarknadsutbildningar —
tillfredsstiller endast 60% av det behovet. Av HUI-rapporten ”Transportniringen och jobben —
cn framtidsspaning” (https://www.transportforetagen.se/ Nyheter/2017/Ny-rapport-
Transportnaringen-och-jobben--en-framtidsspaning/) féljer vidare att 30-40 000 personer
kommer att saknas i transportniringen ar 2030 om inte atgirder som stimulerar utbudet
genomfors.

I'ljuset av det ovan anser Transportforetagen att kérkortslin inte ska vara begrinsat till endast B-
kotkort. Vi anser att samma méjlighet ska inforas dven for behorigheterna C respektive D. Ser vi
kotkortslan som en del av l6sningen p4 arbetsloshetssituationen i dag och pa sikt blir behovet av
att inkludera dven behorigheterna C och D tydligt. Anledningen ir transportniringens stora
rekryteringsbehov — ett behov som med all sannolikhet kommer att vixa pi sikt da efterfragan pa
transporttjanster fortsatter att 6ka. I sammanhanget ir det dven av intresse att den norska
regeringen, frin och med 2018, kommer att tillgingliggora en statlig linemoijlighet for att
finansiera en utbildning till bussférare.

Transportforetagen anser vidare att regelverket for korkortslan, utéver de kostnaderna for
kérkortsutbildningen, 4ven ska vara méjligt att inkludera sadana kostnader som ir direkt
nddvindiga och férknippade med kétkortsutbildningen. Exempel ir kostnader for likarintyg och
korkortstillstind.

Som redan nimnts och mot bakgrund av det stora rekryteringsbehovet idag och i framtiden
inom savil petson- som godstransportomridena vilkomnar Transportforetagen att regeringen
nu avser att inféra mojligheten till kérkortslin. Transportféretagen anser dock inte att
korkortslinemojligheten ska kopplas till;

1) Krav pa att vara arbetslos samt krav pa att vara anmald som arbetssékande hos
arbetsférmedlingen
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Transportféretagen anser inte att det skall finns krav pa att personen skall vara arbetslos da
mdjlighet tili kérkort via 1an ska ses som en proaktiv méjlighet 6r individen och gynna

samhallet i stort da hen skulle bli mer flexibel pa arbetsmarknaden och darmed minska risken
for att bli arbetslés.

Krav pa personen ska ha fullstindig gymnasieutbildning

Pa svensk arbetsmarknad rader ett starkt orsakssamband mellan etableringsgrad pa
arbetsmarknaden och genomgangen gymnasieutbildning; personer med gymnasieexamen
har, kort sagt, jobb i stérre utstrackning &n de som inte har en examen. Att mot den
bakgrunden och med tanke pa att korkortslanet ar avsett att fa in fler pa arbetsmarknaden
forutsétia fullstindig gymnasieutbildning ar svart att motivera.

Krav pa viss alder

Transportféretagen anser att aldersgranserna som aterfinns i géllande regelverk bér vara
vagledande for korkortslan dvs. évningskdérning fran 16 ar samt méjlighet att ta kérkort vid 18
ars alder. Att infora hogre alderskrav skulle missgynna ungdomars méjlighet att ta sig in pa
arbetsmarknaden och skulle saledes inte motverka ungdomsarbetslésheten bland de
ungdomar som star langst ifran arbetsmarknaden.

Forslag till dndringar fran Transportféretagen;

mojligheten till kdrkortsian till kbrkortsbehdrighet B ska vara dppen for alla och saledes inte
vara kopplad till sysselsattningsgrad eller viss utbildningsbakgrund

majligheten till kérkortslan ska aven vara 6ppen for att finansiera utbildning till
koérkortsbehérigheterna C och D

7 Konsekvensbeskrivning

Transportforetagen saknar en analys och konsekvensbeskrivning av varfér méjligheten till
korkortslan ska vara villkorad av olika restriktioner och krav. Som redan namnts har

transportniringen ett omfattande rekryteringsbehov och en restriktiv tillimpning av mojligheten
till korkortslan skapar hinder for individens anstéllningsbarhet.

Forslag till indring fran Transportforetagen;

Analysera och genomfdr en konsekvensbeddmning vad det skulie innebéara fér den enskilde
och for samhallet i stort att infora restriktioner for statligt korkortslan férknippade med
utbildningsgrad och/eller sysselsattningsgrad pa arbetsmarknaden
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Vinligen kontakta Maria Sj6lin Karlsson, maria.sjolin@transportforetagen.se for mer

information.
Med vinlig hilsning
Al Gt %
Maria Sjolin Karlsson Caj Luoma
Branschutvecklare utbildning & Chef utbildning & kompetensforsotjning

Transportforetagen
kompetensforsorjning Transportforetagen



