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Arbetsprévning med bibehéillen sjukpenning

IFAU har granskat promemorians forslag med utgangspunkt i vart uppdrag att
bland annat f6lja upp och utvirdera arbetsmarknadseffekter av social-
forsakringen.

Sammanfattning

e [FAU tillstyrker promemorians forslag till andringar i
socialforsdkringsbalken for att mojliggora arbetsprévning med
bibehéllen sjukpenning under en begrénsad period.

Diskussion

I promemorian foreslas mojliggdrande av arbetsprovning med bibehallen
sjukpenning for personer med ritt till hel sjukpenning. Motivet &r att snabbt,
enkelt och under flexibla former kunna pébdrja en successiv dtergang i arbete
som inte kan tillgodoses 1 tillrdcklig utstrickning inom ramen for dagens
regelverk. I promemorian konstateras att det vetenskapliga underlaget for vilka
atgirder som &r effektiva for atergang i arbete ar begransat, men att det finns
stod for att arbetslivsinriktad rehabilitering som innefattar arbetsplatsen eller pd
annat sétt dr arbetsplatsinriktad dr mer effektiv for atergang i arbete én insatser
som gors fristdende fran arbetsplatsen. [IFAU delar den beddmningen liksom
bedomningen att det darfor ar viktigt att det finns goda forutsittningar for att
genomfora insatser som syftar till dtergang i arbete och som involverar
arbetsplatsen.

Som pépekas i promemorian maste behovet av kontroll beaktas for att
motverka att mdjligheten till arbetsprévning missbrukas av arbetsgivare for att
medarbetaren ska prestera utan 16n. Dérfor foreslas att arbetsprovning ska
kunna genomforas under en period om 14 dagar, hogst tva ganger per ar. IFAU
delar bedomningen att detta dr en rimlig avgransning for att motverka
missbruk. En annan begriansning ar att det enbart giller for personer med hel
sjukpenning som har en anstéllning, och enbart for arbetsprovning hos den
egna arbetsgivaren. Aven dessa begrinsningar finner IFAU rimliga.
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I detta drende har generaldirektoren Martin S6derstrom beslutat. Lisa Laun har
varit foredragande.

Martin Soderstrom
Generaldirektor
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