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Sveriges lakarférbund har fatt rubricerad promemoria pa remiss och vill framféra féljande synpunkter.

Sammanfattning

Lakarforbundet anser att forslaget om arbetsprévning med bibehallen sjukpenning har potential att
underlatta atergang i arbete, men det ar viktigt att de medicinska och etiska aspekterna hanteras. For
att sdkerstalla att patientens medicinska behov alltid prioriteras rekommenderar vi att:

e Lagen och tillhérande riktlinjer tydligt framhaller att arbetsprévningen ska vara patientcentrerad
och medicinskt motiverad, med sarskilt fokus pa skora patienters behov.

e Klara och obligatoriska rutiner etableras for effektiv samverkan med hélso- och sjukvarden vid
tecken pa férandring i patientens tillstand under arbetsprovningen.

Mer detaljerat om forslaget

Promemorian Arbetsprévning med bibehallen sjukpenning presenterar en mdjlighet att séanka trosklar
for atergang i arbete, vilket i grunden ar positivt.

Vi vill dock lyfta fram aspekter ur ett medicinskt perspektiv for att sdkerstalla att patientens halsa och
valbefinnande forblir det centrala.

1. Patientgruppen é&r ofta skor — behov av varsamhet i arbetsprévningen

Patienter som ar aktuella for arbetsprévning tillhér ofta en skor patientgrupp, sarskilt efter en lang tids
sjukskrivning. De har ofta aterstaende funktionsnedsattning och en begransad arbetsformaga. Det
finns risk for forsamring vid otillracklig anpassning eller dverbelastning. Fran ett lakarperspektiv ar det
avgorande att arbetsprovningen inte blir en forcerad atergang till arbete. Lakarforbundet ser féljande
risker:

e Forsamring av patientens tillstand. Fysiska eller psykiska symptom kan aterkomma eller forvarras,
vilket forlanger sjukskrivningstiden ytterligare och leder till onddigt lidande.

o Okad risk for framtida langvariga sjukskrivningar. En tidig, bristfalligt planerad atergang kan leda
till aterfall och kroniska besvar.

lakarforbundet.se #tryggvard e #vitaransvar Facebook e Instagram e Linkedin
Telefon 08-790 33 00 Postadress: Box 5610, 114 86 Stockholm Besoksadress: Villagatan 5, Stockholm




% Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation

Arbetsprévningen maste darfor vara flexibel och anpassad till individens medicinska forutsattningar.
Detta kraver en kontinuerlig dialog mellan patient, arbetsgivare och halso- och sjukvard samt tydliga
signaler om att det ar patientens medicinska tillstdnd som styr tempot och omfattningen.

2. Forhindra att arbetsprévning blir ett patryckningsmedel for arbetsgivare

Vi ser en risk att den foreslagna méjligheten till arbetsprovning kan missbrukas och bli ett
patryckningsmedel fran arbetsgivares sida, om den inte regleras och f6ljs upp. Det ar inte acceptabelt
att arbetsprévning skulle anvandas for att fa en sjukskriven anstalld att utféra arbete utan adekvat
ersattning eller utan att det syftar till att langsiktigt rehabilitera personen tillbaka till arbete.

Om patienten upplever press att aterga i arbete i en omfattning som medicinskt inte ar forsvarbart,
riskeras inte bara patientens halsa utan dven fértroendet for sjukvarden och rehabiliteringssystemet.
Det ar avgérande att promemorians intention att forhindra missbruk leder till konkreta
skyddsmekanismer.

3. Hélso- och sjukvardens roll vid férdndring av patientens tillstand

Aven om arbetsgivare och patient har méjlighet att gemensamt besluta om arbetsprévning ar det
nddvandigt att halso- och sjukvarden ar involverad. Detta ar sarskilt viktigt om en férsamring i
patientens tillstdnd skulle intraffa under arbetsprévningsperioden.

Om samverkan brister finns det risk att patientens tillstdnd kan férsamras. Samverkan boér inkludera:

e En skyldighet for arbetsgivare och Férsakringskassan att informera patientansvarig lakare vid
storre forandringar.

o Mojlighet for lakaren att initiera en medicinsk provning av arbetsprévningens lamplighet.
e Tydliga riktlinjer fér nar en arbetsprévning ska avbrytas av medicinska skal.

Lakaren ar den som har den medicinska kompetensen att bedéma patientens aktuella tillstand,
funktionsféormaga och eventuella behov av medicinsk intervention eller anpassning.
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