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REMISSVAR (S2025/00933)
Arbetsprovning med bibehéllen sjukpenning
Forslaget i sammandrag

I promemorian foreslas att trosklarna for aterging i arbete ska sdnkas
genom att majliggora for den som har ratt till hel sjukpenning att i
overenskommelse med sin arbetsgivare arbetspréva hos arbetsgivaren
med bibehallen sjukpenning under en period om hogst 14 dagar, hogst
tva ganger per ar.

Andringen foreslés trida i kraft den 1 mars 2026.

Sacos stillningstagande

Saco har beretts mgjlighet att lamna synpunkter och kommentarer pa de
forslag som lamnas i promemorian. Saco viljer att kommentera forslaget
om arbetsprovning.

Forslag 4.1 Arbetsprovning med bibehéallen sjukpenning ska vara
mojlig.

Den som ar beviljad hel sjukpenning ska ha mgjlighet att arbetsprova
hos sin arbetsgivare utan att det paverkar rétten till sjukpenning. Det
ska vara mojligt att arbetsprova under tva separata tvaveckorsperioder
inom en ramtid som uppgar till 365 dagar. Det ska forflyta minst 30
dagar mellan tva perioder med arbetsprovning. Arbetsprévning ska
inte omfattas av socialforsikringsbalkens bestimmelser om
rehabilitering och rehabiliteringsersittning.

Kommentarer:

Att ga fran hel sjukskrivning till att borja arbeta en fjairdedel av normal
arbetstid kan i vissa fall vara ett ganska stort steg. Speciellt for personer
som ar sjukskrivna med stressrelaterade psykiatriska diagnoser och det
handlar om att komma tillbaka till arbetet 5 dagar i veckan med
reducerad arbetstid. Att ha mojlighet att prova pa att arbeta utan krav pa
prestation under nagra veckor kan vara ett flexibelt sitt att sdnka troskeln
for att prova pa att arbeta for att dar igenom snabbare komma tillbaka till
arbetsplatsen. Forskningen visar att niar det finns en engagerad
arbetsgivare som har mojlighet att gora anpassningar for den
sjukskrivne, sa ar mojligheterna att komma tillbaka i arbete mycket goda.
Det ar darfor viktigt att kontakten mellan den sjukskrivne och



arbetsgivaren behélls, och att en arbetslivsinriktad rehabilitering
péborjas sa snart det finns medicinska forutsattningar for det.

Saco instimmer darfor med den bild som beskrivs i promemorian om att
det behovs fler verktyg for att underlatta for individen att komma tillbaka
till den ordinarie arbetsplatsen nar det finns forutsiattningar for det. Saco
stiller sig darfor mycket positiv till forslaget om
arbetsprovning med bibehéllen sjukpenning.

Arbetsgivaren har idag ett ldngtgdende rehabiliteringsansvar (SFB
30 kap.) for individen. Socialforsdakringsbalkens regler som beskriver
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar syftar till att behovet av
rehabilitering sa snart som mojligt ska uppméarksammas. I det avseendet
har aven Forsakringskassan ett ansvar i och med sitt samordningsansvar.
Det finns darfor redan idag mdojligheter for den sjukskriven att komma
tillbaka till arbetsplatsen utan krav pa prestation och dar fa hjalp med
arbetsmoment som den enskilde inte klarar av pa grund av sin sjukdom,
sd kallad arbetstraning. Det har sedan lidnge varit ett kdnt faktum att
arbetslivsinriktad rehabilitering i form av arbetstrianing (som ger ratt till
rehabiliteringspenning) erbjuds allt farre sjukskrivna allt senare i
sjukfallet. Det ar en rehabiliteringsmetod som passar utmarkt for
personer som ar sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa. Men
Forsakringskassan har i stillet valt att sitta ett storre fokus pa
arbetsplatsanpassning och deltidsarbete som en vig tillbaka, vilket har
gjort att ndstan ingen far mojlighet att arbetstrana (figur 1). Detta stéller
ocksé hogre krav pa den enskilde som gor det svarare att komma tillbaka
till arbetet.

Figur 1. Antal personer med rehabiliteringspenning
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Anm.: Rehabiliteringspenning gér néstan uteslutande till personer som deltar i arbetstréning.
Killa: Forsakringskassan.



Saco ser darfor mycket positivt pa den beskrivning (sid 20) som gors i
promemorian dar just arbetsprovning kan vara en metod for att avgora
om det ar lampligt med en arbetsdtergédng genom arbetstrdning eller
upptrappning i lonearbete pa deltid. Just mojligheten att komma tillbaka
till arbetet utan krav pd prestation som erbjuds inom ramen for en
arbetstraning kan i manga fall vara avgorande for en person med en
utmattningsproblematik. Saco ser darfor att regeringen ger tydliga
instruktioner till Forsakringskassan om att detta ar en fruktsam vag att
gd och som i hogre grad bor 6vervigas om man vill {4 tillbaka sjukskrivna
i arbete, givet att det finns forutsattningar for detta pa arbetsplatsen.

For att gora arbetsprovning och arbetstraning &n mer tillginglig for
personer som har mojlighet att komma tillbaka till arbetet bor det finnas
en flexibilitet i hur arbetstiden forlaggs vid deltidssjukskrivning. I
promemorian beskrivs att perioden med arbetsprovning ska vara
sammanhingande och inte delas upp i enstaka dagar under den 14
dagarsperiod som arbetsprovningen som lingst pagar. Vid
deltidssjukskrivning med sjukpenning sa ar huvudregeln att arbetstiden
pa motsvarande satt ska minskas lika mycket varje dag, snarare an att
arbetstiden ar koncentrerad till vissa dagar. Denna huvudregel har gjort
att nistan all sjukskrivning har en jamn reducering av arbetstiden.
Bestimmelsen som ror arbetstidens forlaggning vid deltidssjukskrivning
fortydligades dock i februari 2022, for att i 6kad grad ha mojlighet att
avvika frdn huvudregeln (SFB 27 kap. 468). Det som tillkom var att
arbetstiden kan forlaggas pa ett annat sdtt sa ldnge
arbetstidensforlaggningen inte forsamrar mojligheterna till Gtergdang i
arbete. Den Okade flexibiliteten syftar ju till att forbattra mojligheterna
till tergang i arbete. Detta bor dven gilla vid arbetsprovning.

Avslutningsvis bor dven reformen utviarderas for att avgora om den
anvandes i onskviard omfattning, eller om det finns nagra begriansande
omstindigheter givet den foreslagna utformningen. En effektiv
rehabilitering for atergang i arbete ar viktigt.
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