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Sammanfattning

Den 15 september 2026 presenterade kommissionen ett meddelande om ett
paket f6r rittvis arbetskraftsrorlighet. Paketet syftar till att underlitta den fria
rorligheten genom att ge arbetstagare, arbetsgivare och nationella myndigheter
tillgdng till tillf6rlitlig och jAmftérbar information om kvalifikationer och
kompetenser inom EU. En milsittning dr dven att forbittra efterlevnaden av
reglerna om arbetskraftens fria rorlighet samt motverka utnyttjande av
arbetstagare och missbruk av sociala trygghetssystem. Paketet ingar i den sa
kallade firdplanen Ett Europa, en marknad (One Europe, One Market) och
initiativen ska dven syfta till att férbattra EU:s konkurrenskraft samtidigt som
den sociala dimensionen ska stirkas. Paketet bestdr av tre delar; en férordning
om inférandet av det Europeiska socialférsikringskortet (ESSPASS)
(COM]2026] 980), stirkande av Europeiska arbetsmyndigheten (ELA)
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(COM]2026] 985) och ett initiativ om kompetensportabilitet. Initiativet f6r
kompetensportabilitet bestér i sin tur av tre delar; ett nytt direktiv gillande
erkinnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer, ett f6rslag om dndringar
i yrkeskvalifikationsdirektivet samt den foreslagna férordningen f6r portabilitet
av kvalifikationer och kompetenset.

Denna faktapromemoria behandlar de tva direktiv som ingar i initiativet f6r
kompetensportabilitet. Det forsta av dessa forslag innebir en dndring av
Europapatlamentet och radets direktiv 2005/36/EG om erkinnande av
yrkeskvalifikationer (yrkeskvalifikationsdirektivet) och férordningen (EU)
1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den
inre marknaden (IMI-férordningen). Detta férslag syftar till att modernisera
och forenkla erkidnnande av yrkeskvalifikationer inom unionen genom bland
annat digitalisering av erkinnandeférfaranden, effektivare administrativa
processer och forbittrat administrativt samarbete mellan medlemsstaternas
behoériga myndigheter. Utdver de dndringar som f&reslas i
yrkeskvalifikationsdirektivets erkdnnandeférfaranden innebiér dndringarna dven
att yrkeskvalifikationsdirektivet justeras i férhallande till det nya direktivet som
beskrivs nedan.

Det andra forslaget utgor ett nytt direktiv med gemensamma ramar fOr att
férenkla forfaranden f6r erkinnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer
och kompetens. Forslaget syftar bland annat till att motverka arbetskrafts- och
kompetensbrist inom unionen. Genom att Ska tydligheten och jimférbarheten
nir det giller kvalifikationer fran linder utanfér unionen kan fortroendet £6r

tredjelandsmedborgares kompetens stirkas inom EU.

Regeringen vilkomnar principiellt férslaget till dndringar av
yrkeskvalifikationsdirektivet som innebir en modernisering och effektivisering
av systemen for erkdnnande av yrkeskvalifikationer och dr positiv till f&rslaget
om en gemensam digital infrastruktur f6r att férenkla administrativa processet,
forbittra samordning och uppna stérre enhetlighet. Okad tydlighet och
jamforbarhet nir det giller kvalifikationer fran tredjelinder kan ocksa stirka
fértroendet £6r och férbittra bedémningen av kompetens inom hela EU. Béida
direktiv6rslagen utgdr sammantaget en positiv utveckling fér yrkesmassig
rorlighet av kvalificerade arbetstagare vilket kan bidra till att minska
arbetskrafts- och kompetensbristen pa den inre marknaden. Samtidigt bér
kommissionens forslag beakta de risker som 6kad kompetensportabilitet kan
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innebdra om kvalifikationer och intyg inte i praktiken ger en jaimférbar bild av
den faktiska kompetensen, vilket dr sdrskilt viktigt f6r reglerade yrken inom
hilso- och sjukvirden. Konsekvenserna f6r berérda myndigheter behéver
ocksa analyseras vidare.

1. Forslaget

1.1 Arendets bakgrund

Initiativet om kompetensportabilitet tar sin utgangspunkt i bland annat Enrico
Lettas rapport om den inre marknaden och Mario Draghis rapport om EU:s
konkurrenskraft. I dessa rapporter lyfts kompetensbrist pd EU:s inre marknad
fram som en utmaning f6r unionen. Rapporterna ledde till att kommissionen
presenterade ett meddelande i mars 2025 om en kompetensunion (Unzon of
Skills) 1 syfte att frimja hogkvalitativ utbildning, stirka arbetskraftens rorlighet
och EU:s konkurrenskraft. Milet enligt denna strategi ér att reducera
kompetensunderskottet och kompetensobalanser, samtidigt som den ska stirka
EU:s f6rmiga att attrahera och behalla globala talanger. Initiativet ndmns dven i

konkurrenskraftskompassen och inre marknadsstrategin.

Denna faktapromemoria behandlar tvd av de lagstiftningsférslag som lagts fram
inom ramen for initiativet f6r kompetensportabilitet; att forbittra
erkdnnandeférfarandet av yrkeskvalifikationer genom digitalisering och
modernisering av processer samt att ta fram gemensamma ramar for att enklare

erkianna och validera kvalifikationer som forvarvats utanfor unionen.

Kommissionen presenterade forslagen den 15 september 2026.
1.2 Forslagets innehall

1.2.1 Forslaget till &ndring av yrkeskvalifikationsdirektivet

Kommissionens forslag innebir dndringar i direktiv 2005/36/EG om
erkinnande av yrkeskvalifikationer samt f6ljddndringar i f6rordning (EU)
1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den
inre marknaden (IMI-férordningen). Syftet med forslaget dr att modernisera
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och effektivisera systemet f6r erkinnande av yrkeskvalifikationer inom unionen

genom digitala processer och stirkt myndighetssamarbete.

En central del av forslaget dr digitaliseringen av erkdnnandeférfarandena.
Kommissionen foreslar att det nuvarande systemet med det europeiska
yrkeskortet ersdtts med en gemensam europeisk digital 16sning for erkdnnande
av yrkeskvalifikationer (Eurgpean Digital Recognition Solution, EDRS). Den nya
digitala erkdnnandel6sningen ska anvindas av beh6riga myndigheter 1 hela
unionen och omfatta hela handldggningsprocessen fran ansdkan till beslut.

Forslaget innehdller vidare dtgirder f6r att gbra erkdnnandeférfarandena
snabbare och mer férutsebara. Bland annat inférs tidsfrister f6r olika steg i
handldggningen och de maximala handligeningstiderna forkortas. Forslaget
innehaller dven bestimmelser om ekonomisk kompensation till sékande nir
handlidggningstider inte halls.

Kommissionen foreslar d4ven atgirder for att férenkla och harmonisera de
administrativa kraven. Behoriga myndigheter ska endast fi begira de handlingar
som uttryckligen anges i direktivet. Medlemsstaterna ska dessutom acceptera
sddana handlingar péd samtliga officiella sprik inom unionen. Férslaget
innehaller vidare gemensamma principer for avgifter i erkdnnandeférfarandena.

Férslaget innehaller dven dtgirder for att modernisera rapporteringen och
uppféljningen av tillimpningen av de nationella regler som genomfdr direktivet.
Bland annat f6reslas att medlemsstaternas anmalningar av reglerade yrken i
storre utstrdckning ska hanteras genom Informationssystemet t6r den inre
marknaden (IMI) samt att uppfoljningen av direktivets genomférande 1 hégre
grad ska baseras pd statistik fran den nya digitala erkdnnandelSsningen.
Forslaget innehiller ddrutdver dtgirder for att vidareutveckla det administrativa
samarbetet kring erkdnnande av yrkeskvalifikationer, bland annat genom
forbittrat informationsutbyte mellan behériga myndigheter och en stirkt

samordning pd unionsniva.

Slutligen féreslas nya bestimmelser om erkdnnande av yrkeskvalifikationer som
erhdllits utanfor unionen. Forslaget innebdr att bestimmelserna i
yrkeskvalifikationsdirektivet anpassas till forslaget om ett nytt direktiv om
erkidnnande av tredjelandskvalifikationer for att sidkerstilla samstdmmighet

mellan regelverken. Samtidigt behalls den nuvarande uppdelningen, mellan det
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generella systemet £6r erkdnnande och systemet for automatiskt erkdnnande av
vissa yrkeskvalifikationer.

1.2.2 Forslaget till nytt direktiv om erkannande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer

Kommissionen foreslar ett nytt direktiv som faststiller en gemensam ram for
erkinnande av kvalifikationer som innehas av tredjelandsmedborgare. Férslaget
omfattar dels erkinnande for tilltrdde till reglerade yrken, dels erkdnnande eller
bed6mning av kvalifikationer som sker inom ramen for férfaranden for visering
tor lingre vistelse eller uppehéllstillstand. Syftet dr att skapa mer enhetliga,
transparenta och effektiva erkidnnandeférfaranden samt motverka

kompetensbrist inom unionen.

Forslaget innehdller ett generellt system £6r erkdnnande av kvalifikationer fran
tredjeland f6r tilltride till reglerade yrken. Systemet bygger pa motsvarande
system i yrkeskvalifikationsdirektivet och innebdr att medlemsstaterna ska
bedéma om den s6kandes kvalifikationer motsvarar de minimikrav som giller
for yrket i virdmedlemsstaten. Om det finns visentliga skillnader mellan
utbildningarna far medlemsstaterna kridva kompensationsatgirder.

Forslaget innehdller vidare ett system for automatiskt erkidinnande av
kvalifikationer fran tredjeland inom vissa reglerade yrken. Systemet omfattar
bland annat likare, sjukskéterskor med ansvar £6r allmén hilso- och sjukvird,
tandlikare, barnmotskor, veterinirer, farmaceuter och arkitekter. Automatiskt
erkdnnande f6reslas kunna beviljas £6r utbildningar frin tredje land som genom
sdrskild granskning av ett godkint kvalitetssikringsorgan bedémts uppfylla krav
pé kvalitet och innehall. Forslaget innehaller ocksa ett centralt verktyg for
dkthetskontroll av utbildningshandlingar frin tredjeland.

Vidare innehaller forslaget bestimmelser om erkdnnande av kvalifikationer
infor eller i samband med ans6kningar om visering f6r lingre vistelse eller
uppehallstillstind, om erkdnnandet utgdr en del av sidana férfaranden.
Medlemsstaterna ska sikerstilla att sdidana bedémningar begrinsas till vad som
ar n6dvindigt och s laingt som méjligt undvika dubbla bedémningar, separata
ans6kningar och ytterligare avgifter. Beddmning av kvalifikationsnivéer ska utga
frin den europeiska referensramen f6r kvalifikationer (European Qualifications

Framework, EQF).
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Forslaget innehaller dven gemensamma férfarandebestimmelser.
Kommissionen ska tillhandahilla en stédfunktion for verifiering av handlingars
och kvalifikationers dkthet vilket enligt kommissionen kan minska behovet av
parallella nationella kontroller och dirmed reducera administrativa kostnader i
medlemsstaterna. Ett annat férslag begrinsar vilka handlingar som far krdvas av
den s6kande och faststiller att beslut om erkidnnande ska som huvudregel fattas
inom tre manader fran det att fullstindig ans6kan har limnats in. Processen for
erkidnnandeférfaranden ska kunna genomféras digitalt och pé distans.
Medlemsstaterna ska dven tillhandahalla transparent information om
erkidnnandeférfarandena till tredjelandsmedborgare.

1.3 Gallande svenska regler och forslagets effekt pa dessa

Det moderniserade yrkeskvalifikationsdirektivet genomférdes genom lagen
(2016:145) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer. Lagen tridde i kraft i april
2016 och ersatte bestimmelser i ett antal sektorsforfattningar genom vilka det
ursprungliga yrkeskvalifikationsdirektivet hade genomfdrts. Samtliga allménna
delar av yrkeskvalifikationsdirektivet finns nu i lagen och i férordningen om
erkinnande av yrkeskvalifikationer (2016:157). Vissa bestimmelser i direktivet,
som endast avser ett eller ett begrinsat antal yrken, genomférdes dock i de
sektorsforfattningar som giller just dessa yrken. Exempel péd sadana
torfattningar dr lagen (1974:191) om bevakningsforetag, socialtjdnstlagen
(2025:400), lagen (2009:302) om verksamhet inom djurens hilso- och sjukvard,
patientsikerhetslagen (2010:659), skollagen (2010:800) och taxitrafiklagen
(2012:211).

Regeringen beddmer att férslagen skulle féranleda dndringar av svensk ritt i ett
antal forfattningar pé olika nivaer. Mer analys krivs vad giller eventuella
konsekvenser for svenska regler med anledning av forslaget, till exempel vad
avser den nya digitala erkdnnandelésningen (EDRS) som kan medféra behov av
6versyn av de kompletterande regelverk som inforts i svensk ritt med
anledning av IMI-systemet, nir det giller tillgdng till och méjlighet att behandla
uppgifter, inklusive personuppgifter. De nirmare rittsliga konsekvenserna av

direktivens forslag analyseras f6r nirvarande i Regeringskansliet.
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1.4 Budgetara konsekvenser och konsekvensanalys

De férslag som kommissionen f6r fram syftar till att underlitta rorligheten pa
den inre marknaden f6r yrkesverksamma arbetstagare och kan férvintas bidra
till en positiv ekonomisk utveckling generellt sett. Forslaget bidrar till
mojligheten f6r yrkesutévare som ror sig mellan medlemsstaterna att utéva sitt
yrke pa grundval av sina kvalifikationer och meriter oavsett i vilken
medlemsstat de hat erhallit sina kvalifikationer. Dirigenom bidrar forslaget till
principerna om likabehandling, icke-diskriminering och jaimstilldhet.

Kommissionen anser att initiativet om kompetensportabilitet kommer att fa
budgetpaverkan pa EU-budgeten. Enligt kommissionen kommer
dndringsforslagen frimst f4 konsekvenser f6r EU:s budget genom kostnader
tor utveckling, implementering och férvaltning av bland annat den digitala
16sning som presenteras i direktivférslagen, (EDRS).

Genom forslaget om det nya regelverket och att hantering av
tredjelandskvalifikationer introduceras, dr det sannolikt att det kan
paverka de myndigheter som ar behoriga myndigheter for reglerade
yrken i Sverige, enligt férordningen om yrkeskvalifikationer, vilka kan
beh6va anpassa sina processer och arbetssitt. Samtidigt som
myndigheter beh6ver korta ned sina handliggningstider innehaller
forslaget vissa krav pa samordning mellan myndigheter nationellt.
Den del av forslaget som r6r erkdnnande av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer inom ramen for en procedur for att beviljas visering
tor lingre vistelse eller uppehallstillstind bedéms preliminirt inte
paverka Sverige 1 sd stor utstrickning eftersom erkinnande av
kvalifikationer inte utgor en del av det svenska regelverket for
arbetskraftsinvandring. Konsekvenserna f6r berérda myndigheter
behover dock analyseras vidare, sirskilt 1 friga om reglerade yrken.

Samtidigt kan de inledande merkostnaderna av detta och att
myndigheter maste integrera sina system med EU:s digitala verktyg,
vigas upp av langsiktiga effektivitetsvinster och kostnadsbesparingar
pa sikt, till £6ljd av effektivare digitala verifieringsprocesser. Vilka
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kostnader som uppstar for de aktérer som berdrs av forslaget beror
pa direktivens slutliga utformning och behéver analyseras vidare.

Sverige bor inta en budgetrestriktiv hillning i férhandlingarna om forslaget.
Finansiering ska ske i linje med de principer om neutralitet fOr statens budget
som riksdagen beslutat om (prop. 1994/95:40, bet. 1994/95: FiU5, rskt.
1994/95:67). 1 fraga om effekten pd EU-budgeten ska utgiftsdrivande dtgirder
finansieras genom ompriotiteringar inom den nuvarande flerdriga budgetramen.
Forhandlingarna om forslaget far inte féregd forhandlingarna om den

kommande flerariga budgetramen.

2. Standpunkter

2.1 Preliminar svensk standpunkt

Regeringen anser att det dr viktigt att underldtta den fria rérligheten f6r
arbetstagare och tjinster pa den inre marknaden, férbittra administrationen och
tillimpningen av befintliga regelverk och ser att férslag som underlittar
erkinnandet av yrkeskvalifikationer mellan medlemsstaterna bidrar till detta.
Regeringen vill verka for att stirka yrkesmissig rorlighet av kvalificerade
arbetstagare vilket kan ge bittre forutsittningar att fa efterfrigad kompetens till

den inre marknaden.

Regeringen ser en effektiv tillimpning av yrkeskvalifikationsdirektivet som
prioriterat och ér positiv till en férenklad och digitaliserad process for
erkinnande av yrkeskvalifikationer, delvis baserad p4 befintliga verktyg som
IML.

Det férslag som liggs fram genom dndringsdirektivet om att introducera en
gemensam grinséverskridande digital 16sning f6r erkdnnande av kvalifikationer
vilkomnas eftersom den bedéms ha stor potential att bidra till f&renkling,
genom att minska den administrativa bérdan och férkorta olika

handliggningsmoment.

Forslaget 1 sin helhet och dess konsekvenser f6r svenska myndigheter och
torhallanden behover samtidigt analyseras vidare fOr att sikerstilla att de
atgirder som foreslas dr vil avvigda och dndamalsenliga i férhéllande till syftet.
Detta giller sirskilt forslagen om tidsfrister och vilka féljder som kan uppsti
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om dessa inte halls. Regeringen ser dven behov av att ndrmare belysa forslaget

om ckonomisk kompensation till sékande.

Regeringen ser positivt pa det 6vergripande syftet med forslaget till
nytt direktiv och dess malsittning att underlitta tillvaratagandet av
kompetens fran tredjelandsmedborgare, bidra till att mota
arbetsmarknadens kompetensbehov och stirka EU:s attraktionskraft
for kvalificerad arbetskraft. Aven dessa forslags konsekvenser f6r
svenska myndigheter och forhallanden behéver samtidigt analyseras
vidare sa att de inte gar utover syftet med férslagen. Det dr ocksa
viktigt att medlemsstaterna kan utforma regelverk for
arbetskraftsinvandring som moter behoven 1 den egna medlemsstaten.

Regeringen vilkomnar preliminirt de forslag i nya direktivet som
syftar till en mer harmoniserad process inom EU f6r automatiskt
erkinnande av yrkeskvalifikationer fran tredjeland av vissa reglerade
yrken. Regeringen ser dock att det redan med nuvarande system for
yrkeskvalifikationer inom den inre marknaden kan finnas utmaningar
och att det ddrfor dr av stor vikt att tillférlitligheten till
erkinnandeprocessen kan sikerstillas. Det giller sdrskilt i de fall
ursprungslandets institutionella kapacitet, tillsynssystem eller
mekanismer for kvalitetssikring dr begrinsade och det dirmed kan
finnas en forho6jd risk for att felaktiga eller otillrickligt verifierade
handlingar laggs till grund for erkinnande. Flera av de yrken som
berors finns i hilso- och sjukvarden och det dr angeldget att forslagen
inte dventyrar patientsikerheten.

Regeringen vilkomnar darfor att forslaget avseende automatiskt
erkinnande av vissa reglerade yrken innehaller ett flertal mekanismer
for att sakerstilla det foreslagna systemets tillforlitlighet, daribland
kvalitetsgranskning av utbildningsprogram, anvindning av digitala
meriter och méjligheter for medlemsstater att ifragasitta
granskningsbeslut.
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Regeringen vilkomnar vidare férslag som innebir att
verifieringsprocessens objektivitet och tillférlitlighet sakerstills, sa
som forslaget om en unionsgemensam tjanst for verifiering av
handlingars dkthet som kommissionen ska tillhandahalla. Detta anser
regeringen vara sarskilt betydelsefullt nir det giller utévande av yrken
dir brister i kvalifikationer kan fa konsekvenser f6r manniskors liv,
hilsa och sikerhet.

2.2 Medlemsstaternas standpunkter

De andra medlemsstaternas stindpunkter dr dnnu inte kinda.

2.3 Institutionernas standpunkter

Institutionernas stindpunkter dr dnnu inte kinda.

2.4 Remissinstansernas och andra intressenters standpunkter

Forslagen har dnnu inte remitterats.

3. Forslagets forutsattningar

3.1 Rattslig grund och beslutsférfarande

Forslaget om dndringar i direktiv 2005/36/EG om erkinnande av
yrkeskvalifikationer (yrkeskvalifikationsdirektivet) grundar sig pa artiklarna 40,
53.1 och 62 1 férdraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-férdraget).
Dessa bestimmelser ger unionen befogenhet att anta dtgirder som underlittar
den fria rotligheten f6r arbetstagare, etableringsfriheten och friheten att
tillhandahalla tjanster, bland annat genom Smsesidigt erkinnande av
examensbevis, utbildningsbevis och andra handlingar som styrker formella
kvalifikationer samt genom samordning av medlemsstaternas bestimmelser om
tilltrade till och utévande av reglerade yrken. Beslut fattas enligt det ordinatie
lagstiftningstorfarandet av radet och Europaparlamentet gemensamt och med
kvalificerad majoritet i ridet.

10
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Forslaget om nytt direktiv gillande erkinnande av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer grundar sig pa artikel 79.2 a och b i férdraget om Europeiska
unionens funktionssitt (EUF-férdraget). Den rittsliga grunden for forslaget ger
Europaparlamentet och ridet befogenhet att, 1 enlighet med det ordinatie
lagstiftningsforfarandet, anta dtgirder avseende villkoren f6r
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse samt faststillandet av rittigheter f6r

tredjelandsmedborgare som vistas lagligen i en medlemsstat.

3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna

Kommissionen redovisar sina 6verviganden i de konsekvensbedémningar som
atféljer forslagen samt en sirskild subsidiaritetstabell som atféljer forslaget till
det nya direktivet (SWD [2026] 996 samt {61 det nya direktivet SWD [2026] 990
respektive SWD [2026] 989). Kommissionen bedémer att bide forslaget till
dndring av yrkeskvalifikationsdirektivet och det nya forslaget till direktiv om
tredjelandsmedborgares kvalifikationer 4r férenliga med subsidiaritets- och
proportionalitetsprincipen och anger att de identifierade mélen med férslagen
inte i tillricklig utstrickning kan hanteras genom dtgirder pd nationell nivé, utan
dirfor pa ett bittre sitt kan uppnas av EU.

De férslag om dndring av direktivet om erkdnnande av yrkeskvalifikationer som
ir inriktade pa att forbittra forfarandena f6r att sikerstilla dmsesidighet, bland
annat genom att fortydliga vissa processuella skyldigheter, stirka det
administrativa samarbetet och frimja anvindningen av interoperabla digitala
verktyg, kriver enligt kommissionen ett enhetligt arbetssitt som bor utvecklas
pé unionsniva. Direktivet har sin grund i den fria rérligheten pd den inre

marknaden vars huvudsakliga personkrets utgdrs av unionsmedborgare.

Nir det giller forslaget till direktiv om erkdnnande av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer kan konstateras att det inte skulle vara méjligt f6r medlemsstater
att ensidigt utvidga personkretsen av yrkeskvalifikationsdirektivet till att omfatta
dven tredjelandsmedborgare. Konstruktionen att reglera bestimmelser f6r
tredjelandsmedborgares kompetenser i ett nytt direktiv utifrdn en annan rittslig
grund, dr ddrfér motiverat. Malet med forslaget om ett gemensamt EU-system
som kan mojliggéra automatiskt erkdnnande av kvalifikationer fran tredjelinder
f6r de yrken dir yrkeskvalifikationsdirektivet innehaller harmoniserade krav pé
utbildning, bedéms inte kunna uppnas om samtliga medlemsstater fortsitter att

utveckla separata nationella 16sningar.
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Regeringen instimmer i kommissionens 6vergripande instillning om forslagets
térenlighet med subsidiaritetsprincipen och proportionalitetsprincipen.

4. Ovrigt

4.1 Fortsatt behandling av arendet

Paketet for rittvis arbetskraftsrorlighet kommer att borja férhandlas 1
olika radskonstellationer under hosten 2026.

Forslagen ska remitterats till ber6rda parter i Sverige.

4.2 Fackuttryck och termer

SPI: Skills Portability Initiative — Kommissionen har inom ramen f6r Initiativet
tor kompetensportabilitet initierat tre atgdrder som syftar till att géra
kompetens och firdigheter mer transparenta och sikerstilla 6verférbarhet och
erkidnnande av kvalifikationer, bide sidana som erhills inom EU och for
kvalifikationer fran tredje land.

EDRS: European Digital Recognition Solution — férslag enligt initiativet f6r
yrkesportabilitet om en gemensam europeisk digital 16sning f6r erkidnnande av
yrkeskvalifikationer.

IMI: Internal Market Information System - informationssystemet for den inre
marknaden. IMI ér ett webbaserat kommunikationsverktyg som har utvecklats
av kommissionen och medlemsstaterna for att underlitta det administrativa
samarbetet mellan myndigheter inom EU.

Automatiskt erkdnnande: erkdnnande av yrkeskvalifikationen sker pad basis av
samordnade minimikrav f6r utbildning eller pd grundval av Sverenskomna krav
vad giller yrkeserfarenhet 61 vissa yrken. De yrken som redan nu omfattas av
automatiskt erkdnnande av kvalifikationer inom EU dr ldkare, sjukskoterska,

tandlikare, veterinir, barnmorska, apotekare och arkitekt.

Reglerat yrke: en eller flera former av yrkesverksamhet dir det genom lagar eller
andra fOrfattningar direkt eller indirekt krdvs bestdmda yrkeskvalifikationer f6r
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tilltrdde till eller utévande av verksamheten eller ndgon form av denna. Ett yrke
regleras for att det finns tvingande hinsyn till mal av allmént intresse, dvs. det

tinns ett behov att skydda nagot eller ndgon fran okvalificerade yrkesutovare.
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