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1. Inledning

Europa 2020-strategin utgor sedan juni 2010 EU:s gemensamma tillvaxt-
och sysselsittningsstrategi. Den baseras pa de foérdragsfista integrerade
ckonomiska och sysselsittningspolitiska riktlinjerna.! Syftet med strategin dr
att forbattra forutsattningarna for full sysselsittning och hallbar tillvaxt for
alla till ar 2020. Strategin bygger pa tre prioriteringar som ska forstirka

varandra.

- Smart tillvaxt: utveckla en ekonomi baserad pa kunskap och
innovation.

- Hallbar tillvixt: frimja en resurseffektivare, gronare och konkurrens-
kraftigare ekonomi.

- Tillvaxt for alla: stimulera en ekonomi med hog sysselsattning och
med social och territoriell sammanhallning.

Medlemsstaterna ska i april varje ar till kommissionen 6verlimna nationella
reformprogram som beskriver genomférandet av Europa 2020-strategin i
den nationella politiken. I programmen redogérs f6r uppnadda resultat
under gangna aret och vilka insatser som planeras. Programmen ska dven
aterspegla de 6vergripande prioriteringarna for den europeiska terminen som
ar ramverket f6r ekonomisk-politisk samordning inom EU.

Sveriges nationella reformprogram 2020 baseras framst pa atgarder och
reformambitioner i budgetpropositionen f6r 2020 och 2020 ars ekonomiska
varproposition respektive varindringsbudget. I ar priglas varpropositionen
och varandringsbudgeten av hanteringen av konsekvenserna av
coronaviruset. De insatser och atgirder som det hinvisas till 1 avsnitt 3 avser
sadana som regeringen har vidtagit och avser att vidta pd omriden som
kommissionen och radet inom sirskilt den europeiska terminen 2019 har
bedémt utgdra huvudsakliga ekonomiska utmaningar for svensk ekonomi.
Det ir viktigt att notera att dessa utmaningar formulerades av kommissionen
och radet innan coronakrisen.

Reformprogrammet aterspeglar dven de politiska prioriteringarna i
kommissionens arliga hallbara tillvixtstrategi.

! Réadets rekommendation (EU) 2015/1184 av den 14 juli 2015 om allmanna riktlinjer for medlemsstaternas och
Europeiska unionens ekonomiska politik. Radets beslut (EU) 2019/1181 av den 8 juli 2019 om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselsattningspolitik.
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- Genomf6ra investeringar av hog kvalitet med sarskild inriktning pa
investeringsgap i forskning och innovation, utbildning och
infrastruktur.

- Reformer f6r att frimja produktivitetstillvixt, inkludering och
forstirkt institutionell kvalitet.

- Sikra makroekonomisk stabilitet och sunda offentliga finanser.

Nytt f6r i ar dr att medlemsstaterna i det nationella reformprogrammet dven
ska redovisa hur de uppfyller FN:s hallbarhetsmal. Detta gors i
redovisningen av uppfyllelsen av Europa 2020-malen i avsnitt 4. Dir framgar
vilka Europa 2020-mal som bidrar till att uppfylla relevanta hallbarhetsmal.
En 6versikt 6ver de relevanta hallbarhetsmalen framgar av en bilaga till arets

program.

I en bilaga till arets program dterfinns dven underlag som har inkommit fran
arbetsmarknadens parter, regionala och lokala aktorer samt organisationer i
det civila samhillet. Regeringen har inte tagit stallning till dessa underlag.
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1.1 Reformpolitiken

Hela Sverige sluter nu upp i kampen mot det nya coronaviruset. Pandemin
utgor ett allvarligt hot mot minniskors liv och hilsa och i dess spir foljer
allvarliga ekonomiska konsekvenser. Smittspridningen ska begransas med
alla nédvindiga atgirder och resurser. Konsekvenserna for foretag, jobb och
samhillsekonomi ska tryckas tillbaka. Virusutbrottet och dess foljder ska
motas med samarbete och gemensamt ansvarstagande, bade inom och

mellan lander.

For nirvarande rader det stor osikerhet om hur snabbt och i vilken
omfattning viruset sprids samt hur allvarliga konsekvenserna blir for
ekonomin. Situationen kan forindras mycket snabbt. Sverige har tack vare
starka offentliga finanser goda férutsittningar att vidta de atgarder som

krivs.

Regeringen har under varen 2020 lagt fram ett stort antal atgirder, dels 1 fem
extra dndringsbudgetar, dels i propositionen Varindringsbudget f6r 2020.
Flera av atgirderna har redan tritt i kraft tack vare bred samsyn 1 riksdagen
om situationens allvar. Savil de foreslagna atgarderna som 2020 ars
ekonomiska varproposition bygger pa en politisk 6verenskommelse mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet de grona.

Smittspridningen ska begransas

Alla som arbetar med sjukvard och smittskyddsarbete ska ha de verktyg och
resurser som behovs for att hantera och begrinsa spridningen av viruset.

Regioner och kommuner har genom sitt ansvar for sjukvard och omsorg en
avgorande roll i kampen mot virusutbrottet. Kommunsektorn tillf6rs bade
riktade och generella medel for att hantera de omedelbara merkostnader som
utbrottet medfor. Prestationskraven i komiljarderna tas tillfalligt bort. Medel
avsitts for att skyndsamt utoka antalet tester.

Statliga myndigheter som deltar i att begrinsa utbrottet ska ha de resurser de
behover. Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen och Likemedelsverket har
darfor fatt 6kade anslag. Socialstyrelsens laneram for beredskapsinvesteringar
héjs for att myndigheten ska kunna képa in bland annat provtagnings-,
skydds- och intensivvardsutrustning.

Risken for att varden 6verbelastas minskar ju mer smittspridningen
begrinsas. Karensavdraget och kravet pa likarintyg under sjukléneperioden
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har slopats tillfalligt och resurserna f6r smittbararpenningen har 6kats.
Regeringen foreslar dven 6kade medel till Vetenskapsradet f6r att finansiera
mer forskning som syftar till att bekdmpa viruset och férhindra framtida
pandemier.

For att 6ka allminhetens kunskap om virusutbrottet har regeringen
uppdragit at Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap att i samverkan
med andra ber6rda myndigheter skyndsamt ta fram ett nationellt
informationsmaterial och sprida informationen till sa manga som méjligt.

For att begransa smittspridningen har regeringen under varen infort flera
restriktioner. Icke nédvindiga resor till Sverige och allminna
sammankomster och offentliga tillstillningar med fler 4n 50 deltagare har
forbjudits. Pa restauranger och barer dr endast bordsservering tilliten. For
att skydda de dldre har regeringen ocksa beslutat om ett besoksférbud pa
samtliga landets dldreboenden. Det ir ocksa viktigt att var och en tar ansvar
for sin egen och andras hilsa.

Konsekvenserna for svenska jobb och foretag ska tryckas tillbaka

De ekonomiska konsekvenserna av coronaviruset drabbar niringslivet
mycket hart. Manga foretagare upplever stor osidkerhet och vet inte om deras
verksamhet kommer att 6verleva och hur det ska ga for deras anstallda. For
att stotta livskraftiga féretag och minska antalet férlorade arbetstillfillen har
regeringen presenterat flera krispaket med atgirder f6r minskade kostnader,
starkt likviditet och bittre finansieringsmoijligheter.

Ett system for stod vid korttidspermittering har inforts for att lyfta av
lonekostnader for foretag. Syftet ar att fler foretag ska 6verleva och firre
anstillda ska bli av med jobbet. En tillfillig nedsittning av
arbetsgivaravgifterna och den allminna loneavgiften for de forsta 30
anstillda under fyra manader 4r pa plats. Aven egenavgifterna har satts ned.
Staten kommer tillfalligt att ersitta arbetsgivarnas sjuklénekostnader och
egenforetagare med F-skattsedel ersitts genom sjukpenning under dag 1 till
14 i sjukfallet.

Mojligheterna till anstind med betalning av skatter och avgifter har utdkats
och reglerna f6r egenféretagares avsittningar till periodiseringsfonder har
andrats tillfalligt. For att underlatta kreditgivningen till i férsta hand sma och
medelstora féretag har bankerna getts maojlighet att lana ut med stéd av
statliga kreditgarantier. Almi Foretagspartner tillfrs kapitaltillskott for att
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oka sin utlaning till sma och medelstora foretag. Svensk Exportkredits
laneram och Exportkreditnimndens kreditgarantiram foreslas utokas.
Regeringen har dven skapat forutsittningar for kreditgarantier till flygforetag.

For att mildra de negativa konsekvenserna for utsatta branscher som
sallank6pshandel, hotell och restaurang har ett hyresstod inforts dar staten
star f6r halva hyresrabatten upp till max 25 procent av hyran. Regeringen
foreslar ocksa ett tillskott for att stodja kulturverksamheter 1 hela landet och
att Riksidrottsforbundet tillfors medel att férdela till Sveriges
idrottsféreningar.

Trygghet och omstallning for den som blir arbetslos

Trots de omfattande dtgirder som regeringen har vidtagit for att stotta
livskraftiga foretag kommer manga att bli av med jobbet. I och med ridande
konjunkturlige har flera tillfalliga forindringar 1 arbetsloshetsforsakringen
inforts fOr att gora det littare att kvalificera sig och for att den ska innebira
6kad ekonomisk trygghet f6r den som blir arbetsls. Dirtill f6reslas insatser
for goda mojligheter till omstallning.

Arbetsférmedlingen foreslas fa mer medel for att hantera en 6kad
arbetsloshet och sikerstilla en likvirdig service 1 hela landet. Regeringen
anser att det ar viktigt att Arbetsférmedlingen ges forutsittningar att hantera
situationen. Medel tillfors ocksa for att fler ska kunna delta i insatser som
leder till arbete, som arbetsmarknadsutbildning, 4ven pa distans, extratjinster
samt stod— och matchningstjanster. Tiden for extratjanster,
introduktionsanstallningar och nystartsjobb forlings tillfalligt.

Till Sveriges frimsta konkurrensférdelar hor ett innovativt och
kunskapsintensivt niringsliv samt en hog férmaga att stilla om till nya jobb
nir gamla forsvinner. For att fler ska kunna vidareutveckla sin kompetens
eller stilla om till ett nytt yrke foreslar regeringen att fler platser tillkommer
pa universitet och hogskolor, yrkeshégskolan, yrkesvux och folkhogskolan.
Staten ska under 2020 std for hela finansieringen av regionalt yrkesvux.

Studerande ska inte riskera att sta utan foérsorjning om undervisningen stalls
in. Regeringen har darfor beslutat att man i sadana fall far behalla beviljade
studiestdd. For att studenter som viljer att arbeta extra, exempelvis i varden,
inte ska fa minskat studiemedel har det sa kallade fribeloppet tillfalligt
slopats.
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Regeringen kommer vidare att folja hur de ekonomiska konsekvenserna av
virusutbrottet paverkar foretagens konkurrenskraft, forutsittningar att bo
och leva i hela landet samt olika grupper 1 samhillet, samt den ekonomiska
jamstilldheten mellan kvinnor och man.

Fortsatt kamp mot samhéllsproblemen

Arbetslésheten, klimatférindringarna, de vixande behoven i vilfirden,
klyftan mellan stad och land, den bristande integrationen, kunskapsresultaten
1 skolan och brottslighet utgér, bortom den pagiende pandemin,

samhillsproblem som maste métas med fortsatt reformarbete.

Krisen kan fa allvarliga konsekvenser for Sverige under lang tid. Sa snart
kampen mot smittspridningen tillater ska den ekonomiska politiken inriktas
mot att stodja en snabb aterhimtning.

Sverige ska bli virldens forsta fossilfria vilfirdsland. Sverige ska fortsitta ta
en ledande roll bade nationellt och internationellt for att genomféra
Parisavtalet och Agenda 2030. Regeringen féreslar en utokning av stodet for
installation av solceller for att mojliggora att fler kan beviljas stod.
Regeringen foreslar ocksa en satsning pa grona jobb och en forstirkning av
stodet f6r produktion av biogas.

Den generella och skattefinansierade valfirden stodjer ett hogt
arbetskraftsdeltagande, bidrar till jimlikhet och jimstéilldhet samt banar vig
for battre livschanser for alla. Regioner och kommuner tillférs generella
resursforstirkningar for att klara av det anstringda ekonomiska liget.
Regeringen foreslar att 20 nya miljarder tillfors 2020, varav 12,5 miljarder
kronor utgor ett permanent tillskott till kommunsektorn. Resurstillskotten
bidrar till en god tillgang till vard, skola, omsorg och kollektivtrafik av hog
kvalitet.

Brottens orsaker ska angripas och den organiserade brottsligheten ska
knidckas. Dirfor foreslar regeringen att rittsvasendet stirks med tillskott till
bland annat Kriminalvirden, Rittsmedicinalverket, Statens
institutionsstyrelse och Sveriges Domstolar, inklusive
Migrationsdomstolarna. Medel féreslas tillféras Sikerhetspolisen,
Datainspektionen och Tullverket.

Virusutbrottet kan férvirra situationen for personer som utsitts for vald i
nira relationer och hedersrelaterat vald och foértryck. Medel tillférs darfor
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organisationer som arbetar med barn i utsatta situationer och organisationer
som arbetar med valdsutsatta kvinnor och barn.

I oroliga tider ar det 4n mer angelidget att samhallets institutioner stir upp for
den fria journalistiken, rittsstatens principer och de manskliga rittigheterna.
Regeringen tillfér permanent mer medel till det statliga mediestodet.

Vid sidan av att hantera den akuta krisen ska reformarbetet fortsitta i
enlighet med den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet. Liberalerna och Miljopartiet de Grona.
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2. Makroekonomisk situation och scenario

2.1 Ekonomisk tillvaxt

Utbrottet av det nya coronaviruset vintas fa mycket allvarliga effekter och
virldsekonomin vantas krympa 2020. I Sverige vintas BNP-tillvixten bli
negativ 2020. Efterfragan har minskat kraftigt, bade i Sverige och globalt, till
foljd av beteendeférindringar och restriktioner som inforts for att forhindra
smittspridning. Samtidigt drabbas Sveriges exportinriktade industrier hart av
den globala efterfragechocken. Produktionen i Sverige paverkas dven mer
direkt av nedstingningar, 6kad franvaro och stérningar i globala
produktionskedjor. Dirtill har oron pa de finansiella marknaderna 6kat och
bérser har fallit kraftigt.

Sammantaget bedoms efterfragan pa svenska varor och tjanster minska
kraftigt under det férsta halvaret, for att sedan successivt aterhimta sig.
Resursutnyttjandet vintas bli betydligt ligre 4n normalt och svensk ekonomi
bedoms vara i en lagkonjunktur bade 2020 och 2021.

Tabell 1. Makroekonomiska nyckeltal

Procentuell férdndring om inte annat anges. Utfall 2019, prognos 2020—2023.

2019 2020 2021 2022 2023
BNP! 1,2 -4,0 3,5 3,4 31
BNP, kalenderkorrigerad! 1,3 -4,2 3,3 3,4 3,3
BNP-gap? 0,8 -5,2 -3,6 -1,9 -0,4
Sysselsatta, 15—74 ar 0,7 -1,6 0,6 1,2 2,2
Sysselsattningsgrad?, 15-74 ar 68,3 66,9 67,0 67,5 68,7
Sysselsattningsgrad?, 2064 ar 82,1 80,1 80,2 80,8 82,2
Arbetade timmar* -0,3 -2,4 1,5 1,1 2,1
Produktivitet* ® 1,7 -1,9 1,8 2,3 1,2
Arbetsléshet®, 15—74 ar 6,8 9,0 9,0 8,4 7,0
Timlon’ 2,6 2,2 2,4 2,6 2,8
KPI 1,8 0,5 1,2 1,3 1,8
KPIF 1,7 0,5 1,5 1,6 1,8
BNP omvarlden, KIX-vagd!® 2,0 -3,3 40 3,6 2,8

1 Fasta priser.

2Skillnaden mellan faktisk och potentiell BNP i procent av potentiell BNP. Potentiell BNP 4r en bedémning.

3Procent av befolkningen inom respektive aldersgrupp.

4Enligt nationalrdkenskaperna, kalenderkorrigerad.

5Foradlingsvéarde i hela ekonomin till baspris per arbetad timme.

6Procent av arbetskraften.

’Timlon enligt konjunkturlonestatistiken ar en prognos aven for 2019.

8 BNP-prognoser for omvéarlden sammanviktade med KIX-vikter, ett matt pa respektive lands betydelse for svensk utrikeshandel.
Anm.: Prognosen ar baserad pa de regelverk for skatter och transfereringar och de anslagsnivaer som har beslutats av riksdagen
och som har féreslagits eller aviserats av regeringen.

Kallor: Statistiska centralbyran, Medlingsinstitutet, Macrobond och egna berékningar.
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2.2 Arbetsmarknad

Det plotsliga fallet i efterfragan till f6ljd av virusutbrottet vintas ge stora
effekter pa svensk arbetsmarknad. Sysselsattningen vintas falla kraftigt 2020
da manga foretag tvingas siga upp personal. Regeringens atgirder bedéms
mildra detta, men manga vintas bli arbetslésa 2020 och arbetslosheten
bedoms stiga snabbt.

Da efterfragan i svensk ekonomi vintas stiga under andra halvan av 2020
och 2021 vintas dven arbetsmarknaden aterhimta sig nagot 2021.
Aterhémtningen bedéms dock ske med en viss f6rdréjning, da det bl.a. kan
ta tid fOr foretag att ateranstalla personal..

2.3 Inflation

Inflationen, mitt med konsumentprisindex med fast bostadsranta (KPIF),
vantas vara lag, framfor allt under 2020. Det férklaras frimst av en svag
utveckling av energipriser och ett lagt resursutnyttjande bade 1 Sverige och

omvarlden.

KPIF-inflationen dimpas kraftigt 2020 och understiga Riksbankens
inflationsmal pa 2 procent bade 2020 och 2021 (se tabell 4.5). KPI-

inflationen, som inkluderar effekten av indrade bostadsrintor, vintas ocksa
bli lag 2020 och 2021.

2.4 Offentliga finanser

Den offentliga sektorns finanser forstirktes kraftigt mellan 2014 och 2017.
Fran att ha uppvisat ett underskott pa 1,5 procent av BNP vindes det
finansiella sparandet till ett 6verskott pa 1,4 procent av BNP. I takt med att
sparandet direfter anpassats till den nya nivan pa 6verskottsmalet har det
finansiella sparandet sjunkit och uppgick 2019 till 0,4 procent av BNP. Med
anledning av utbrottet av coronaviruset bedrivs nu en expansiv finanspolitik
for att bromsa konjunkturnedgangen. Det finansiella sparandet bedoms
uppga till -3,8 procent av BNP 2020 f6r att sedan forstirkas, denna
bedémning dr dock behiftad med stor osidkerhet.

Det strukturella sparandet, dvs. sparandet justerat for bl.a. konjunkturella
effekter, beriknas bli -0,9 procent av potentiell BNP 2020. Regeringen
bedomer att det foreligger en tydlig avvikelse fran 6verskottsmalet, men att
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denna avvikelse dr motiverad av stabiliseringspolitiska skil med anledning av
de ekonomiska effekterna av utbrottet av coronaviruset. Regeringen
bedoémer 1 dagsliget att en aterging till malet kan inledas nir
resursutnyttjandet stabiliserats. I denna prognos ar sparandet vid malnivan
redan 2021, men denna bedémning dr osaker. Ytterligare férsvagning av
konjunkturen kan aven foranleda ytterligare finanspolitiska atgirder.

2.5 Inkomstspridning

Inkomstspridningen har 6kat under den senaste tioarsperioden, frimst till
foljd av kraftigt 6kande kapitalinkomster i toppen av inkomstférdelningen.
Gini-koefficienten vinde ner nigot 2018, dvs. inkomstspridningen
minskade. Det berodde frimst pa att kapitalinkomsterna foll tillbaka jamfort
med nivan 2017. En tydlig utjaimnande profil pa de reformer som
genomférdes 2018 bidrog ocksa till att minska inkomstspridningen.

Virusutbrottet kan forvintas paverka inkomstférdelningen de niarmaste aren.
En 6kad arbetsloshet bidrar i sig till 6kad inkomstspridning, Regeringens
atgarder for att mildra effekterna pa arbetsmarknaden och for att stirka den
ekonomiska tryggheten for Sveriges lontagare bedoms dock dimpa
tendenserna till 6kad inkomstspridning.

3. Insatser och atgarder for att méta ekonomiska utmaningar
identifierade inom den europeiska planeringsterminen 2019

I detta kapitel redogors 6vergripande for de insatser och atgirder som
regeringen har vidtagit och avser att vidta pa omraden som kommissionen
och radet inom sirskilt den europeiska terminen 2019 har bedomt utgora
huvudsakliga ekonomiska utmaningar f6r svensk ekonomi. Det ir viktigt att
notera att dessa utmaningar formulerades av kommissionen och radet innan

coronakrisen.

I kommissionens forslag till landsspecifik rekommendation som publicerades
den 5 juni 2019 framhalls sammanfattningsvis att Sverige vintas folja
stabilitets- och tillvaxtpaktens regler. Kommissionen pekar pa ett antal
utmaningar som Sverige behéver hantera. En sidan utmaning utgor
hushallens héga och 6kande skuldsittning som bedoms utgdra en risk f6r
den makroekonomiska stabiliteten. En relaterad utmaning utgor den svenska
bostadsmarknaden som, enligt kommissionen, uppvisar strukturella brister
och forblir en potentiell killa till instabilitet. Vidare har det inom vissa
sektorer uppstatt en brist pa arbetskraft dir investeringar i utbildning och
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kompetens, daribland digital kompetens, kommer att bidra till att Sverige kan
ta itu med de utmaningarna. Fortsatta investeringar i transportinfrastruktur
kan bidra till att forbittra arbetskraftens rérlighet, den regionala
sammanhallningen och bostadsmarknaden och gynna Sveriges langsiktiga
produktivitetsokning. Kommissionen konstaterar ocksa att det finns
utmaningar vad giller bekimpning av penningstvatt i Sverige.

I radets beslut fran den 9 juli 2019 rekommenderas Sverige att under 2019
och 2020 vidta féljande atgarder:

1. Ta itu med risker kopplade till hushallens hoga skuldsittning genom att
stegvis begrinsa avdragsritten for utgiftsrintor for bolan eller genom att
héja fastighetsskatten. Stimulera investeringar 1 bostadsbyggandet dir
bristen dr som storst, frimst genom att ta bort strukturella hinder f6r
byggandet. Effektivisera bostadsmarknaden, bl.a. genom en mer flexibel
hyressittning och en 6versyn av kapitalvinstbeskattningen.

2. Inrikta den investeringsrelaterade ekonomiska politiken pa utbildning
och firdighetsutveckling och fortsitta att investera i hallbara transporter for
att upprusta de olika trafikslagen, i synnerhet jarnvigen, samt i forskning
och innovation, med beaktande av regionala skillnader.

3. Sikerstilla en effektiv tillsyn och tillimpning av regelverket mot
penningtvitt.?

Den 26 februari 2020 presenterade kommissionen sitt vinterpaket inom den
europeiska terminen som innehaller landsrapporter med férdjupade analyser
av medlemsstaternas ekonomier och sociala situation. For de 13
medlemsstater som granskats inom ramen for det makroekonomiska
obalansforfarandet redovisas dven kommissionens djupanalyser, dvs. deras
bedémning av huruvida makroekonomiska obalanser foreligger eller ej i

dessa medlemsstater.

I den svenska landsrapporten® bedoms Sveriges ekonomi mot bakgrund av
kommissionens arliga hallbara tillvixtstrategi* som presenterades den 17
december 2019 och som innehaller foérslag till politiska prioriteringar och
inriktning pa den ekonomiska politiken och sysselsattningspolitiken 1 EU for
de kommande 12 manaderna (se kap. 1).

I landsrapporten for Sverige pekar kommissionen bl.a. pa bristande utbud av
bostider och hushillens 6kande skuldsittning som huvudsakliga utmaningar
tor svensk ekonomi. Sverige bedéms ha gjort nagra framsteg nir det galler

22019/C 301/27
3 SWD (2020) 526 final

4 COM (2019) 650 final
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att hantera de landsspecifika rekommendationerna fran 2019, bl.a. vad giller
investeringar och bekdmpning av penningtvitt. Andra utmaningar som lyfts
fram dr bland annant bristen pa kvalificerad arbetskraft som vintas besta,
framfor allt inom yrken som kriver hégre utbildningsnivaer, till exempel
ingenjorer, lirare och IT-specialister.

Nir det giller framstegen med att uppna de nationella mélen inom Europa
2020-strategin har Sverige uppnatt sina nationella mal nar det giller
sysselsattningsgrad, utslapp av vaxthusgaser, andel férnybar energi, andel 30—
34-aringar med avslutad eftergymnasial utbildning och risk for fattigdom.
Preliminira siffror pekar pa att Sverige ligger 1 nirheten av eller 6ver malet
att minska andelen ungdomar som avbryter skolan 1 fértid. Sverige har
diremot inte uppnatt sina mal nir det galler energieffektivisering och FoU.
Vidare framgar av rapporten att Sverige bedéms prestera mycket val nir det
galler indikatorerna i1 den sociala resultattavlan som kompletterar den
europeiska pelaren f6r sociala rittigheter.

Regeringen vilkomnar de granskningar som gors inom ramen for den
europeiska terminen. Det arbete som sker inom den europeiska terminen ser
regeringen som ett sitt att uppmuntra till en ansvarsfull ekonomisk politik
och att uppfylla de mal som medlemstaterna gemensamt kommit Gverens
om. Granskningar som ar vil underbyggda, behandlar medlemsstaterna
likvirdigt och tar hiansyn till landsspecifika férhillanden ar en viktig del av
den europeiska terminen och dirmed den ekonomisk-politiska
samordningen pa EU-niva.

Av de utmaningar for svensk ekonomi som lyfts fram 1 landsrapporten for
Sverige behandlas hushallens skuldsittning, bostadsmarknaden, investeringar
och penningtvitt i detta kapitel. Ovriga utmaningar behandlas i kapitel 4.
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3.1 Hushallens skuldsattning

Sammanfattning — exempel pa insatser och atgirder

— Amorteringskraven utokades 2019 till att dven omfatta s.k.
LVB-bolag. Andringen tridde i kraft den 1 januari 2019.

— Amorteringskravet for bolan skirptes for de hushall som frian
och med den 1 mars 2018 har tagit nya bolin som ir stora i
torhallande till sin inkomst.

— Finansinspektionens mandat att vidta makrotillsynsatgirder har
forstirkts genom lagindringar som tridde i kraft den 1 februari
2018.

— Amorteringskrav infoérdes for nya bolanetagare med
ikrafttridande f6r de aktuella foreskrifterna den 1 juni 2016.
Den 2 april 2020 féreslog Finaninspektionen att banker ska fa
mojlighet att ge alla nya och befintliga bolanetagare ett
undantag fran amorteringskrav med hianvisning till spridningen
av coronaviruset och dess effekter pa svensk ekonomi.

— Finansinspektionen beslutade 2015, 2016 och 2018 att hoja det
kontracykliska kapitalbuffertkravet. For att uppratthalla
utlaningen och dirigenom stodja den svenska ekonomin i den
situation som uppstatt till f6ljd av spridningen av det nya
coronaviruset sinktes dock kravet den 16 mars 2020.

— Basel 3-6verenskommelsens forsta steg genomfordes 1 Sverige
2014. Den innebar bl.a. att en storre andel av kreditinstitutens
kapital ska vara av hogre kvalitet. Aven kapitalbuffertkrav har
introducerats, vilket inneburit hogre kapitaltickningskrav for
de svenska instituten. Arbete pagar med att genomfora de
vidare andringarna inom det sa kallade Bankpaketet.

— Riskviktsgolvet pa 15 procent f6r svenska bolan, som inférdes
av Finansinspektionen 2013, héjdes till 25 procent 2014.

— Bolanetak inférdes 2010. Det innebir att nya lan inte bor
Overstiga 85 procent av bostadens marknadsvirde.

Regeringens syn pa rekommendationen

Regeringen delar bedomningen att hushallens hoga skuldsittning medfor
risker. Den dr framf6rallt en risk f6r den makroekonomiska stabiliteten da
hégt belanade hushall kan komma att forstirka en nedgang i ekonomin om
manga samtidigt viljer att dra ned pa sin konsumtion f6r att kunna betala

sina ldn eller 6ka sitt sparande.
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Bostadspriserna och hushallens skulder, som till storsta del utgors av bolan,
steg linge i snabb takt i Sverige. Strukturella férindringar pa
bolanemarknaden, i kombination med laga rintor och en stark ekonomi som
gjorde att hushallens inkomster steg i god takt, bidrog till den utvecklingen.
Under slutet av 2017 {61l bostadspriserna med 1 genomsnitt nira 9 procent i
riket som helhet. H6ga bostadspriser i kombination med en stor 6kning av
nybyggda bostider bedéms vara de huvudsakliga orsakerna till prisfallet.
Under 2018 skedde en stabilisering av bostadspriserna som direfter boérjade
stiga gradvis och var 1 borjan av 2020 tillbaka pa 2017 ars niva.
Okningstakten i hushéllens skulder bérjade dimpas redan 2016 och har
sedan mitten av 2019 stabiliserats pa strax Over 5 procent, vilket dr den ligsta
takten pa 6ver fem ar. De inférda makrotillsynsatgirderna har gjort att
hushallen som ber6rs av dessa koper billigare bostider, lanar mindre och
amorterar mer. Den tidigare trenden med stigande skuldkvot, dvs. hushallens
lan i férhallande till disponibelinkomsten, brots 2018 och har stabiliserats,
om an pa en hog niva.

Finansinspektionen bedémde i sin arliga rapport Den svenska
bolanemarknaden, fran 2020, att hushallen generellt sett har tillrickliga
marginaler 1 sin ekonomi f6r att kunna hantera rinte6kningar och
inkomstbortfall men att enskilda bolanetagare kan fa anstringda kassafléden
vid en siadan situation. I rapporten bedomer Finansinspektionen att det finns
en begrinsad risk fOr att bankerna ska fa omfattande kreditforluster fran sina
bolineexponeringar. Arets undersdkning bekriftar bilden frin forra aret att
hushallen amorterar i en stérre utstrickning an tidigare.

Regeringen delar kommissionens bedomning att utformningen av
skattesystemet kan paverka hushallens skuldsittning. Det dr dock viktigt att
uppritthalla stabila och férutsdgbara regler f6r sa viktiga beslut som koép av
bostider. Behovet av dtgirder pa omradet maste ses langsiktigt och hanteras
varsamt. Detta giller sirskilt frigan om rinteavdrag.

Insatser och atgarder

En rad atgiarder har vidtagits for att stirka det finansiella systemets
motstandskraft.

Bolanetak
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Under hésten 2010 beslutade Finansinspektionen om ett s.k. allmént rad for
lan med bostaden som pant; det s.k. bolanetaket innebir att nya lan inte bor
6verstiga 85 procent av bostadens marknadsvirde.

Riskviktsgolv

For att sikerstilla att bankerna haller en kapitalbas som ticker riskerna i den
svenska boldneportféljen har Finansinspektionen i flera steg infort ett
riskviktsgolv f6r svenska bolan. I maj 2013 inférdes ett riskviktsgolv pa 15
procent f6r svenska bolan, som sedan héjdes till 25 procent i september
2014. Hogre riskvikter gor att bankerna, givet den befintliga utliningen,
behéver hilla mer kapital. Atgirden bedéms i viss man 6ka kostnaden for
bankernas finansiering. Finansinspektionen beslutade 2018 att dndra
metoden for tillimpningen av riskviktsgolvet for svenska bolan som da
tillimpades 1 pelare 2. Det nya kravet konstruerades inom ramen for artikel
458 i Europaparlamentet och radets férordning (EU) nr 575/2013 om
tillsynskrav for kreditinstitut och virdepappersforetag
(tillsynsforordningen).> Kreditinstitutens samlade kapitalbehov paverkades
inte nimnvirt av atgirden.S Atgirden tridde i kraft den 31 december 2018
och giller 1 tva ar.

Kapitalkrav

Basel 3-6verenskommelsens forsta steg genomférdes i EU under 2014
genom att tillsynsférordningen bérjade gilla samt att Europaparlamentet och
ridets direktiv 2013/36/EU om behorighet att utéva verksamhet i
kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och vardepappersbolag
(kapitaltickningsdirektivet) genomfordes i svensk ritt. Det regelverket
innebir att en storre andel av kapitalkraven ska fyllas av kapital med hégre
kvalitet, dvs. battre forlustabsorberande f6rmaga. Genom regelverket har
dven kapitalbuffertkrav introducerats, vilket har inneburit hégre
kapitaltickningskrav for de svenska instituten, sirskilt f6r de systemviktiga
instituten. Under 2019 har EU antagit en ny férordning och tva nya direktiv
som innebdr dndringar i de befintliga rittsakterna i friga om kapitaltickning
och hantering av banker i kris, dessa gar under samlingsnamnet Bankpaketet.

5 Atgarden innebar att kaptialkrav som tidigare stalldes genom riskviktsgolvet fér svenska bol&n i pelare 2 nu
kommer att stallas i pelare 1. | kapitaltackningsdirektivet (tillsynsférordningen och kapitaltackningsdirektivet)
delas kaptialkravet upp mellan krav i pelare 1 som omfattar minimikaptalkraven for kreditrisker,
marknadsrisker och operativa risker, och krav i pelare 2 som hanterar kapitalkrav for évriga risker som inte
tas upp i pelare 1.

6 https://www.fi.se/contentassets/11falb82c138409b8a0d6c66e954b17c/remisspromemoria_artikel458.pdf
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https://www.fi.se/contentassets/11fa1b82c138409b8a0d6c66e954b17c/remisspromemoria_artikel458.pdf

I detta ingar det s.k. kapitalbaskravet avseende bruttosoliditet, som kommer
att utgora ett parallellt krav till det riskvigda kapitalkravet. Arbete pagar med
att genomfora Bankpaketet 1 svensk ritt.

Finansinspektionen beslutade i juni 2015 att h6ja det kontracykliska
kapitalbuffertkravet fran 1,0 procent till 1,5 procent. I mars 2016 beslutade
myndigheten att h6ja samma krav till 2,0 procent. Besluten borjade gilla i
juni 2016 respektive i mars 2017. I september 2018 beslutade
Finansinspektionen att det kontracykliska kapitalbuffertkravet ska hojas
ytterligare, till 2,5 procent, med effekt fran september 2019. Med anledning
av spridningen av det nya coronaviruset och de ekonomiska och finansiella
osikerheterna som spridningen inneburit, beslutade Finansinspektionen den
16 mars 2020 att sinka det kontracykliska kapitalbuffertkravet till O procent.
Atgirden syftar till att skapa utrymme fér bankerna att uppritthalla eller ¢ka
utlaningen till féretag och hushall, och pa sa sitt stodja den svenska

ekonomin.
Amorteringskrav

Lagen som ger Finansinspektionen mandat att utfirda foreskrifter avseende
amorteringskrav pa nya bolan tridde i kraft den 1 maj 2016. Direfter har
Finansinspektionen, efter regeringens godkinnande, beslutat om foreskrifter
om amorteringskrav, som tridde i kraft den 1 juni 2016. Den 1 mars 2018
skarptes amorteringskravet for de hushall som tar stora bolan i forhallande
till sin inkomst. Atgirden bedémdes vid inférandet paverka knappt 15
procent av nya bolanetagare. Finansinspektionen beslutade 2018, efter
regeringens medgivande, att andra amorteringsforeskrifterna sa att
amorteringskraven dven omfattar s.k. LVB-bolag.” Atgirden sikerstiller att
amorteringskravens syfte uppnas da samma krav om amortering giller fér
lin med bostaden som sikerhet oavsett om lanet ges av LVB-bolag eller av
kreditinstitut.

Amorteringskravet dr utformat sa att banker och lantagare kan komma
6verens om undantag fran kravet nir det finns sirskilda skil. Med
anledningen av spridningen av det nya coronaviruset meddelade
Finansinspektionen den 17 mars 2020 att inkomstbortfall kopplat till viruset
ar ett sadant sarskilt skil till undantag frin amortering. Den 2 april 2020
foreslog Finansinspektionen vidare att banker ska fa mojlighet att ge alla nya

7 Med LVB-bolag menas foretag som har tillstdnd att IAmna bostadskrediter enligt lagen (2016:2035) om
verksamhet med bostadskrediter (LVB).
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och befintliga bolinetagare ett undantag fran amorteringskrav med
hinvisning till spridningen av coronaviruset och dess effekter pa svensk
ekonomi. Det dr sedan bankerna som avgér fran en individuell bedémning
om undantag kan beviljas. Forslaget forelas att borja gélla den 14 april 2020
och sedan gilla till och med juni 2021. Myndigheten kommer da att
utvirdera laget 1 den svenska ekonomi for att bedoma om undataget ska
torlingas eller tas bort.

Finansinspektionen mandat att vidta makrotillsynsatgirder

Genom lagindringar som tradde i kraft den 1 februari 2018 har
Finansinspektionen méjligheter att, efter regeringens medgivande, vidta
ytterligare makrotillsynsatgirder for att motverka obalanser pa
kreditmarknaden. Dessa atgarder utgor olika typer av begrinsningar i friga
om kreditgivning till hushall och féretag som exempelvis begransningar av
hur stora lan och ranteutgifter som kredittagare kan anses klara av i
forhallande till sina ekonomiska forutsattningar.

Utvirdering av makrotillsyn

Regeringen gav 2018 Finansinspektionen i uppdrag att redovisa metoder for
att utvardera makrotillsynen. Uppdraget slutredovisades i en rapport till
regeringen den 14 juni 2019. Finansinspektionens rapport,
“Finansinspektionens arbete med makrotillsyn”, visar att
makrotillsynsatgarderna har lett till att hushall képer billigare bostader, tar
mindre bolin samt amorterar mer dn vad de skulle ha gjort utan atgirderna.
Finansinspektionens analys, ”FI-analys 20: Tilliggslanen minskar efter
amorteringskrav”, visar dven att tilliggslinen pa befintliga bolan har minskat
efter amorteringskraven, vilket har bidragit till att andelen bolanetagare med
stora skulder har minskat. En betydande belaning av hushallens befintliga
bostider f6r andra dndamal 4n bostadskop, sa kallade tilliggslan, kan
innebira makroekonomiska risker.

Andra atgirder

I den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan Socialdemokraterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet de grona som presenterades i
januari 2019 (januariavtalet) ingar att en omfattande skattereform ska
genomforas. Skattereformen ska bl.a. minska hushallens skuldsittning och
bidra till att forbattra bostadsmarknadens funktionssitt.
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3.2 Bostadsmarknaden

Sammanfattning — exempel pa insatser och atgirder

— Investeringsstodet for hyresbostader och bostider for studerande
har reformerats for att forbittra effektiviteten, 6ka blandningen av
ligenhetsstorlekar for att moéta fler behov och underlitta intradet
pa bostadsmarknaden f6r unga och personer i en socialt utsatt
situation. Forordningsindringarna tridde i kraft den 1 februari
2020.

— Ett antal atgirder mot handel med hyreskontrakt har vidtagits,
bl.a. har straff f6r olaglig forsiljning skirpts, kp av hyresritt har
kriminaliserats och regelverket kring byte av hyresritt har i 6vrigt
skirpts. Syftet dr att fa en bittre fungerande
hyresbostadsmarknad.

— En ny modell for avtal om ligenhetens standard har inforts
(tillval). Avtalsfriheten utdkas vid sidana 6verenskommelser vilket
ska gora det mer intressant for hyresvardar att erbjuda sadana
anpassningar. Det ska bidra till stérre valfrihet i friga om
utformningen av den egna bostaden.

— Andringar har genomférts i plan- och bygglagen i syfte att
siakerstalla en bittre kontinuitet 1 6versiktsplaneringen, att
regelverket ska ge stod for en god tillimpning och att
oversiktsplanen i1 hogre utstrickning dn i dag ska underlatta for
efterféljande planering och provning.

— Regeringen tillsatte under 2019 utredningen Bittre konkurrens i
bostadsbyggandet. Utredningen har antagit namnet
Typhusutredningen. Den sirskilda utredaren ska dels ta fram
forslag till underlag som ska kunna anvindas vid offentlig
upphandling av bostadsbyggande till f6rutbestimd hyra, dels
analysera pa vilket sitt det kommunala agerandet paverkar
foretags mojlighet att utveckla sin verksamhet 6ver hela landet.

— Boverket har fatt i uppdrag att limna forslag pa hur
bostadsbristen ska beriknas och presenteras. Berikningarna ska
kunna anvindas av offentliga aktorer i arbetet med
bostadsférsorjningsfragor.

Regeringens syn pa rekommendationen

Regeringen delar bedomningen att det finns stora utmaningar pa den
svenska bostadsmarknaden.
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Det finns behov av ytterligare reformer for att 6ka utbudet av bostider,
sarskilt hyresbostider med hyror pa relativt ligre nivaer som kan efterfragas
av fler. Att 6ka utbudet av hyresbostider kan forbittra rorligheten pa
bostadsmarknaden och matchningen pa arbetsmarknaden, vilket ar viktiga
komponenter f6r en hog sysselsittning och effektivt resursutnyttjande i
ekonomin. En av regeringens viktigaste atgarder det senaste aret har darfor
varit att aterinfra och effektivisera investeringsstodet f6r nybyggnation av
hyresbostader och bostider f6r studerande. Stodet stimulerar en fortsatt hog
byggtakt av hyresbostider till relativt ligre hyror.

Med malsattningen att forbattra konkurrensen 1 byggbranschen har
regeringen tillsatt en utredning som ska se 6ver offentlig upphandling vid
bostadsbyggande till férutbestimd hyra och analysera pa vilket sitt det
kommunala agerandet paverkar foretags mojlighet att utveckla sin
verksamhet 6ver hela landet. En utredning har tillsatts med uppdraget att
foresla mer effektiva hyresforhandlingar och diarmed hur en battre
hyressittning kan astadkommas. Andra utredningar som avser hyressittning
kommer att tillsdttas inom kort (se nedan).

Regeringen delar dven kommissionens bedomning att skattesystemet kan
paverka rorligheten pa bostadsmarknaden. De senaste arens forandringar av
bostadsbeskattningen har gatt i riktning mot en minskad 16pande beskattning
och en Okad beskattning vid transaktionstillfallen.

Enligt januariavtalet ska en omfattande skattereform genomféras, som bl.a.
ska forbittra bostadsmarknadens funktionssatt.

Kommissionen bedémer att Sverige inte gjort nagra framsteg nir det galler
att se 6ver kapitalvinstbeskattningen. Regeringen delar beddmningen att
utformningen av skattesystemet dr central for bostadsmarknaden. Det ar
dock viktigt att uppratthalla stabila och férutsigbara regler for sa viktiga
beslut som kop av bostider. Behovet av dtgirder pa omradet maste ses
langsiktigt och hanteras varsamt. Detta giller dven frigan om
kapitalvinstbeskattning.

Insatser och atgarder

Regeringen har under mandatperioden fortsatt den féregaende regeringens
arbete med forenkling och effektivisering av plan- och byggprocesserna i
syfte att gora regelverket effektivt och dndamalsmissigt. Utgangspunkten har
1 huvudsak varit den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan
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Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet de grona
som presenterades i januari 2019 (januariavtalet) och som omfattar atgirder
pé en rad olika omraden.

Regeringen for en politik for ett langsiktigt hallbart bostadsbyggande 6ver
tid. Bygeandet har 6kat kraftigt och har under flera ar legat pa nivaer vi inte
sett sedan borjan av 1990-talet. Under 2018 firdigstilldes knappt 58 400
bostader, inklusive ombyggnation. Antalet fardigstillda bostader i
flerbostadshus uppgick 2018 till 6ver 42 800, vilket ar det hogsta antalet
sedan 1973. Bostadsbyggandet, mitt som antal piborjade bostider har
sjunkit sedan 2018 och regeringens senaste prognos visar att det paborjas
46 400 bostider under 2020.

Investeringsstodet f6r nya hyresbostidder och bostider f6r studerande ir en
viktig dtgird for att stimulera en fortsatt hog byggtakt. I december 2019
beslutade regeringen om andringar 1 forordningen med ikrafttridande den 1
februari 2020. Foriandringarna innehéller bl.a. ett nytt krav pa att minst tio
procent av ligenheterna ska vara sma med hogst ett rum och kok eller
motsvarande 1 syfte att 6ka blandningen av ligenhetsstorlekar. I syfte att
underlitta intradet f6r individer som ofta har stora svarigheter att etablera
eller ateretablera sig pa den ordinarie bostadsmarknaden infors ett krav pa
stodmottagaren att den maste erbjuda kommunen var attonde bostad som
kommunen i sin tur kan hyra till sociala kontrakt under en femarsperiod
och/eller formedla till personer under 31 ir. Den berérda kommunen far
avgbra om, och i sa fall hur, de viljer att anvinda erbjudandet utifran
radande lokala behov. For att skapa en mer effektiv anvindning av anslagna
medel ska bl.a.byggstart nu ske senast ett ar fran beviljandebeslut. Vid
utgangen av februari 2020 hade cirka 33 000 ligenheter beviljats
investeringsstdd.

Som ett led i att effektivisera stodet har Boverket fatt i uppdrag att bedéma
hur investeringsstodet till hyresbostider och studentbostider bor fordelas
mellan de tre storstadsregionerna 4 ena sidan och 6vriga landet a andra sidan.
I férdelningen ska hinsyn tas dels till det bedémda bostadsbyggnadsbehovet,
dels, vad giller 6vriga landet, till lokala brister pa vissa typer av bostider. Pa
sadana orter dér det inte rader generell bostadsbrist har Boverket i januari
2020 beslutat att fordelningen av investeringsstodet ska ske med 75 procent
till storstadsregionerna och 25 procent till 6vriga landet.
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Boverket har dven fatt i uppdrag att analysera och limna forslag till hur de
hégsta tillitna nivaerna f6r normhyrorna enligt 8 § férordningen (2016:881)
om statligt investeringsstod for hyresbostider och bostider for studerande
arligen bor riknas om for att kompensera for kostnadsutvecklingen f6r
nyproduktion av hyresbostider. Férslaget ska sirskilt beakta de olika
forutsittningar som kan finnas for de regioner som anges i forordningen. I
uppdraget ingar att limna nédvindiga férfattningsiandringar. Uppdraget ska
redovisas senast den 19 juni 2020.

Det dr av stor vikt f6r hyresbostadsmarknadens funktion att ligenheter
formedlas och erbjuds pa ett korrekt sitt. Aven om det ir svart att
kvantifiera den olagliga handeln sa édr det tydligt att den orsakat stor skada.
Det drabbar bostadss6kande som inte kan efterfraga hyresligenheter om en
olaglig betalning krivs for ett kontrakt. Hyresrattens fordelar som en flexibel
boendeform undergrivs. Det skadar vidare konkurrensen bland
bostadsforetag och forsvarar en affarsmassig forvaltning.

Mot denna bakgrund har flera kraftfulla atgirder vidtagits for att motverka
olaglig handel och dirmed astadkomma att fler lagenheter erbjuds pa den
6ppna marknaden. Kriminaliseringen av olaglig handel har skirpts i fraga om
strafflingd for olaglig forsiljning och férmedling av hyreskontrakt. Kép av
hyreskontrakt har kriminaliserats. Mojligheterna att byta en hyreslagenhet
mot en annan har begransats for att undvika missbruk. Reglerna om
andrahandsuthyrning av hyresligenheter har stramats upp.

Mojligheterna att komma Overens om ersattning for att hoja ligenhetens
standard har utokats (tillval). Enkelt uttryck innebar reglerna att hyresvirden
och hyresgisten kan komma 6verens om ersittning for viss utrustning eller
underhill. Overenskommelsen i denna del kan d4 endast i undantagsfall
frangas under en tioarsperiod. Avtalsfriheten har alltsa utokats for att ge
hyresvirdar incitament att erbjuda hyresgister olika standarder och pa sa vis
ge hyresgister storre valfrihet.

Regeringen har under varen 2020 beslutat om propositionen En utvecklad
oversiktsplanering med forslag till andringar i plan- och bygglagen. Forslagen
syftar till att sdkerstilla en bittre kontinuitet 1 6versiktsplaneringen, att
regelverket ska ge stod for en god tillimpning och att Gversiktsplanen i
hégre utstrackning 4n i dag ska underlitta for efterféljande planering och
provning, t.ex. vid detaljplaneligening och vid prévning av bygglov och
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férhandsbesked. Propositionen ar beslutad av riksdagen och lagindringarna
trider 1 kraft den 1 april 2020.

Regeringen har i propositionen Stérre komplementbostadshus foreslagit en
andring i plan- och bygglagen som innebir att den tillitna byggnadsarean for
ett komplementbostadshus som far uppforas utan krav pa bygglov i
omedelbar nirhet av ett en- eller tvabostadshus uttkas fran 25 till 30
kvadratmeter. Forslaget syftar till att 6ka byggandet av
komplementbostadshus och gora det mojligt att uppfora sadana hus med en
hégre boendekvalitet. Lagidndringen trider i kraft den 1 mars 2020.

Utredningar och uppdrag

Utredningar

Kommittén for modernare byggregler tillsattes 1 februari 2017 och utredningen
pagick t.o.m. december 2019 di kommittén limnade sitt slutbetankande
”Modernare byggregler — forutsigbart, flexibelt och férenklat”, SOU
2019:68. Kommitténs huvudsakliga uppdrag var att gora en systematisk och
grundlig 6versyn av byggregelverket i syfte att modernisera regelverket och
dirmed gynna 6kad konkurrens och 6kat bostadsbyggande. I uppdraget
ingick aven att utreda regelverkets andamalsenlighet, effektivitet och
omfattning.

I slutbetinkandet foreslas bl.a. nya principer f6r en reformering av Boverkets
byggregler (BBR), borttagande av ombyggnadsbegreppet ur Plan- och
bygelagen (PBL), inférande av en byggnadskravsnamnd for
férhandsavgoranden om krav pa byggnadsverk samt ett avskaffande av
kontrollansvariga och certifierade sakkunniga inom ramen for
kontrollsystemet. Betinkandet ar ute pa remiss t.o.m. den 15 maj 2020.
Kommittén har tidigare limnat tva delbetinkanden som ror byggstandarder
respektive resurseffektiv anvindning av byggmaterial.

Regeringen tillsatte 2017 en sérskild utredare (Fi N 2017:08 Samordning for
bostadsbyggande) for att underlitta samordningen mellan berérda parter i
samhillsbyggnadsprocessen i kommuner med sirskilt komplexa
planeringsforutsittningar. Syftet med uppdraget ar att underlitta
planeringsprocesser for att fa till staind ett 6kat och hallbart
bostadsbyggande. Forutom att pa olika sitt stédja kommuner 1
planeringsarbetet ska utredaren bl.a. fortsitta ett tidigare pabdrjat arbete med

att utreda bostadsbyggande pa statens fastigheter samt bilda och driva ett
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nitverk f6r kommuner som bygger nya stadsdelar och stider. Uppdraget ska
slutrapporteras i december 2020.

Byggrittsutredningen slutredovisade sitt uppdrag 1 augusti 2018 med
betinkandet Ett snabbare bostadsbyggande (SOU 2018:67). Uppdraget var
att kartligga kommunernas mojligheter att siakerstilla att befintliga byggritter
tas i anspréak 1 utan dréjsmal och vid behov forstirka verktygen. Utredningen
har analyserat kommunernas verktyg och beskrivit hur de arbetar med
fragorna. De har aven lyft goda exempel och analyserat hur tillimpningen
skulle kunna férbittras. Slutligen har utredningen identifierat de omraden
dir kommunernas verktyg behover vissas genom forindrad lagstiftning.
Utredningen limnar forslag om kortare genomférandetid, forindringar i
exploateringsavtal, expropriation, inlésen och forkopslagen samt uppfoljning
av detaljplaner. Betinkandet har varit pa remiss och bereds f6r nirvarande
inom Regeringskansliet.

En utredare har fatt i uppdrag att utreda hur de kollektiva
hyrestérhandlingarna kan effektiviseras, Mer effektiva hyresforhandlingar. Syftet
ar att forbattra forhandlingarnas funktion nir det galler att faststilla hyror
for lagenheter och att etablera langsiktigt hallbara hyresnivaer. Uppdraget ska
redovisas senast den 30 december 2020.

En utredare kommer enligt januariavtalet att fa i uppdrag att limna forslag
pa fri hyressittning vid nyproduktion. En kommission kommer enligt
januariavtalet vidare att fa i uppdrag att kartligga hur lige och kvalitet
beaktas i hyressittning och foresld limpliga dtgirder i de fall det inte sker i
tillrcklig utstrickning, Oversiktsplanentredningen slutredovisades i januari 2019.
Slutbetinkandet (SOU 2019:9) inneholl 6verviganden om behovet av att
inféra en privat initiativritt, dvs. planintressentens medverkan vid

detaljplaneliggning.

Regeringen har 1 januari 2020 tillsatt utredningen E77 forenklat och effektivt
regelverk for bl.a. bygglov (Dir. 2020:4). En sdrskild utredare ska gora en
systematisk 6versyn av regelverket for bl.a. bygglov, detta mot bakgrund av
att effektiviteten i lovregelverket har stor betydelse f6r bl.a. kommuner,
byggherrar och andra enskilda samt for plan- och byggprocessen som helhet.
Syftet med utredningen ér att skapa ett enklare, effektivare och mer
andamalsenligt regelverk som samtidigt siakerstiller angeldgna allminna och
enskilda intressen och ett langsiktigt hallbart byggande av bl.a. bostader.
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Utredaren ska bl.a. foresla nar lovplikt respektive anmalningsplikt bor intrida
for olika typer av atgirder. Uppdraget ska redovisas senast den 31 maj 2021.

Regeringen tillsatte under 2019 utredningen Bdittre konkurrens i bostadsbyggandet
(Fi 2019:04). Bakgrunden till utredningen finns i de rekommendationer som
Konkurrensverket limnade 1 rapporten ”Battre konkurrens 1
bostadsbyggandet. En uppféljning av utvecklingen 2015-2018” (rapport
2018:7). Inom ramen for utredningen ska den sirskilda utredaren dels ta
fram underlag f6r offentlig upphandling av bostadshus dir hyresnivin i de
firdiga bostiderna ir bestimd pa forhand, dels analysera pa vilket sitt
kommuners agerande paverkar mojligheten att utveckla verksamheten 6ver
hela landet f6r féretag som har byggande till lig kostnad eller upplatelse av
bostader till lag hyra som affirsidé. Syftet med utredningen ér att gynna en
utveckling dir ligre produktionskostnader dterspeglas 1 boendekostnaderna
och dir foretag med sadana affarsmodeller ges bittre forutsittningar att
verka. Uppdraget ska redovisas senast den 14 december 2020.

Uppdrag

Boverket har fatt i uppdrag av regeringen att genomféra kompetensinsatser
for att frimja en mer enhetlig och effektiv tillimpning av PBL (dnr
N2016/07801/SPN). Arbetet har fatt namnet PBL kompetens.
Kompetensinsatserna ska paga 2017—2020 och ar en forlingning samt
utvidgning av det arbete som har bedrivits med anledning av ett
regeringsuppdrag om kompetensinsatser kring PBL f6r perioden 2014-2016.
Uppdraget bestir av féljande delar: PBL-utbildning f6r anstillda i kommuner
och pa lansstyrelser samt 6vriga berérda aktorer, vidareutveckling av nitverk
av PBL-experter samt utveckling av ytterligare vigledningar om hur PBL-
systemet bor tillimpas. Regeringen avsatter 15 miljoner arligen till 2020 f6r
Boverkets genomférande av uppdraget. Uppdraget ska slutredovisas till
Regeringskansliet senast den 11 december 2020.

Boverket har fatt i uppdrag att verka fér en effektiv och enhetlig tillimpning
av plan- och bygglagen i digital miljé (N2017/07543/PBB). Det innefattar
frimjandet av digital planerings- och bygginformation, standarder, grinssnitt
och informationsfléde mellan samhillsbyggandets aktérer. Boverket ska vid
behov limna forfattningsforslag som innebir krav pa digital planerings- och
bygginformation, standarder, grinssnitt och informationsfléde mellan
samhillsbyggandets aktorer. Uppdraget ska redovisas senast den 31 augusti
2020.
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Boverket har dven fitt i uppdrag att limna forslag pa hur bostadsbristen ska
beriknas och presenteras, Uppdrag att limna forslag pa hur aterkommande
bedémningar av bostadsbristen ska utforas (Fi2019/02440/BB).
Berikningarna ska kunna anvindas av offentliga aktorer i arbetet med
bostadsforsorjningsfragor. I dagsliget saknas vedertagna definitioner och
enhetliga begrepp vilket forsvarar bedémningen av behov. Uppdraget ska
genomforas 1 samverkan med Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt
berérda myndigheter och redovisas senast den 30 september 2020.

Lantmiteriet har i uppdrag att under tre ar med start 2018 driva en
kompetenssatsning om digitaliseringens mojligheter i plan- och
bygeprocessen (N2017/07544/PBB). Malsittningen med uppdraget ir att
bidra till en effektivare och mer enhetlig digitaliserad plan- och byggprocess,
vilket 4r en del 1 det 6vergripande malet att fa till stand fler bostader.
Uppdraget ska redovisas senast den 1 december 2020.

Vidare har regeringen uppdragit at Lantmiteriet att etablera en digital
infrastruktur for tillgingligg6rande av minst tva standardiserade dataset i
samhillsbygenadsprocessen (Fi2020/00358/SPN). En digital
samhillsbyggnadsprocess bygger pa att olika aktérer kan utbyta information
digitalt. I samhillsbyggnadsprocessen krivs det ett omfattande manuellt
arbete for att dels hitta aktuell, relevant och korrekt information 1 digital
form, dels konvertera och ateranvinda sadan information. For att de digitala
verktygen i samhillsbyggnadsprocessen ska bli effektivare bor informationen
som utbyts vara standardiserad, avgiftsfri och s6kbar. Uppdraget ska
delredovisas senast den 1 februari 2021 och slutredovisas senast den 31
januari 2022.

Regeringen har uppdragit at Konkurrensverket att utreda och kartligga
konkurrensen i de branscher inom byggmaterialindustrin som ir av strategisk
betydelse for bostadsbyggandet nir det giller marknadskoncentration,
prisbildning, vertikal integrering, internationell integrering, képar- och
siljarmakt, samt val av byggmaterial. Uppdraget ska redovisas senast den 21
december 2021.

3.3 Investeringar

Regeringens syn pa kommissionens beddémning

Kommissionen anser att Sverige 6verlag har en hég niva pa investeringar
men att de forvintas sjunka framover. Fasta investeringar inklusive bostidder
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har redan minskat pa grund av avmattningen i ekonomin. Men investeringar
1 FoU, hallbar transport samt utbildning och firdigheter har bibehallits pa en
hég niva for att hantera de fortsatta utmaningarna inom dessa omraden.
Kommissionen bedémer att Sverige har gjort en del framsteg nar det giller
att ta itu med de landspecifika rekommendationerna fran 2019.

Investeringar i transportinfrastruktur

Nir det galler att uppratthalla investeringarna 1 hallbara transporter bedomer
kommissionen att framstegen varit betydande. Kommissionen betonar att
regeringens 73-punktsprogram verkligen adresserar behovet av investeringar
1 transportinfrastruktur. I maj 2018 beslutade regeringen om en nationell
plan for infrastrukturen for 2018—2029. Det ar en satsning pa totalt 700
miljarder kronor och den storsta jirnvigssatsningen i modern tid. Planen
omfattar stora satsningar pa savil nybyggnation som upprustning och
modernisering av befintlig infrastruktur. Beslutet rymmer ocksa betydande
satsningar pa sjofart och vig. Detta dr moijligt da regeringen satsar 100
miljarder kronor mer édn i férra planperioden.

Investeringar i utbildning, firdigheter, forskning och innovation

Kommissionen gor bedomningen att budgetpropositionen for 2020 har
fokus pa satsningar inom utbildning och firdigheter samt forskning och
innovation vilket innebir ett framsteg med anledning av de landspecifika
rekommendationerna pa omradet. Sverige investerar betydande summor 1
forskning och utveckling och fortsitter vara ett av de mest innovativa
linderna i EU.

Regeringen har lanserat en utvecklad export-och investeringsstrategi for att
skapa jobb och tillvixt 1 hela landet. Sveriges innovationsledarskap ska
anvindas fOr att stirka nidringslivets exportformaga och internationella
konkurrenskraft. Sveriges attraktionskraft f6r utlindska investeringar,
kompetens, talanger och besékare ska 6ka. Sveriges nya export-och
investeringsstrategi ska bidra till de globala malen f6r hallbar utveckling i
Agenda 2030 och till uppfyllandet av Parisavtalet.?

8

https://www.regeringen.se/4afl19/contentassets/767f609718b44d9c9415cf4b82f44a09/final exportstrateqgi_1
91209.pdf
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For att mota efterfragan pa kompetent arbetskraft har regeringen under flera
ar genomfort en stor utbyggnad av vuxenutbildningen, bl.a. genom en
utbyggnad av antalet platser inom yrkeshogskolan, regionalt yrkesinriktad
vuxenutbildning (regionalt yrkesvux), folkhogskolan och universitet och
hégskolor. Regeringen avser att forsvara Sveriges position som ledande
forskningsnation. I synnerhet ska den fria forskningen virnas samtidigt som
forskningspolitiken ska svara mot globala och nationella samhallsutmaningar.
En ny forskningspolitisk proposition kommer att presenteras under 2020.

Investeringar f6r en vil fungerande bostadsmarknad

Nir det galler att stimulera bostadsbyggandet, framfor allt genom en
investeringssubvention for byggande, gér kommissionen bedémningen att
framstegen varit begrinsade utifran de landspecifika rekommendationerna.
Regeringen delar bedomningen att det finns behov av ytterligare reformer
for att skapa forutsittningar for en bittre fungerande bostadsmarknad.
Antalet pabérjade nya bostader har minskat men ligger fortfarande pa hoga
nivaer i ett historiskt perspektiv och det dterinférda investeringsstddet dr en
viktig atgird for att stimulera utbudet av hyresbostider och bostader for
studerande. Investeringsstodet gor det lonsamt att bygga hyresbostider med
relativt ligre hyror. Stédet fungerar som en hivstang eftersom den totala
investeringen for varje projekt dr betydligt storre dn stodbeloppet och stédet
far dirfor stor betydelse f6r bostadsbyggandet.

En detaljerad redogorelse for genomforda insatser for att forbattra
bostadsmarknadens funktionssitt finns i avsnitt 3.2 om bostadsmarknaden.

Prioriterade investeringsprojeket

Projekttitel

Huvudsakliga
strategiska mal

Total investering
(eur)

Finansiering

Nationell plan for
infrastrukturen for 2018—
2029

Kapacitetsokning och
modernisering av
infrastruktur.

65 miljarder euro

Nationell budget

BP20 Satsningar inom Fortsatta vara ett avde | Inte tillamplig Inom utgiftsomradet
utbildning och mest innovativa
fardigheter samt landerna i EU
forskning och innovation
Utbyggd vuxenutbildning | Oka antalet platser Inte tillamplig Inom utgiftsomradet
inom yrkeshogskolan,
yrkesinriktad
vuxenutbildning,
folkhdgskolan samt
universitet och
hogskolor.
Investerings-subvention (Oka bostadsbyggandet | Permanent Nationell budget

for byggande

satsning pa 277
miljoner euro per
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ar

Export- och Bidra till de globala 48 miljoner euro Nationell budget
investeringsstrategin malen for hallbar
utveckling

3.4 Bekampning av penningtvatt

Regeringens syn pa rekommendationen

Regeringen haller med om kommissionens bedomning att vasentliga
framsteg har skett pa lagstiftningsomradet under 2019, och att framsteg har
skett ndr det giller mer effektiv tillsyn, insatser for att sikerstilla
efterlevnaden av regelverket bl.a. i baltiska dotterbolag till svenska banker

samt rérande bemanningen 1 tillsynsmyndigheterna.

Insatser och atgarder

Lagstiftning

Mellan april 2019 och mars 2020 6verlimnade regeringen totalt fem
propositioner? till riksdagen med materiella andringar 1 penningtvattslagen,
lagen om registrering av verkliga huvudman och/eller relaterade lagar. Dirtill
tridde under 2019 ett antal lag- och férordningsindringar féranledda av
beslut fran tidigare ar i kraft.

Vidare tillsatte regeringen under 2019 en utredning i syfte att under 2020
foresla ytterligare lagindringar fOr att forbittra effektiviteten i systemet f6r
bekimpning av penningtvitt och finansiering av terrorism.

Lagindringarna som tritt i kraft under de senaste aren har berort manga
olika delar av systemet. Det har t.ex. rort finansiella foretags uppgifter till
brottsutredande myndigheter, tillsyn av advokater och advokatbolag,
reglering av virtuella valutor, skirpta atgirder i férhallande till
hégrisktredjelinder, forbattrat skydd for visselblasare, informationsutbyte
med utlindska tillsynsmyndigheter, forstarkta befogenheter f6r
Finansinspektionen i férhallande till utlindska filialer, atgirder i férhallande
till transparens i verkligt huvudmannaskap, aterkoppling vid rapportering av
misstinkta transaktioner samt genomférande av internationella standarder.

92018/19:125, 2018/19:150, 2019/20:14, 2019/20:55 och 2019/20:83
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Sveriges lagstiftning pa omradet har ocksd under perioden varit f6remal f6r
granskning fran olika internationella organisationer, t.ex. FATF, OECD, EU,
Europaradet och olika delar av FN.

Myndigheternas arbete

I statens budget f6r 2020 tillférdes Finansinspektionen 10 miljoner kr for
tillsyn pa omradet bekimpning av penningtvitt och finansiering av
terrorism. Lansstyrelserna i Skdnes, Stockholms och Vistra Gotalands lin,
som ocksa har tillsynsuppgifter pa omradet, tillférdes tillsammans 12
miljoner kr. Aven andra myndigheter utan tillsynsansvar men med andra
uppgifter pa omradet tillférdes medel.

Finansinspektionen meddelade 1 mars 2020 beslut om en varning och en
sanktionsavgift pa fyra miljarder kronor mot Swedbank till f6ljd av brister i
efterlevnaden av penningtvittsregelverket, bade i termer av den svenska
verksamheten och i moderbankens styrning och kontroll av dotterbankerna i
Baltikum. Denna sanktionsavgift ar langt storre 4n de som tidigare meddelats
av Finansinspektionen for brister pa detta omrade och blir sannolikt
praxisbildande f6r framtiden. Unders6kningen genomfordes 1 ndra
samarbete med internationella motsvarigheter.

Sveriges finansunderrittelseenhet Finanspolisen har uppgraderat sitt system
for mottagning av rapporter om misstinkta transaktioner. Sedan mars 2020
anvinds enbart systemet goAML, som dr framtaget av FN och som anvinds
av ett stort antal lander. Finanspolisen bedéms 6ka sin formaga, pa saval
operativ som strategisk niva, att hantera och analysera rapporterna som
mottas. Finanspolisen tar del av innehallet 1 samtliga rapporter om
misstinkta transaktioner, och all information hanteras, antingen genom att
den bearbetas och skickas vidare till brottsbekimpande myndigheter eller att
den sparas sokbar for framtiden. Flera forandringar bedoms ytterligare
effektivisera Finanspolisens arbete utéver inférandet av goAML, bl.a. det
nationella bankkontoregistret (konto- och virdefackssystemet) som kommer
att genomforas i september 2020 samt omfattande nyrekryteringar av
ytterligare personal till Finanspolisen.
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4. Framsteg mot malen i Europa 2020-strategin

Medlemsstaterna har faststillt nationella mal inom samma omriden som de
overgripande Europa 2020-malen med hinsyn till deras relativa utgangsligen
och nationella férutsittningar och i enlighet med nationella beslutsprocesser.
De bedomningar som redovisas gjordes fore coronautbrottet.

4.1 Sysselsattningsmalet

Sveriges nationella mal

Att efterstriva en hojning av sysselsattningsgraden till vl over 80 procent for kvinnor och
mdn 1 dldern 20—64 il 2020. Hojningen ska fréimst ske i grupper med en svag
Sforankring pa arbetsmarknaden, sasom unga och utrikes fodda, och genom att motverka
langa perioder utan arbete. Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan kvinnor och man ska
minska genom en okning av kvinnors sysselsdattningsgrad.

Uppfyllelse av FN:s globala mal om héllbar utveckling

Malet bidrar till mil 4 (4.4), mil 5 (5.1), mil 8 (8.5, 8.8, 8.b).

L&agesbeskrivning

Sysselsattningsgraden f6r personer i dldersgruppen 20—64 ar uppgick 2019
till 1 82,4 procent (79,7 procent t6r kvinnor och 84,4 procent f6r man).
Sedan 2009 har sysselsittningsgraden 6kat med 3,8 procentenheter

(4,0 procentenheter bland kvinnor och 3,6 procentenheter bland min).
Sverige har haft hogst sysselsattningsgrad 1 EU, 1 dldern 20—64 ér, under hela
den senaste tiodrsperioden. Ar 2018 var sysselsittningsgraden

9,2 procentenheter hogre 1 Sverige dn genomsnittet i EU28 f6r 2018. Bland
kvinnor och min var sysselsittningsgraden 12,8 procentenheter respektive
5,4 procentenheter hogre 1 Sverige 4n genomsnittet 1 EU28.
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Diagram 1. Sysselsattningsgrad 20-64 ar
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Anm.: Malet for Sverige ar val déver 80 procent och for hela EU ar malet 75 procent.
Kalla: Statistiska centralbyran, AKU.

Utvecklingen i Sverige har under den senaste tioarsperioden varit sarskilt
stark bland dldre (55-64 ar) dir sysselsittningsgraden har 6kat med

7,8 procentenheter till 77,9 procent 2019. Bland éldre kvinnor 6kade
sysselsittningsgraden med 8,9 procentenheter till 75,7 procent och bland
dldre man med 6,7 procentenheter till 80,0 procent.

Ungdomar (15-24 ar) och utrikes f6dda paverkades sirskilt negativt av
finanskrisen, men sedan dess har sysselsattningsutvecklingen varit positiv 1
dessa grupper. Totalt sett har sysselsittningsgraden 6kat med

5,8 procentenheter under den senaste tioarsperioden till 43,8 procent bland
unga. Bland unga kvinnor 6kade sysselsittningsgraden med

6,3 procentenheter till 45,0 procent och bland unga min med

5,4 procentenheter till 42,7 procent. Unga utrikes f6dda kvinnor har
emellertid inte haft samma positiva utveckling som 6vriga. Bland dessa
minskade sysselsittningsgraden med 2,1 procentenheter den senaste
tioarsperioden. Under samma period 6kade sysselsattningsgraden bland
utrikes fédda (20—64 ar) med 5,1 procentenheter till 69,8 procent 2019.
Bland utrikes fédda kvinnor (20—64 ar) 6kade sysselsittningsgraden med
3,4 procentenheter till 63,7 procent och bland utrikes f6dda man (20—64 ar)
med 6,2 procentenheter till 75,7 procent.
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Insatser och atgarder

Fler ska komma i arbete

Regeringen har ett fortsatt fokus pa att fler kvinnor och min ska komma i
arbete. Satsningarna inom arbetsmarknadspolitiken ska ge bittre
forutsattningar for goda resultat.

Arbetsformedlingen ska reformeras for att forbittra effektiviteten 1 den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Staten ska genom
Arbetsférmedlingen fortsatt ha myndighetsansvaret for
arbetsmarknadspolitiken, men ett nytt system ska utvecklas dar det 1
huvudsak ar fristiende aktorer som matchar och rustar arbetssokande f6r de
lediga jobben. Reformen ska ske ordnat och etapp for etapp. Det
huvudsakliga regelverket ska trida 1 kraft under slutet av 2022. Det ska
finnas forutsittningar for kontinuerlig utveckling och férbittring vid behov.
Arbetsformedlingen ska sikerstilla nirvaro och en fungerande verksambhet i
hela landet, bade under genomférandeperioden och pa lang sikt.

Ett integrationsar ska inféras som en del i en svensk nystart for att nyanlinda
ska komma snabbare in pd arbetsmarknaden. Detta bor ske i form av ett
intensivar inom ramen for etableringsprogrammet. Intensivaret bor besta av
sprakintensiva och yrkesnira insatser som ges parallellt eller efter varandra
under en relativt kort sammanhingande period. Syftet dr att deltagarna efter
intensivaret ska vara matchningsbara mot arbetsmarknaden och komma i
arbete inom ett ar efter paborjat intensivar. Ett jamstalldhetsperspektiv ska
genomsyra intensivaret. Dartill ska satsningen pa svenska frin dag ett for
asylsokande forlingas och medel till spraktrining for forildralediga tillforas
for att undvika att sprakinlirningen avbryts vid en forildraledighet.

Regeringen har dirutéver tillfort medel for bl.a.etableringsjobb, extratjanster,
introduktionsjobb och arbetsmarknadsutbildning. Genom etableringsjobben
kommer staten stimulera att anstillningar f6r nyanlinda och
langtidsarbetslosa kommer till stand sa att fler far chansen till ett jobb. Ett
etableringsjobb ska ge individen moijlighet att skaffa sig kunskaper och
erfarenheter som efterfragas pa arbetsmarknaden, samtidigt som
arbetsgivarnas kompetensforsorjning underlittas. Extratjdnster och
introduktionsjobb dr viktiga for att langtidsarbetslésa och nyanlinda ska fa
ett jobb och anknytning till arbetsmarknaden och ska riktas mot dem lingst
fran arbetsmarknaden. Genom 6kade resurser for arbetsmarknadsutbildning

kan fler forbattra sina kunskaper for att fa ett arbete och mota den
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kompetens som efterfragas for att motverka bristen pa arbetskraft. Da
majoriteten av dem som deltar i en arbetsmarknadsutbildning 4r min, har
regeringen gett Arbetsférmedlingen i uppdrag att striva mot ett mer jamstallt
deltagande i arbetsmarknadsutbildningar.

En annan insats f6r 6kad jamstélldhet och delaktighet ér att
samhillsorienteringen for nyanlinda har utokats och forbattrats.
Undervisningen har utékats fran minst 60 till minst 100 timmar med ett
utokat fokus pa jamstalldhet och manskliga rittigheter.

Regeringen har forlingt mojligheten till studier med aktivitetsstod pa
grundliggande och gymnasial niva inom jobb- och utvecklingsgarantin t.o.m.
den 31 december 2020 i syfte att fa arbetssékande att studera.

Goda arbetsvillkor och mojlighet till utveckling i arbetet f6r bade
kvinnor och min

Regeringen har genomfort flera atgarder for att stirka arbetet pa
arbetsmiljoomradet och férebygga utslagning fran arbetslivet.

Regeringens arbetsmiljostrategi f6r det moderna arbetslivet giller for
perioden 2016-2020. I april 2019 gav regeringen Statskontoret i uppdrag att
utvirdera arbetsmiljostrategin som styrmedel. Statskontoret redovisade
uppdraget i februari 2020 och resultatet ska utgéra ett underlag for
regeringens utformning av en ny arbetsmiljostrategi.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har i februari 2020 aterrapporterat bl.a.
de regeringsuppdrag de fatt om kunskap rérande framtidens arbetsliv och
vad som skapar friska arbetsplatser. Under 2020 dr fokus dels pa
kunskapsspridning av resultaten fran de redovisade regeringsuppdragen, dels
pa regeringsuppdrag om friskfaktorer som kan matas och féljas 6ver tid samt
foretagshilsovardens kompetensforsorjning.

Regeringen fortsitter stirka arbetet for att hindra att vissa foretag pa olika
sitt bryter mot arbetsmiljéreglerna och andra regelverk fér att uppna
konkurrensfordelar. Regeringen satsar ytterligare resurser for fler
inspektioner som ska férebygga fusk, regelévertridelser och brottslighet i
arbetslivet och atta myndigheter genomfor en trearig satsning pa
myndighetsgemensam kontroll f6r att motverka detsamma.
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Arbetsmiljéverket och Diskrimineringsombudsmannen har tagit fram en
digital plattform for information med st6d till arbetsgivare for att férebygga
och forhindra sexuella trakasserier i arbetslivet. Satsningen innebir att bade
arbetsgivare och arbetstagare har fatt ett battre stod i arbetsmiljoarbetet som
syftar till att forebygga sexuella trakasserier.

4.2 Utbildningsmalet

Sveriges nationella mal

— Att andelen 18—24-dringar som har mindre an tva drs utbildning pa gymnasial nivi
och som inte heller deltar i nagon form av studier ska vara mindre dn 7 procent 2020.

— Att andelen 30—34-daringar med minst tva ars eftergymnasial ntbildning ska uppga till
45-50 procent 2020.

Uppfyllelse av FN:s globala mal om hallbar utveckling

Melet bidrar till mal 4 (framst 4.1, 4.3, 4.4, 4.5, och 4.6) och mal 8.6.

Lagesbeskrivning

Andelen 18-24-aringar 1 Sverige utan minst tvaarig utbildning pa gymnasial
niva och som inte befinner sig i utbildning uppgick 2019 till 6,8 procent!®
(5,5 procent bland kvinnor och 7,9 procent bland min), vilket dr bittre dn
EU:s riktmirke pa 10 procent. Sedan 2018 har en minskning skett och de
preliminara siffrorna pekar pa att Sverige ligger i narheten av och mojligen
uppnir det nationella malet pa 7 procent.

10 preliminara siffror for 2019 fran Eurostat
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Diagram 2. Andelen 18-24-aringar utan minst tvdarig gymnasial utbildning
som inte befinner sig i utbildning (2008-2019)**
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Andelen 30-34-aringar som har minst tva ars eftergymnasial utbildning
uppgick 2019 till 52,3 procent™ (59,6 procent bland kvinnor och 45,4
procent bland min), vilket ligger 6ver bade EU:s riktmarke pa 40 procent
och Sveriges nationella mal pa 45-50 procent.

Diagram 3. Andel 30-34-aringar med minst tva ars eftergymnasial utbildning
ska uppga till 45-50 procent (2008-2019)*3
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11 Preliminara siffror for 2019 fran Eurostat
12 preliminara siffror for 2019 frdn Eurostat

13 Preliminara siffror for 2019 fran Eurostat
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Insatser och atgarder
Fler ungdomar ska fullfélja en utbildning pa gymnasial niva

Regeringen har ett fortsatt fokus pa att héja kunskapsnivan, forbittra
kvaliteten 1 undervisningen och 6ka jamlikheten i den svenska skolan. De
sociala faktorerna har betydelse for skolresultaten och riksdagen har darfor
efter forslag fran regeringen beslutat om en kraftig forstirkning av den
statliga finansieringen av férskoleklassen och grundskolan. Det statliga
stodet, som uppgar till 4,9 miljarder kronor f6r 2020, och beraknas uppga till
6,2 miljarder 2021 och framat, férdelas till huvudminnen utifran elevernas

socioekonomiska bakgrund.

Regeringen har tillsatt en utredning om en mer likvirdig skola (U 2018:05),
som ska analysera och foresla dtgirder for att minska skolsegregationen och
forbittra resurstilldelningen till forskoleklass och grundskola med syftet att
6ka likvirdigheten inom berérda skolformer. Regeringen har dven tillsatt en
utredning om planering och dimensionering av gymnasial utbildning (U
2018:01) som syftar bl.a. till att ta fram forslag som kan frimja en likvirdig

utbildning och minska segregationen i gymnasieskolan.

Regeringen fortsitter att genomféra insatser for att forbittra undervisningen
och studieresultaten for nyanlanda elever, t.ex. genom statliga, riktade
insatser till huvudmain och skolor. En sirskild utredare ges dessutom i
uppdrag att foresla hur elever som riskerar att inte bli behoriga till
gymnasieskolans nationella program ska ges bittre férutsittningar (Dir.
2020:21). Utredaren ska dven foresla hur nyanlidnda elever 1 hogstadiet och i
gymnasieskolans introduktionsprogram ska fa mer tid f6r undervisning,
Samtidigt fortsitter och utokas tidigare satsning pa att stirka den
specialpedagogiska kompetensen i skolan. Riksdagen har dven beslutat att
500 miljoner kronor avsitts 2020 for att anstilla fler lirarassistenter som kan

avlasta larare.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) har sedan
2018 haft i uppdrag att stodja aktorer, i f6rsta hand kommuner, som arbetar
med unga som varken arbetar eller studerar. Inom ramen fér uppdraget
arbetar MUCF med att frimja tidiga och samordnade insatser fran lokala
aktorer till unga som varken arbetar eller studerar, samla och sprida kunskap
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om fragor som ror dessa unga, inklusive framgangsrika arbetssatt.
Myndigheten arbetar dven med att identifiera systemhinder for ungas
etablering i studier och arbete och rapportera dessa till regeringen och andra
nationella aktérer. Uppdragets slutredovisning ska limnas till
Regeringskansliet (Kulturdepartementet) senast den 15 december 2021.

Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och valfird (Forte) genomférde under
2019 en samlad analys av kunskapsliget om vilka effekter insatser f6r unga
som varken arbetar eller studerar har. I kartliggningen ingar redovisning av
inriktningen pa avslutad och pagiaende forskning och, for avslutad forskning,
en sammanfattning av forskningens resultat. Forte ska slutrapportera
uppdraget senast den 31 mars 2020.

Oka andelen med eftergymnasial utbildning

Regeringen genomfor en satsning pa ett kunskapslyft for att ge manniskor
6kad chans att utbilda sig och fa ett jobb. Sammanlagt beriknas
kunskapslyftet 2022 motsvara cirka 100 000 platser inom yrkeshégskolan,
regional yrkesinriktad vuxenutbildning (regionalt yrkesvux), folkh6gskolan
och universitet och hogskolor. I satsningen ingar samhillsviktiga
hégskoleutbildningar, bl.a. ingenjorsutbildningarna och likarutbildningen.

4.3 Malet for okad social delaktighet

Sveriges nationella mal

Att Gka den sociala delaktigheten genom att minska andelen kvinnor och man 20—64
ar som dr utanfor arbetskraften (utom heltidsstuderande), lingtidsarbetslisa eller
langtidssjukskrivna till vl under 14 procent 2020.

Uppfyllelse av FIN:s globala mal om hallbar utveckling

Mealet bidrar till mil 1 (1.2, 1.3, 1.5, 1.B), 3 (3.8), 8 (8.5, 8.6), 10 (10.1, 10.2,
10.4).

L&agesbeskrivning

Andelen kvinnor och min 20—-64 ar som ér utanfor arbetskraften enligt
Sveriges nationella mal fortsatter att minska och uppgick 2019 till 10,5

procent, vilket 4r en minskning med 176 000 personer sedan 2010.
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abell 2. Andel kvinnor och man 20—-64 ar i procent som ir utanfor|

arbetskraften (utom heltidsstuderande), langtidsarbetsl6sa eller
angtidssjukskrivna.

2010 | 2011 [ 2012 2013 | 2014 [ 2015 [ 2016 | 2017 [ 2018* [ 2019
Totalt 144 134| 13,1 127] 126] 124] 120] 11,4] 10,7] 105
Kvinnor | 17,3] 159 155] 150 148[ 145 147| 134 128] 125
Min 11,6 109] 10,7] 105] 104] 103] 94 94 88| 86

Kalla: Statistiska centralbyran, AKU och egna berakningar. *Skattningarna har reviderats till

foljd av korrigeringar i AKU.

Insatser och atgarder

Utover nedan bedoms ett flertal reformer under sysselsittningsmalet och
utbildningsmalet ha stor béring pa det nationella malet f6r 6kad social
delaktighet. Nedan redovisas dven insatser som bedéms bidra till Europa

2020-stragins mal for social delaktighet.1
Reformer riktade mot hushall med |&g ekonomisk standard

Under 2018 och 2019 har flera férstirkningar av formaner till barnfamiljer
tritt 1 kraft. Hojningarna har bidragit till att férbéttra barnfamiljernas
ckonomiska situation, det galler sirskilt f6r hushall med lag ekonomisk
standard. Hojningar har skett av savil det allmdnna barnbidraget, som av de
behovsprévade formanerna bostadsbidrag och underhallsstéd. Exempelvis
har underhallsstodet aldersdifferentierats sa att det béttre motsvarar de
faktiska kostnaderna f6r barn 1 olika dldrar. Inom ramen for bostadsbidraget
har ett nytt sarskilt bidrag for barn som bor vixelvis inforts. Under 2019
tridde ytterligare en hojning av inkomstgrinserna inom bostadsbidraget i
kraft.

For nirvarande pagar en 6versyn av reglerna for bostadsbidrag och
underhillstd. Syftet dr att 6ka den fordelningsmaissiga triffsikerheten och
minska skuldsittningen. Regeringen har beslutat om tilliggsdirektiv for att
fortydliga vid vilka situationer om sarskilda skil som underhallsstod kan
fortsitta att limnas samt hur rittstillimpningen kan fa ett vidare

! Europa 2020-strategins mil om social delaktighet ir: att frimja social delaktighet, framfér allt genom
fattigdomsminskning, genom att striva efter att tminstone 20 miljoner minniskor ska komma ur en situation
dir de riskerar att drabbas av fattigdom och social utestingning. Andelen kvinnor och min risk for fattigdom
och social utestingning, enligt den &vergripande EU-indikatorn, AROPE, uppgick i Sverige &r 2018 till 17,0
procent (18,4 procent bland kvinnor och 15,6 procent bland min).
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tillimpningsomrade. Uppdraget ska redovisas senast den 1 mars 2021 (dir.
2018:97 och dir. 2020:14).

Forbattringar for minskad sjukfranvaro

Det kan konstateras att uppgangen av sjukfranvaron har brutits. For att
uppna en langsiktigt stabil och lag sjukfranvaro har regeringen gett
Forsakringskassan 1 uppdrag att forstirka arbetet med att ge stod till den
enskilde i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. Regeringen har gett
uppdrag om att forbittra samarbetet mellan Forsakringskassan och hilso-
och sjukvarden samt uppdragit at Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen att i samverkan vidta forstirkta insatser fOr att
underlitta sjukskrivnas atergang i arbete. Forsikringskassan har fatt ett
sarskilt uppdrag om att forbittra stodet till unga som far avslag pa ansékan
om aktivitetsersittning i syfte att ge malgruppen det stod som behovs for att
pa sikt kunna arbeta eller studera. Fran och med den 1 februari 2020 har
sjukvardshuvudmainnen en lagstadgad skyldighet att erbjuda
koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter for att frimja atergang i
arbete.

Storre trygghet for pensionarer och hojd lagsta alder for uttag av allman
pension

Forbittringar 1 pensionssystemets grundskydd tradde 1 kraft i januari 2020
och ber6r fler 4n 800 000 pensionirer. Forslagen gynnar frimst kvinnor,
oftast dldre och ensamstiende. Tva centrala forslag i reformpaketet ér att
héja garantipensionens grundnivéd och att héja bostadskostnadstaket i
bostadstilligget. Genom dessa forslag kommer garantipensionens niva
nirmare medianinkomsten i samhallet och bostadstilligget blir bittre
anpassat till dagens hyresnivaer. Reformen ér ett viktigt steg for att sikra den
ckonomiska tryggheten for dldre. I enlighet med 2017 érs
pensionsoverenskommelse ska pensionsrelaterade aldersgrinser inom de
nirmaste 6 dren héjas med 2-3 ar och direfter kopplas till férandringen av
medellivslingden.

Stod till landsting och kommuner att genomféra sina
funktionshinderspolitiska strategier och planer

Myndigheten f6r delaktighet (MFD) har under perioden 2018—-2020 fatt i
uppdrag att tillsammans med linsstyrelserna ge stod till landsting och
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kommuner i deras arbete med att integrera funktionshinderperspektivet i
verksamheter samt ge stod i arbetet med att genomféra
funktionshinderspolitiska strategier och planer.

Forbattrad tolktjanst i arbetslivet

Socialstyrelsen har under perioden 2018-2020 fatt i uppdrag att administrera
och férdela medel till landstingen i syfte att 6ka maojligheterna till tolktjanst i
arbetslivet for personer med dovhet, dovblindhet eller nedsatt hérsel. MEFD
har under samma period fatt i uppdrag att informera arbetsgivare och andra
berbérda aktorer om ansvar och insatser for att tillhandahalla tolk och andra
stod. I uppdraget ingar dven att informera om teknik och tjinster, frimja

utveckling och innovation samt redovisa goda exempel.
Atgarder for att starka den personliga assistansen

Som ett led i arbetet med att sakerstilla att den personliga assistansen priglas
av hog kvalitet har regeringen beslutat om propositionen personlig assistans
for hjilp med andning. I propositionen foreslas att andning utgor ett
grundliggande behov som kan ge ritt till personlig assistans enligt LSS —
lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade. Llagandringen tradde i
kraft den 1 november 2019.

Regeringen har dven tillsatt en utredning av egenvard, hur definitionen av
normalt fordldraansvar kan smalnas av, samt hur ritten till assistans vid

behov av tillsyn kan stirkas. Utredningen avses vara klar senast 23 mars
2021.

Okat statsbidrag for verksamheten med personligt ombud

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer med psykiska
funktionsnedsattningar med betydande och visentliga svarigheter att utféra
aktiviteter pa olika livsomraden. Statsbidraget till insatsen personligt ombud
utdkas med 30 miljoner kronor fr.o.m. 2020 till 2022 i syfte att 6ka
subventionsgraden per ombud.

Okad jamlikhet och jamstalldhet i halsa samt tillgang till halso- och sjukvard
av hog kvalitet

Regeringen fortsatte under 2019 arbetet med en omfattande strukturreform

av hilso- och sjukvirden som bl.a. syftar till att méjliggora ett effektivare
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resursutnyttjande, 0kad kvalitet och bittre tillganglighet. Vardens viktigaste
resurs ir dess medarbetare, och regeringen har dirfér under 2019 fortsatt att
gOra stora satsningar pd att stirka kompetensférsérjningen inom vérden.
Under 2019 har regeringen satsat 3,2 miljarder kronor till regionerna for att
stimulera goda férutsittningar for sjukvardens medarbetare och utveckla
vardens verksamheter. Dartill har kommunerna fatt 100 miljoner kronor f6r
att skapa goda foérutsittningar f6r kommunalt anstélld vardpersonal.

Sedan 2015 har regeringen satsat sarskilt pa kvinnors hilsa och
forlossningsvarden for att uppna en jamlik hilsa mellan kvinnor och man.
Under 2019 betalades 1,59 miljarder ut till regionerna f6r detta andamal.
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4.4 Forsknings- och utvecklingsmal

Sveriges nationella mal

Att offentliga och privata investeringar i forskning och utveckling (FoU) ska uppga till
ungefdr 4 procent av BNP 2020.

Uppfyllelse av FN:s globala mal om héllbar utveckling

Mlet bidrar till mil 2 (2.4, 2.4), 3, 5 (5B), 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15 och 16.

L&agesbeskrivning

Sammantaget uppskattas statens investeringar och 6vriga offentliga
investeringar 1 FoU uppga till 43,3 miljarder kronor 2018. Det motsvarar en
andel av BNP pa cirka 0,90 procent vilket kan jamforas med 2017 da andelen
uppgick till 0,93 procent. Foretagens investeringar i FoU uppgick till 113,8
miljarder kronor 2018, vilket motsvarar 2,38 procent av BNP. Det ir en
6kning med 400 miljoner kronor sedan 2018. Tillsammans med offentliga
avsittningar pa 0,90 procent 2017 avsattes cirka 3,28 procent av BNP for
FoU 2018.

Insatser och atgarder

Ar 2019 fordelades en tredjedel av de statliga medlen fér FoU genom
utlysningar via de forskningsfinansierande myndigheterna Vetenskapsradet;
Verket f6r innovationssystem; Forskningsradet for miljo, areella naringar och
samhillsbygegande; Forskningsradet for halsa, arbetsliv och vilfird,
Rymdstyrelsen och Statens energimyndighet. Férdelning genom utlysningar
leder till konkurrens och hojer kvaliteten inom svensk forskning.

Samordningssekretariat EU-SAM pa Verket for innovationssystem
samordnar de statliga forskningsfinansidrernas finansiering av europeiska
partnerskapsprogram for forskning och innovation. Den statliga svenska
finansieringen av partnerskapsprogrammen uppskattas ha uppgatt till 175
miljoner kronor under 2019.

Ett samordningssekretariat, Intsam pa Verket f6r innovationssystem, har
ansvar nar det giller samordning och finansiering av internationellt
forskningssamarbete utanfér EU. Ar 2019 avsattes 25 miljoner kronor for
Intsam.
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Sverige fortsatter att avsitta stora resurser for konstruktion av
forskningsinfrastruktur. Byggandet av den europeiska spallationskillan (ESS)
pagar enligt plan och anlidggningen beriknas vara klar 2023.

4.5 Klimat- och energimal

Sveriges nationella mal

Riksdagen har antagit klimat- och energipolitiska mal for ar 2020, varav tre ocksa ntgor
Sweriges nationella mal inom Europa 2020-strategin:

— 40 procents minskning av utslappen av vaxthusgaser jamfort med 1990. Malet géiller
[for de verksambeter som inte omfattas av systemet for handel med utslappsritter inom EU
(EU- ETS). Minskningen sker genom utslappsreduktioner i Sverige och i form av
investeringar i andra EU-linder eller internationella krediter. Regeringens ambition dr att
sd langt som mdjligt na mdlen genom nationella insatser.

—Abndelen fornybar energi ska 2020 utgora minst 50 procent av den totala
energianvandningen.

— 20 procent effektivare energianvindning till 2020. Malet uttrycks som ett
sektorsovergripande mal om minskad energiintensitet med 20 procent mellan 2008 och
2020.

Swverige ska enligt EU:s ansvarsfordelning minska utslappen av vaxthusgaser med 17
procent till 2020 jamfort med 2005 och Gka andelen fornybar energi till 49 procent 2020.

Uppfyllelse av FN:s globala mal om héllbar utveckling

Malet bidrar till mal 3 (3.9), 7 (7a, 7.1, 7.2, 7.3), 9 (9.3, 9.4), 12 (12.6, 12.7), 13
(13.1,13.2).

Lagesbeskrivning

Milen for utslippsminskningar och energieffektivisering bedéms som nabara
med befintliga styrmedel. Mélet om fornybart uppnaddes redan 2012.

Ar 2020 4r det nationella klimatmalet att utslappen i Sverige bor vara 40
procent ligre dn 1990. Milet bedéms kunna nds inom uppsatt tid, under
forutsittning att utslippsreduktioner genom investeringar i andra EU-linder
eller flexibla mekanismer, alternativt att ytterligare atgarder genomférs for att
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astadkomma inhemska utslippsminskningar. Utslippsgapet 2020 for att na
malet med enbart inhemska atgirder bedoéms till cirka 0,9 miljoner ton.!

Sveriges andel fornybar energi 1 forhallande till slutlig energianvandning har
6kat stadigt sedan borjan av 1970-talet och uppgick 2017 till 54,5 procent.
Andelen fornybar energi ligger siledes 6ver bade Sveriges atagande till 2020
enligt direktivet om 49 procent, och 6ver det nationella malet om minst 50
procent andel fornybar energi till 2020.

Nir det giller en effektivare energianvindning sa har energiintensiteten
(riknad som kvoten mellan tillford energi och BNP i fasta priser) minskat
med 17,9 procent t.o.m. 2017 jimfort med basaret 2008.

Insatser och atgarder

Sverige har infort flera styrmedel som syftar till att direkt eller indirekt
paverka utslippen av vixthusgaser. En grundbult i Sveriges klimatpolitik ar
generella ekonomiska styrmedel, frimst energibeskattning och EU:s system
f6r handel med utslippsritter (EU ETS). Den svenska energibeskattningen
utgors av en kombination av koldioxidskatt, energiskatt pa branslen och
energiskatt pa el. Energiskatten pa brinslen och el dr utformad pa grundval
av savil energi- och milj6politiska som statsfinansiella skal, medan
koldioxidskatten pa brinslen ir en rent miljorelaterad skatt, inford med syfte
att minska koldioxidutslippen.

Atgarder fér minskade véaxthusgasutslapp

I enlighet med den nationella klimatlagen har regeringen under 2019
presenterat en klimatpolitisk handlingsplan. Den klimatpolitiska
handlingsplanen tar ett helhetsgrepp om klimatfragan och innehaller 6ver
hundra atgirder for att minska utslippen i hela samhallet.

Bland annat kommer all relevant lagstiftning att ses Gver sa att det
klimatpolitiska ramverket far genomslag. Reduktionsplikten, som innebir att
drivmedelsleverantorer maste blanda in héllbara biodrivmedel for att uppna
en viss utslippsreduktion jamfort med fossila drivmedel, kommer ocksa

14 Pa grund av att den handlande sektorns omfattning har &ndrats sedan malet definierades refereras till
utslappsgapet i ton mellan mélnivan och referensscenariot istallet fér hur madnga procent minskning som har
uppnatts.
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utformas si att den bidrar till att nd det nationella malet om minskade
vixthusgasutslipp fran inrikes transporter med 70 procent 2030.

Dessa insatser beriknas att paverka utslippsutvecklingen efter 2020 och
mojligheten att na malet om att Sverige senast 2045 inte ska ha nagra
nettoutslapp av vixthusgaser till atmosfiren, for att direfter uppna negativa
utslapp.

Atgéarder for fornybar energi

Riksdagen godkinde under 2017 ett nytt mal for elcertifikatsystemet om
ytterligare 18 TWh férnybar elproduktion till 2030. Den férnybara
elproduktionen inom elcertifikatsystemet 6kade i Sverige med 3,9 TWh 2018

jamfort med aret innan.

Regeringen inférde 2009 ett investeringsstod till den som investerar i
solceller. Under 2017 beviljades totalt omkring 391 miljoner kronor 1 st6d
och 236 miljoner kronor betalades ut. Detta ir de hégsta arliga siffrorna
sedan stodet inférdes och beror pa den kraftiga 6kningen av stodet.
Stodandelen for investeringsstodet f6r solceller har hoijts till 20 procent for
alla kategorier av s6kande fr.o.m. den 1 januari 2018 genom dndring av
forordningen (2009:689) om statligt stod till solceller.

Atgarder for energieffektivisering

Regeringen genomfor ett flertal insatser for att driva pa en effektiv
anvandning av energi. Regeringen har bl a ett program for
energieffektivisering 1 industrin, Energisteget. Energisteget innebir att stora
foretag som genomfort en energikartliggning kan anséka om bidrag for en
fordjupad studie av energieffektiva atgarder eller investeringsstod for
merkostnaden for investering i en energieffektiv atgird. For andra aktorer,
savil hushall som foretag och organisationer, erbjuds en kostnadsfri och
kommersiellt oberoende klimat- och energiradgivning dar
energieffektiserande atgirder utgdr en central del.
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5. Europeiska struktur- och investeringsfonderna 2014-2020

Partnerskapstverenskommelsen

Sverige har ingatt en partnerskapsoverenskommelse som ska fungera som en
6vergripande strategi och forbittra samordningen mellan de fyra europeiska
struktur- och investeringsfonderna Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden, Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling och Europeiska havs- och fiskerifonden.
Partnerskapséverenskommelsen har som frimsta syfte att bidra till att uppna
Europa 2020-malen och stirka EU:s och Sveriges konkurrenskraft.
Overenskommelsen syftar dven till att frimja synergier och undvika
6verlappning mellan fonderna samt 6ka férutsittningarna for samordning

med instrument pa EU-niva och nationell niva.

Partnerskapséverenskommelsen har tagits fram i brett partnerskap med
berérda myndigheter och andra aktorer. Tillvaxtverket, Radet f6r Europeiska
socialfonden 1 Sverige och Statens jordbruksverk har genom ett
regeringsuppdrag, det sa kallade fondsamordningsuppdraget, ett fordjupat
samarbete om fondgemensamma fragor. Fonderna ska investera i projekt
som alla verkar for att Sverige ska uppna Europa 2020-malen.
Myndigheternas bedémning ér att det svenska programgenomférandet
fungerar val och att merparten av malen 1 partnerskapséverenskommelsen
uppnis. Regeringen limnade in en framstegsrapport till kommissionen i
augusti 2019.

Investering for tillvaxt och sysselséttning 2014-2020

Regionalfonden

Genomforandet av regionalfondens insatser paborjades under 2015. Sverige
har lyckats vil med att omsatta tillgingliga resurser i konkreta insatser. Den
totala omfattningen, inklusive EU-medel samt offentlig och privat nationell
medfinansiering, av de nio regionalfondsprogrammen, ar ca 17,5 miljarder
kronor. Av detta belopp uppgir EU-ramen till ca 8,6 miljarder kronor. Ar
2019 var 90 procent av programmens EU-medel beviljade, vilket motsvarar
7,4 miljarder kronor, exklusivt tekniskt stod.

Regionalfondsprogrammen inriktas frimst pa strukturférindrande insatser
inom de prioriterade omradena forskning och innovation, 6kad
konkurrenskraft i sma och medelstora foretag och 6vergangen till en
koldioxidsnal ekonomi. Omkring 80 procent av de totala medlen beriknas
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dirfor ga till dessa omraden. Ovriga medel gar huvudsakligen till omridena
informations- och kommunikationsteknik samt hallbara transporter.

Beslutade EU-medel férdelat pa tematiska mal £6r de nio
regionalfondsprogrammen inom Investering for tillvixt och sysselsittning
t.o.m. 2019:

- Stirka forskning, teknisk utveckling och innovation - 2,0 miljarder
kronor.

- Oka konkurrenskraften hos sma och medelstora féretag - 2,6
miljarder kronor.

- Stodja 6vergangen till en koldioxidsnal ekonomi - 1,3 miljarder
kronor.

- Okad tillging till, anvindning av och kvaliteten pa IKT - 0,8
miljarder kronor.

- Pridmja hallbara transporter - 0,6 miljarder kronor.

Europeiskt territoriellt samarbete 2014-2020

Samarbetsprogrammen ér en del av EU:s sammanhallningspolitik vars syfte
ar att genom griansoverskridande samarbete stirka konkurrenskraften 1 EU:s
linder och regioner. Sverige deltar i totalt tretton olika samarbetsprogram.
Samtliga lin i Sverige dr ber6rda av minst ett av dessa program. Den totala
omfattningen, inklusive EU-medel, medel fran tredjeland samt offentlig och
privat nationell medfinansiering, av de sex grinsregionala och tre
transnationella programmen som Sverige deltar 1, uppgar totalt till ca 13,7
miljarder kronor. Av detta belopp uppgir EU-ramen till ca 8 miljarder
kronor. Cirka 80 procent av programmens insatser, inklusive
medfinansiering, fordelas pa féljande omraden:

- Stirka forskning och innovation — 3,5 miljarder kronor.

- Skydd av miljon och hallbar anvindning av resurser— 2,3 miljarder
kronor.

- Pridmja hallbara transporter — 2,3 miljarder kronor.

- Stédja 6vergangen till en koldioxidsnal ekonomi — 1,6 miljarder
kronor.

- Oka konkurrenskraften hos sma och medelstora féretag — 1,3

miljarder kronor.
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Nirmare 85 procent av programmens EU-medel var beviljade i slutet av
2018, vilket motsvarar 6,9 miljarder kronor, exkl. tekniskt stod. Per den 31
december 2018 pagick ca 644 samarbetsprojekt med Gver 1 250 svenska
projektpartner.

Socialfonden

Inom malet Investering for tillvaxt och sysselsittning genomfors det
nationella socialfondsprogrammet 2014—2020. Programmet, som omfattar ca
14,5 miljarder kronor varav nistan hilften nationell medfinansiering, ska
bidra till en vil fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad
sysselsittning pa lang sikt. En viktig utgangspunkt for programmet ér att det
ska forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra
till att na Buropa 2020-strategins malsittningar. Insatserna syftar till att
stimulera kompetensutveckling som stirker kvinnors och mins stillning pa
arbetsmarknaden, forstirka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv, 6ka
6vergangarna till arbete bland personer som stir langt ifran
arbetsmarknaden, samt underlitta ungas etablering 1 arbetslivet och
deltagande i utbildning. EU:s sysselsittningsinitiativ for unga har genomforts
som en del av det nationella socialfondsprogrammet. Initiativet skulle
komplettera och utéka de befintliga arbetsmarknadspolitiska insatserna for
unga kvinnor och min i frimst regionerna Sydsverige, Norra Mellansverige
och Mellersta Norrland. I en utvirdering bedéms att sysselsittningsinitiativet
har genomforts med hog kvalitet. Utvarderingen visar dven positiva
nettoeffekter i fraga om deltagarnas sysselsittningsniva och inkomstniva.

Sedan socialfondsprogrammets start 2014 t.o.m. 2019 har totalt 522
projektansékningar beviljats och 80 procent av programmedlen har
intecknats. Totalt 226 000 personer har paborjat deltagande 1 projekten,
varav 60 procent kvinnor och 40 procent min. Genomforandet av
socialfondsprogrammet hade inledningsvis stort fokus pa insatser riktade till
unga, inklusive sysselsittningsinitiativet for unga. Darefter skiftade fokus till
insatser for nyanlinda som saknar eller har kort utbildning och som inte
omfattades av Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. Under 2020 ska bl.a.
insatser som forstarker och utvecklar Arbetsformedlingens insatser, sirskilt
avseende utvecklade matchningstjinster, prioriteras. De insatser inom
socialfondsprogrammet som omfattar kompetensutveckling av sysselsatta
kommer i hog grad inriktas pa digital omstillning. En effektutvirdering av
socialfondsprogrammet pagar.
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Landsbygdsfonden

Landsbygdsfonden operationaliseras 1 Sverige genom Landsbygdsprogram-
met vars totala budget for programperioden 2014—2020 ér cirka 37 miljarder
kronor. Dessa medel ar fordelade 1 programmet efter en del prioriteringar
dar kunskap och innovation utgor programmets fOrsta prioritering som
samtidigt 4r horisontell och saknar egen budget. I stillet ska innovation och
kunskapsoverforing frimjas inom samtliga delar av programmet.
Programmets tyngdpunkt ligger samtidigt liksom i féregaende
programperioder pa ersittningar f6r miljinsatser. Dirutéver har
landsbygdsprogrammet f6r perioden 2014-2020, dven det likt tidigare
programperioder, en bred profil med atgirder som pa olika sitt ska frimja
foretagande pa landsbygden, savil inom som utanfor lantbrukssektorn, och
insatser fOr att gora det enklare att bo och bedriva verksamhet pa
landsbygden.

Atgérderna finns inom omradena kompetensutveckling, radgivning,
investeringar till jordbruk, tridgard och rennaring, jordbruks- och
affirsutveckling, service, infrastruktur och attraktiv landsbygd, stod for
miljoatgarder i skogen, milj6- och klimatvinligt jordbruk, ekologisk
produktion, djurvalfirdsersittningar, samarbeten och lokalt ledd utveckling.

Havs- och fiskerifonden

Havs- och fiskeriprogrammets tre 6vergripande mal som direkt kopplar till
Europa 2020-malen ir foljande:

- Oka konkurrenskraften hos sméd och medelstora féretag.
- Skydda miljén och frimja en hallbar anvindning av naturresurserna.
- Friamja sysselsittning.

Havs- och fiskeriprogrammets prioriteringar mojliggor stod till utvecklingen
for ett miljomissigt, ekonomiskt och socialt hallbart fiske och vattenbruk.
Regeringens forvantningar ar att detta ger forutsittningar for tillvaxt, starkt
konkurrenskraft och 6kad sysselsittning inom berdrda niringar utan att
kompromissa med miljéskydd och en hallbar anvindning av naturresurserna.
Programmet omfattar ca 1,5 miljarder kronor och efterfragan pa stéd har
varit hog sedan programmet startat. Det har beviljats totalt ca 1 miljard
kronor, t.o.m. december 2019.

Lokalt ledd utveckling
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Lokalt ledd utveckling (LLU) har genomf6rts 1 alla fyra Europeiska Struktur-
och Investeringsfonder (ESI-fonderna) genom integrerade
flerfondsstrategier. Lokala aktionsgrupper (LAG) genomfér insatsen utifran
sarskilt framtagna lokala utvecklingsstrategier. Lokalt ledd utveckling har
skrivits in 1 tre program: landsbygdsprogrammet (dir LLU ir en del av
programmet), havs- och fiskeriprogrammet (dar LLU ér en del av
programmet) och det sirskilda programmet for lokalt ledd utveckling med
stod fran regionalfonden och socialfonden. Budgeten f6r Lokalt ledd
utveckling ar ca 1,27 miljarder kronor (siffrorna avser endast EU-medel).
Merparten, 80 procent, utgdrs av medel fran landsbygdsfonden.
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6. Institutionella fragor och deltagande av bertrda parter
6.1 Institutionella fragor

Sveriges nationella reformprogram f6r 2020 ar frimst baserat pa regeringens
forslag till atgarder och reformambitioner i budgetpropositionen 2020 och
2020 ars ekonomiska varproposition och varandringsbudget. I ar har
varpropositionen och varindringsbudgeten kommit att priglas av
coronautbrottet och hanteringen av detta, vilket dterspeglas 1 avsnittet om
reformpolitiken. I avsnitt 4 redogors dock ocksa for de forslag till atgarder
som fattades innan coronautbrottet. Beroende pa utveckligen framover, kan
det fortsatta arbetet behéva ses 6ver. Vid framtagandet har hinsyn tagits till
den landsspecifika rekommendation som Sverige fick inom ramen for den
europeiska terminen 2019. Programmet aterspeglar dven de politiska
prioriteringarna i kommissionens arliga hallbara tillvaxtstrategi. Riksdagens
finansutskott har informerats om det nationella reformprogrammet. Under
radets behandling av de landsspecifika rekommendationerna sommaren 2019
informerade och samradde regeringen med riksdagen vid ett flertal tillfallen.

6.2 Overlaggningar med arbetsmarknadens parter

For att utveckla dialogen med arbetsmarknadens parter inom europeiska
terminen och den nationella beslutsprocessen har regeringen upprittat en
referensgrupp med foéretridare for berdrda departement i Regeringskansliet
och de centrala partsorganisationerna (Svenskt niringsliv, LO, TCO, SACO,
Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarverket) och Foéretagarna.
Referensgruppen triffas regelbundet for att diskutera och samriada om
genomférandet av strategin i Sverige. Som en del av regeringens ambitioner
att stirka delaktigheten i det EU-relaterade arbetet genomférs samraden som
EU-sakrad. Syftet med arbetssittet med EU-sakrad ar att pa ett systematiskt
sitt ta till vara pa expertis 1 olika sakfragor inom det civila samhillet och hos
andra samhillsaktorer och dirmed Oka kvaliteten i regeringens
beslutsunderlag. Sedan 2019 ars nationella reformprogram firdigstalldes har
tre EU-sakrad om det nationella genomférandet av Europa 2020-strategin
dgt rum med foretridare f6r arbetsmarknandes parter pa tjainstemannaniva.
Statsministern har dven tagit initiativ till méten benimnda EU-rad som en
del i regeringens arbete for stirkt delaktighet 1 EU-relaterade fragor. Vid
statsministerns EU-rdd i mars 2020 deltog representanter for de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna pa ordférandeniva.
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Arbetsmarknadens parter har i likhet med tidigare éar inbjudits att bidra med
texter till arets nationella reformprogram. I bilagan dterfinns de underlag
som har inkommit fran parterna och som redogér f6r exempel pa det arbete
parterna bedriver 1 enlighet med strategins riktlinjer och malsittningar.

6.3 Lokal och regional forankring

En lokal och regional férankring av Europa 2020-strategins mal och
intentioner i det regionala och lokala tillvixtarbetet i Sverige dr avgorande for
ett framgangsrikt genomforande. Regeringens nationella strategi for hallbar
regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020 innehaller prioriteringar f6r
den regionala tillvaxtpolitiken under perioden 2015-2020 och ir vagledande
for bla. regionala utvecklingsstrategier, strukturfondsprogram och andra
relevanta strategier och program i det regionala tillvixtarbetet.

Den nationella strategin skapar tillsammans med de regionala
utvecklingsstrategierna forutsattningar for ett 6kat samspel mellan nationell
och regional niva och ett mer effektivt och resultatinriktat tillvixtarbete.
Regionala aktorer bidrar ddrmed till genomférandet av Europa 2020-
strategin utifran sina sarskilda forutsittningar och prioriteringar inom ramen
for det regionala tillvixtarbetet. Den lokala nivén har, 1 ljuset av det
kommunala sjilvstyret i Sverige, en central roll i att genomféra delar av de
malsdttningar som regeringen har lagt fast, bl.a. genom samverkan med den
regionala nivan 1 olika projekt och insatser i ldnet.

For att vidareutveckla dialogen mellan den nationella, regionala och lokala
nivan om fragor av betydelse f6r den regionala tillvixten har regeringen
inrattat ett Forum for héllbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015—
2020. Forumet bestar av en politisk del och en tjainstemannadel dir
respektive gruppering triffar regeringen for dialog fyra ganger per ar.
Utgangspunkten ér att ett delat ansvar for genomférandet av den regionala
tillvaxtpolitiken mellan regional och nationell niva férutsitter en néra dialog
och samverkan om viktiga utvecklingsfragor.

6.4 Samrad med intresseorganisationer och civila samhallets
organisationer

Det finns idag en rad befintliga samradsférfaranden, vilka dven ticker fragor
som ber6r Europa 2020-strategin. Berorda intressenter ingar ofta i
referensgrupper inom utredningsvisendet och ges méjlighet att framféra
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synpunkter pa utredningsférslag genom remissforfarandet pa sina respektive
omraden. Det forekommer ocksa att regeringen bjuder in till hearings for att
fora dialog kring specifika fragestillningar. Det fors vidare kontinuerliga
diskussioner inom olika samradsorgan.

Efter 6nskemal om att utveckla dialogen med organisationer 1 det civila
samhillet om det nationella genomférandet av Europa 2020-strategin dgde
ett forsta horisontellt samrad med det civila samhallet rum hosten 2011.
Detta arbetssitt valkomnades av deltagarna och arliga samrad har darefter
dgt rum. Den 28 februari 2020 inbjéds berérda organisationer till ett EU-
sakrad och till att bidra med underlag till det nationella reformprogrammet
som lyfter fram goda exempel pa hur det svenska civilsamhallet bidrar till
Europa 2020-strategins genomfoérande i Sverige. Regeringskansliet fick efter
EU-sakradet in underlag frain Coompanion, Europeiska Ungdomsparlamen-
tet Sverige, Folkbildningsradet, Kungliga vetenskapsakademin och Veten-
skap och Allmanhet. Underlagen aterfinns i bilagan.
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Bilaga med externa underlag till Sveriges nationella
reformprogram 2020
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1. Bidrag fran arbetsmarknadens parter
1.1 Inledning

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna i Sverige — Landsorganisationen
(LO), Tjansteminnens centralorganisation (TCO), Sveriges akademikers
centralorganisation (Saco), Svenskt Naringsliv, Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR), Arbetsgivarverket — tillsammans med Foretagarna ger
féljande exempel pa aktiviteter som vi menar bidrar till uppfyllelsen av malen
t6r Europa 2020-strategin. Exemplen ar inte en heltickande redovisning
utan ett urval. Nagra av dem baseras pa gemensamma 6verenskommelser
med alla organisationerna medan andra ir Gverenskommelser mellan vissa av
organisationerna. Ovriga exempel ir ensidiga tgirder frin nigon av de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna och/eller deras medlemsférbund.

1.2 Kort om l6énebildning och partsautonomin i Sverige

Arbetsmarknadens parter har ansvar f6r I6nebildning och arbetsvillkor pa
den svenska arbetsmarknaden och virnar om partsautonomin.
Grundlidggande delar i modellen 4r fackliga organisationer med hog
organisationsgrad, arbetsgivarparter med hog anslutningsgrad, en stark
stillning for kollektivavtalet, foretridare pa arbetsplatserna med
forhandlingsmandat samt sjilvstindighet och oberoende frin staten for
arbetsmarknadens parter.

Sjalvstindigheten manifesteras bland annat av att den storsta delen av
arbetsmarknaden regleras av ett antal huvudavtal som har triffats pa central
niva mellan arbetsgivare och fackliga organisationer och som bland annat
reglerar forhandlingsordningen, ordning vid tvistemal och utvecklingsfragor.
Det finns idag ca 680 centrala kollektivavtal om 16ner och allminna
anstallningsvillkor 1 Sverige.

EU-kommissionen har aviserat en handlingsplan som bland annat troligen
ska innehalla ett forslag om minimiléner pa EU-niva. Det har vickt starka
reaktioner fran arbetsmarknadens parter 1 Sverige. Férutom att EUs fordrag
om&jligeor att pa EU-niva inféra bindande regler om l6ner sa riskerar ett
sadant forslag att fa langtgdende negativa konsekvenser for
arbetsmarknadsmodeller med autonoma parter som sjilva reglerar l6nerna

genom kollektivavtal, sisom i Sverige. Vi kan visa att den svenska modellen
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med kollektivavtalade l6ner 1 praktiken satter nedre granser for loner i hela
ekonomin — ocksa hos arbetsgivare utan kollektivavtal. Vi visar ocksa att det
ir fa anstillda, 1 huvudsak unga pa vig att etablera sig pa arbetsmarknaden,
som har sa laga loner att de skulle kunna paverkas av en eventuell EU-
reglering. Mindre 4n en procent av de anstillda i Sverige har en manadslon
som ir lagre dn 60 procent av medianlénen pa hela arbetsmarknaden, vilket

ar den niva som inom EU anses vara definitionen for lag 16n.

Kollektivavtalens tickningsgrad dr hogre i Sverige an i omvirlden och
forindras mycket langsamt. Narmare 90 procent av de anstillda i Sverige
omfattas av kollektivavtal. Kollektivavtalens tickningsgrad halls uppe trots
en langsiktig trend med viss nedgang i organisationsgraden bland de
anstillda. Det beror pa att arbetsgivare dr skyldiga att tillimpa avtalen pa alla
anstallda oavsett om de ir medlemmar i en facklig organisation eller inte.
Bland arbetsgivarna dr organisationsgraden stabil pa en hég niva. En samlad
bedomning utifran vira samhallsekonomiska analyser ér att 16nebildningen
fungerar vil med avseende pa utvecklingen av realloner, sysselsittning och
konkurrenskraft. Reallonerna har 6kat under en ling f6ljd av ar och stirkt
hushallens kopkraft. Under de senaste tva decennierna har reallonerna okat
med mer dn 60 procent (1997-2018). En viktig forutsittning f6r denna
utveckling har varit att produktivitetsutvecklingen 1 den svenska ekonomin
periodvis har varit stark.

Nar regler som ber6r arbetsmarknaden sitts gemensamt inom EU maste de
reglerna kunna férenas med den svenska arbetsmarknadsmodellen. Parterna
samverkar pa olika sitt for att uppritthélla den svenska
kollektivavtalsmodellen i EU-sammanhang och parternas
representationskontor i Bryssel samarbetar i viktiga fragor. Parterna i den
privata sektorn har bildat Arbetsmarknadens EU-rad i syfte att uppritthalla
den svenska kollektivavtalsmodellen och langsiktigt tillvarata sina
gemensamma intressen 1 arbetsmarknadsfragor pa EU-niva.
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1.3 Exempel pa parternas aktiviteter som bidrar till maluppfyllelsen av
Europa 2020-strategin

1.3.1 Sysselsattning — 80 % av kvinnor och man 20-64 ar ska arbeta
Integration av ungdomar pa arbetsmarknaden

Y'rkesintroduktionsavtal
Till grund for yrkesintroduktionsanstillningar ligger kollektivavtal som

tecknas sjalvstindigt mellan parterna pa arbetsmarknaden. Malgruppen for
avtalen 4r vissa ungdomar, langtidsarbetslosa personer och nyanlinda
invandrare. Mdnga av de befintliga avtalen omfattar i nulidget endast vissa
unga. Sannolikt kommer fler avtal ppnas upp dven for langtidsarbetslosa
och nyanlinda invandrare framgent. Avtalens konstruktion varierar mellan
branscherna men genomgaende ir att arbete kombineras med utbildning
(tiden i utbildning 4r begrinsad till max 25 procent av arbetstiden).
Utbildningen kan antingen vara arbetsplatsforlagd eller tillhandahallas via
arbetsgivaren av extern utférare. Tiden 1 utbildning dr inte l16negrundande.
Centrala 6verenskommelser om yrkesintroduktionsavtal har tecknats inom
de flesta branscher.

Etableringsjobb pa vig — smidig hantering i Bryssel aygirande

Regeringen och LO, Unionen och Svenskt Niringsliv dr 6verens om att s.k.
etableringsjobb bor inféras. Utgangspunkten ér att etableringsjobben ska
vara en satsning for att mojliggora f6r nyanlinda och lingtidsarbetslosa att fa
anstillning hos en arbetsgivare som omfattas av ett kollektivavtal om
etableringsjobb. Satsningen ska leda till att nyanlidnda och lingtidsarbetslésa
ges mojligheter att skaffa kunskaper och erfarenheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden. Anstillningen ska normalt kunna leda till en
tillsvidareanstillning pa heltid hos arbetsgivaren. Arbetstagaren ska ges
mojlighet att delta i SFI och annan kortare utbildning som arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer 6verens om. Arbetsgivarens totala I6nekostnad fér
anstallningen kommer att uppga till 8 400 kronor per manad ar 2019. Dartill
far arbetstagaren en statlig individersittning. Regeringens och
arbetsmarknadens parters avsikt ar att externa aktorer ska sta for en vasentlig
del av matchningen till etableringsjobb. Arbetsmarknadens parter dr 6verens
om att de ska inritta en partssammansatt nimnd for tillimpning och
efterlevnad av forbundsavtal om etableringsjobb. Satsningen férutsatter att
inga hinder av statsstodsrittslig karaktir uppkommer.
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Studentmedarbetare

Det finns sedan manga ar kollektivavtal om s kallade studentmedarbetare
inom privat, kommunal och statlig sektor. Avtalen ser olika ut men riktar sig
till personer som studerar vid universitet, hdgskola eller eftergymnasial
utbildning och avser kvalificerat arbete med en tydlig koppling till pagdende
studier. Anstillning utgors av en tidsbegriansad anstallning av olika lingd, allt
fran terminsvisa anstillningar (SKR) till maximalt fyra terminer (staten) med
en veckoarbetstid som uppgar till i genomsnitt hégst 10 till 15 timmar per
vecka. For den anstillde ger avtalet mojlighet att arbeta med kvalificerade
arbetsuppgifter under studierna vilket underlittar Gvergangen mellan studier
och arbetsliv. Arbetsgivaren far mojlighet att ta tillvara kompetens hos
universitets-, hdgskole- eller eftergymnasialt studerande och far samtidigt en
chans att visa upp verksamheten for att kunna locka till sig kompetent
arbetskraft. Parterna har arbetat fram informationsmaterial for spridning till
arbetsgivare och lokala arbetstagarorganisationer. Webbplatsen Pluggjobb.se
ar en motesplats for studenter och arbetsgivare inom vilfardssektorn och ar
ett initiativ frain SKR och Sobona tillsammans med AkademikerAlliansen
(som representerar 16 Saco-férbund) samt Vision, Akademikerférbundet
SSR, Ledarna och Teaterférbundet. Hir syns lediga
studentmedarbetartjinster runtom i Sverige, forutsatt att arbetsgivare inom
kommuner och regioner utannonserat dem pa Offentliga Jobb eller via
Platsbanken om tjdnsterna ér taggade med Studentmedarbetare.

Introdufktionsjobb

Dessa arbeten riktar sig till personer som ar langtidsarbetslosa eller
nyanlidnda och har ett tak for 16nesubventionen vid en bruttolén pa 20 000
kr i manaden. Subventionsgrinsen i introduktionsjobben ir 80 procent. Om
den som anstills behover det kan arbetsgivaren fa ekonomiskt stéd for
handledning eller andra kompetenshojande insatser som syftar till att starka
den anstalldes f6rmaga att utféra sina arbetsuppgifter. Introduktionsjobb kan
kombineras flexibelt med studier, exempelvis kompletterande
gymnasieutbildning eller studier i svenska, och studierna ska bidra till att
stirka arbetstagarens stillning pa arbetsmarknaden. Huvuddelen ska dock
besta av arbete.

Nya losningar bebivs for att mita kompetensutmaningen

Om inga forindringar sker skulle svenska kommuner och regioner behova
6ka antalet anstillda med knappt 20 000 personer per ar de kommande aren,
ddrutéver forvintas cirka 30 000 medarbetare per ar ga i pension under
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perioden fram till 2026. Ett stort arbete pagar i kommuner och regioner for
att moéta kompetensutmaningen. Det handlar biade om att fa befintliga
medarbetare att arbeta mer, hitta nya arbetssitt och arbetsorganisationer
samt att fortsitta attrahera och utveckla medarbetare. SKR har tagit fram
strategier som beskriver hur kompetensutmaningen kan métas. Strategierna
kan delas in i tre grupper:

— Fler jobbar mer (6ka heltidsarbetet, sink sjukfranvaron, férling

arbetslivet)

— Hitta nya 16sningar (anvind kompetensen ritt, utnyttja tekniken
smart, sOk nya samarbeten)

— Attraktiv arbetsgivare (marknadsfoér jobben bredare, stirk
kompetens- och karriarutveckling, utveckla ledarskapet).

Fler vgar in

Inom ramen f6r det ESF-finansierade projektet Fler vigar in — Breddad
rekrytering” driver SKR ett utvecklingsarbete under 2018-2020 i samarbete
med atta kommuner, Arbetsférmedlingen, Myndigheten f6r delaktighet och i
samverkan med de fackliga organisationerna. Syftet ar att skapa strategier for
breddad rekrytering till vilfiardssektorn genom att ta tillvara kompetensen
hos personer med funktionsnedsittning.

Totalt var det cirka 76 400 ungdomar som hade ett feriejobb i en kommun
under sommaren 2019. Det motsvarar 65 procent av de sékande. 1
regionerna hade 3 600 ungdomar ett feriearbete, vilket motsvarar 19 procent
av de sokande.

Feriejobb ir fér ungdomar som ska borja eller studerar pa gymnasiet. Dessa
feriejobb dr manga ungas forsta kontakt med arbetsmarknaden och ger
manga virdefulla erfarenheter och referenser infor framtiden. SKR vill nu
bidra till att utveckla feriejobben sa att fler ungdomar kan fa en mojlighet till
ett feriejobb och att fler arbetsgivare kan vara med och bidra samtidigt som
de sjilva far en mojlighet att marknadsféra sig sjilva och sin bransch. I detta
arbete ingar SKR:s satsning Sveriges viktigaste jobb dar feriejobben ir en vag
att marknadsfora jobb inom kommuner och regioner.

Vard- och omsorgscollege

Vird- och omsorgscollege dr en plattform f6r samverkan mellan
arbetsgivare, fackférbund och utbildare inom vird- och omsorgssektorn.
Det ar ocksa en kvalitetsstimpel som visar att den som utbildat sig inom ett
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Vird- och omsorgscollege har gatt en utbildning i nira samverkan med
arbetslivet, och dirmed har goda chanser att fa jobb. Medlemmar i
foreningen Vard- och omsorgscollege ir arbetsgivarorganisationerna SKR,
Virdforetagarna, Sobona, KFO och samt arbetstagarorganisationen
Kommunal.

Vid éarsskiftet 2019/2020 fanns det 22 regionala VO-College i Sverige, och
96 lokala college. Dir ingar 224 kommuner, 19 regioner, 90 privata
verksambheter, 156 gymnasieskolor, 213 vuxenutbildningar pa gymnasial niva
och 32 yrkeshogskoleutbildningar.

Vdigledning for ungdomar

Saco ger drligen ut ett antal skrifter pa temat studieval och studier. I forsta
hand riktar de sig till elever som snart ska avsluta sina gymnasiestudier.
Dessa skrifter dar ”Vilja yrke”, en faktabok om hogskoleyrken som ges ut
varje host, "Framtidsutsikter” om arbetsmarknadsprognoser for ett urval av
hégskoleyrken pa fem ars sikt, "Konsten att vilja utbildning” som ger tips
och studievalsinspiration och “Hur pluggar du”, en inspirerande guide till
effektiv studieteknik. Via www.saco.se/studieval kan man ocksa gora

personlighetstest, fa planeringsstod och stalla yrkesrelaterade fragor.

Saco Studentmaissor anordnas varje ar 1 Stockholm och Malmé. Pa missorna
finns representanter for svenska och internationella utbildningsanordnare,
framtida arbetsgivare och flera myndigheter och organisationer (inklusive
Sacos f6rbund) som ir specialister pa de yrkesgrupper de representerar. Saco
genomfor ocksa kompetensutvecklingsprogram for studievigledare dir
Sacos medlemsforbund delar med sig av sin kunskap om hogskoleyrken.

Samuverkan och kvalitetssikring.

Att gymnasieskolan haller hég kvalitet och relevans dr avgérande for att
clever ska kunna skaffa sig sitt forsta jobb eller fa en bra 6vergang till vidare
studier. For foretagen dr kompetensforsorjningen en av de allra storsta
utmaningarna. Darfor 4r méanga branscher i hég grad involverade i olika
arbeten som syftar till att 6ka kvaliteten och relevansen i gymnasieskolan.

Exempel pa sadant engagemang ir att de ledande féretridarna for svenska
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom industrisektorn sedan 2004
bedriver arbetet med Teknikcollege. Idag finns 25 regioner med nira 150
Teknikcollegecertifierade utbildningsanordnare och Gver 3 000

64 (105)


http://www.saco.se/studieval

samverkansforetag fran norr till séder. Inom byggindustrin finns maojligheter
for gymnasieskolor med bygg- och anldggningsprogrammet att anséka om en
kvalitetsmarkning. Skolor som uppfyller kriterierna bedoms ha
forutsittningar att ge grundldggande yrkesutbildning som uppfyller
byggbranschens krav och blir branschrekommenderade. Liknande uppligg
finns inom VVS med konceptet “forstklassig skola”.

Hallbart arbetsiiv

Radet for partsgemensamt stod inom det statliga avtalsomradet, Partsradet,
ir en ideell forening vars medlemmar ir Arbetsgivarverket,

OFR/S,P,0, Saco-S och Seko. Partsradet stodjer lokala parter, foretridare
for fack och arbetsgivare, 1 verksamheter inom den statliga sektorn i fragor
som faststillts i kollektivavtal. Verksamheten ar indelad i olika
arbetsomraden. Verksamheten leds av en styrelse med representanter fran

medlemmarna.

Inom ramen f6r programmet Hallbart Arbetsliv sker ett brett arbete som
bidrar till de sociala héllbarhetsmalen. Hallbart arbetsliv programférklaring ar
att det ska bidra till positiv f6randring, motverka stigande sjuktal och frimja
ett lingre arbetsliv for en bittre arbetsdag, varje dag 1 statlig sektor.
Programmet erbjuder tjanster som de statliga myndigheterna i
partssamverkan kan nyttja. Flera tjanster har tagits fram under perioden och
fler 4r under utveckling, sasom till exempel en tjinst kring Universell
utformning av arbetsplatser.

Integration av utrikes fodda pa arbetsmarknaden

Flera Saco-f6rbund har sedan framfoérallt ar 2015 och framat samarbetat
med Universitets- och Hogskoleradet (UHR) med att 6versatta och
ekvivalera utlindska examina och diplom f6r att underlitta integreringen av
akademiker pa den svenska arbetsmarknaden. I 2019 ars landrapporten
nimndes 1 rekommendationerna att sarskilda insatser beh6vs i utbildning
och fortbildning. Integreringsarbetet av nyanlinda ér ett sitt att forbattra
forutsittningarna pa den svenska arbetsmarknaden.

Rddet for integration i arbetslivet

Svenskt Naringsliv, SKR, Arbetsgivarverket, LO, TCO och Saco driver
tillsammans Radet for integration i arbetslivet (Ria). Radet syftar till att
stodja, folja upp och vidareutveckla arbetet f6r integration i arbetslivet. Ria

arbetar fOr ett arbetsliv som tar vara pa varje minniskas kvaliteter oavsett
65 (105)



etnisk bakgrund och som ir fritt fran diskriminering. Ria ordnade under
Almedals- och Jirvaveckan seminarier kring de kommande
etableringsjobben och de erfarenheter som gjorts inom snabbsparen
"Snabbare vigar till etablering pa svensk arbetsmarknad". Parterna ér
6verens om att samverkan mellan alla involverade dr grunden for att pa ett
effektivt sitt matcha arbetsmarknadens kompetensférsorjningsbehov med
nyanlindas kompetens. Samtliga Rias aktiviteter finns samlade pa
www.integrationiarbetslivet.se.

Moderna beredskapsjobb inom staten

Statliga myndigheter har haft i uppdrag fran regeringen att genom
tidsbegrinsade, sd kallade moderna beredskapsjobb, anstilla personer som
star langt ifran arbetsmarknaden. Moderna beredskapsjobb skulle vara
statliga anstillningar med ligre kvalifikationskrav och med arbetsuppgifter
som inte utfors alls eller i otillricklig omfattning. Eftersom parterna redan
2013 slot det sarskilda villkorsavtalet VASA, som syftar till att underlatta
anstallningar som frimjar allminna arbetsmarknads-, social- och
sysselsattningspolitiska mal, kunde arbetet med de moderna
beredskapsjobben inledas direkt nir uppdraget tradde ikraft i januari
2017. Malsittningen var att de moderna beredskapsjobben skulle omfatta
minst 5 000 personer dr 2020.

Fran december 2018 upphorde Arbetsférmedlingen med att bevilja moderna
beredskapsjobb. Uppdraget och malsittningen gillande moderna
beredskapsjobb fanns inte heller med i myndigheternas regleringsbrev f6r
2019, och senare under aret upphérde Arbetsférmedlingens uppdrag. 1
december 2018 fanns drygt 2300 pagaende moderna beredskapsjobb. I slutet
av januari 2019 hade antalet pagaende moderna beredskapsjobb minskat till
drygt 1100, och minskade under dret vartefter som beslutade moderna

beredskapsjobb lopte ut.

Praktik i staten

Regeringen har uppdragit till flertalet myndigheter att fram till 2020 stilla
praktikplatser till forfogande at Arbetsférmedlingen och ta emot
arbetss6kande och personer med funktionsnedsattning samt nyanlinda
arbetssokande for praktik. Arbetsgivarverket, Statskontoret och
Arbetsformedlingen har fatt sirskilda ansvar inom ramen for regeringens
uppdrag och har férdjupat sitt samarbete. Arbetsgivarverkets uppdrag ar att
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inom sitt ansvarsomrade svara for sidan information, radgivning och
utbildning som myndigheterna behéver.

Bland annat finns dir ett handledarstéd. Under 2019 anordnades dven ett
inspirationsseminarium for att sprida Polismyndighetens goda arbete med
regeringsuppdraget.

Mentorsprogram

Flera Saco-férbund har mentorsprogram for nyanlinda akademiker. I
programmen paras en nyanlind akademiker ihop med en professionskollega.
Malen fo6r den invandrade akademikern 4r att utéka det professionella
kontaktnatet och att fa ett 6kat sjalvfértroende i karridrarbetet. Ett exempel
under 2019 ir for ingenjoérer inom Saco-férbundet Sveriges Ingenjérer och
som har syftat till att etablera kontaktytor f6r ingenjérerna pa den svenska
arbetsmarknaden.

Arbetsgivarverket driver sedan 2016 ett mentorprogram for nyanlinda
akademiker. Syftet dr att underldtta nyanldndas etablering pa
arbetsmarknaden och integration i samhallet. Nyanlinda akademiker
sammanfors med personer fran statliga myndigheter med yrkesomraden som
matchar de nyanlindas kompetenser. Mentorerna har sedan i uppgift att
under sex manader stotta och vagleda sina adepter inom deras respektive
kompetensomrade savil som i den statliga tjinstemannarollen.

Nyanléint Foretagande

Foretagarna foretrider 6ver 60 000 féretagare och samhillsbarare och har ca
2 000 fortroendevalda. Vi erbjuder nitverk, kunskap och praktisk hjilp samt
driver utvecklingen for ett battre foretagsklimat, sa att foretagare far ritt
forutsattningar for att kunna utveckla sin verksamhet och na sina mal.

Sveriges stOrsta foretagsorganisation Foretagarna driver sedan hosten 2015
programmet Nyanlint féretagande (NF) i samverkan med bland andra
Tillvaxtverket, Migrationsverket, Arbetsformedlingen och det 6kande antalet
kommuner och Linsstyrelser dir verksamheten bedrivs. Programmet syftar
till att ge nyanlanda med erfarenheter av féretagande och entreprendrskap
ritt forutsittningar for att bli framgangsrika och hallbara foretagare i Sverige.
Deltagarna lir sig grunderna i att driva foretag 1 Sverige och far st6d av
erfarna mentorer som sjilva dr etablerade foretagare. Malet med
verksamheten dr att nyanlinda ska lira sig de specifika egenheter det innebir
att driva foretag i Sverige. Darmed underlittas integrationen pa
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arbetsmarknaden genom egenanstillning och eget foretagande. Hittills har
ett trettiotal program drivits mellan augusti 2016 och december 2019. Totalt
var 43 procent av deltagarna kvinnor. Av deltagarna startade ca 12 procent
foretag efter avslutat program och 41 procent planerar starta féretag inom
2-3 ar. Under 2019 startades dven ett pilotprojekt som kopplar nyanlinda
med generationsskiftesforetag. Syftet dr att identifiera
generationsskiftesforetag samt utrikesfodda som ar beredda att ta 6ver
foretaget.

Trygghetsfonden TSL —omstillningsstod for en arbetsmarknad i forindring

TSL ir en omstallningsforsakring som hjilper arbetare 1 privat sektor till nytt
jobb och samtidigt underlattar f6r arbetsmarknadens parter att hantera
forindringar pa den svenska arbetsmarknaden. Trygghetsfonden TSL ir
bildad av Svenskt Niringsliv och LO. Trygghetsfonden TSL har till uppgift
att se till att en person som blivit uppsagd snabbt skall fa en ny
sysselsattning, t ex genom coachning eller kortare yrkesutbildnings- och
valideringsinsatser. Meningen ar att arbetet skall paborjas snabbt, det vill sidga
att deltagaren inte skall beh6va vinta onddigt lang tid fOr att fa stod i
omstillningsarbetet.

Integration av individer med svagare anknytning till den reguljira
arbetsmarknaden

Sdrskilt villkorsavtal inom staten for vissa tidsbegrinsade anstallningar

Inom den statliga sektorn finns sedan 2013 ett sirskilt villkorsavtal for vissa
tidsbegrinsade anstillningar. Avtalet reglerar anstéillningsvillkoren f6r de
anstallningar om hogst 24 (tidigare 12) méanader som arbetsgivaren bedomer
kan motiveras inom ramen for enarbetsmarknadspolitisk malsittning, dvs.
tidsbegransade anstallningar av personer som omfattas av
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Avtalsvillkoren har utformats for att
arbetsgivaren vid beslut om en sddan anstillning ska ha stérre mojlighet att
forma anstallningen utifran den enskilde arbetstagarens behov av stod,
utveckling och erfarenhet. Genom avtalet tar parterna ett gemensamt ansvar
for att tillhandahalla relevanta anstillningsvillkor £6r de arbetstagare som
avtalet kan tillimpas pa. Individer kan genom en sidan anstillning fa
arbetslivserfarenhet och dirmed en 6kad anstillningsbarhet. I samband med
den sirskilda satsningen pa Moderna beredskapsjobb (se stycke 1.2) 6ppnade
parterna upp att anstillningar enligt avtalet kunde tidsbegrinsas upp till 24

manader.
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Jamstilldhet mellan kvinnor och min pa arbetsmarknaden

Heltidsarbete som norm — Heltidsresan mellan SKL och Kommmunal

SKL och Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) tar sig an
heltidsfragan i ett partsgemensamt utvecklingsprojekt 2016—2021. Projektet
ska underlitta 6vergingen till heltidsarbete for savil arbetsgivare som
arbetstagare. For att uppna detta ska parterna genomfora atgiarder som
stodjer det lokala arbetet med att 6ka andelen heltidsarbetande. Det
overgripande malet ar att trygga vilfirdens behov av kompetens och
samtidigt erbjuda attraktiva anstillningsvillkor. Som ett led i detta ska fler
medarbetare arbeta heltid. Detta kommer 1 forlingningen att minska behovet
av visstidsanstallningar och bidra till jamstalldhet.

I avtalet med Kommunal slas fast att arbetsgivare inom kommun och
landstingssektorn ska prioritera heltidsfragan. Malsdttningen ar att
tillsvidareanstillning pa heltid ska vara det normala vid nyanstillning och att
redan anstillda medarbetare 1 hogre utstrickning ska arbeta heltid.

Att fler arbetar heltid ar en viktig delstrategi for att mota valfardens
omfattande rekryteringsbehov. De kommande tio dren 6kar médnniskors
behov av vird, skola och omsorg samtidigt som bristen pa arbetskraft
kommer att vara stor. Arbetsmiljon, vikten av aterhimtning och en
langsiktigt hallbar schemaldggning behéver vara i fokus ndr heltidsarbete ska
bli norm. Arbetsgivare och fackliga foretridare runt om i landet behover
diskutera hur arbetstiden kan férlidggas pa ett hallbart sitt och sikerstilla en
god arbetsmiljé for medarbetarna.

Fortroendevalda, arbetsgivare och fackliga foretridare behéver prioritera
fragan om heltidsarbete och fa fler kvinnor att valja heltidsarbete. Att fler
arbetar heltid 6kar kvinnors ekonomiska sjilvstindighet, gor
arbetsmarknaden mer jimstilld och minskar rekryteringsutmaningen i
valfarden.

Kvinnors utbredda deltidsarbete dr den storsta anledningen till att kvinnor
har 3,6 miljoner kronor mindre 1 livsinkomst jamfort med mién. Det ir en
orimlig situation. For att skapa jamstéilldhet beh6ver alla skillnader som
beror pa kon utplanas.

Bide andelen och antalet medarbetare som faktiskt arbetar heltid okar

kontinuerligt. Under aren 2015-2017 6kade antalet heltidsarbetande
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manadsavlonade i vilfirden med nistan 72 000 personer. I november 2018
(2017) arbetade 68,3 (67,3) procent av de manadsavlonade medarbetarna i
kommunerna heltid. Motsvarande siffra f6r regionerna var 69,4 (68,7)
procent.

Nationella resurser for jamstilldhet
Webbportalen www.jamstill.nu dr en nationell resurs for jamstalldhet. Har

hittar du fakta om jimstilldhet, praktiska exempel och konkreta verktyg for
jamstalldhetsarbete. Pa portalen finns fakta och nyheter om jimstalldhet,
praktiska exempel och konkreta verktyg for jamstilldhetsintegrering.
Portalen Jamstill.nu drivs som en unik samverkanssatsning mellan flera olika
aktorer. Sedan 1 januari 2018 dr Jimstalldhetsmyndigheten en av dessa, och
den operativa driften skéts dirifran. De andra aktGrerna dr Nationella
sekretariatet for genusforskning, linsstyrelserna, Svenska ESF-radet,
Vinnova och Sveriges Kommuner och Landsting.

Inom ramen f6r det jamstilldhetspolitiska tog arbetsgivarorganisationen
Almega och de fackliga organisationerna Unionen och Akademikeralliansen
fram en praktisk vigledning for jamstallt arbetsliv. Vigledningen ar tinkt att
anvindas gemensamt av lokala foretagsledningar och fackklubbar.

Omstillning

Omstillningsavtal

De férsta trygghetsavtalen, eller omstillningsavtalen, tecknades pa 1970-talet
da tjanstemin for forsta gangen blev uppsagda och arbetslésa 1 stérre
utstrickning. Under drens lopp har avtal tecknats f6r nya avtalsomraden och
befintliga avtal har omférhandlats. Majoriteten av de anstillda pa svensk
arbetsmarknad omfattas av omstillningsavtal. Sidana avtal avser att
underlitta for anstillda som blivit eller riskerar att bli uppsagda att fa hjilp
till nytt arbete genom aktivt omstillningsarbete och ekonomiska férmaner
vid uppsigning pa grund av arbetsbrist. Parterna pa den svenska
arbetsmarknaden har omstillningsavtal pa savil privat, statlig som
kommunal sektor. Sverige dr unikt i och med att arbetsmarknadsparterna pa
detta satt tar ansvar fOr sa stor del av aktiva arbetsmarknadspolitiska
atgirder.

Inom den statliga sektorn finns sedan 2015 tva omstillningsavtal som utifran
ett helhetsperspektiv stodjer en effektiv omstillning i den statliga sektorn.

Det ar dels ”Avtal om lokala omstillningsmedel” vars syfte ar att stirka det
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proaktiva omstillningsarbetet hos respektive arbetsgivare, dels ”Avtal om
omstillning” som reglerar villkoren f6r det individuella st6d som
arbetstagare kan ta del av vid uppsigning pa grund av arbetsbrist eller nér en
tidsbegrinsad anstillning om minst tv4 ar 16per ut. Aven fér Svensk
Scenkonst, Teaterférbundet och Sveriges Yrkesmusikerférbund finns sedan
bérjan av 2015 nya avtal f6r omstillning och karridrvaxling for konstnirliga
yrken. Det dr ett omfattande stod till anstillda som behéver byta yrke efter
sin konstnarliga karriar.

Inom den kommunala och regionala sektorn (SKR) finns ett
omstillningsavtal sedan 2012, Omstillningsavtalet KOM-KL, samt sedan
2016/2017 en 6verenskommelse -Lokala omstillningsmedel och dndrad
turordningsbestimmelse. Overenskommelsen innebar att det
tillgéngliggjordes medel for tidiga lokala omstillningsinsatser (TLO-KL).
Huvudsyftet med TLO-KL var att stilla om organisation och arbetstagare sa
att framtida verksamhetsbehov av kompetens tillgodoses och att
aktuella/framtida arbetsbristsituationer minimeras eller undviks. Via tidiga
lokala omstillningsinsatser gavs arbetstagare méjlighet till utveckling, och
darmed Okad anstillningsbarhet, medan arbetsgivarna fick 6kade
forutsittningar att mota rekryteringsbehoven i vilfirden. Via dndrade
bestimmelser om foretridesritt och turordning gavs arbetsgivarna mojlighet
till att snabbare kunna identifiera vilka arbetstagare som riskerar arbetsbrist
och dirmed har behov av tidig omstillning i syfte att undvika uppsigningar
pga. arbetsbrist.

Sammanfattningsvis har centrala parter inom sektorn, sedan 2012, med st6d
av KOM-KL (Overenskommelse om omstillningsavtal), stottat
verksamheter och arbetstagare 1 omstillning. Sedan 2016, genom
Overenskommelsen — Lokala omstillningsmedel (TLO-KL) och
verksamhetsanpassade turordnings- och foretradesrittsbestimmelser i
Allminna bestimmelser (AB), har ett arbete med att stirka individer och
verksamheter vid tidig omstillning skett.

Mot bakgrund av en partsgemensam utvirdering samt mot bakgrund av
bland annat utredningen “En moderniserad arbetsratt” (2019:17) har
parternas ambition att komma 6verens om regler avseende turordning,
kompetensutveckling och omstillning som 4r anpassade utifran sektorns
behov och forutsittningar stirkts.
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Parterna inom den kommunala och regionala sektorn tecknade i december
2019 en "Principéverenskommelse - Nytt kompetens- och omstillningsavtal
och dirtill hérande dndringar i Allmdnna bestimmelser mm”.

Overenskommelse — Lokala omstillningsmedel och dndrad

turordningsbestimmelse 1 Allminna bestimmelser har prolongerats och
giller fran och med den 1 januari 2020 till och med den 30 april 2020.

Principoverenskommelse — Nytt kompetens- och omstillningsavtal och
dartill hérande dndringar i Allmédnna bestimmelser mm” dr en
vidareutveckling av KOM-KL och svarar dven upp mot regeringens
aviserade foérandringar av lagen om anstallningsskydd och arbetsgivarens
ansvar att stirka den anstilldes omstillningsférmaga.

Parterna dr nu Overens om att ett nytt kompetens- och omstillningsavtal f6r
att ytterligare stirka de anstilldas mojligheter till kompetensutveckling och
omstillning med utgangspunkt i verksamheternas behov av tidig omstillning
ska trida i kraft den 1 maj 2020. Avtalet ger bittre forutsittningar att mota
sektorns kompetensforsorjningsbehov och den allt snabbare utvecklingen av
verksambheter, organisation och arbetssitt som valfirden behover.
Huvudingredienserna ar tidiga kompetenshéjande insatser innebarande
kompetensutveckling riktad mot framtida behov i verksamheten, som kan
vara féranledda av exempelvis teknikutveckling eller nya krav pa yrket. Det
kan ocksa vara omskolning till annat yrke nir ett yrke forsvinner.
Regelverket syftar till att snabbt kunna identifiera de som ér i behov av
omstillningsinsatser s att arbetsgivarna ska kunna behalla kompetensen i
verksamheten och undvika framtida uppsigningar. Samtidigt ska det dven
fortsattningsvis finnas omstillningsinsatser i hindelse av uppsigning pa
grund av arbetsbrist.

Inom den privata sektorn kommer TRR -Trygghetsraden att behova ta ett
annu storre ansvar under de kommande méanaderna mot bakgrund av de
konsekvenserna som Corona-viruset orsakar. Grunden f6r TRR:s
verksambhet dr omstallningsavtalet mellan PTK och Svenskt Naringsliv. TRR
har visat goda resultat i och med de allra flesta arbetssokande far ett nytt
jobb, medan andra viljer att starta eget eller borja studera.
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1.3.2 Utbildning — Andelen elever utan gymnasiebetyg ska vara lagre
an 10 %

Minskade gymnasieavbrott

Sveriges Kommuner och Regioner arbetar sedan 2019 med satsningen
Uppdrag fullféljd utbildning. Syftet ir att mojliggéra och leda mot ett mer
sammanhallet och hallbart nationellt arbete f6r en 6kad andel fullféljda
gymnasiestudier. For att stotta lokal och regional utveckling erbjuder SKR
ett utvecklingsprogram med fokus pa férebyggande arbete f6r huvudmin
och deras verksamheter. Samarbete har inletts med nagra centrala
myndigheter f6r utokat erfarenhetsutbyte som ett férsta steg. SKR driver
flera utvecklingsprojekt med stéd fran ESF, bl.a. fOr att stirka arbetet i
gymnasieskolans introduktionsprogram f6r de som anlant sent till Sverige
och att elever ska bli behoriga till gymnasieskolans yrkesprogram.

Lirande mellan olika linder ar ocksa viktigt diar 0—24 ir ett pagaende trearigt
projekt pa initiativ fran Nordiska ministerradet. Detta r6r tvirsektoriellt
samarbete f6r utsatta barn och unga. Genom flaggskeppsinitiativet School
To Work dr SKR vird for att utveckla samarbetet kring
studieavbrottsfrigorna i Ostersjéregionen.

I Sverige har det studieavbrottsforebyggande arbetet i hog grad kommit att
utvecklas genom en handfull projekt med stéd frain Europeiska socialfonden.
Det mest om fattande av dessa var Plug In och Plug In 2.0. I dessa
samarbetade SKR med atta regioner och ett dttiotal kommuner. Viktiga
framgangsfaktorer dr individcentrerat arbetssitt, bemétande, flexibilitet,
samverkan samt koll och uppfoljning. Genom arbetet har flera brister
identifierats. Det saknas bland annat nationell statistik f6r franvaro och de
unga som riskerar att avbryta sina studier. Darmed ar det svart att fullt ut se
problemets omfattning och skapa jamforbara analyser for att se effekter av
olika arbetssitt. Manga har utvecklat sina metoder kring elever som star i
begrepp att avbryta sina studier. Framover behéver mer fokus riktas mot
preventivt arbete i tidigt skede som riktar sig till fler.

SKR kommer att bygga vidare pa de erfarenheter och den kunskap som

byggts upp och vill tillsammans med regeringen och dess myndigheter skapa
ett mer langsiktigt strategiskt arbete inom omradet.
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TCO har tillsammans med sina férbund under 2019 fokuserat mycket pa
utbildning och kompetensférsorjning

TCO:s uthildningsindex mater tillgangen till utbildningsplatser inom
universitet, hogskola och yrkeshégskola f6r en individ boendes i en specifik
kommun, och varje kommun har tilldelats en rankingpoing i intervallet 0—
10. Det samlade mattet pa tillgaingen till utbildning uppvisar ett liknande
urbant monster som tidigare ar. Pa topp 20-listan aterfinns dven denna gang
genomgaende kommuner fran storstadsregionerna samt kommuner med
nirhet till medelstora universitet och hégskolor.

TCO har dven presenterad en jobbkarta, 1 form av statistik ver hur

arbetsmarknaden férandras, fran 2008—2017, uppdelat per bransch och lin.
Kartan visar pa regionala skillnader bade vad giller jobbens framvixt och
hur de forindras. Sverige har haft en lang period av god jobbtillvixt och
stigande sysselsattningsgrad men Sverige maste bli battre rustat for den

strukturomvandling som pagar.
For att undersoka de privatekonomiska forutsittningarna for

yrkesverksamma att studera, har TCO lanserat en rapport som inkluderar ett
antal konkreta exempelberikningar.
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2. Bidrag fran Sveriges Kommuner och Regioner — foretradare for
den regionala och lokala nivan

2.1 Lokalt och regionalt genomférande av Europa 2020-strategin

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, medlemsorganisation for Sveriges
alla kommuner och regioner, delar i stort bilden som kommissionen ger i
landrapporten f6r Sverige om den svenska ekonomins moijligheter och
utmaningar for hallbar tillvixt och sysselsittning.

Kommunernas och regionernas verksamhet utgor ca 20 procent av Sveriges
BNP, 70 procent av den offentliga konsumtionen och sektorn sysselsatter 25
procent av den arbetande befolkningen, drygt en miljon svenskar.

Sveriges kommuner och regioner star inf6ér 6kande kostnader for att
finansiera vilfirden de kommande aren. De kommunala och regionala
verksamheterna behover ett 6kat fokus pa bland annat anvandandet av ny
teknik, nya arbetssitt och fokus pa férebyggande vard for att hantera det gap
som annars kan uppsta mellan kostnaderna och intikterna for att finansiera

valfarden.

Utifran ett arbetsgivarperspektiv kommer férre att behova forsorja fler i
framtiden, pa grund av pensionsavgangar och 6kad efterfrigan pa
vilfirdstjanster. Nya arbetssitt, kompetenser och digitalisering behover
undersokas mer vilket kan leda till behov att modernisera regelverk. Insatser
krivs dven for att fa fler i arbete och for forbittrad integration. Arbete f6r
fullfoljd gymnasieutbildning ar viktig for individens etablering och samtliga
arbetsgivares kompetensforsorjning.

Nir Sveriges kommuner och regioner kommer att ha allt svarare ekonomi ar
det an mer viktigt med diverse EU- finansierade projekt som bidrar till att
uppna malen i Europa 2020-strategin och dirmed bidra till tillvixten.

2.1.1 Europa 2020-strategins framtid

Den innevarande flerariga sysselsattnings- och tillvaxtstrategin, Europa 2020-
strategin, har satt en trovardig och dndamalsenlig ram f6r den har
programperioden. Manga av Sveriges kommuner och regioner har integrerat
malsittningarna i Buropa 2020-strategin i sina utvecklingsplaner,

verksamhetsplaner och arsbudgetar och det finns ett strategiskt
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uppféljningsarbete kopplat till dessa. Detta har medfort ett strukturerat
arbetssitt som kopplar lokala och regionala satsningar till gemensamma
europeiska malsittningar. Darmed vill SKR understryka vikten av en ny
flerarig sysselsittnings- och tillvaxtstrategi, som ligger i linje med de globala
hallbarhetsmalen. SKR ser girna att om den gréna given ska vara
kommissionen nya tillvixtstrategi bor det utvecklas till en flerarig tydlig
tillvaxt- och sysselsittningsstrategi med tillimpbara och mitbara mal pa
samma vis som Europa 2020-strategin har varit utformad. Vilket i sin tur
skulle méjliggora for Sveriges kommuner och regioner att fortsatt jobba

integrerat med gemensamma europeiska malsittningar.

2.1.2 Struktur- och investeringsfonderna samt fonden for rattvis omstéllining

Sammanhallningspolitiken dr EU:s viktigaste instrument for att minska
regionala skillnader och skapa tillvixt, sysselsittning och social inkludering
och bér omfatta alla Europas regioner. Genom sammanhallningspolitiken
linkas kommuner och regioner samman med det europeiska projektet och
ger BEU legitimitet pa lokal och regional nivda. SKR vilkomnar
kommissionens initiativ att omstallningen till en klimatneutral ekonomi till
2050 ska atfoljas av riktade dtgirder. Da medelstilldelningen till
sammanhallningspolitiken troligen minskar som ett resultat av pagaende
budgetférhandlingar, bor medel till Fonden f6r en rittvis omstallning inte tas
fran sammanhallningspolitikens budget. Genomférandet av fonden bor
paverka programmeringen av de regionala regionalfondsprogrammen s lite
som moijligt.

2.2 Regionala och lokala projekt

Sveriges kommuner och regioner bidrar inom ramen for det ordinarie
arbetet till maluppfyllelse av Europa 2020-strategin, men det pagar dven en
mingd olika projekt pa lokal och regional niva som syftar till maluppfyllelse.
De exempel som redovisas hir ir ett urval av de manga goda exempel pi
framgéangsrikt arbete som finns fran olika delar av landet. Projekten har alla
relevans f6r Europa 2020-malen och visar pa en stor variation i omfattning
och inriktning.
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2.2.1 Sysselsattning, utbildning, social inkludering och minskad fattigdom

Fokus familjen - Ett multikompetent team som arbetar med langvarigt
bidragsberoende barnfamiljer, Uppsala Kommun

Sedan i maj 2018 har projektet Fokus familjen genom det multikompetenta
teamet arbetat férandringsinriktat med langvarigt bidragsberoende
barnfamiljer. Teamet bestar av projektledare, socialsekreterare,
arbetsmarknadssekreterare, arbetsterapeut, arbetspsykolog samt budget- och
skuldradgivare. Fokus familjens malgrupp ar frimst utomeuropeiskt fédda
kvinnor. Inom ramen for projektet ingar att utvecklat nya metoder for
arbetsmarknadsinriktad rehabilitering ur ett familjeperspektiv. Fokus familjen
har bland annat upprittat en modell som mater klienternas stegforflyttningar
niarmare egen forsorjning. Under projektet har det multikompetenta teamet
utvecklat olika metoder i arbetet med lingvarigt bidragsberoende. En av
dessa ar daglig samverkan mellan de olika professionerna inom teamet for att
pa ett bittre sitt arbeta mot skyddsfaktorer, sisom sysselsittning och
motverka riskfaktorer, sisom lingvarig sjukskrivning. En annan metod ar
ocksa ungdomssamtal som syftar till att forebygga att bidragstagandet ska ga
1 arv. Projektet arbetar alltid med den férmadga som finns hos klienterna och
arbetar stottande med tydlighet och kravstallning. Metoderna har utvecklats
utifran erfarenhet, kontinuerlig omvirldsbevakning och evidensbaserad
forskning inom omradet. Resultaten i Fokus familjen ligger i nuldget 6ver
projektmalet da 95 % av minnen och 85 % av kvinnorna gjort minst en
stegforflyttning narmare arbetsmarknaden och egen f6rsorjning. Vidare har
38 % av alla de som avslutats i Fokus familjen blivit sjilvférsérjande och
metoderna i Fokus familjen har utifrin extern utvirdering visat sig
framgangsrika 1 arbetet med langvarigt bidragsberoende barnfamiljer.
Projektet pagar till och med 2020-09-30 och finansieras av Europeiska
socialfonden och Uppsala Kommun.

Digitalt medarbetarskap, Solna stad

Digitalt medarbetarskap syftar till att stirka den digitala kompetensen for
anstallda inom forskola, forskoleklass, fritidshem samt vard och omsorg.
Utmaningar i framtidens vilfirdssektor och digitalisering kommer att
forandra sittet vi arbetar pd, hur vi utvecklar, driver och leder var
verksamhet. For att effektivt kunna nyttja digitaliseringens mojligheter
behéver medarbetare vara digitalt forberedda och chefer behéver ha
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férmaga att strategiskt leda digitalt utvecklingsarbete. Med detta som
utgangspunkt startade projektet “Digitalt medarbetarskap” 2018 inom tva av
Solna stads forvaltningar: Barn- och utbildningsférvaltningen (BUF) och
Omvardnadsfoérvaltningen (OF). Omkring 1100 medarbetare och chefer
inom forskola, forskoleklass, fritidshem samt vard och omsorg berdrs av
projektet. Alla ar kvinnodominerade verksamheter och ca 87 % av deltagarna
ar kvinnor. Pa OF sker utbildningarna frimst genom individuella méten och
pa BUF arbetar man med utbildningar i stérre grupper pa arbetsplatstriffar/
nitverkstraffar. Utbildningarna kompletteras med material i form av
lathundar och e-utbildningar. De utvirderingar som hitintills har genomforts
visar att medarbetarna dr motiverade att delta och att cheferna ar positiva till
projektet. En av framgangsfaktorerna ar att projektet anvander sig av digitala
kompetensledare med bakgrund fran verksamheten vilket gor att de har en
stor forstielse for sina medarbetares kontext, kinnedom om deras
kunskapsniva och vad som ir prioriterat. Projektet avslutas december 2021
och foérvintas leda till 6kad digital kompetens hos medarbetare och chefer
samt mindre stress kopplat till digitala verktyg. Pa sikt ska en 6kad digital
kompetens forlingt medarbetarnas anstillningsbarhet och en digitaliserad
arbetsmiljo ska ha skapat forutsattningar for ett mer tillgangligt arbetsliv.
Projektet finansieras av Europeiska socialfonden (ESF) programomrade 1 —
Kompetensforsorjning.

Projekt Rekrytera, Helsingborg stad

Helsingborgs stad har i det ESF-finansierade Projekt Rekrytera arbetat
tillsammans med Arbetsférmedlingen, Helsingborgshem, Forsikringskassan
och Region Skane. Projektet har i samarbete med niringsliv och féretag
erbjudit skriddarsydda insatser som exempelvis trainee- och praktikplatser,
yrkesutbildning, kontaktnit samt mentorskap och vigledning.
Projektgruppen bestar av arbetsférmedlare, coacher, studie- och
yrkesvigledare, handlaggare, brobyggare och matchare. Malet med projektet
ar att hjilpa och stotta boende i de nordéstra delarna av Helsingborg till
arbete och studier. Av de 339 deltagarna 1 projektet har hittills 220 fatt arbete
och 46 deltagare studerar pa reguljira studiemedelsberittigade utbildningar.
43 procent av projektets deltagare har varit kvinnor, en grupp som projektet
pa ett unikt sitt lyckats na och hjilpa. Projektets framging bygger pa att
anstillda inom projektet finns pa plats i stadsdelarna och att man arbetar
med brobyggare som har sprak och kultur gemensamt med deltagarna.
Genom brobyggarna har projektet kommit i kontakt med ménniskor man
annars kanske inte skulle natt. Brobyggarna fungerar ocksa som linkar
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mellan deltagare och myndigheter. Att utga fran varje individs unika situation
och samtidigt m&ta behoven fran arbetsgivarna dr viktiga delar i projektet.
Projektet gick i borjan av 2020 in 1 en férlingningsfas. Den omradesbaserade
myndighetssamverkan med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region
Skane och AMF fortsitter 1 en FINSAM-process, medan Helsingborgs stad
och Helsingborgshem har fitt en férlingning beviljad av ESF for att
férdjupa samarbetet med arbetsgivare.

Lansovergripande ESF-projekt Samwerkan leder till arbete, Kalmars kommunalforbund

Samverkan leder 111l arbete ir ett projekt finansierat av ESF som syftar till att
personer som star langt ifran arbetsmarknaden pa sikt ska borja arbeta eller
utbilda sig. Projektet syftar ocksa till att skapa en strategisk samverkan
mellan deltagande aktorer. Metoderna f6r projektet bygger pa en titare
samverkan genom att samordna lokala och regionala akt6rer och insatser f6r
att kunna ge individanpassat stod som framjar att malgrupperna (unga,
nyanlinda, langtidsarbetslésa samt personer med funktionsnedsattning)
antingen ska komma i arbete, studier eller ta ett steg nirmare mot egen
forsorjning. I projektet ingar ett férdjupat samarbete med linets foretag for
att 6ka mojligheterna till exempelvis praktik. Projektet ér ett
samverkansprojekt som drivs av Kommunférbundet Kalmar lan 1 samverkan
med dtta av linets kommuner; Emmaboda kommun, Hégsby kommun,
Monsteras kommun, Moérbylanga kommun, Nybro kommun, Oskarshamns
kommun, Torsas kommun, Visterviks kommun, samt Arbetstérmedlingen,
Foretagarna, Forsikringskassan och Samordningsférbundet.

Projektet genomfors pa tre nivaer: individniva, organisationsniva och
regional niva. P4 individ- och organisationsniva arbetar projektet med
individen i centrum. Projektet har en metodutvecklande ansats dar vi
anvander oss av vissa 6vergripande verktyg: verkstider, mobila team,
praktiksamordning, S6kandelots samt validering. P regional niva arbetar
projektet for att skapa samverkan mellan aktorer som ansvarar f6r
arbetsmarknadsfragor, utbildning och kompetensforsorjning.

Projektet pagar i tre ar till och med november 2020. Projektet har som
primir malgrupp: Kvinnor och min, flickor och pojkar som star langt ifran
arbetsmarknaden och uppfyller nagon eller flera av féljande kriterier; Ar
unga (18-24 ar)/ Ar nyanlinda/ Ar lingtidsarbetslésa (mer 4n 12 manader).
Har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga eller dr eller
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har varit sjukskrivna och ér i behov av stod for dtergang till arbete. Projektets
aktorer dr sekundir malgrupp. Insatserna for dessa syftar till att arbeta fram
lingsiktiga, hallbara och resurseffektiva arbetssitt.

Projektet Samverkan leder till arbete har visat pa goda resultat, bade nir det
galler antalet deltagare som fatt insatser samt att fa dem att komma vidare
mot arbete eller studier. Vi har med gemensamma metoder sisom
exempelvis S6kandelots, matchning, validering, fokusgrupper,
kompetensutveckling m.m. arbetat med malgrupperna. Till och med oktober
2019 har projektet arbetat med 533 deltagare och av dem som ir avslutade
har 70 % gatt vidare till arbete eller studier, vilket dr en férbattring mot
uppsatta mal (att arbeta med 418 deltagare varav dessa ska 60 % ga vidare till
arbete, studier eller nirmare sysselsittning).

TOS — Tillvixt Ostra Skdne

Fokus i projektet 4r Ostra Skanes tillvixtpotential och lingsiktiga utveckling.
Projektet utgar fran de etablerade sma och medelstora féretagens behov och
utmaningar fér att hjilpa dem vixa. Féretagen som deltar i TOS far hjilp
och inspiration att arbeta aktivt med innovations- och tillvixtarbete i
samverkan med etablerade aktorer och konsulter. De féretag som ingir i
projektet far tillgang till skraddarsytt utvecklingsstod, innovationsstod,
kompetensutveckling samt seminarier och digitala utbildningar. Mot
bakgrund av att det dr de sma féretagen (firre dn 50 anstillda) som star for
99,2 procent av det privata naringslivet 1 Skane och att sedan 1990 har fyra
av fem arbetstillfillen skapats 1 just de sma fGretagen, dr det nédvindigt att
fa fler sma foretag att vilja och kunna vixa samt anstilla. Det har dessutom
visat sig att det dr de mindre foretagen som ar bast pa att skapa arbete at
unga och personer som star langt ifran arbetsmarknaden. De utgdr dirmed
en viktig motor i arbetet med social inkludering - regionens viktigaste
tillvaxtfraga framéver. Tillvaxtviljan sett till bade omsattning och
nyanstillning dr hogre i Skdane dn riksgenomsnittet vilket skapar goda
forutsittningar for 6kad konkurrenskraft f6r de skinska foretagen. Vi kan
vidare se att cirka 40 procent av féretagen i Skane ser intern
kompetensutveckling som en tydlig och viktig dtgird for att skapa tillvaxt.
Detta indikerar att foretagen ser att en hojning av den individuella
kompetensnivan kan skapa tillvaxt i det enskilda féretaget.

Steget — Burlovs Kommun
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Arbetsmarknadsprojektet Steget erbjuder personer med upplevd eller
diagnostiserad psykisk ohilsa ett individuellt stod pa vigen mot arbete,
utbildning eller annan arbetsinriktad sysselsittning. Projektet syftar dven till
att 6ka kontakter med privata och offentliga arbetsgivare samt att verka f6r
6kad samverkan mellan malgruppen, myndigheter, hilso- och sjukvarden
och Burl6vs kommun. Steget finansieras av ESF, och Burl6vs kommun ar
projektigare. Projektet startades ar 2017 och kommer att paga till 31
december 2020. Den barande idén i Steget ir ett tvirprofessionellt samarbete
kring individen, samordnad arbetslivsrehabilitering. Personalgruppen som
arbetar pa Steget bestar av arbetsmarknadssekreterare, socialsekreterare,
boendestod, bistandshandliggare, arbetsterapeut, handledare frin
Triffpunkten (6ppen verksamhet) och projektledare. Projektgruppen arbetar
utifran metoder Supported mployment, Supported Education och Supported
Training. Stegets deltagare far darfor stod hela vigen. Det kan handla om att
ta kontakt med arbetsgivare, myndigheter, varden, stod ute pa en arbetsplats
eller i att slutféra en utbildning. Tillsammans uppnar man mal som att bryta
isolering, forbittra hilsa och 6ka individens méjligheter till sjalviorsorjning.
Projektet syftar dven till ett Okat antal offentliga och privata arbetsgivare
erbjuder sysselsittningsmaojligheter till personer med psykiska
funktionsvariationer, vilket innebir kvalitativ matchning, individuell
anpassning av arbetsplatser, en langsiktig kompetensforsérjning at
arbetsgivare — handledarstod.

2.2.2 Klimatférandring och hallbar energiforsorjning samt forskning och
utveckling

Kalmar ldn — fossilbrinslefri region ar 2030

Styrelsen for Regionforbundet i Kalmar lin satte 2006 som mal att lanet ar
2030 ska vara en fossilbranslefri region. Sedan dess har energi- och
klimatarbetet varit en viktig del i det regionala utvecklingsarbetet. Arbetet,
som samordnas av linets klimatkommission, drivs gemensamt och baseras
pa ett handlingsprogram med gemensamma mal, strategier och prioriterade
aktiviteter. Arbetet for en fossilbrinslefri region ska inte bara leda till
minskad klimatpaverkan, en effektivare energianvindning, fler jobb och mer
export. Aven hillbarhetsbegreppets évriga dimensioner maste
uppmirksamma. Just nu pagar projektet BiogasBoost i Kalmar lin, med
malet att 6ka kunskapen, tillgingligheten och anvindandet av det férnybara,

klimatsmarta och narproducerade drivmedlet biogas. BiogasBoost i Kalmar
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lin startade september 2018 och pagir till juni 2021, projektet ar ett
samverkansprojekt mellan linets 12 kommuner, E.ON Biofor, Hagelsrums
Biogas, KSRR, More Biogas Smaland, Nordic Gas Solutions, OrangeGas
Sverige, Oskarshamn Energi, Runes Bensin, Svensk Biogas, Wirtsild Biogas
Solution samt projektigaren Milj6fordon Sverige med stod fran Region
Kalmar lin och Naturvardsverket.

Ett av projektets delmal som gatt med rekordfart r etablering av
biogasmackar i alla kommuner 1 Kalmar lin. Nu star det klart att det
kommer bli m&jligt att tanka biogas i alla linets kommuner innan
midsommar dr 2020. Innan projektet startade fanns det mojlighet att tanka
biogas pa sex orter i fem av linets tolv kommuner. I kommunerna Kalmar
(Kalmar centralt och Lickeby), Monsteras, Morbylanga, Oskarshamn och
Viistervik. Nu dr det ytterligare tio biogasmackar pa gang vilket ar en
framgang avseende tillginglighet for biogas som drivmedel som ger win-win
for bade anvandare och miljon. I mars 2020 har redan fyra av de nya
biogasmackarna 6ppnat (Malilla i Hultsfreds kommun samt i Emmaboda,
Nybro och Vimmerby) och det fyller nu pa successivt med mackar i Hégsby,
Torsis (Soderakra) och Borgholms kommuner. Dessutom etableras
ytterligare en mack i Hultsfred, Firjestaden (M6rbylinga kommun) och
Kalmar. Detta innebir minst tio nya mackar under 2020 och att BiogasBoost
har férverkligat projektmalet att det ska vara minst en biogasmack i varje
kommun i Kalmar lin ett helt 4r innan projektet avslutas.

Regional innovation, Smart Housing Smaland (SHS), Region Kalmar med parter.

Smart Housing Smaland (SHS) arbetar som en accelerator och katalysator
for ndringslivet och dr en motor i det regionala innovations- och
tillvaxtsystemet formerat kring Smalands styrkeomraden trd och glas. SHS
uppgift ar att stirka regionens konkurrenskraft och hallbar tillvaxt genom att
skapa goda samarbeten mellan sambhiille, niringsliv och akademi.
Huvudfinansiirer ar Vinnova, Region Jonkopings lin, Region Kalmar lin,
Region Kronoberg, Linsstyrelsen i J6nkopings lin, Linsstyrelsen i Kalmar
lin och Lansstyrelsen 1 Kronobergs lin. Ett exempel pa verksamhet ifran
2019 ér Visualiseringen av smarta fonster som dr ett samarbete mellan
Vinnvéxctinitiativ och néringsliv. Smart Housing Smaland har tillsammans med
Visual Sweden-féretaget RaySpace och fonsterforetaget Chromogenics
utvecklat en VR-baserad demonstrator. Med VR-teknik kan anvindaren fa
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hjalp att smarta fonster och klassiska markiser. Vinnvaxt-initiativet, Visual
Sweden, visualiserade hur smarta fonster fungerar.

Under 2019 tilldelades Smart Housing Smaland brons-status av the
European Cluster Excellence Initiative (ECEI) som bedémer kluster och
hjalper dem att na virldsklass pa uppdrag av EU-kommissionen. Brons-
ackrediteringen ges till klusterorganisationer som visar att man strivar mot
virldsklass och moter ett antal kriterier som satts upp av ECEL — Brons-
certifieringen 4r ett bevis pa att Smart Housing har utvecklats till en relevant
aktér inom vara intresseomraden industriell produktion av tribaserade

bostader och transparent intelligens (innovativt planglas).

AREA 21 — Baltic Smart City Areas for the 21st century, Helsinborg stad genom
Oresundskraft i samverkan med Region Skdne

Huvudsyftet med projektet AREA 21 idr att 6ka energieffektiviteten genom
att utveckla, testa och sprida metoder for energiplanering pa stadsdelsniva. I
projektet samarbetar Helsingborgs energibolag Oresundskraft med Region
Skane och Helsingborgs Lasarett med andra stider, regioner, universitet och
energibolag 1 Tyskland, Polen, Estland, Finland och Ryssland. Projektigare
ar HafenCity Universitet i Hamburg. Projektet arbetar fram nya instrument
att anvanda 1 arbetet med energieffektivisering, men ocksa nya processer,
modeller och samverkansformer mellan fastighetsigare, regionala och lokala
offentliga organisationer, energibolag och slutanvindare av energi. Detta
gors genom att utveckla ett nytt koncept kallat EID (Energi Improvement
District) som utvecklas och testas i omraden i projektets medverkande
linder. I Helsingborg har detta arbete genomforts pa stadens sjukhusomrade
och dir resulterat i en gemensam agenda kopplat till energiarbete mellan
energibolag, fastighetsigare och sjukvardsverksamhet, vilka amnar utveckla
omradet till ett energismart sjukhus. Dirigenom dr gemensamma mal,
strategier och en handlingsplan utvecklade och arbetet med att uppfylla
visionen Energismart sjukbus frigor resurser for sjukvard och minskar fotavtrycket pa
klimatet ir uppstartat under hésten 2019.

Samarbetet mellan Oresundskraft och Region Skane har lyfts bade nationellt
och internationellt som ett gott exempel pa hur olika aktérer kan samverka
far att pa ett effektivt sitt na beslutade energi- och klimatmal. En stor
lirdom som projektet forsoker formedla ar vikten av att ansitta ett
systemperspektiv samt att inkludera alla intressenter i energiarbetet; uppe
fran beslutsfattande policy-skapare ner till slutanvindare av energi.
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Dirigenom kan synergieffekter och havstangseffekter i Europas stiders
energieffektiviseringsarbete uppnas, och omstillningen till ett hallbart
samhille paskyndas.

LBATTS (Alliance for Battery Technology, Training and Skills), Skelleftea Kommun
Skelleftea kommun leder ett nytt europeiskt samarbete for att 6ka
kompetensen inom tillverkning av batterier i Europa. Totalt deltar 20
organisationer inom 11 linder i projektet som finansieras genom
ERASMUS+, EU:s program for internationellt samarbete och utbyte inom
utbildning, ungdom och idrott. ALBATTS, som projektet heter, kommer att
paga under perioden 2020-2024 och har en budget pa 4 miljoner euro. For
att Europa ska kunna vara en konkurrenskraftig aktér inom en hallbar
batteritillverkning behévs kompetens. ALBATTS (Alliance for Battery
Technology, Training and Skills) kommer att stodja ett nira samarbete
mellan industri och utbildning nir det giller behovet av kompetens och
utbudet av utbildningar som ticker hela kedjan 1 batteriproduktionen, fran
cellproduktion till batterisystem i stationara och mobila applikationer.
Projektet kommer dirmed att bidra till maluppfyllnad vad giller EU:s
miljomal samt arbetet med elektrifieringen av transportsektorn. Skelleftea
kommun kommer att leda arbetet och ser sin roll som en europeisk pilot i
klimatomstallningen och hallbarhetsarbetet.

Utbygonaden av Y stad Hamn

Ystad hamn har sedan tidigare paborjat projekt med utbyggnaden av hamnen
bland annat genom ett projekt som redan 2018 beviljades medel ur Fonden
for ett ssmmanlankat Buropa; Uppgradering av lastkapaciteten och LING bunfkring
pé den maritima Linken mellan Swinowjscie. Under hosten 2019 blev ytterligare ett
bidragsprojekt godkint, CEF Action no. 2019-SE-TA-0023-M, "YES” — Ystad
upgrading Efficiency and Safety of port logistic. Bidraget som ar pa totalt 1.2
miljoner euro férdelas mellan Ystad Logistik AB och dess dgare Ystad
kommun, samt Trafikverket/Sj6fartsverket.

Allt tyder pa att fartygen blir storre och att de far storre kapacitet. Hamnen
har i dagslidget en god kapacitet, men det garanterade djupet pa 7,2 meter
ricker inte till f6r kommande generationers fartyg. For att kunna mota
behovet fran transportindustrin maste hamnen kunna erbjuda rederierna
kajplatser pa upp till 250-meters lingd samt ett storre djup. Ystad hamn
planerar dirfor for ett omfattande projekt med bland annat nya kajer samt

muddring av totalt cirka 850 000 kubikmeter inom hamnomradet. Hamnen
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har erhallit miljodom for dessa dtgirder och projektet har inletts. Atgirderna
moter efterfragan pa energieffektiva och miljoanpassade storre transporter.

I samband med hamnprojektet genomfors en kompletterande kapacitets-
och sikerhetshéjande atgird i farled 237, utanfér hamnen. Atgirden
innehaller bade studier och fysiskt arbete. I praktiken innebar projektet
muddring av cirka 71 400 kubikmeter pa en yta av cirka 72 200
kvadratmeter.

Projektet innefattar framtagande av MKB, miljokonsekvensbeskrivning, for
vattenverksamhet, driva projektet till miljodom samt planera f6r kommande
ny farledsutmarkning. MKB:n ska beskriva miljokonsekvenser och forslag till
skyddsatgirder f6r bade muddring och dumpning,.

Investeringarna i farleden mojliggor lingre, bredare och miljévinligare fartyg
att ldgea till vid de tva nya firjeligen som ska byggas. Arbetet som gbrs nu
kommer att sakerstilla siker och effektiv manévrering av fartyg samt oka
den maritima kapaciteten 1 Ystad hamn. De nyttor som uppstar genom
muddringen av farleden uppkommer utifrin att storre fartyg, per
transporterat ton gods, dr mer kostnadseffektiva att nyttja jimfort med
mindre. De dr dven mer brinsleeffektiva per transporterat ton gods, vilket
gor att utslippen totalt sett minskar nir samma mingd gods transporteras av

firre, men storre firjor jimfért med manga mindre.
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3. Bidrag fran organisationer i det civila samhallet

3.1 Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige

Europeiska Ungdomsparlamentet (EUP) Sverige ér en partipolitiskt och
religiést obunden ungdomsorganisation som finns representerad 6ver hela
landet. EUP ar den perfekta plattformen f6r unga européer som vill bygga
ett europeiskt nitverk, utveckla sin kunskap kopplat till europeiska fragor
samt stirka sin roll i civilsamhillet. EUP Sveriges vision dr ett Sverige dar
unga far mojlighet att bilda sin egen uppfattning om Europeiska fragor och
engagera sig i samhillsfragor i en oberoende, interkulturell, kreativ och
fordomstri miljé genom formellt och icke-formellt lirande. EUP Sverige ar
det sjilvklara alternativet for att engagera sig i Europafragor och finns
genom ungas egen organisering i alla Sveriges stider. Pa sd sitt skapar vi
aktiva medborgare med samhillsengagemang.

Organisationen dr en del av det internationella natverket European Y outh Parliament
(EYP) som grundades 1987 och i dagslaget finns i 40 linder. Inom det internationella
ndtverket anordnas drligen runt 600 event som totalt samlar 35,000 deltagare. 1 Sverige
deltar cirka 40 skolor och 160 elever per ar.

Europeiska Ungdomsparlamentet dr en organisation vars verksamhet bidrar
till kulturellt utbyte och informellt lirande kopplat till demokrati. Vi gor
detta genom att anordna konferenser dir ungdomar genom en vilbeprévad,
interaktiv metod far diskutera och méta problem genom simulationer av
europaparlamentets arbetsprocedur. Erfarenheten av att delta pa dessa
konferenser ersitter inte formell utbildning, men kan pa flera sitt vara ett
komplement till den. Framforallt dr var uppfattning att var verksamhet
bidrar till 6kat engagemang, kopplat till den undervisning som bedrivs pa
gymnasiet, samt 6ppnar upp for intresse och motivation att studera pa efter-
gymnasial niva. Detta pa grund av att det manga ganger kan krivas
komplement till klassrumsundervisning for att skapa en uppfattning om det
som star i lirob6ckerna. Genom att delta 1 var verksamhet far elever
mojlighet att skapa sig en konkret forstaelse for parlamentarism,
beslutsfattande och hur en lagstiftande intuition fungerar. Att fa lira genom
aktivt deltagande, bidrar f6r méanga till en konkret kinsla f6r hur samhallet
fungerar.
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Europeiska ungdomsparlamentet medverkar aven till 6kade kunskaper
kopplat till den samhillsvetenskapliga undervisning som bedrivs pa
gymnasiet och forbattrar sprakkunskaper inom engelska. De lirare som ar
engagerade och involverade 1 vir organisation menar att de imnen som
diskuteras under vara konferenser, pa flera omraden, méter de mal som
redogors for i liro- och undervisningsplaner f6r gymnasieskolan. Dessutom
trycker de pa att denna informella undervisning ar ovirderlig f6r den
personliga utvecklingen hos eleverna.

Grunden 1 var verksamhet dr att den drivs helt av ungdomar f6r ungdomar.
Som medlem i var organisation 6ppnas mojligheterna for att anordna och
projektleda konferenser eller andra evenemang, sitta med i en styrelse och
utveckla kunskaper kopplat till féreningsliv. Vi dr 6vertygande om att det
finns manga olika arenor for kunskapsinlirning och att var organisation
stimulerar den inlirning som sker i skolan. Dels tack vare att deltagarna far
applicera sin kunskap i ett konkret sammanhang, men daven 6va pa att samla
in, analysera och diskutera aktuella amnen tillsammans med andra. Simon
Jernberg Forbundssamordnare (Pa uppdrag av EUP Sveriges
térbundsstyrelse)

Det ar dirfor var uppfattning att Europeiska Ungdomsparlamentet genom
sin verksamhet bidrar till att forbattra utbildningsnivan, motverkar att elever
1 fortid avbryter sin skolgiang, samt 6kar chanserna for vidare studier hos de
som deltar. Vi tror att den informella kunskap var verksamhet bidrar till 6kar
chanserna for att de gymnasieelever som deltar ska vilja slutféra sin
gymnasieutbildning. Ur ett langsiktigt perspektiv dr vi dirfér med och bidrar
till 6kad social delaktighet och minskad arbetsléshet.

Overgripande bidrar Europeiska Ungdomsparlamentet till mélen i Europa
2020-strategin genom det informella lirande som kompletterar
klassrumsundervisningen, samt konkretiserande av det som star i liroplanen
for gymnasiet - bade f6r samhallskunskap och sprak. Genom vir verksamhet
stravar vi dven efter 6kade fackkunskaper i olika dmnen, dd de imnen som
diskuteras pa vara konferenser alltid 4r av hogaktuell karaktar. Deltagarna far
diskutera och skriva resolutioner inom bland annat jamstilldhet, klimat och
juridik, utifrin samma procedur som sker i det faktiska Europaparlamentet.
Vi dr darfor 6vertygade om att vi pa flera satt bidrar till Sveriges mal pa
klimat- och energiomradet. Férutom att de elever som deltar far mojlighet
att diskutera klimatmalen, ges ofta dven i uppgift att reflektera kring utslipp
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och fornybar energi. Utéver det tror vi att en forhojd utbildningsniva i
samhillet leder till att medvetenheten kring dessa fragor 6kar. Vi ser ett stort
engagemang pa dessa omraden som vi dr glada att fa stimulera.

Vidare dr en av de viktigare punkterna, i var mening, det kontaktnit som
skapas eleverna emellan. Bade inom Sverige och internationellt. Genom att
bli en del av ett nitverk som utgérs av 40 linder, bide inom EU och utanfér,
skapas mojligheter att diskutera och utbyta erfarenheter som i framtiden kan
leda till vardefulla samarbeten. Var uppfattning ér att 6kade kunskaper om
det europeiska samarbetet leder till f6rhojt intresse att intressera sig for
gransoverskridande fragor.

Vi tror att nyckeln till 6kad social inkludering och forbittrat klimat, som
delar av Sveriges mal kopplat till Europa 2020-strategin bygger pa, ar
kontaktnit och samarbete. Vi dr glada att kunna bidra till det genom den
verksamhet var organisation bedriver.

Vi tror att det nationella arbetet som berérs av Europa 2020-strategin kan
starkas genom informellt kunskapsbyggande och okat féreningsengagemang.
Det ar viktigt att understryka att kunskapsinhimtande som bidrar till f6rh6jd
utbildningsniva kan ske i flera olika rum och inte endast i klassrummet.
Dirav skulle vi girna se ett férdjupat samarbete mellan ber6rda myndigheter

och ideella organisationer.
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3.2 Folkbildningsradet

Folkbildningsradet ir en ideell férening med vissa myndighetsuppdrag givna
av riksdagen och regeringen. Folkbildningsradet har riksdagens och
regeringens uppdrag att foretrada staten i férhallande till folkbildningen, att
fordela statsbidrag till studieférbund och folkhégskolor samt att utvirdera
och f6lja upp att verksamheten uppfyller statens syfte med statsbidraget.

Folkbildningsradet har tre medlemmar som tillsammans representerar svensk
folkbildning. De ar: Studieférbunden i samverkan som representerar de tio
studieférbunden, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) representant for
de folkhégskolor som regioner som huvudmin, Rérelsefolkhégskolornas
intresseorganisation (RIO) som organiserar folkhogskolor med folkrorelser
och andra organisationer som huvudmin.

Totalt finns 155 folkhogskolor och 10 studieférbund med verksamhet 6ver
hela landet. Folkbildningen engagerar stora delar av den vuxna befolkningen
varje 4ar. Sammantaget deltog omkring 1,25 miljoner deltagare i
folkhogskolornas langa kurser, studieférbundens cirklar och annan
folkbildningsverksamhet under 2019. Folkbildningens verksamheter sker
ofta i ndra samarbete med och fungerar manga gianger som katalysator f6r
organisationer och verksamheter inom civilsamhallet.

Grundliggande utbildning vigen till vidare studier och arbete

Folkbildningen gor ett viktigt arbete for att hoja utbildningsnivan och
utjamna utbildningsklyftor i samhillet. Det dr en av fa vigar att na dem som
star langst fran studier och arbete. Ungdomar savil som manniskor senare 1
livet, ges mojlighet att genom utbildning ta kontroll 6ver sina liv och positivt
bidra till samhillet 1 stort.

Studieférbund och folkhégskolor tillfér samhillet hundratusentals tillfillen
till studier och bildning varje ar, 6ver hela landet. En av de stora styrkorna ér
det stirkande och studiemotiverande insatserna. Dir ges lust att lira mer,
och mod och kapacitet studera vidare. En vixande andel av deltagarna pa
kurser inom folkhégskolan har kort utbildningsbakgrund, begrinsade
svenskkunskaper eller funktionsnedsittning. Att stirka och utveckla
folkbildningens utarbetade pedagogik och métesformer, dr darfor ett
effektivt sitt att n4 dem som annars ofta hamnar mellan stolarna.
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Studiemotiverande kurser och etablerings- och sprakkurser for nyanlinda
innebir vigar till vidare studier och arbete. Studiemotiverande
folkhogskolekurs dr ett framgangsrikt exempel. Det 4r en tre méanaders
folkhogskolekurs riktad till arbetssokande som saknar slutbetyg frin grund-
eller gymnasieskola.

Av 2018 ars unga deltagare mellan 16 och 24 ar hade 37 procent gatt vidare
till folkhogskola 1 december 2019. Motsvarande andel bland deltagarna som
var 25 ar eller édldre var 22 procent. Av deltagarna ar 2019 var 71 procent
utrikes fédda.

Minga folkhogskoledeltagare vittnar om att de blir sedda och lyssnade pa, pa
ett annat sitt dn tidigare. Det 1 kombination med en positiv studiemiljo
skapar bittre sjilvfortroende och starkt tro pa den egna férmagan att studera
och lyckas. Folkhogskolan lyckas motivera och skapa vigar framat, for de

som star langst fran arbetsmarknad och med ligst utbildning.

Hoéstterminen 2019 sokte 5 669 tidigare folkhégskoledeltagare till hogskolan,
varav cirka 3 452 antogs, dvs. 61 procent. Det betyder att bade antalet
s6kande och antagna 6kade nigot jaimfort med foregaende dar. Nistan
hilften antogs genom folkhogskolans urvalsgrupp.

Sammantaget gor folkbildningen betydelsefulla insatser som starkt bidrar till
Europa 2020-strategins svenska mal; att andelen 18 till 24-dringar, som inte
avslutat gymnasiestudier ska minska samt att andelen 30 till 34-aringar, som
har minst en tvadrig eftergymnasial utbildning ska 6ka. Det édr dven ett av de
omraden Europakommissionens landrapport pekar ut som Sveriges stOrsta

relativa utmaningar.
Folkbildning for ett inkluderande Sverige som haller samman

Att lyckas motivera unga i utanforskap och utrikes fédda till att pabérja eller
slutféra en utbildning ar avgorande for savil social sammanhallning och
stabilitet som f6r 6kad sysselsittning. Utbildning dr en nyckelatgird for att
forebygga arbetsloshet och det utanférskap som riskerar att drabba dem som
star utanfor arbetslivet. Detta giller inte minst individer med
funktionsnedsittningar och utrikes fédda med svirighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden.
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Studieférbund och folkh6gskolor har unika forutsittningar att bidra till att
stiarka, stabilisera och utveckla demokratin. Det 4r en omfattande verksamhet
som pagar varje dag dret om, 6ver hela landet. Folkbildningen fungerar bade
sammanbindande inom grupper, dir den stirker deltagarnas identitet och
sjalvkansla, samt skapar méten och ger kontaktnit med minniskor de annars
sillan traffar. Nya kontakter knyts mellan fraimlingar och bidrar till socialt
kapital och tillit. Ett gott exempel pa detta ar UMSI - Uppsckande
motiverande studieférbundsinsatser riktade till utrikes f6dda kvinnor, en
grupp som prioriteras inom reformprogrammet. Insatserna nadde under
2019 strax 6ver 7 000 deltagare, en liten del av hela mélgruppen, men
engagemang och metoder finns pa plats. Med 6kade anslag skulle
deltagarantalet kunna 6kas och insatserna foérlingas for dn bittre effekt.

EU har de senaste aren praglats av snabbt vixande sociala och politiska
spanningar i manga av medlemslinderna. Frimlingsfientliga och icke-
demokratiska rorelser har fatt fotfaste. Samtidigt scker sig manniskor till EU
for skydd undan krig och konflikter. Demokratin och sammanhallningen i
samhillet utmanas och sitts under press bade i Sverige och i andra EU-
linder. Hir har vuxenutbildning och folkbildningen en viktig roll att spela,
savil nir det giller utbildning och arbetsmarknad, som nir det giller att
sprida humanistiska, demokratiska forhallningsitt och medvetenhet om och
handlingskraft infor gemensamma klimat och miljéutmaningar.

For att stirka och bibehalla folkbildningens bidrag till Europa 2020-strategin
ar det av stor vikt att finansieringen till folkbildningen ér langsiktig och pa en
tillricklig nivd for att uppna mélen for livslingt lirande och bildning. Okat
utrymme bor ges till att stirka folkbildningens pedagogiska modeller och
sikerstallande av forutsittningarna for folkhogskolans pedagogiska personal.
Det skulle ocksa kraftfullt bidra uppfyllandet malomraden inom Agenda
2030 pa nationell niva.
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3.3 Kungliga Vetenskapsakademin

Kungl. Vetenskapsakademien (KVA) dr en obunden, icke-statlig
organisation, vars uppgift ar att frimja vetenskaperna och stirka deras
inflytande i samhillet. Akademien, som grundades 1739, frimjar vetenskap

av hogsta kvalitet genom att stimulera till utveckling och foérnyelse av svensk
forskning, stirker vetenskapens stillning i samhallet genom att
uppmirksamma viktiga samhallsfragor, granska dem ur ett vetenskapligt
perspektiv och kommunicera resultaten samt medverkar i samarbetet kring
globala fragor, med syfte att vara en internationell, vetenskaplig aktor for
hallbar utveckling. Vi menar att ett kunskapsbaserat samhaille som prioriterar
utbildning, forskning och innovationer har bist forutsattningar att mota
framtidens utmaningar.

Vetenskapsakademien bidrar till de 6vergripande nationella mélen
inom Europa 2020

KVA:s verksamhet bidrar till Sveriges nationella mal inom Europa 2020-
strategin, framfor allt inom forskning och utveckling (FoU), utbildning samt
klimat och energi. Vart forskningspolitiska arbete dr inriktat pa att
kvalitetssikra och skapa goda villkor f6r svensk forskning. Inom
utbildningssektorn stédjer vi lirares vidareutbildning, skolundervisningen i
matematik och naturvetenskap, och arbetet med att stirka den hogre
utbildningen. Virt projekt Science Meetup erbjuder nyanlinda ungdomar
kontakt med skola och naturvetenskap. Vi ir sedan linge en stark aktor pa
miljbomradet, med bland annat expertanalyser av milj6-, klimat- och
energifragor, och forskning om ekosystemets ekonomiska konsekvenser.

Pa europeisk niva arbetar KVA huvudsakligen genom vart aktiva deltagande
1 European Academies Science Advisory Council (EASAC) och dirigenom i
EU-kommissionens Science Advice Mechanism. EASAC tar fram
vetenskapligt underlag i viktiga fraigor som behandlas inom kommissionen,
parlamentet och radet, exempelvis energiforsorjning, skogsbruk och
likemedelslagstiftning.
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KVA spelar en internationell roll med vara program inom miljo, matematik
och global hilsa, och genom att dela ut virldens mest ansedda vetenskapliga
utmarkelser, Nobelprisen.

Konkreta exempel pa KVA-projekt och insatser

1. Insatser fOr att stirka forskningen
1.1 Opinionsbildning for fri forskning

Vi deltar aktivt med debattinligg, remissvar och manifestationer till stod for
den fria forskningen och mot "alternativfakta" och férdomar.

1.2 Kvalitetssikring av forskning

KVA:s expertpaneler utvirderar forskningsprojekt, ansékningar och
program, bland annat for de statliga forskningsstiftelserna,
Wallenbergstiftelserna och andra privata finansiirer.

1.3 Stéd till yngre forskare

KVA delar ut forskningsbidrag och stipendier till yngre forskare, i samarbete
med en rad forskningsfinansiirer (exempelvis Wallenberg, Géran
Gustafsson, Crafoord).

2. Utbildning

2.1 Forbattrad utbildning i naturvetenskap och matematik

KVA arrangerar inspirationsdagar for lirare och star tillsammans med
Ingenjorsvetenskapsakademien bakom NTA, Naturvetenskap och Teknik
tor Alla, som forser skolorna med utbildningsmaterial. Vi delar ut ett mycket
uppskattat pris, Beijerstiftelsens Lararpris till Ingvar Lindqvists minne, till

lirare som gjort stora insatser inom skolan.

2.2 Utbildningsinsatser for nyanlinda ungdomar

KVA anordnar tillsammans med Wallenbergstiftelserna projektet Science
Meetup dir nyanlinda ungdomar tillsammans med svenska ungdomar far
fordjupa sig i naturvetenskapliga omraden. Malsittningen ér att inspirera
dessa ungdomar att komma in i det svenska samhillet, fullgéra sin skolgang
och girna ga vidare inom naturvetenskapen.
3. Milj6
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KVA:s kommitté for miljé och energi dr en expertpanel som utarbetar
remissvar och arrangerar seminarier, debatter och symposier i miljéfragor.
Aktuella arbetsomraden dr hallbar utveckling, energiférsorjningens
miljoeffekter och svensk miljéforskning. Virt energiutskott har under manga
ar tagit fram faktaunderlag for samhaillsdebatt och beslutsfattande om

energiforsorjning.

Beijerinstitutet for ekologisk ekonomi vid KVA analyserar
milj6belastningens ekonomiska konsekvenser och ir en viktig métesplats for
forskning om globala milj6fragor.

Vetenskapsakademien har haft viktiga uppgifter i flera internationella
organisationer inom milj6- och klimatomradet (exempelvis IPCC och IGBP)
och ir idag vird f6r den svenska noden av Future Earth, en internationell
organisation for att samordna hallbarhetsforskning.

Hur kan det nationella arbetet inom Europa 2020-strategin stirkas?

Det ar av avgorande betydelse for virldens utveckling och Europas position
1 virlden att forskning, utveckling och utbildning haller hogsta kvalitet. EU:s
forskningsstod har gradvis forbattrats, sarskilt genom inférandet av peer
review och European Research Council. Skulle EU:s forskningsmedel aterga
till att bli ett fortickt regionsstdd vore det katastrofalt for kontinentens
konkurrenskraft och attraktivitet. Nar Storbritannien limnar EU iér det
viktigare 4n nagonsin att Sverige driver kravet pa excellens i
forskningsprogrammen. Statsmakterna bor darfor samverka med fristaende
organisationer fOr att bevara och utveckla excellenskravet i europeisk
forskning.

Det ar ocksa vildigt viktigt att Sverige arbetar for att fortsitta de europeiska
utbytesprogrammen inom hégre utbildning och forskning, sirskilt det
framgangsrika Marie Sklodowska-Curie-programmet.

Europas innovationsférmaga beh6ver forbattras. En rad stora foretag har
helt eller delvis limnat Sverige och andra europeiska linder, och de privata
FoU-investeringarna har dirfor sjunkit. Sverige bor forbattra mojligheterna
for groddféretag och SME att investera i FoU, och verka for att sa sker dven
pa europeisk niva. Detta skulle bade 6ka chanserna att na de kvantitativa
2020-malen, vitalisera innovationssektorn, och kompensera for bristen pa

stora innovationsforetag.
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Sverige maste ga fran ord till handling i klimat- och milj6fragan och fullfélja
sina ataganden inom europeisk och internationell forskning, t.ex. genom att
finansiera Future Earth.

Beslutsprocesserna inom EU och i Sverige behover kvalitetssikras.
Vetenskapligt underlag bor krivas f6r politiska beslut inom milj6, utbildning,
hilsa och andra omraden. Sveriges regering kan bli en rollmodell, genom att
utnyttja akademier och andra expertorganisationer i en stabil, oberoende

science advice mechanism.
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3.4 Vetenskap & Allmanhet, VA

Vetenskap & Allménbet, 1A, ir en ideell férening som fraimjar 6ppenhet och
dialog mellan forskare och det omgivande samhallet, sarskilt allmanheten. Vi
arbetar for att astadkomma samtal 1 nya former mellan allminhet och
forskare, 6ka samverkan mellan forskare och andra samhallsaktorer, och
utveckla ny kunskap genom attitydundersékningar och studier.

Foreningen bildades 2002 och har i dag ett 100-tal medlemsorganisationer

som exempelvis myndigheter, hogskolor, féretag, folkbildningsorganisation-
er och forskningsfinansidrer. Verksamheten finansieras av medlemsavgifter,

projektmedel samt ett bidrag fran regeringen (utbildningsdepartementet).

Viren 2020 praglas av Covid-19-pandemin. For att klara av denna globala
utmaning behévs forskningsbaserad kunskap, tillit till experter och
individuellt ansvarstagande. Det kriver i sin tur forstielse och fortroende for
forskning. Dirfor ar det nédvindigt att vetenskapen ir tillginglig och
transparent och att forskning sker i dialog med det omgivande samhillet. VA
arbetar for att astadkomma just det.

VA och Europa 2020

VA:s verksamhet kopplar till de flesta av Europa 2020-strategins
6verordnade mal, sirskilt malen om social delaktighet, uthildning och forskning
och utveckling. 1 det f6ljande ger vi exempel pd verksamhet som vi driver och
som bidrar till att uppna dessa mal. Pa ett 6vergripande plan bidrar
féreningen ocksa till médlen genom att arbeta for och férespraka 6ppen
vetenskap.

Oppen vetenskap

Oppen vetenskap ir ett paraplybegtepp som syftar till &ppnare, mer
transparenta och inkluderande processer i forskning och innovation. I
begreppet ingar bland annat 6ppen tillgang, 6ppna data, medborgarforsk-
ning, olika sitt att engagera och involvera medborgare (public engagement) och
forskningskommunikation. I EU:s pagaende och kommande ramprogram
for forskning och innovation, Horisont 2020 och Horisont Europa, ar just
oppen vetenskap och ansvarsfull forskning och innovation (Responsible
Research and Innovation, RRI) centrala begrepp. RRI innebar att alla ber6rda
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intressenter involveras fOr att resultaten av forskning och innovation ska blir
sa anvindbara, etiskt godtagbara och hillbara som moijligt.

Genom 6ppen vetenskap okar samhillets insyn i och tillgang till forskning
och innovation, samtidigt som forskarnas arbete underlittas. Resultaten blir
mer gangbara; beslut pa alla nivaer forbattras nir de vilar pa vetenskaplig
grund; forskarnas arbete blir effektivare; och minniskors forstaelse,
fortroende och engagemang for forskning kan stirkas och fler inspireras till
studier och livslingt lirande.

VA ir partner 1 flera EU-projekt som utvecklar metoder for att 6ppna upp
forskningen: ORION undersoker olika sitt att frimja RRI och 6ppen
vetenskap 1 forskande och forskningsfinansierande organisationer. Bloom
har som mal att 6ka allméinhetens engagemang, intresse for och kunskap om
bioekonomins maojligheter. RETHINIK kartligger och utvecklar forsknings-
kommunikation i Europa och ska mynna ut 1 strategier, rekommendationer
och fortbildningsméjligheter f6r att “rethink science communication”.
Tillsammans med olika svenska lirositen gor VA 2019—2020 ocksa en serie
workshops om 6ppen vetenskap. Under 2019 genomforde VA och fem

forskningsfinansidrer dven en enkdtundersékning med 3 700 forskare om
deras syn pa kommunikation och 6ppen vetenskap.

Medborgarforskning
Citizen science eller medborgarforskning innebir att allminheten medverkar i

forskning och utvecklar ny kunskap med hjilp av vetenskapliga metoder
— ofta tillsammans med forskare. VA har sedan 2009 genomfort arliga

nationella_massexperiment, medborgarforskningsprojekt dir forskare och
tusentals skolelever arbetar tillsammans.

Medborgarforskning leder inte bara till vetenskapliga framsteg, utan fungerar
ocksd som en brygga mellan forskare och medborgare. Deltagarna far battre
kunskap om vad forskning innebir och hur den gar till. Massexperimenten
kan pa sa sitt stimulera intresse for forskning och ger dessutom lirare
tillgang till forskningsbaserat material och metoder att integrera i
undervisningen. Aktuella massexperiment ar 2020 ars Svinnkollen som
kartldgger och f6rsoker minska matsvinnet 1 landets skolmatsalar och 2021
ars Bostadsforsoket som studerar tillgiangligheten i dldres bostider.
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VA medverkar ocksa i utvecklingen av en nationell webbplattform for

medborgarforskning, som bland annat ska innehalla rad och riktlinjer for
forskare, och en férteckning 6ver pagiende forskningsprojekt som
allminheten kan delta i. Portalen ir ett samarbete mellan Goteborgs
universitet, Sveriges lantbruksuniversitet (SLU), Umed universitet och VA.
Vi deltar dven i ett projekt som bygger en liknande plattform for hela
Europa: EU-Citizen.Science.

ForskarFredag — en del av European Researchers’ Night

Ett viktigt led 1 att bygga relationer mellan forskning och samhallet 1 stort dr
att unga tidigt kommer 1 kontakt med hégre utbildning och forskning. Den
nationella vetenskapsfestivalen ForskarFredag dger rum den sista helgen i
september sedan 2006 och nar arligen uppemot 20 000 besckare.
Evenemangen arrangeras av science centers, museer, regioner och lirositen
och hills i kaféer, képcentra, kulturhus och andra stillen dir méinniskor rér
sig. Syftet dr att visa hur rolig, spinnande och vardagsnira forskning kan
vara, liksom att visa vad vetenskap dr, hur forskning gér till och hur det ir att
jobba som forskare. P4 detta satt vill ForskarFredag stimulera intresset for
hégre utbildning, forskning och innovation.

En majoritet av de unga som besoker ForskarFredag har inte tidigare haft
kontakt med forskare. Dirfor spelar evenemangen stor roll for att
introducera hogre utbildning och forskning som en framtida méjlighet for
unga minniskor. Eftersom Sverige dr glesbefolkat dr det viktigt att festivalen
dger rum 6ver hela landet. Arets ForskarFredag har det 6vergripande temat
Forskning for en hallbar framtid och knyter an till de globala hallbarhetsmalen.
Festivalen genomfors pa ett 30-tal orter och samordnas av Vetenskap &
Allmianhet.

VA-barometern — svenskars syn pa vetenskap

Sedan 2002 miter VA varje ar allmanhetens syn pa och fértroende for

forskare och vetenskap. VA-barometern 2019/20 visar att svenskar ar
torhallandevis intresserade av forskning. Ungefir varannan svensk mellan 16 och
74 ar angav att de dr mycket eller ganska intresserade av forskning. Intresset
for forskning ir generellt hogre dn intresset for kultur, politik, ekonomi och
sport.
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Svenskar har ocksa stor #/ltro till forskning och tillit till forskare. Tre fjirdedelar
svarade att de har ett mycket eller ganska stort fortroende for forskning
generellt, medan atta av tio uppgav att de har ett mycket eller ganska stort
fortroende for forskare vid universitet och hogskolor. Fortroendet for
forskare vid foretag ar ligre; runt fem av tio har ett mycket eller ganska stort
fortroende f6r dem.

March for Science — Hur vet du det?

Misstro mot forskare och vetenskap ér aterkommande inslag i det offentliga
samtalet och pa sociala medier. VA har de senaste aren darfér samordnat
den svenska delen av den globala manifestationen March for Science liksom
en nationell kampanj kallad #Hurvetdudet? Syftet med bada ir att ge

vetenskaplig kunskap mer utrymme i1 samhillsdebatten och att fa politiker
och beslutsfattare att tydligare visa vilka grunder deras forslag och
standpunkter bygger pa. Initiativen har stotts av ett 80-tal organisationer.

Den digitala utvecklingen underlittar f6r antidemokratiska rorelser att sprida
alternativa fakta och falska nyheter. Men ny teknik och Internet innebar
ocksa 6kade mojligheter f6r forskare och alla andra att dela och ta del av
forskningsbaserad kunskap, kommunicera och agera gemensamt. Med mer
tillganglig forskning kan demokratin stirkas och samhallsutmaningar som
den pagaende pandemin 6vervinnas.
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3.5 Coompanion

Coompanion ir en foretagsradgivande organisation f6r méinniskor som vill
starta fOretag tillsammans, 1 kooperativa verksamheter. Vi finns pa 25 platser
1landet och ar representerade i Sveriges samtliga lin. Coompanion breddar
entreprenorskapet och ger minniskor som vill forverkliga foretagsidéer
tillsammans skriddarsydd information, féretagsradgivning och utbildning -
fran idé till framgangsrikt foretagande. Vi verkar for fler och vixande sociala,
idéburna och kooperativa foretag. Coompanion har ca 120 medarbetare samt
dgs och styrs lokalt av 6ver 1200 medlemmar vilka precis som vi, vill verka
for ett demokratiskt foretagande dir samarbetet och allas engagemang ar
rena drivhuset f6r ekonomisk, social och hallbar tillvaxt.

Hela Coompanions verksamhetsomrade omfattar malen 1 Europa 2020
strategin och vi vilkomnar kommissionens ambitioner om flernivéstyre i
genomférande av strategin, dir civilsamhallet utgér en viktig part. Dessa
exempel som tas upp hir ska ses som ett begriansat urval av Coompanions
bidrag till Europa 2020 strategin.

For smart tillvixt verkar Coompanion bland annat {6r fler verksamheter och
foretag som drivs i samverkan. Coompanion arbetar dven med utveckling av
den sociala ekonomin och social innovation dar all verksamhet dr centrala
inslag bade i den territoriella sammanhallningen och i1 s6kandet efter nya
l6sningar pa samhillsproblem i enighet med Europa 2020-strategi. I och
med att Coompanion radger och hjalper till att starta verksamheter och
foretag som med hjilp av social innovation tillgodoser ouppfyllda sociala
behov bidrar vi till en smart tillvixt. Genom att ta hansyn till miljceffekterna
och vir langsiktiga vision skapar vi och féretagen vi radger en hallbar tillvixt.
Genom att betona det minskliga och den sociala sammanhallningen star vi,
kooperationen och nystartade sociala, idéburna och kooperativa féretag i
centrum fOr en tillvixt for alla. Motivet for var verksamhet 4r med andra ord
att skapa sociala och ekonomiska férandringar som bidrar till malen for
Europa 2020-strategin.

For smaforetag ar det ofta nédvindigt att samverka med andra foretag.
Foretag som ingar i nitverk 16ser kunskapsuppbyggnad bittre, har snabbare
anpassning till marknadens behov och arbetar mer kostnadseffektivt.
Coompanion bidrar till organiserad samverkan genom associationsformen
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ckonomisk férening. Stor del av Coompanions verksamhet ér att verka for
regional och lokal utveckling genom samverkan. Coompanion stédjer, radger
och hjilper start av smaskalig fornybar energiproduktion. Det handlar frimst
om féretag inom vindkraft, solenergi och biogas. Coompanion har direkt
bidragit till att 6ver 300 arbetsintegrerande sociala féretag och
arbetskooperativ har bildats. De flesta arbetsintegrerande sociala féretag som
Coompanion startar drivs 1 form av arbetskooperativ och riktar sig till
personer som saknar egen forsorjning. Over 10 000 personer har idag sin
inkomst fran dessa foretag, personer som tidigare sttt langt fran
arbetsmarknaden. Dessa féretag skapar mojligheten till arbete genom att
vara ett alternativ till privat och offentlig sektor, d.v.s. breddar
arbetsmarknaden. Coompanion verkar dven for att skapa stodstrukturer f6r

fler och vixande arbetsintegrerande sociala foretag.

Vi ser fortsatt fram emot att fa vara en aktor i Sveriges ambitioner att uppna
Europa 2020 malen, dér vi aven hoppas pa att Kommissionens fornyade

initiativ for socialt féretagande och innovation fir en mer framtridande roll.
Forslag pa att stirka Europa 2020 arbetet

Vir uppfattning ar att Europa 2020 arbetet pa ett mer patagligt sitt bor
kopplas samman med FN:s Globala Mal och Agenda 2030 samt EUs nya
initiativ den gréna given, samt inkludera de viktiga malsittningarna som
finns i den Buropeiska sociala pelaren. Vi efterfragar ocksa en forbattrad
styrning och uppfoljning med en involvering av samhallets olika aktorer i
forverkligandet av de nationella malen av Europa 2020 strategin. Ett sitt att
goOra detta ar att just se det Nationella Reformprogrammet som ett
reformprogram for forindring samt att involvera samtliga samhillsaktorer i
genomforandet.
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Bilaga med FN:s globala mal for hallbar utveckling som refereras till i
kapitel 4

Mal 1. Avskaffa fattigdom i alla dess former Gverallt

1.2 Till 2030 minst halvera den andel min, kvinnor och barn i alla dldrar som
lever i nagon form av fattigdom enligt nationella definitioner.

1.3 Inf6ra nationellt limpliga system och atgarder f6r socialt skydd for alla,
inklusive grundskydd, att de omfattar en visentlig andel av de fattiga och de
utsatta.

1.5 Till 2030 bygga upp motstindskraften hos de fattiga och manniskor i
utsatta situationer och minska deras utsatthet och sarbarhet f6r extrema
klimatrelaterade hiandelser och andra ekonomiska, sociala och miljémassiga
chocker och katastrofer.

1.b Uppritta sunda policyramverk pé nationell, regional och internationell
niva pa grundval av utvecklingsstrategier som stodjer de fattiga och tar
hinsyn till jimstilldhetsaspekter, for att stédja 6kade investeringar i dtgirder
for att avskaffa fattigdom.

Mal 2. Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsfors6rjning och
forbattrad nutrition samt framja ett hallbart jordbruk
livsmedelsférsorjning

2.4 Senast 2030 uppna héllbara system for livsmedelsproduktion samt inféra
motstandskraftiga jordbruksmetoder som 6kar produktiviteten och
produktionen, som bidrar till att uppritthélla ekosystemen, som stirker
férmagan till anpassning till klimatférandringar, extrema vaderforhallanden,
torka, 6versvimning och andra katastrofer och som successivt forbattrar
mark och jordkvaliteten.

2.a Oka investeringarna, bland annat genom stirkt internationellt samarbete,
1 infrastruktur pa landsbygden, forsknings- och radgivningstjanster for
jordbruket, teknikutveckling samt genbanker for vixter och husdjur i syfte
att 6ka jordbrukets produktionskapacitet i utvecklingslinderna, i synnerhet
de minst utvecklade linderna.

Mal 3. Sikerstilla hidlsosamma liv och frimja vilbefinnande f6r alla i
alla aldrar

3.8 Astadkomma allmin hilso- och sjukvard for alla, som dven skyddar mot
ckonomisk risk, tillgdng till grundliggande hilso- och sjukvard av god
kvalitet liksom tillgang till sakra, effektiva och ekonomiskt 6verkomliga
grundliggande likemedel och vaccin av god kvalitet.
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3.9 Till 2030 vasentligt minska antalet dods- och sjukdomsfall till f6ljd av
skadliga kemikalier samt féroreningar och kontaminering av luft, vatten och
mark.

Mal 4 Sikerstilla en inkluderande och likvirdig utbildning av god
kvalitet och frimja livslangt lirande f6r alla

4.1 Senast 2030 sikerstilla att alla flickor och pojkar fullbordar avgiftsfri och
likvardig grundskole- och gymnasieutbildning av kvalitet som leder till
relevanta och dndamalsenliga kunskaper.

4.3 Senast 2030 sikerstilla alla kvinnors och mans lika tillgang till
yrkesutbildning och eftergymnasial utbildning, inklusive hégskoleutbildning,
av god kvalitet till en 6verkomlig kostnad.

4.4 Till 2030 vasentligen 6ka det antal ungdomar och vuxna som har
relevanta fardigheter, daribland tekniska fardigheter och yrkeskunnande, for
sysselsittning, anstindigt arbete och entreprenérskap.

4.5 Senast 2030 avskaffa skillnaderna mellan kénen inom tbildningsomradet
och sikerstilla tillgang till utbildning och yrkesutbildning pa alla nivaer for
utsatta personer, inklusive personer med funktionsnedsittning,
ursprungsfolk och barn som lever under utsatta férhéallanden.

4.6 Senast 2030 sakerstilla att alla ungdomar och en visentlig andel av alla
vuxna — bade man och kvinnor — lir sig ldsa, skriva och rikna.

Mail 5. Uppna jaimstilldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt
5.1 Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor
overallt.

5.b Oka anvindningen av teknik, i synnerhet informations- och
kommunikationsteknik, for att frimja kvinnors egenmakt.

Mal 6. Sikerstilla tillgdngen till och en hallbar f6rvaltning av vatten
och sanitet for alla

Mal 7. Sikerstilla tillgdng till ekonomiskt 6verkomlig, tillforlitlig,
hallbar och modern energi for alla

7.1 Senast 2030 sakerstilla allmin tillgang till ekonomiskt 6verkomliga,
tillférlitliga och moderna energitjanster.

7.2 Till 2030 visentligen 6ka andelen férnybar energi i den globala
energimixen.

7.3 Till 2030 f6rdubbla den globala forbittringstakten vad giller
energieffektivitet.
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7.a Till 2030 stirka det internationella samarbetet for att underlitta tillgaing
till forskning och teknik inom ren energi, inklusive férnybar energi,
energieffektivitet samt avancerad och renare fossilbrinslebaserad teknik,
samt frimja investeringar 1 energiinfrastruktur och ren energiteknik.

7.b Till 2030 bygga ut infrastrukturen och uppgradera tekniken for att
leverera moderna och hallbara energitjanster till alla i utvecklingslinderna, i

synnerhet minst utvecklade linderna och sma 6nationer under utveckling.

Mal 8. Verka f6r varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
tillvixt, full och produktiv sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor
for alla

8.5 Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsittning med anstindiga
arbetsvillkor f6r alla kvinnor och min, inklusive ungdomar och personer
med funktionsnedsittning, samt lika 16n for likvardigt arbete.

8.6 Till 2020 vasentligt minska den andel ungdomar som varken arbetar eller
studerar.

8.8 Skydda arbetstagarnas rittigheter och frimja en trygg och siker
arbetsmiljo for alla arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, 1 synnerhet
kvinnliga migranter, och manniskor i otrygga anstéllningar.

8.b Senast 2020 utarbeta och borja tillimpa en global strategi f6r ungdoms-
sysselsattning samt genomfora Internationella arbetsorganisationens globala
sysselsittningspakt.

Mail 9. Bygga motstindskraftig infrastruktur, verka f6r en
inkluderande och hallbar industrialisering samt framja innovation

9.3 Oka tillgingen for smaskaliga industriféretag och andra foretag, i
synnerhet i utvecklingslinderna, till finansiella tjanster, inklusive 6verkomliga
krediter, samt deras integrering i virdekedjor och marknader.

9.4 Till 2030 rusta upp infrastrukturen och anpassa industrin for att gora
dem hallbara, med effektivare resursanvindning och fler rena och
miljovinliga tekniker och industriprocesser. Alla linder vidtar atgirder i
enlighet med sina respektive forutsittningar.

Mal 10. Minska ojamlikheten inom och mellan linder

10.1 Till 2030 successivt uppna och uppritthalla en inkomsttillvaxt hogre dn
det nationella genomsnittet for de 40 procent av befolkningen som har ligst
inkomst.

10.2 Till 2030 mojliggéra och verka for att alla minniskors, oavsett alder,
kon, funktionsnedsittning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk
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eller annan stillning, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska
livet.

10.4 Besluta om politik, sérskilt finans-, léne- och socialskyddspolitik, och
successivt uppna 6kad jamlikhet.

Mal 11. Gora stiader och bosittningar inkluderande, sikra,
motstandskraftiga och hallbara

Mal 12. Sikerstilla héllbara konsumtions- och produktionsmonster
12.1 Genomfé6ra det tioariga ramverket for hallbara konsumtions- och
produktionsmonster. Alla linder vidtar atgirder, med utvecklade linderna i
titen och med hiansyn tagen till utvecklingslindernas utveckling och
forutsittningar.

12.6 Uppmuntra foretag, sirskilt stora och multinationella féretag, att inféra
hallbara metoder och att integrera hallbarhetsinformation i sin
rapporteringscykel.

12.7 Frimja hallbara offentliga upphandlingsmetoder, i enlighet med
nationell politik och nationella prioriteringar.

Mal 13. Vidta omedelbara atgirder for att bekdmpa
klimatférindringarna och dess konsekvenser

13.1 Stirka motstandskraften mot och férmagan till anpassning till
klimatrelaterade faror och naturkatastrofer i alla linder.

13.2 Integrera klimatatgarder i politik, strategier och planering pa nationell

niva.

Mal 14. Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett
hallbart sitt f6r en hallbar utveckling

Mal 15. Skydda, aterstilla och framja ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar, bekdmpa
6kenspridning, hejda och vrida tillbaka markférstéringen samt hejda
forlusten av biologisk mangfald

Mal 16. Frimja fredliga och inkluderande samhillen for héllbar
utveckling, tillhandahalla tillgang till rittvisa fo6r alla samt bygga upp
effektiva och inkluderande institutioner med ansvarsutkrivande pa
alla nivaer
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