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1. Sammanfattning

Den som ir gift eller har en registrerad partner kan vilja att f6ra 6ver sin
pensionsritt for premiepensionen till sin maka, make eller registrerad part-
ner. Mojligheten att f6ra 6ver premiepensionsritt utnyttjas ytterst lite. Fullt
utnyttjad skulle 6verféring av premiepensionsritt i betydande grad kunna
minska pensionsgapet mellan kvinnor och min. En orsak till att méjligheten
nyttjas sa lite bedéms vara att reglerna dr ondédigt krangliga. Reglerna bor
darfor forenklas pa sa sitt att det ska ricka med att givaren anmiler, tids-
fristen for att anmala forlings och att anmalan ska kunna goras elektroniskt.
Pensionsgruppen ar Gverens om att 6verforing av premiepensionsritt ar ett
sitt att na mer jamstallda pensioner och har stillt sig bakom forslagen i

denna promemoria.

Mojligheterna att bevilja hustrutillige upphérde den 1 januari 2001, men
enligt 6vergangsbestimmelser kunde férmanen fortsitta att betalas ut om
tormanen hade beviljats fore 2001. Fran oktober 2014 finns det inte lingre
nagon som far hustrutilligg och ingen kan lingre beviljas fé6rmanen. Forfatt-
ningar som innehaller bestimmelser om hustrutilligg bér dirfér dndras pa sa
vis att hanvisningar till f6rmanen tas bort.
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2. Forfattningsforslag

2.1 Forslag till lag om andring i socialférsakringsbalken

Hirigenom foreskrivs att 61 kap. 12 och 14 §§ socialférsikringsbalken ska ha

foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
61 kap.
12 §

Anmilan om 6verféring av pen-
sionsritt fér premiepension ska skrift-
ligen goras av makarna gemensamt och
ska ha kommit in till Pensionsmyndig-
heten senast den 37 januari det férsta
dr som pensionsritten hinfor sig till.
Anmilan giller tills vidare om inget
annat anges 1 anmilan.

Anmilan om &6verféring av pen-
sionsritt fér premiepension ska skrift-
ligen goras av den make som dver-
foringen ska ske fran och ska ha kom-
mit in till Pensionsmyndigheten senast
den 30 april det forsta &r som pen-
sionsritten hinfér sig till. Anmilan
giller tills vidare om inget annat anges
1 anmilan.

14 §

Om nigon av makarna vill att en
overforing som giller tills vidare ska
upphora miste han eller hon skrift-
ligen anmila detta till Pensionsmyn-
digheten senast den 31 januari det &r
frdn och med vilket 6verféringen ska
upphéra.

Om nigon av makarna vill att en
overtoring som giller tills vidare ska
upphéra miste han eller hon skrift-
ligen anmila detta till Pensionsmyn-
digheten senast den 30 april det &r frin
och med vilket éverforingen ska upp-
héra.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2018.
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2.2 Forslag till lag om andring i inkomstskattelagen (1999:1299)

Hirigenom féreskrivs 1 friga om inkomstskattelagen (1999:1229) att punkt 3
1 ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelserna till lagen (2010:1277) om
indring i den lagen ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

3. Vid ullimpning av 10 kap. 5 §
forsta stycket ska med pension idven
efter ikrafttridandet avses sirskild
efterlevandepension enligt 7 kap. 48-54
§§ lagen (2010:111) om inférande av
socialférsikringsbalken och hustrutil-
ligg enligt 6vergdngs-bestimmelserna till
lagen (1998:708) om wupphivande av
lagen (1994:309) om  hustrutilligg i
vissa fall dd make uppbir folkpension.

Foreslagen lydelse

3. Vid tllimpning av 10 kap. 5 §
forsta stycket ska med pension iven
efter ikrafttridandet avses sirskild
efterlevandepension enligt 7 kap. 48-
54 §§ lagen (2010:111) om inférande
av socialforsikringsbalken.

Denna lag trider 1 kraft den 1 januari 2018.
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2.3 Forslag till lag om andring i diskrimineringslagen (2008:567)

Hirigenom féreskrivs att 2 kap. 14 a § diskrimineringslagen (2008:567) ska
ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
2 kap.
14a¥§'
Foérbudet mot diskriminering i Foérbudet mot diskriminering i

14§1 som har samband med kon 14§1 som har samband med kon
hindrar inte tillimpning av bestimmel- hindrar inte tillimpning av bestimmel-
ser 1 lag om idnkepension, hustrutilligg ser i lag om inkepension eller utbetal-
eller utbetalning av barnbidrag. ning av barnbidrag.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2018.

! Senaste lydelse 2012:673.
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2.4 Forslag till lag om andring i lagen (2010:111) om inférande av

socialférsdkringsbalken

Hirigenom foreskrivs 1 friga om lagen (2010:111) om inférande av socialfor-

sikringsbalken

dels att 2 kap. 20 § och 6 kap. 5 § ska upphora att gilla,
dels att rubrikerna nirmast fore 2 kap. 20 § och 6 kap. 5 § ska utgs,
dels att 2 kap. 1 § och 8 kap. 2 § ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.
1§

Pensionsmyndigheten ska, om inte
annat ir foreskrivet, dven handligga
irenden om hustrutilligg och sirskild
efterlevandepension samt irenden en-
ligt foljande lagar och bestimmelser:

Pensionsmyndigheten ska, om inte
annat ir foreskrivet, dven handligga
drenden om sirskild efterlevande-
pension och irenden enligt foljande
lagar och bestimmelser:

1. 34 § 1 den upphivda lagen (1913:120) om allmin pensionsférsikring,

2. 35 § i den upphivda lagen (1935:434) om folkpensionering,

3. den upphivda lagen (1946:433) om frivillig statlig pensionsforsikring, och
4. 22 kap. 1 den upphivda lagen (1962:381) om allmin forsikring 1 dess

lydelse fére den 1 januari 1981.

8 kap.
2§

Formaner som kan ge ritt till bostadstilligg ir, utéver det som féreskrivs 1

101 kap. 3 § socialférsikringsbalken,

1. sirskild efterlevande-pension,

2. hustrutilligg  enligt  lagen
(1998:708) om wupphivande av lagen
(1994:309) om hustrutilligg i vissa fall
dd make uppbir folkpension, och

3. pension eller invaliditetsférmén
enligt lagstiftningen 1 en stat som ingdr
1 Europeiska ekonomiska samarbets-
omrddet, under forutsittning att for-
ménen motsvarar svensk pension eller
ersittning enligt 1 eller 2.

1. sdrskild efterlevande-pension, och

2. pension eller invaliditets-férman
enligt lagstiftningen i en stat som ingdr
1 Europeiska ekonomiska samarbets-
omrddet, under férutsittning att for-
ménen motsvarar svensk pension eller
ersittning enligt 1.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2018.

2 Senaste lydelse 2015:764.
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2.5 Forslag till forordning om &ndring i férordningen (1996:1100) om

aktivitetsstod

Hirigenom foreskrivs i friga om férordningen (1996:1100) om aktivitetsstdd att

punkt 3 i ikrafttridande- och dvergdngsbestimmelserna ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

3. Det som foreskrivs om minsk-
ning av aktivitetsersittning 1 11 §
forsta och andra styckena giller ocksd 1
frdga om belopp som limnas som sir-
skild efterlevandepension och garanti-
pension till sirskild efterlevandepen-
sion enligt 7 kap. 48-54 §§ lagen
(2010:111) om inférande av socialfér-
sikringsbalken, eller hustrutilligg enligt
lagen (1998:708) om wupphivande av
lagen (1994:309) om  hustrutilligg i
vissa fall dd make uppbir folkpension.

Foreslagen lydelse

3. Det som foreskrivs om minsk-
ning av aktivitetsersittning 1 11 §
forsta och andra styckena giller ocksg 1
friga om belopp som limnas som sir-
skild efterlevandepension och garanti-
pension till sirskild efterlevandepen-
sion enligt 7 kap. 48-54 §§ lagen
(2010:111) om inférande av socialfor-
sikringsbalken.

Denna férordning trider i kraft den 1 januari 2018.
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2.6 Forslag till forordning om &ndring i férordningen (2002:782) om
ansOkan och utbetalning av pension m.fl. formaner

Hirigenom foreskrivs 1 friga om férordningen (2002) om ansékan och utbe-

talning av pension m.fl. férméner att ikrafttridande- och dvergingsbestim-

melserna till férordningen (2010:1719) om indring i den férordningen ska ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Denna férordning trider i kraft den
1 januari 2011. Bestimmelserna 1 for-
ordningen tillimpas, om inte annat
anges, ocksd i frdga om hustrutilligg
enligt lagen (1998:708) om upphivande
av lagen (1994:309) om hustrutilligg i
vissa fall dd make uppbir folkpension
om samma formdner samt i friga om
sirskild  efterlevandepension  enligt
lagen (2010:111) om inférande av
socialférsikringsbalken. Bestimmelsen
i 3 § tillimpas ocksd i fraga om hustru-
tilligg.

Foreslagen lydelse

1. Denna férordning trider i kraft
den 1 januari 2011.

2. Bestimmelserna 1 férordningen
tillimpas, om inte annat anges, ocks3 i
friga om sirskild efterlevandepension
enligt lagen (2010:111) om inférande
av socialforsikrings-balken.

Denna férordning trider i kraft den 1 januari 2018.
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3. Overforing av premiepensionsratt

3.1 Bakgrund

Att ge makar méjlighet att dela pensionsritt har diskuterats sedan inférandet
av det tidigare ATP-systemet. Enligt férarbeten till det nya pensionssystemet
har diskussionen frimst foranletts av en 6nskan att skapa regler till skydd for
kvinnor som vid pensioneringen drabbas ekonomiskt pa grund av en sned-
fordelning av marknads- och hushallsarbete inom ett dktenskap som har
uppl6sts. I pensionséverenskommelsen 1994 ingick att pensionsritter skulle
kunna delas mellan makar, men till f6ljd av vissa nackdelar vid berikning av
garantipension genomférdes detta inte. I stillet genomfordes en mojlighet
att pa frivillig vig fora 6ver premiepensionsritt mellan makar.

En grundliggande princip i pensionssystemet ar att forvirvsinkomsten under
hela livet ligger till grund f6r pensionens storlek. Pensionen tjanas in indivi-
duellt och bygger pa individens pensionsgrundande inkomst. Overféring av
premiepensionsritt dr ett undantag frin denna livsinkomstprincip. Det be-
domdes vara ett vilmotiverat undantag fran livsinkomstprincipen eftersom
det kan leda till mer jimstillda pensioner samtidigt som det ritt utformat
inte fortar incitament for kvinnors forvirvsarbete.

Pensionssystemet dr konsneutralt. Detta innebir att regelverket for intjé-
nande av pensionsritter samt beridkningarna av den slutliga pensionen ar lika
for min och kvinnor. Overféring av premiepensionstitt innebir per defi-
nition en minskad pension for den ena parten och 6kad pension for den
andra. I dominerande grad ar det min som for 6ver pensionsratt till kvinnor.

3.2 Dagens regelverk

Den som ir gift eller har en registrerad partner kan vilja att féra 6ver sin
pensionsritt for premiepensionen till sin maka, make eller registrerad part-
ner. Pensionsritt kan 6verforas och tas emot utan begransning beroende pa
alder eller genomfért pensionsuttag, diremot krivs att den som tar emot
premiepensionsitten ar forsakrad eller tidigare har tillgodoriknats premie-
pensionsritt.

For att fora Gver premiepensionsritt kravs anmailan till Pensionsmyndig-
heten. Anmilan ska skriftligen géras av makarna gemensamt och ha kommit
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in till myndigheten senast den 31 januari det ar frin och med vilket 6verfo-
ringen ska borja gilla. Overféringen fortsitter sedan tills vidare om inget
annat anges i anmilan. Hela arets pensionsritt maste féras 6ver och det gar
bara att f6ra Gver pensionsritter som tjanas in under aktenskapet eller part-
nerskapet. Det gar inte att fora 6ver pensionsratter som redan har tjanats in,
utan bara pensionsritter som tjanas in under det ar individen begirt 6ver-
toring och aren darefter. Det gar inte att angra en overforing. Om nigon av
makarna vill att en 6verféring som giller tills vidare ska upphoéra maste han
eller hon skriftligen anmala detta till Pensionsmyndigheten senast den 31

januari det ar frin och med vilket 6verforingen ska upphora.

Vid skilsmissa upphor 6verféringen automatiskt fran och med det ar da dkt-
enskapet uppléstes. Om mottagaren avlider upphor 6verféringen fran och
med det ar personen avled. Om 6verféraren avlider upphér 6verféringen
aret efter dodsfallet. Overforingen gors i december varje ar da nya pensions-
ritter laggs till pensionssparares premiepensionskonton. Garantipensionen
paverkas inte av overforing av eller mottagen premiepensionsritt, dvs.
garantipensionen beriknas som om ingen overforing har skett.

Kvinnor har en hogre férvantad medellivslingd 4n mén och eftersom 6ver-
toring som regel sker fran man till kvinnor kommer mer premiepension att
betalas ut under lingre tid. For att en 6verforing ska vara forsikringsmassigt
neutral och inte belasta andra pensionssparare justeras darfor virdet av den
overforda pensionsritten ned med sex procent’. Mottagaren far alltsa

94 procent av beloppet. Resten av pengarna foérdelas till samtliga pensions-

sparare som en form av arvsvinst.

3.3 Vilka for 6ver premiepensionsratt?

Antal 6verforingar av premiepensionsritt har procentuellt 6kat under senare
ar, men det ar fortfarande en mycket begrinsad grupp som utnyttjar méjlig-
heten. 2015 var det 10 018 par som utnyttjade méjligheten att fora 6ver
premiepensionsritt. Under samma ar tjanade 1 946 648 makar in pensions-
ritt, vilket innebir att endast 0,5 procent férde 6ver premiepensionsritt
under det aret. Av Overforingarna sker 98 procent fran min till kvinnor, se
tabell 1 nedan.

% Justeringens storlek revideras lopande i samband med att nya befolkningsprognoser finns tillgangliga.
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Tabell 1. Antal personer som Overfér pensionsritt samt medelbelopp, in-
tjanandear 2015.

Antal Medelbelopp *
Man till kvinna 9798 9052
Kvinna till man 207 9118
Man till man 9 10 208
Kvinna till kvinna 4 9 682
Totalt 10 018 9 055

*efter avdrag

Genomsnittsbeloppet som fors 6ver ér relativt hogt, drygt 9 000 kr. Maxi-
malt belopp 2015 for 6verforing av premiepensionsritt var 10 239 kr efter
avdrag.

3.4 Pensionsgruppens arbete med jamstallda pensioner

Mot bakgrund av de skillnader som finns mellan miéns och kvinnors pen-
sioner tog Pensionsgruppen i maj 2015 stillning for att en sirskild gransk-
ning skulle gbras av pensionerna ur ett jimstilldhetsperspektiv. Pensions-
myndigheten fick i uppdrag att analysera hur reglerna f6r 6verféring av pre-
miepensionen utnyttjas och hur 6verforingar paverkar eller skulle kunna pa-
verka pensionsskillnaderna mellan kvinnor och min. Analysen presenterades
1 rapporten Jamstillda pensioner? (Ds 2016:19) 1 juni 2016. Rapporten innehéll
nio analyser av pensionsgapet ur olika perspektiv. Den skickades direfter ut
tor synpunkter till ett antal instanser och ett relativt stort antal synpunkter
inkom. Utifran den analys som har gjorts och de synpunkter som har lam-
nats har Pensionsgruppen bestimt en handlingsplan for det fortsatta arbetet.
En del i denna plan handlar om 6verforing av premiepensionsritt.

I analysen om 6verforing av premiepensionsritt konstateras bland annat att
om alla gifta man skulle fora 6ver sin premiepensionsratt skulle det totala
pensionsgapet minska kraftigt. Det innebér dock inte att 6verforing av pre-
miepensionsritt bor vara forval for gifta, dels eftersom det dr svart att identi-
tiera situationer nar forval ar limpligt, dels eftersom det skulle innebéra be-
svir f6r den enskilde och dven strida mot pensionssystemets grundliggande
principer om individuellt intjinande.

Overforing av premiepensionsritt 4r en av manga valsituationer nar det

giller pensionen. En viktig utgangspunkt i saidana valsituationer ar att det ska
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vara enkelt for individen (paren) att fatta ritt beslut f6r pensionen. Detta
innebir bland annat att valen ska vara enkla att genomfora.

Pensionsgruppen ar 6verens om att 6verforing av premiepensionsratt ar ett
av flera sitt att na mer jamstéllda pensioner och har dérfér i handlingsplanen
uttalat:

Moijligheten att féra Gver premiepensionsritt utnyttjas ytterst lite. Fullt utnyttjad skulle 6ver-
féring av premiepensionsritt i betydande grad kunna minska gapet. En orsak till att mojlig-
heten nyttjas sa lite bedéms vara att reglerna dr onodigt krangliga. Reglerna bor dérfor for-
enklas pa sa sitt att det ska rdcka med att givaren anmiler, tidsfristen f6r att anmila forldngs
och att anmilan ska kunna géras elektroniskt.

Med detta stillningstagande som utgangspunkt har en arbetsgrupp inom
Socialdepartementet tagit fram forslag som nagot férenklar moéjligheten att
fora 6ver premiepension. Dirmed finns férutsittningar for att fler for 6ver
premiepension och till mer jamstillda pensioner.

For att kvinnor ska kunna vara ekonomiskt trygga och sjilvstindiga under
pensionsaren krivs i forsta hand att de har samma méjligheter och forutsitt-
ningar i forvirvsaktiv dlder som man nar det giller bland annat tillgang till
arbete och villkor 1 friga om anstillnings-, 16ne- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i1 arbetet. Det finns en viss risk att dtgirder som an-
passar sig till radande strukturer kan konservera beteenden, men malet om
jamstillda pensioner viger pa kortare sikt tyngre 4n den risken.

Pensionsgruppens handlingsplan innehaller ocksa forslaget att utvidga moj-
ligheten att fora Over premiepensionsritt till att aven galla sambor. Den fra-
gan ar mer komplex och bereds dirfér fortfarande. For att inte onddigtvis
forsena forslagen som limnas i denna promemoria och gora det mojligt att
genomfora dem redan for pensionsritter som tjanas in under 2018 kommer
torslag om 6verforing av pensionsritt f6r sambor att presenteras 1 ett senare
sammanhang och sa snart den fragan ar firdigberedd.

3.5 Slopat krav pa anmalan fran den mottagande parten

Arbetsgruppens forslag: Endast den 6verférande maken ska behéva an-

mila 6verforing av premiepensionsritt.
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Skil for arbetsgruppens férslag: Overforande och mottagande part ska
enligt nuvarande regler anmala 6verforing av premiepensionsritt genom att
gemensamt underteckna en blankett som skickas in till Pensionsmyndigheten. I
forarbetena till regelverket anges att dven om en 6verforing kan sagas vara en
ensidig transaktion bor det, pa samma sitt som for delning av pensionsritt,
krivas att makarna dr 6verens for att 6verforingen ska ske. Man kan dock
anse att de motiv till gemensam anmilan som féreligger vid delning av
pensionsritt inte finns nér det giller 6verféring av pensionsritt. Vid delning
kan “6verforing” ske fran bada parter olika ar, beroende pa vem som har
hogst intjanande under aret. Det dr darfor rimligt att bada parterna ger sitt
skriftliga godkidnnande nir det dr friga om delning av pensionsritt.

Nir det giller 6verforing av pensionsritt dr det rimligt att endast krdva an-
milan fran overférande part. Det kan finnas fall dir den mottagande parten
motsitter sig att ta emot pensionsritt, vilket i sa fall skulle kunna motivera
en gemensam anmilan. Under férutsittning att Pensionsmyndigheten
skickar ut en bekriftelse pa anmalan till savil den givande som mottagande
parten finns det dock méjlighet f6r den mottagande parten att stoppa Over-
toringen (se 61 kap 14 § socialf6rsikringsbalken). Mot bakgrund av att detta
torde vara rena undantagsfall bedéms det inte rimligt att kriva tva under-
skrifter fOr att hantera dessa mycket fa fall.

Genom att enbart kriva givarens anmalan foérenklas dven mojligheten for att
infora en elektronisk anmilan, vilket ytterligare skulle férenkla anmalnings-
torfarandet och sannolikt leda till att fler utnyttjar méjligheten. Ytterligare
motiv till att tillita endast 6verforande part att anmila dr att 6verféringen i
dagsliaget kan avslutas genom att endast en av parterna anmaler det.

Pensionsmyndigheten uppger i sin analys att de avser att utveckla en e-tjanst
dir den Overforande parten kan anmala 6verforing av premiepensionsritt.
En sadan e-tjdnst bygger i princip pa att kravet med tva underskrifter tas
bort. Med e-tjanster foljer alltid risker med id-kapning. En utgangspunkt ér
att regelandringarna inte far leda till risker for att 6verforing sker utan att den
overférande parten dr varse 6verforingen, till exempel genom id-kapning
cller att maken/makan startar Gverféring utan den andres kinnedom. Risken
far dock betecknas som extremt liten samtidigt som en sadan risk far anses
kunna hanteras med ett system med bekriftelsebrev till bada parter.
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3.6 Senarelagd tidpunkt for mojlighet att anmala 6verfoéring av
premiepensionsratt.

Arbetsgruppens forslag: Tidpunkten for mojlighet att anmala 6verforing
av premiepensionsratt senareldggs frin den 31 januari till den 30 april det ar
som 6verforingen avser. Aven tidpunkten for att avbryta verforingen
senareldggs till den 30 april det ar fran och med vilket 6verféringen ska upp-

hora.

Skil for arbetsgruppens forslag: Anmilan om 6verféring av premiepen-
sionsritt ska komma in till Pensionsmyndigheten senast den 31 januari det ar
som 6verforingen ska borja galla. I forarbetena till regelverket angavs admi-
nistrativa skil samt en 6nskan att minska maojlighet till spekulation som
motiv till att sitta ett tidigt datum f6r anmilan. Bedémningen ar att det i
dagsliget inte finns administrativa skal till att sétta sista datum for anmilan sa
tidigt under aret.

Pensionsbeskeden (de orange kuverten) skickas ut under februari-mars varje
ar till pensionssparare och innehaller bland annat prognoser av den framtida
allminna pensionen. Det blir da tydligt f6r manga vilken pension de kan
forvinta sig i framtiden. Dessutom skickas sjilvdeklarationen ut under mars-
april. Det ar 1 samband med dessa hindelser naturligt att fundera 6ver och
diskutera sitt pensionsparande och den framtida pensionen och ta stillning
till bland annat éverforing av premiepensionsritt. Givet detta dr 30 april

limpligare som sista datum jamfort med 31 januari.

De forslagna reglerna kan innebira att premiepensionsritter som intjanats
innan dktenskapet kan féras 6ver. Med en tidsgrins den 30 april kan en indi-
vid ha varit gift med person A fram t.o.m. mars och sedan gifta om sig med
person B samma ar, och direfter anmila 6verforing av pensionsritter for
hela aret till person B, alltsa aven for tid da personen har levt med A. Ju
senare man ldgger sista datum for anmailan, desto lingre kommer man fran
grundtanken om inkomstutjimning mellan de som har valt att leva tillsam-

mans.

Par med stora inkomstskillnader kan av skatteskal tjana pa att féra 6ver pre-
miepensionsritt. Om den ena parten ligger 6ver en skatteskiktgrans och for
over pensionsritt till sin partner med lidgre inkomst, som dven efter Gver-
toring ligger under samma skiktgrins, blir det totala skatteuttaget f6r hus-
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héllet ligre. Sidana effekter bedéms dock vara av mindre betydelse i f6rhal-
lande till de vinster som skulle ges genom en héjning av kvinnors pensioner

som ett resultat av 6verforingen.

3.7 lkrafttradande och 6vergadngsbestammelser

Arbetsgruppens forslag: De nya bestimmelserna om 6verféring av pre-
miepensionsritt ska trida i kraft den 1 januari 2018.

Skil for arbetsgruppens forslag: De forenklade reglerna f6r 6verféring av
premiepensionsritt kommer potentiellt kunna ge relativt stor effekt pa pen-
sionsgapet mellan min och kvinnor och dirmed mer jaimstallda pensioner.
Det dr darfor angeldget att de nya reglerna trider i kraft den 1 januari 2018.
Dirmed kan de tillimpas f6r pensionsritter som tjdnas in under 2018. Nagra
6vergangsbestimmelser bedoms inte vara nédvindiga.

3.8 Konsekvenser

3.8.1 Effekt pa jamstalldheten

Av de cirka tva miljoner parférhéllanden som har méjlighet att fora 6ver
premiepensionsritt dr det bara drygt 10 000 som gor det. I mycket domine-
rande grad sker 6verforingen fran min till kvinnor. I de fall 6verforing sker
bidrar den kraftigt till att minska - eller t.o.m. eliminera gapet om Gver-
foringen sker under en stor del av forvirvslivet. En 6kad anvindning av
mojligheten att féra 6ver premiepensionsritt kommer att minska pensions-

gapet mellan kvinnor och min.

En icke 6nskvird effekt av 6kad Gverforing av premiepensionsritt vore om
fler kvinnor gar ner i arbetstid eller om kvinnor gir ner annu mer i arbetstid
pa grund av tillskottet pa pensionen som den 6verférda premiepensionen
ger. Pensionsmyndigheten bedomer dock i sin analys att dessa effekter inte
skulle kunna bli mer 4n marginella. Arbetsgruppen delar den bedémningen.
Deltidsarbete paverkar inte bara pensionen utan framfor allt individens in-
komst under forvirvslivet, och det dr antagligen det senare som har storst
paverkan pa individens beteende.

For berorda par kan en 6verforing av premiepensionsratter ge ett relativt
stort tillskott till mottagarens slutliga pension. Sett till de som borjade fora
6ver 2013 kommer 6verféringen i genomsnitt ge ett tillskott pa cirka 900
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kronor till den ménatliga pensionen. Overférande part var dock i genomsnitt
53 ar. Om Gverforingen paborjas 1 yngre aldrar kan tillskottet bli betydligt

stotre.

Det finns en mojlighet att dven 6verforing fran kvinnor till man skulle 6ka.
Med tanke pa hur fordelningen ser ut i dag och att min generellt tjanar mer
an kvinnor 4r det dock sannolikt att kvinnornas genomsnittliga pensioner
héjs i relation till mannens. Detta skulle i sd fall 6ka den ekonomiska jaim-
stilldheten mellan kénen.

Hur stor effekten av regelférindringarna blir paverkas starkt av hur inform-
ationen i de orange kuverten utformas och 1 vilken utstrackning annan riktad
information anvinds. Regelf6érandringarna i kombination med mer aktiv
information kommer potentiellt kunna ge en relativt stor effekt.

3.8.2 Effekt for individer

I en enkitundersokning till gifta par som Pensionsmyndighetens genom-
férde inom ramen for sin analys anger 15 procent av dem som kinner till
mojligheten att féra Gver att man inte gor detta av skil som att man inte har
tankt pa det eller orkat ta itu med det. Arbetsgruppens bedémning ér darfor
att ett forenklat anmalningsférfarande skulle kunna ha effekt for en del av
dessa individer. Har bor betonas att effekten pa spararnas beteende av
forslaget naturligtvis mycket paverkas av hur de kombineras med allméinna
och riktade informationsinsatser.

Okad information genom till exempel Orange kuvert och Min Pension gor
det aven lattare for individen att forutse effekterna av overféringen och
dirmed fatta ett valgrundat beslut om sin pension.

3.8.3 Effekt for administration

Utvecklingskostnaderna inom Pensionsmyndighetens administration for att
genomfora regelindringarna och inféra elektronisk anmalan f6r 6verforing
av premiepensionsritt bedéms som begrinsade.
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4. Hustrutillagg

4.1 Bakgrund

Enligt 1 § den numera upphavda lagen (1994:309) om hustrutillagg i vissa fall
da make uppbir folkpension, kunde hustrutilligg limnas till kvinnor fédda
ar 1934 eller tidigare om hennes make uppbir fortidspension eller har fyllt
05 ar och om makarna har varit gifta i minst 5 ar. I den tidigare lagen om
hustrutillige och kommunalt bostadstilligg fanns ocksa en bestimmelse om
att hustrutilligg kunde beviljas, om det fanns sarskilda skal, dven for yngre
kvinnor. Férmanen kunde utges lingst till kvinnan fyllde 65 ar.

Lagen om hustrutilligg upphérde att gilla fran den 1 januari 2001 (SFS
1998:708) och kan fran den tidpunkten inte lingre nybeviljas. Daremot fick
redan beviljade hustrutilligg fortsitta att betalas ut.

Antalet kvinnor som har fatt hustrutilligg utbetalat har successivt minskat
och uppgick under 2014 till tva stycken. Dessa drenden avsag kvinnor f6dda
1juni 1949 resp. september 1949. Det innebar att utbetalningen av alla hust-
rutilligg har upphort fran oktober 2014.

Arbetsgruppens forslag bygger pa regelforenklingsforslag fran Pensionsmyn-
digheten (Framstillning om upphévande av foreskrifter om hustrutilligg,
§2014/8794/SF).

4.2 Upphavande av foreskrifter om hustrutillagg

Arbetsgruppens forslag: De lagar som innehiller bestimmelser om hust-
rutillage ska dndras pa sa vis att hinvisningar till férmanen tas bort.
Arbetsgruppens bedémning: De férordningar som innehéller bestimmel-
ser om hustrutilligg bor dndras pa sa vis att hanvisningar till férmanen tas
bort.

Skil for arbetsgruppens férslag och bedémning: Hustrutillagget avskaf-
tades den 1 januari 2003. Darefter kunde nya férmaner inte beviljas men de
som da uppbar hustrutilligg fick fortsitta att uppbara formanen. Det finns
sedan oktober 2014 inte lingre nagon som uppbir hustrutilligg och eftersom
inte heller nya kan beviljas bor forfattningsregleringen av denna férman
upphora. Det innebir att foljande bestimmelser kan upphivas eller dndras:
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e 2kap. 1 §lagen (2010:111) om inférande av socialforsikringsbalken
av vilken framgar att Pensionsmyndigheten ska handligga drenden
om hustrutilligg. Av 2 kap. 20 § samma lag framgar vidare att den
som vid ingangen av 2001 fick hustrutilligg fortfarande ar forsikrad
tor denna férman. Vidare finns sirskilda 6vergangsbestimmelser i
lagens 6 kap. 5 § och 8 kap. 2 § 2 som ocksa bor dndras.

e 2kap.14 a § diskrimineringslagen (2008:567).

o Overgingsbestimmelserna till lagen (2010:1277) om 4ndring i
inkomstskattelagen (1999:1229).

o Overgingsbestimmelsen i férordningen (2010:1719) om 4ndring i
férordningen (2002:782) om ans6kan och utbetalning av pension
m.fl. formaner.

o Overgingsbestimmelsen i férordningen (2010:1699) om indring i
torordningen (1996:1100) om aktivitetsstod.

4.3 lkrafttradande och 6vergadngsbestammelser

Eftersom férmanen inte lingre betalas ut och inte heller kan nybeviljas kan
de foreslagna dndringaran trida i kraft sa snart som méjligt. Andringarna
foreslas limpligen trada i kraft den 1 januari 2018. Nagra Gvergangs-
bestimmelser bedéms inte vara nédvindiga.

4.4 Konsekvenser

4.4.1 Effekter av upphavande av foreskrifter om hustrutillagg

Forslaget far inga ekonomiska konsekvenser. Forslaget att upphava forfatt-
ningar om hustrutilligg har ingen effekt for enskilda forsikrade och paverkar
inte heller berdkningen av forsakringsutgifter.

5. Forfattningskommentar

5.1 Fdrslaget till lag om andring i socialférsakringsbalken

61 kap.

12 §

Paragrafen innehiller bestimmelser om av vem och vid vilken senaste tid-
punkt som en anmalan om Gverféring av pensionsritt ska goras till Pen-
sionsmyndigheten under det ar fran och med vilket 6verféringen ska borja
gilla. Andringen innebir att det inte lingre ska vara ett krav att en sidan an-

milan maste géras av makarna gemensamt utan att det ricker att anmalan
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gors av den make som 6verféringen ska ske frin. Andringen innebir ocksa
att tidpunkten for da en anmalan senast maste goras skjuts fram fran den
31 januari till den 30 april. Overviganden finns i avsnitt 3.5. och 3.6.

14

Par§agrafen innehaller bestimmelser av vem och vid vilken tidpunkt en an-
milan att en 6verféring av premiepensionsratt som galler tills vidare senast
maste anmilas till Pensionsmyndigheten f6r att upphéra under innevarande
ar. Det gors ingen andring i fraga om att det racker med att endast en av
makarna gor en sadan anmilan. Diremot dndras den senaste tidpunkt vid
vilken en sidan anmailan maste goras fran den 31 januari till den 30 april.
Overviganden finns i avsnitt 3.5.

Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser
Lagen ska trida i kraft den 1 november 2018

5.2 Forslagen till lag om &ndringar i inkomstskattelagen (1999:1299), i
diskrimineringslagen (2008:567) och i lagen (2010:111) om inforande
av socialférsékringsbalken

De féreslagna dndringarna i lagarna innebir att samtliga hinvisningar till

tormanen hustrutillage tas bort.

Ikrafttrddande- och 6vergangsbestimmelser
Lagarna ska trida i kraft den 1 november 2018.
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