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En arlig rapport

Nedan foljer en rapportering av det gemensamma uppféljningsarbetet
for 2013 samt de olika parternas atgirdsrapporter utifrdn Overenskom-
melsen inom integrationsomradet. Varje part dger sin egen del av upp-
foljningen. For de gemensamma inledande delarna star styrgruppen,
d.v.s. representanter for de tre parter som ansvarar for uppfoljningen
av Overenskommelsen inom integrationsomradet. Styrgruppen har fér
avsikt att rapportera arligen.

Bakgrund

Regeringen fattade den 15 januari 2009 beslut om att inleda en dialog
om relationerna mellan regeringen, Sveriges Kommuner och Landsting
samt de idéburna organisationerna inom integrationsomradet (Dnr
[J2009/60/UF). Nagra av utgangspunkterna for integrationsdialogen var
fastlagda innan processen startade, sdsom att principerna fran Overens-
kommelsen inom det sociala omradet (Dnr 1J2008/2110/UF) skulle ligga
till grund dven for Overenskommelsen inom integrationsomradet. Efter
en dialog med drygt 120 organisationer, och med Sveriges Kommuner
och Landsting som observatorer, fattades beslut om en dverenskommelse
den 20 april 2010 (Dnr [J2009/2235/UF). I och med regeringsbeslutet
om Overenskommelsen inom integrationsomradet s& inbjods de organi-
sationer som omfattats av dialogen att underteckna Overenskommelsen.
[ oktober 2013 hade 42 organisationer varav merparten ar riksorganisa-
tioner och paraplyorganisationer anslutit sig (se bilaga 2).

Under 2011 konstituerades en styrgrupp som leder arbetet med
uppféljningen utifran den fastlagda budgeten. Styrgruppen bestar av
representanter fran de tre parterna och mots ca sex ggr per ar. [ 6ver-
enskommelsen star att regeringen har for avsikt att félja upp denna
overenskommelse arligen. For detta &ndamal har regeringen avsatt 900
tkr per ar. Medlen fordelas av Myndigheten for ungdoms- och civilsam-
hallesfragor (f.d. Ungdomsstyrelsen). Uppfoljningen ska i forsta hand
gilla de gemensamma samt de partspecifika dtaganden som finns i
overenskommelsen. Uppféljningen ska dven innehalla en arlig konfe-
rens, en arlig rapport samt en &rlig tematisk studie. Overenskommelsen
inom integrationsomradet dr nationell. Icke desto mindre ar parterna
overens om att den mesta verksamheten sker pa det lokala och re-
gionala planet. Darfor ar det av stort varde att man redan pa ett tidigt
stadium av det nationella uppfoljningsarbetet fatt sa god spridning

till det lokala planet hos flera av de organisationer som anslutit sig till
Overenskommelsen inom integrationsomradet.
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Styrgruppens arbete och roll

Styrgruppens uppdrag bestar i férsta hand av att utgéra den mekanism
dar parterna gemensamt ansvarar for uppfoljning och spridning av
Overenskommelsen inom integrationsomradet. Uppféljningsarbetet be-
star av ett gemensamt forankringsarbete och att stodja genomfoérandet
av atgarder hos respektive part.

Arbetet bor praglas av:

o Sjdlvstindighet och oberoende - varje part dger sina egna atgar-
der och har ratt till sin integritet

o Oppenhet och insyn - varje part ir s 6ppen man kan vara med att
dela sin process

¢ Dialog - parterna har en émsesidig kommunikation och lyssna bade
aktivt och proaktivt till varandra

» Langsiktighet- att skapa strukturer for langsiktig hallbarhet och
behalla riktningen i arbetet

Varje part kan delta i styrgruppen med hogst fyra personer per mote,
inklusive ordférande. Ordférandeskapet cirkulerar ett ar i taget. Vice
ordférande valjs fran en annan part dn ordférandeskapets och konsul-
teras infor varje styrgruppsmote. Idéburna organisationerna bor alltid
vara antingen ordférande eller vice ordférande. For att gruppen effek-
tivt ska kunna fullgora sitt uppdrag mots den regelbundet for att folja
upp och strukturera sina gemensamma ataganden. En stdende dagord-
ning har upprattats med en given arbetsordning. Beslut om eventuella
gemensamma ataganden och atgarder fattas i konsensus.

Verksamheten under 2013

Styrgruppen beslutade en verksamhetsplan for 2013 vars over-
gripande syften var att:

gora Overenskommelsen inom integrationsomradet kind

skapa forutsattningar for ett effektivt samarbete mellan parterna
folja upp Overenskommelsen pd nationell niva samt

stodja de regionala och lokala processer som uppstar till f6ljd av for-
ankrings- och spridningsarbetet med Overenskommelsen.

For att uppna dessa syften bestimde styrgruppen att féljande aktivite-
ter skulle genomforas: En regional konferens i Blekinge och Kalmar lan;
ett fortsatt stod till det regionala arbetet med att sprida 6verenskom-
melsen i regionerna for 2011 och 2012 ars konferenser; fortsdttning av
det rundabordssamtal mellan Arbetsférmedlingen och organisations-
foretradare som initierades 2012; genomfora en konferens i samband
med parternas arliga aterrapportering; fortsattning av studien om



somalisk familjedterforening som startade 2012, medverkan i Tylo-
sandsveckan bestdende av viardskap for ett seminarium samt att doku-
mentera verksamheten i en arlig rapport enligt regeringsbeslutet.

lirlig konferens

En nationell konferens arrangerades i borjan av november i Stockholm
om erfarenheter, framtida utmaningar och mojligheter pa integrations-
omradet. Bland de ca 120 deltagarna fanns politiker och tjdnsteman pa
kommunal, landsting- och nationell niva samt foretradare for det civila
samhallets organisationer. Under temat Olika utgdngspunkter och ge-
mensamma erfarenheter i Overenskommelsen inom integrationsomrddet
och integrationen redogjorde foretradare for Regeringen, Sveriges Kom-
muner och Landsting samt idéburna organisationer aktiva inom integra-
tionsomradet for sina utgdngspunkter for att teckna Overenskommelsen
inom integrationsomradet. Landshévdingen i Vastra Gotaland talade

om Linsstyrelsens roll och ansvar for integration och en foretradare for
Botkyrka kommun redogjorde for kommunens erfarenheter o samarbete
och samverkan med idéburna organisationer inom integrationsomradet.
Formiddagen avslutade med att foretradare for organisationer aktiva
inom integrationsomradet berdttade om erfarenheterna fran de sju regio-
nala konferenserna for spridning och information om Overenskommelsen
inom integrationsomradet och hur organisationernas arbete fortsatter.

Pa eftermiddagen bytte man fokus och under temat Migration och inte-
gration - framtida utmaningar och mdéjligheter redogjordes slutsatserna
i Framtidskommissionens delrapport "Delaktighet i framtiden - utma-
ningar for jamstalldhet, demokrati och integration”. Dagen avslutades
med en diskussion i mindre grupper om vad och hur var och en kan
gora infor dessa utmaningar och méjligheter utifrdn sitt uppdrag.

Regional konferens i Ronneby

Som ett led i uppféljningsarbetet med Overenskommelsen inom inte-
grationsomradet 2013 gav styrgruppen i uppdrag till SIOS, Samarbets-
organ for etniska organisationer i Sverige, att samordna en regional
konferens i Blekinge, den sjunde konferens som anordnades sedan
2011. Syftet med konferenserna har varit att géra Overenskommelsen
inom integrationsomradet kidnd och diskutera hur dess intentioner kan
genomforas lokalt och regionalt. Konferenserna har dokumenterats i
skriften "Sammanfattande rapport fran sju regionala konferenser inom
integrationsomradet 2011-2013".

Konferensen i Ronneby arrangerades av Hela Sverige ska leva, Lansbyg-
deraden i Blekinge och Kalmar 1an samt Lansstyrelserna i Blekinge och
Kalmar lan.



8 | Parternas aterrapportering maj 2014

Deltagare och innehdll

Konferensen i Ronneby i oktober 2013 &r hittills den stérsta som ge-
nomforts inom Overenskommelsen inom integrationsomradet med om-
kring 180 deltagare. Med deltagare fran framférallt Kalmar och Blekinge
1an men ocksa fran andra delar av Sverige. Majoriteten av deltagarna
var tjansteman fran kommunerna runt omkring i Kalmar och Blekinge
lan. Men dér fanns ocksa tjanstemén fran lansstyrelser, myndigheter,
larare och politiker. Den idéburna sektorn var vid den har konferensen
till skillnad fran tidigare, nast storst i antal.

[ Ronneby fokuserades nyanlandas mojlighet till praktik, arbete och
delaktighet. Dagens program inneholl sju olika férelasningar som bland
annat tog upp de tre parternas utgangspunkter, etableringslotsar, inte-
gration i Blekinge och Kalmar, natverk-aktivitet-delaktighet, mentor till
mentor, bordtennisskola inom skola och barn i vantan/barn i start.

Pa konferensen i Ronneby kom en utékad 6nskan fram om att "komma
till verkstaden”, att arbetet som vi sa har langt enats runt ocksa ska
komma till stand i praktiken. I vissa delar i landet har arbete mellan
parterna inletts, framforallt mellan idéburna organisationer och kom-
muner. Men alla tycks eniga om att mer kan goras. De idéburna organi-
sationerna for fram att det till viss del ar en resursfraga hur organisatio-
nernas mojlighet att bidra i detta arbete ser ut.

En annan viktig synpunkt som framkom under konferensen var dnskan
om ett mer flexibelt och mer okonventionellt regelverk. Det skulle dar
finnas en storre mojlighet att tdnka "utanfor boxen”, for att tillmotesga
behovet och for att hitta nya samverkansformer.

Rundabordssamtal med Arbetsformedlingen

Samtal med Arbetsformedlingen inleddes vid de forsta konferenserna
2011 och fortsatte under 2012 och i borjan av 2013. Foretradare fran
de idéburna organisationerna traffade myndigheten och diskuterade
hinder och mdjligheter for idéburna organisationer att bli mer delaktiga
inom Arbetsformedlingens arbetsomrade. Dessa samtal bendmndes
som ett rundabordssamtal. Omorganisationer inom myndigheten gjorde
att rundabordssamtalen upphorde i februari 2013.

Studie om Somalisk familjeaterforening

Den arliga tematiska studien inom integrationséverenskommelsen pa-
borjades under hdsten 2012. Studiens syfte ar att félja upp principerna
i overenskommelsen i forhallande till hur familjeaterforeningen gar till i
Rosengard (Malmo), Borldnge och Sundsvall.

[ en delrapport i november 2013 uppgavs nagra preliminara slutsatser,
bland annat att samverkan mellan det offentliga och de ideella organisa-



tionerna ar begransade vad galler mottagandet och integrationen. Kon-
taktytorna mellan kommun och ideella organisationer finns men ligger i
huvudsak pa tjanstemannaniva och ar inte formaliserade. Som utforare
av tjanster ar ideella organisationers roll mycket begransad.

Styrgruppen beslutade i samband med delrapporten, att utdka studien
med en kommun till, Vaxjo, for att bredda ut underlaget. Studien avger
sin slutrapport i oktober 2014.

Medverkande i Tylosandsveckan

Styrgruppen stod ocksa vard for ett seminarium i Tylosandsveckan, som
ar en viktig motesplats i integrationsfragor for framfor allt kommuner
och landsting. Tyldsandsveckan dgde rum i mitten av maj. Under drygt
en timme presenterades Overenskommelsen inom integrationsomradet
av foretradare for de tre parterna samt den pagaende studien om soma-
lisk familjeaterférening.

Ett exempel pa samverkan

— konferens om familjeaterforening i Husby

Aven om konferensen om familjedterférening den 19-20 november
2013 i Husby inte arrangerades av styrgruppen redogors den i bilaga
som ett exempel pa hur samverkan mellan de tre parter som ingar i
Overenskommelsen inom integrationsomradet kan dstadkommas.

Den fortsatta verksamheten med dverenskommelsen
Styrgruppen for 6verenskommelsen inom integrationsomradet ser
positivt pa det arbete som gjorts sedan uppfoljningsarbetet satte igang.
Mycket aterstar dock att utveckla - gemensamt och hos var och en av
parterna. De gemensamma utmaningarna framéver blir att fortsatta
sprida 6verenskommelsen som verktyg och foélja upp hur den kan fung-
era i praktiken. Ett gemensamt mal ar ocksa att fler organisationer ska
ansluta sig till 6verenskommelsen inom integrationsomradet och att
fler myndigheter aktivt involveras i arbetet.

Styrgruppen har faststéllt en verksamhetsplan for 2014 och vill fort-

sdtta ett langsiktigt strukturerat arbete med syfte att:

e gora overenskommelsen inom integrationsomradet kind,

e skapa forutsattningar for ett effektivt samarbete mellan parterna,
samt att

e fdlja upp 6verenskommelsen pa nationell niva och stédja lokala och
regionala processer som kan relatera till 6verenskommelsen inom
integrationsomradet och dess principer.
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Parternas aterrapportering
Parternas utgangspunkter och ataganden

Regeringskansliet

Regeringen tog ar 2008 initiativ till en dialogprocess med ideella
organisationer inom integrationsomradet. Detta arbete ledde till att
regeringen tecknade en 6verenskommelse inom integrationsomradet
med civila samhallet och Sveriges kommuner och landsting i april 2010.
Overenskommelsen utgér en gemensam grund for samverkan mellan
de tre parterna. Etableringsreformen, men ocksa integrationsfragor i
stort ar fokus for 6verenskommelsen. Béttre utbildningsmojligheter och
utbildningsresultat, 6kad sysselsattning och minskat utanforskap ar ex-
empel pa malsattningar for att uppna en 6kad integration. I detta arbete
ryms ocksa likabehandling och antidiskriminering. Insatserna for ett
battre mottagande inom etableringsreformen géller utrikesfédda och
nyanldnda. Ovriga integrationsinsatser ar frimst en del av den generella
politiken.

Sveriges Kommuner och Landsting

Sveriges Kommuner och Landsting har vdlkomnat att regeringen genom
att initiera en dialog om integration vill skapa béttre forutsattningar
for de idéburna organisationerna att delta i mottagandet och introduk-
tionen av nyanldnda. En framgdngsrik introduktion ar avgérande for
hur vil Sverige lyckas med integrationspolitiken. De idéburna organisa-
tionerna kan sigas fungera som sociala motesplatser dar samspel och
interaktion mellan manniskor utvecklas och demokratisk skolning sker,
vilket i sin tur utgor en grund for mellanmansklig tillit och tillhérighet
till det lokala samhillet. Det finns en lang tradition av samarbete och
samverkan mellan kommuner, landsting och regioner respektive de
idéburna organisationerna. For att detta ska vara och forbli en styrka
for samhallsutvecklingen som helhet beh6ver samspelet bygga pa ett
samforstand om béagge parters uppdrag och inriktning. I Sveriges kom-
muner, landsting och regioner finns ett 6kande intresse for idéburna
organisationer som samhallsaktor. SKL:s forhoppning och tro ar att
overenskommelsen pa integrationsomradet ska framja denna utveck-
ling. En gemensam framtida utmaning ar att hitta former for en god
samverkan och ta initiativ som verkligen framjar att pa ett bra sitt ta
emot och introducera de nyanlédnda i Sverige.

Idéburna organisationer
Ett stort antal idéburna organisationer med verksamheter inom inte-
grationsomradet har deltagit i dialogen infor Overenskommelsen inom
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Integrationsomradet. For organisationernas del fanns foljande gemen-
samma syften och utgangspunkter for att medverka i processen. Att som
oberoende och sjalvstandiga aktorer bidra med kompetens och erfaren-
het till nyanldndas etablering och integration pa ett mer effektivt satt.
Att definiera villkor for relationen mellan de idéburna organisationer
som arbetar med nyanldndas etablering och integration och den offent-
liga sektorn. Att i dialog och samverkan med regeringen och Sveriges
Kommuner och Landsting identifiera och undanrdja hinder samt foresla
och genomfora atgirder som underlittar individers etablering och som
forbattrar samhallets formaga att anpassa radande strukturella och
institutionella forhallanden nar det galler integration.

Regeringens aterrapportering

Regeringen fattade beslut den 14 april 2010 (1J2009/2235) om Over-
enskommelsen mellan regeringen, idéburna organisationer inom inte-
grationsomradet och Sveriges Kommuner och Landsting. I detta beslut
fastslogs regeringens atgardsplan. Flertalet av atgidrderna ar nu genom-
forda. Regeringen har inte fattat beslut om en ny atgardsplan.

Regeringens atgardsplan

1. Regeringen avser att, mot bakgrund av de svarigheter som de ideella
organisationerna har beskrivit under dialogen, tillsammans med bland
andra Migrationsverket och ESF-radet verka for att forfarandet rérande
ansokningar om bidrag till integrationsprojekt forenklas.
Aterrapporterad och avslutad 2012

2. Inom ramen for det urbana utvecklingsarbetet har regeringen teck-
nat lokala utvecklingsavtal med 21 kommuner for perioden 2008-2010.
Av forordningen (2008:348) om urbant utvecklingsarbete framgar att
boendeorganisationer och andra organisationer bor inga i det lokala
utvecklingsarbete som bedrivs pa grundval av avtalen. Regeringen avser
att, inom ramen for detta arbete, sarskilt folja hur de ideella organisa-
tionerna medverkar i de lokala partnerskapen och tillsammans med
beroérda kommuner verka for att lokala organisationer i storre utstrack-
ning kan delta i utvecklingsarbetet.

De lokala utvecklingsavtalen upphorde att gilla vid arsskiftet 2011/12
och ersattes av urban utveckling. Inom det urbana utvecklingsarbetet
utgor det civila samhallet en viktig aktor pa lokal niva. Boverket ska
i uppfoljningen av prestationsbaserade stimulansmedel till de kom-
muner och stadsdelar som omfattas av urban utveckling fran och med
2012 (A2013/1192/1U) undersoka om det civila samhéllets organisa-
tioner ar en del av det urbana utvecklingsarbetet.
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3. Regeringen avser att genomfora ett tredrigt projekt som syftar till

att underlitta nyanldnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden
genom mentorskap pa grundval av yrke, utbildning eller tidigare erfa-
renhet. Verksamheterna ska kunna bedrivas av bland annat organisa-
tioner inom det civila samhallet, och det yrkesinriktade mentorskapet
ska kunna kombineras med inslag av till exempel vagledning till studier
eller till engagemang inom organisationer. Ungdomsstyrelsen ska under
2010 fordela 5 miljoner kronor for verksamheterna med stdd av forord-
ningen (2010:84) om statsbidrag for verksamheter med yrkesinriktat
mentorskap.

Aterrapporterades 2012. En effektutvirdering ska redovisas 2014.

4. ] propositionen Nyanldndas invandrares arbetsmarknadsetablering -
egenansvar med professionellt stod (2009/10:60 ) foreslar regeringen
att en ratt infors for nyanldnda flyktingar m.fl. att vélja en personlig
etableringslots som stdd i etableringen. Etableringslotsen ska fa statlig
ersattning bland annat baserat pa prestationer och resultat. Idéburna
organisationer kommer ha majlighet att erbjuda lotstjanster pa lika
villkor som andra aktorer.

Enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda
ska Arbetsformedlingen tillhanda ett valfrihetssystem for upphandling
av etableringslotsar och tillampa lagen (2008:962) om valfrihetssystem.
Lagen tradde i kraft den 1 maj 2010. Antalet tillgingliga etableringslot-
sar har under 2012 stigit ndgot och vid utgangen av aret fanns det 218
leverantérer som bedrev verksamhet pa 967 adresser i 222 kommuner.
Andelen som far stdd av en etableringslots har fortsatt att 6ka under
2012 och vid arets slut hade 80 procent av de med etableringsplan en
lots. Lotsarna traffar den arbetssokande i genomsnitt fyra timmar i
manaden och de vanligaste aktiviteterna hos lotsen dr coachande och
samhallsorienterande samtal samt fordjupad kartlaggning.

5. Kommuner ska, enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak, ge de nationella minoriteterna (judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar) mojlighet till inflytande i fragor
som berdr dem och sa langt det &r mojligt samrada med representan-
ter for minoriteterna i sddana fragor. I forarbetena till lagen (prop.
2008/09:158 s. 40) anges att sarskilt minoriteternas organisationer bor
lyftas fram i dessa dialoger.

Sametinget och Lansstyrelsen i Stockholms lan dr uppféljnings- och
samordningsansvariga myndigheter for minoritetspolitiken. Enligt
myndigheternas arliga rapport om tillimpningen av lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak 2012 har de nationella minoriteternas
mojligheter till inflytande 6kat men omfattar inte alla fem minoriteterna
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i samma utstrackning och varierar i olika delar av landet. Under 2013
upptogs fyra nya kommuner i forvaltningsomradet for finska vilket
foregicks av dialog med minoriteterna pd kommunal niva. Lansstyrelsen
och Sametinget har ocksa fortsatt arbetet med att stodja och utbilda
kommuner, landsting, regioner, 6vriga myndigheter samt minoriteterna.
Fokus har legat pd lagens grundskydd for minoriteterna och pa att
starka samrdden mellan minoriteterna och kommuner.

6. Delegationen for romska fragor (Ju2006: 10) ska senast den 30 juni
2010 lamna forslag pa hur romers livsvillkor i samhallet ska kunna for-
battras. Lansstyrelsen i Stockholms lan har fatt i uppdrag (1J2009/2169/
DEM, 1J2009/2285/DISK) att stodja de kommuner som paborjat ett ut-
vecklingsarbete avseende den romska minoriteten, samt for att formedla
kontakter mellan den romska minoriteten och ansvariga myndigheter.

Arbetet med att genomfora regeringens strategi for romsk inkludering
2012-2032 har fortsatt under 2013. Regeringen har gett vissa myndig-
heter och fem sé kallade pilotkommuner olika uppdrag for att framja
romsk inkludering. Statens skolverk (Skolverket) har bl.a. fatt i uppdrag
att 1ata ta fram en utbildning for s.k. brobyggare med romsk sprak- och
kulturkompetens som fungerar som en lank mellan enskilda och offent-
lig verksamhet. Brobyggarna ar verksamma i férskola och skola i pilot-
kommunerna. Aven Arbetsférmedlingen har anstillt brobyggare i dessa
kommuner. Verksamheten har pa kort tid borjat ge konkreta resultat. De
metoder och arbetssatt som kommunerna utvecklar inom ramen for pi-
lotverksamheten ska sedan spridas till 6vriga kommuner. Lansstyrelsen
i Stockholms lan har ansvar for att f6lja och samordna arbetet.

7. Regeringen avser att, sdisom framgar av regeringsbeslut om 6verens-
kommelse med idéburna organisationer inom det sociala omradet den
23 oktober 2008 (1J2008/2110/UF), informera den ideella sektorn om
relevant arbete som pagar pa integrationsomradet inom Regerings-
kansliet och andra statliga myndigheter.

Aterrapporterades 2012. Detta ir ett arbete som sker 16pande i form
av olika dialoger mellan politiker, myndigheter och civilsamhallet i ak-
tuella fragor. Arbetsmarknadsdepartementet har haft moéten och konfe-
renser med representanter fran civilsamhallet, bide som medverkande
och deltagare. Exempelvis bjod integrationsministern in till en nationell
konferens om integration den 5 december 2013. Ett flertal av seminari-
erna lyfte fram insatser och projekt med organisationer fran civilsam-
héllets som aktorer och huvudman.

8. Regeringen avser att, i likhet med regeringsbeslutet om 6verenskommel-
se med idéburna organisationer inom det sociala omradet den 23 oktober
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2008 (1J2008/2110/UF), hora och uppmarksamma den ideella sektorn
under t.ex. utredningsarbete nar det handlar om integrationsfragor.
Se svar atgard 7.

9. Regeringen avser att, i likhet med regeringsbeslutet om dverenskom-
melsen med idéburna organisationer inom det sociala omradet den

23 oktober 2008 (1J2008/2110/UF), ta tillvara de ideella organisatio-
nernas erfarenheter inom integrationsomradet och verka for att olika
aktorer sprider kunskap om den metodutveckling som sker i den ideella
sektorn.

Se svar atgird 7.

10. Regeringskansliet har upprattat ett avtal med Malmo Ideella foren-
ingars Paraplyorganisation om att genomfora seminarie- och natverks-
arbete om verksamhet med mentorer for nyanldnda som vill engagera
sig i ideella organisationer (1J2009/1848/UF). I detta arbete ingar att
organisationen bor redovisa sina erfarenheter i en rapport till Reger-
ingskansliet under 2010.

Aterrapporterad 2012. Avslutad.

11. Regeringen har gett Ungdomsstyrelsen i uppdrag att under 2010
utlysa sammanlagt 13 miljoner kronor till ungdomsorganisationer och
andra organisationer inom civilsamhallet som vill arbeta med engage-
mangsguider och liknande metoder av uppsokande karaktar. Dessa me-
toder bor syfta till att genom uppsékande verksamhet i omraden med
lagre organisationsgrad stimulera till kontakter inom det civila samhal-
lets organisationer inom skilda verksamhetsomraden (1J2009/1454/
JAM, 1J2010/138/]JAM, 1J2009/2215/UF).

Ungdomsstyrelsen fortsatte med uppdraget att stodja organisationer
som vill arbeta med engagemangsguider och liknande metoder bland
ungdomar och kvinnor i bostadsomraden med lagre organisationsgrad
under 2012 och 2013.

12. Regeringen har gett Ungdomsstyrelsen i uppdrag att, inom ramen
for ett projekt, genomfdra samtal och skapa natverk med ett tiotal ide-
ella organisationer om hur arbetet for mangfald och mot diskriminering
inom den egna verksamheterna kan utvecklas. Regeringen har vidare
gett i uppdrag at Ungdomsstyrelsen att under 2010 utlysa 5 miljoner
kronor som kan sokas av organisationer som vill intensifiera sitt arbete
mot diskriminering, sarskilt konsdiskriminering, och for jamstalldhet
inom den egna verksamheten. [ uppdraget ingar att sammanstalla en
rapport (IJ2007 /26 /UF).

Aterrapporterad 2012.
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13. Regeringen har beslutat att inratta ett forskningsprogram om det
civila samhéllet under 2010 (se prop. 2009/10:55). Programmet pagar
i tio ar och omfattar dels ett flervetenskapligt grundforskningsprogram
for forskning om det civila samhallet, dels forskningsbaserade studier
for grundlaggande kunskap om det civila samhallet, inklusive moétes-
platser for forskarsamtal och spridning av forskningsbaserad kunskap.
Vetenskapsradet har fatt i uppdrag att genomfora grundforskningspro-
grammet (1J2009/2201 [delvis], 1J2209/2322 [delvis], []2009/2320
[delvis]). Regeringen avser att avsdtta sammanlagt 220 miljoner kronor
under en tiodrsperiod.

Atgirden kvarstar oforindrad. Insatsen pagar.

14. Statistiska Centralbyran (SCB) har fatt i uppdrag att ta fram samlad
och kompletterad statistik om det civila samhallet. En forsta redovis-
ning bor om mojligt ske 2011 (1J2010/137/UF).

Statistiska Centralbyran (SCB) redovisade i september 2011 statistik
om det civila samhallet i en forsta publikation (U2011/6905/UC). SCB
genomfor detta uppdrag i samarbete med en referens-grupp bestdende
av representanter fran civila samhallets organisationer. En uppdaterad
publikation presenterades hosten 2012. En andra publikation om statis-
tik for det civila samhallet publicerades i december 2012. Folj statisti-
ken pa SCB:s webbplats.

15. Regeringen har for avsikt att fatta beslut om en handlingsplan for
arbetsintegrerande sociala foretag. Syftet med handlingsplanen ar att
underlatta for fler vaxande sociala foretag. Planen utarbetas f.n. inom
Naringsdepartementet.

Aterrapporterad 2012.

16. Regeringen foljer arbetet i den anordnargrupp som Arbetsférmed-
lingen har bildat i samrad med Svenska ESF-rddet for att sakerstélla
sysselsattningstillfillen for deltagarna i den tredje fasen av jobb- och
utvecklingsgarantin. | anordnargruppen kan bland annat ideella organi-
sationer vara representerade. (Pdgdende uppdrag.)

Aterrapporterad 2012.

17. Arbetsformedlingen har skrivit ramavtal med Roda Korset, Hela
Sverige ska leva, Myrorna, RE Svenska kyrkan och IDEA for tredje fasen
i jobb- och utvecklingsgarantin m.fl. Regeringen avser att 6vervaga hur
Arbetsformedlingen skulle kunna stimuleras ytterligare att sdkerstalla
att sociala foretag och ideella organisationer deltar i denna verksamhet.
Aterrapporterad 2012.
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18. Regeringen avser att fortsatta arbetet med jobbgarantin fér ung-
domar enligt forordningen (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar, i
enlighet med vilken arbetspraktik ocksa kan genomforas hos idéburna
organisationer.

Atgirden kvarstar ofériandrad

19. Regeringen avser att dvervdga hur myndigheter kan stimuleras att
ge utrymme for fler instegsjobb inom ideella organisationer fér nyan-
landa. [ och med att reformen fér nyanlandas arbetsmarknadsetablering
trader i kraft den 1 december 2010 kommer Arbetsformedlingen att
behova tillgang till fler instegsjobb inom idéburna organisationer.
Aterrapporterad 2012

20. Regeringen har gett Arbetsformedlingen i uppdrag att under 2009-
2010 genomfora ett pilotprojekt som syftar till att finna metoder for

att minska utanforskap bland utrikes fodda kvinnor som inte deltar pa
arbetsmarknaden (A2009/1763/AE). Projektet ska genomforas i sam-
arbete med foreningar som finns i kommuner med lokala utvecklingsav-
tal. Uppdraget ska redovisas senast den 1 april 2011.

Aterrapporterad 2012

21. Regeringen har lamnat forslag om att en person, som av kommunen
beddmts behorig att delta i svenskundervisning for invandrare (sfi) och
antagits till utbildningen, ska kunna vanda sig till en folkhdgskola med
betygsratt for sfi. Lagen foreslas trada i kraft den 28 juni 2010.
Aterrapporterad 2012

22. Regeringens yrkevuxsatsning innebar att kommunerna kan fa stats-
bidrag for att anordna yrkeskurser fér vuxna. Satsningen mojliggor for
kommunerna att inom ramen for orienteringskurser erbjuda svensk-
undervisning for invandrare som ar integrerad med yrkesutbildningen.
Undervisningen kan genomforas i samverkan med ideella organisatio-
ner.

Atgirden kvarstar oférindrad.

23. Regeringen har gett svenska ESF-radet i uppdrag att samordna
Sveriges genomforande av europeiska aret for bekdmpning av fattigdom
och social utestidngning 2010 (S2009/263/ST). En malsattning med
europeiska aret dr att starka grupper i sdrskilt utsatta situationer, tex.
nyanldnda.

Avrapporterad 2012. Temaaret idr genomfort.
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Idéburna organisationers
aterrapportering

Organisationernas gemensamma arbete

Organisationernas gemensamma arbete med Overenskommelsen inom
integrationsomradet (OKI) fortsatte under verksamhetsaret 2013. Or-
ganisationerna har utvecklat en samverkansform dar styrgruppens or-
ganisationsrepresentanter inbjuder till gemensamma mdten. Inbjudan
med dagordning skickas till samtliga organisationer som skrivit under
OKI minst 3-4 veckor i férvig. Besluti gemensamma fragor fattas av
de organisationsrepresentanter som deltar i motet. P4 motet bestams
ocksa datum for ndsta mote. Minnesanteckningar fran motet skickas till
samtliga organisationer som undertecknat OKI. Mellan métena skickas
aven vid behov uppdateringar om vad som skett i arbetet nationellt
inom OKI. Foretrddare fér organisationerna har haft tvd méten under
aret, i januari och september.

Under januarimotet foreslogs, diskuterades och forankrades forslag

for styrgruppens verksamhetsplan for 2013. En regional konferens i
Blekinge/Kalmar foreslogs och motet forordade fortsatt stod for de
processer som initierades med konferenserna under 2011 och 2012.
Andra forslag var att fortsatta dialogen med Arbetsformedlingen i form
av rundabordssamtal samt studien om somalisk familjeaterférening.
Organisationerna beslutade dessutom att inom styrgruppen fér OKI
driva frgan om ersittning for olika &taganden fér OKI. Darutover valde
organisationerna sina representanter till Styrgruppen fér OKI vars sam-
mansattning framgar av bilaga 1.

Under métet fordes ocksa en diskussion om OKI. Organisationerna kon-
staterade att mycket hade gjorts med sma ekonomiska medel, men att
det fanns behov av att framhalla till styrgruppen att OKI ir ett treparts-
samarbete dar alla parter maste dra sitt stra till stacken for att samar-
betet ska verka. Under motet i september fortsatte diskussionen vars
resultat framgar nedan.

Organisationernas synpunkter pa arbetet med Over-
enskommelsen inom integrationsomradet

Organisationerna kom i septembermotet fram till att det fanns vissa
forutsattningar som infor en fortsdttning bedomdes viktiga for att ta
tillvara de mojligheter som framjar det gemensamma arbetet for inte-
grationen inom ramen for OKI. Mot den bakgrunden beslutade métet att
ge organisationsrepresentanterna i styrgruppen i uppdrag att forfatta
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ett brev till integrationsminister Erik Ullenhag. | brevet togs féljande
forutsattningar upp:

e Arbetet med OKI bér knytas till integrationspolitiken

e Regeringen bor utfarda en tydlig signal till berérda statliga myndig-
heter att OKI ar viktig och att myndigheterna ska finna former for
samverkan och samarbete med organisationerna

e Den nuvarande sammansittningen av styrgruppen for OKI bér ses
over samt

o Attfinansiera organisationernas arbete i OKI.

Organisationerna bestdmde vidare att avvakta integrationsministerns
besked infor planering av 2014 ars verksamhet.

Organisationernas atgardsplan och ataganden

Det arbete som organisationerna genomfort foljer den atgardsplan och
de ataganden som uttrycks i 6verenskommelsen inom integrations-
omradet. Fokus i arbetet har legat pa spridning av 6verenskommelsen,
utveckling av former och metoder for att idéburna organisationer battre
ska kunna medverka i integrationsarbetet samt fragan om resurser och
organisationernas delaktighet. En grundldggande fraga har varit sam-
verkan mellan de idéburna organisationerna.

Spridning av OKI

En central uppgift har varit fortsatt spridning av 6verenskommelsen, da
den fortfarande dr okdnd bdde inom offentlig sektor och bland organi-
sationer pa lokal och regional niva. Det har varit organisationerna som
haft huvudansvaret for de sju regionala konferenserna som hittills ge-
nomforts. Forutom arets regional konferens i Ronneby fortsatte proces-
sen i de konstellationer som bildades vid genomférandet av de tidigare
regionala konferenserna i Goteborg, Stockholm, Sundsvall och Boden
under 2011 och Kdéping och Malmé 2012.

Rundabordssamtal med Arbetsformedlingen

Nar det galler utveckling av former och metoder initierade 2012 orga-
nisationerna en dialog med Arbetsférmedlingen nationellt i form av ett
rundabordssamtal. Syftet ar att identifiera de hinder och mojligheter
som finns for de idéburna organisationerna ska kunna 6ka sin med-
verkan i relation till Arbetsférmedlingens arbetsomrade. Denna dialog
fortsatte under arets forsta manader men upphorde pa grund av en
omorganisation inom myndigheten.
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Studie — Overenskommelsen inom integrationsomradet i famil-
jeaterforeningsarbete

Organisationerna hade infor verksamhetsdret 2012 foreslagit en sats-
ning kring familjedterférening for att testa OKI i praktiken. Idén var
ursprungligen att de tre parterna skulle géra gemensamma satsningar
i de foreslagna orterna for att se hur OKI skulle kunna anvindas i
praktiken. Detta visade sig vara for operativt och istéllet bestdmdes i
enighet mellan de tre parterna i styrgruppen att ge Lunds Universitet i
uppdrag att genomfora en studie vars syfte ar att félja upp principerna
i overenskommelsen i forhallande till hur familjedterféreningen gar till
i Rosengard (Malmo), Borldnge och Sundsvall. [ slutet av aret utokades
uppdraget till att &ven omfatta Vaxjo kommun.

Samverkan mellan organisationerna

De idéburna organisationernas samverkan inom integrationsomradet ar
under utveckling pa saval nationell som regional och lokal niva. Det ar
inte helt enkelt da de organisationer som verkar inom integrationsom-
radet ar olika, verkar inom alla samhéllsomraden och har olika upp-
drag. Att hitta samverkansformer tar tid och ar en process i sig. Orga-
nisationsrepresentanterna i styrgruppen har pa olika satt stott denna
process. Det ar 6nskvart att de samverkansformer som ger representa-
tivitet och aterkoppling mellan organisationer pa nationell niva och som
initierades 2011 tillampas och utvecklas dven regionalt och lokalt.
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Sveriges Kommuner och Landstings
aterrapportering

o SKL:s atgardsplan i Overenskommelsen inom integrationsomardet
grundar sig i féljande:

e SKL ser Overenskommelsen inom integrationsomérdet som en
mojlighet att underlatta och stimulera till samverkan pa lokal niva
mellan kommuner och idéburna organisationer,

e SKL arbetar for att sprida det framgangsrika samarbete mellan
kommuner och idéburna organisationer som redan pagar ute i
lokalsamhaéllet med syfte att inspirera andra kommuner och aktorer
inom integrationsomradet till 6kad samverkan med civilsamhillet,

o SKL lyfter vikten av att samverkan med civilsamhallet framo6ver
aven ska involvera statliga myndigheter och naringslivet eftersom
de har en central roll fér att nyanldanda battre ska kunna integreras i
samhalls- och arbetslivet.

Ett sitt att nd framgang med den nationella Overenskommelsens mal-
sattningar och intentioner kan vara att Overenskommelsen p4 integra-
tionsomradet konkretiseras genom uppréttandet av lokala 6verenskom-
melser.

SKL:s tre ataganden syftar till att stimulera denna dnskvarda utveckling.

De tre atagandena och SKL:s aktiviteter kring dessa
under 2013

SKL:s forsta tagande ar att bidra till att Overenskommelsen inom
integrationsomradet blir kdnd av organisationens medlemmar, dvs.
kommuner, landsting och regioner. Overenskommelsen inom integra-
tionsomradet har darfor, sedan den undertecknades, publicerats pa
forbundets hemsida. Vidare kommuniceras den 16pande med kommu-
nerna i de stindigt pagdende kontakter som sker mellan kommunerna
och SKL pa integrationsomradet. Vi kan konstatera att Overenskommel-
sen inom integrationsomradet och samverkan med idéburna sektorn nu
ar en integrerad del av SKL:s arbete med fragor som ror asylsokande,
flyktingar och deras anhoriga och att den "marknadsfors” nar SKL i
olika sammanhang traffar landets kommuner i integrationsfragor. Detta
har under 2013 bland annat skett i samband med lanseringen av det
metodstdd som har tagits fram for upprattandet/revideringen av lokala
overenskommelser for nyanlandas etablering. SKL har vid dessa lanse-
ringskonferenser betonat vikten av att berérda myndigheter bjuder in
civilsamhallet att delta i det fortlopande integrationsarbetet pa lokal
och regional niva. Den regionala konferensen som parterna arrangerade



under 2013 var ocksa en viktig arena for att fortsdtta gora 6verenskom-
melsen kand for forbundets medlemmar.

SKL:s andra atagande ar att pa olika satt sprida goda exempel pa lokal
samverkan mellan kommuner och idéburna organisationer samt erfa-
renheter av Overenskommelsen inom integrationsomradet till medlem-
marna. SKL har under 2013 pabdrjat ett arbete med att samla in goda
exempel pa samverkan mellan kommuner och idéburna organisationer
pa integrationsomradet for att publicera dem pa férbundets hemsida.
Syftet ar att visa pa vilka mdjligheter samarbete pa lokal niva innebar
for ett framgangsrikare integrationsarbete och sprida det till andra ak-
torer och kommuner for att inspirera och stimulera till 6kad samverkan
med den idéburna sektorn.

SKL:s tredje dtagande ar att patala for andra aktorer, bland andra
statliga myndigheter, att de ocksa har en roll att spela i samverkan med
idéburna organisationer. Detta gor SKL framst i de befintliga samar-
beten och nitverk som forbundet har t.ex. med Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket och lansstyrelserna. Forbundets bedomning ar att
intresset for samverkan med den idéburna sektorn successivt fortsatter
att 6ka i takt med att det blir tydligt vilken kompletterande roll féren-
ingslivet har och i takt med de utmaningar som samhallet star infoér pa
integrationsomradet.
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Bilagor






Konferens om familjeaterforening den 19-20 november
2013 i Hushy — ett exempel pa samverkan mellan de
tre parter som ingar i Overenskommelsen inom inte-
grationsomradet

[ krig, konflikt och i flykt fran forfoljelse splittras familjer och vagen till
familjeaterférening kan vara bade lang och snarig. Ansékningsproces-
ser och bestdmmelser viacker manga fragor hos bade familjer och de
aktorer som arbetar med mottagande av asylsokande och etablering av
nyanldnda. Mdnga ar 6verens om att en forutsattning for en bra integra-
tion ar att dessa fragor far en 16sning.

Det ar fa organisationer saval som tjansteman inom olika berérda myn-
digheter som har kunskaper om fragor som ror familjeaterférening. Det
finns ingen myndighet som har ett 6vergripande ansvar.

Sedan ndgra ar har Sociala Missionen, Roda Korset, Radgivningsbyran
for asylsokande och flyktingar, Ridda Barnen och periodvis dven UNI-
CEF arbetat tillsammans kring familjeaterforeningsfragor. UNHCR har
funnits med i arbetet som observator.

Initiativet till konferensen kom ur en frustration over den radande
situationen.

Malgrupper for konferensen var politiker och tjdnsteméan inom olika
myndigheter och organisationer som arbetar med migrations- och
etableringsfragor som till exempel tjdnsteman fran arbetsformedlingen,
etableringslotsar, kommuner, gode man samt andra aktorer som i sina
roller kommer i kontakt med fragor om familjedterforening.

Fran idé till genomforande

Kontakter togs med Lansstyrelsen i Stockholms ldn under sommaren
2013 for att soka samverkan kring den planerade konferensen. Lans-
styrelsen var positiv och hade tillgang till ekonomiska medel men

dessa medel kunde endast sokas av kommuner och organisationerna
hdnvisades till att ta kontakt med tjanstemén hos Stockholms stad. Ar-
rangerande organisationer presenterade ett preliminart program till
tjansteman pa kommunen som i sin tur sokte och beviljades medel fran
Lansstyrelsen av de sa kallade §37a pengarna. Paragraf 37a-medel ska
anvandas till att starka och utveckla verksamhet med flyktingguider och

familjekontakter med stod av ersdttning enligt forordningen 2010:1122.

Konferensen holls den 19-20 november 2013 i Husby och samlade cirka
150 deltagare daribland politiker, tjdnsteman fran myndigheter och

Bilaga 1

| 25



26 |

kommuner, organisationsforetradare, flyktingfamiljer samt gode man.
Se bilaga X for konferensens innehall. Vid konferensen lanserades tva
rapporter, den ena fran arrangors-organisationerna, "Familjeaterforen-
ing - en (o)madjlighet”. Den andra var en studie gjord av UNHCR gallande
integration i Sverige, "A new beginning, refugee integration in Sweden,
it’s about time.” Lankarna till rapporterna aterfinns nedan.

Medierapportering

Dagens Eko sdnde ett inslag om konferensrapporten, tidningar éver
hela Sverige fran Dagens Industri till Metro uppmarksammade kon-
ferensen och rapporten, Sveriges Radios somaliska program ”"Codka”
bevakade konferensen och gjorde intervjuer med deltagare.

Nagra resultat

Konferensen lyckades med syftet att 6ka kunskapen kring fragorna och
att ge konkret vagledning till aktdrer som arbetar med familjeaterforen-
ing och pa olika satt kommer i kontakt med familjer som ar berérda av
familjeaterférening. Nagot som blev tydligt vid konferensen var sam-
banden mellan familjedterférening, hdlsa och integration. Familjeater-
forening ar inte bara en migrationsfraga utan dven en integrationsfraga
For att forbattra arbetet med familjedterforening foreslas i konferens-
rapporten att Linsstyrelsen eller annan ldmplig myndighet bor fa ett
samordnande uppdrag for samhallets ansvar vid familjedterforening. [
uppdraget bor ingd ansvar for ett kompetensutvecklingsprogram for att
handlaggare och tjansteman som moter nyanldnda ska kunna ge stod
och hanvisa ratt i fragor som ror familjeaterférening. I ett sddant pro-
gram bor man anvanda sig av den kompetens som finns hos organisatio-
ner som arbetar med fragan inom det civila samhallet. I detta uppdrag
bor det dven inga att folja upp kommunernas stod till aterférenade
familjer.

Lankar till konferensrapporterna:

Familjeaterforening - en (o)méjlighet http://a3.mndcdn.com/image/
upload/

vuloy4m9rgwdb9nhzgli.pdf.

Studie fran UNHCR

A new beginning, refugee integration in Sweden, it’s about time. http://
www.unhcr.se/fileadmin/user_upload/News/Ladda_hem_den_sven-
ska_rapporten_haer.pdf

Bilaga: Konferensprogrammet



Vialkommen till en tvd-dagars
konferens om familjeaterférening!

| krig, konflikt och i flykt fran forfoljelse splittras familjer
och végen till familjedterforening kan vara bade lang
och snarig. Ansékningsprocessen och bestammelser-
na vacker manga fragor hos bade familjer och de
aktdrer som arbetar med mottagande av asylsékande
och etablering av nyanlanda.

Sedan 2009 har det varit svart for

manga flyktingfamiljer att aterférenas.

Men i januari 2012 kom en dom fran Migrationsover-
domstolen som lattade nagot pa kraven.

Vad har hant sedan dess? Hur ser reglerna ut? Vilka
rattigheter finns for familjeaterférening? Hur kan
myndigheter och det civila samhallet samarbeta for ett
béattre stéd?

Pa konferensen presenterar arrangdrsorganisation-
erna en nulagesrapport som kartlagger hinder for
familjeaterférening och beskriver situationen idag.
Konferensen anordnas i syfte att 6ka kunskapen och
ge konkret vagledning till aktérer som arbetar med
familjeaterférening.

Konferensen ar kostnadsfri. Hitta hit:

Vi bjuder pa lunch och kaffe. Husby Traff,

Se bifogat program. Edvard Griegsgangen 16, Kista
T-bana Husby, 20 min fran T-centralen

Malgrupp: Parkeringshus finns i narheten

Politiker, beslutsfattare och andra

aktorer som pa olika satt kommer i Pa plats:

kontakt med familjer berdrda av Se till att registrera dig vid ankomst.

familjeaterférening. Ta med dig anteckningsblock och
pennal

Datum:

Tisdag och onsdag 19-20 november Fragor?

kl. 09.00-16.30. Mejla familj.konferens@gmail.com

Valkomna!

Arrangeras av: . P . e y N
sociala missionen RADGIVNINGSBYRAN| ¢/ (ﬁ y
@ FOR ASYLSOKANDE OCH FLYKTINGAR \{\A LIL/
Ridda Barnen e e
RédaKorset UNHCR
Med stod frén: . Péfoe ggency

£ 3
ﬁgckho!ms e' x LANSSTYRELSEN
3

I STOCKHOLMS LAN



Program:

Dag 1

9.00 - 9.30
Registrering och kaffe, smorgas

9.30 - 9.45
Inledning av arrangérerna, kort filmvisning

9.45 - 10.45
Ansokningsprocessen och praxis.
Theresa Karlbjorn, expert Migrationsverket

10.45-11.00
Kaffe/fruktpaus

11.00 - 11.15 Ny punkt

Introduktion av somaliskt infocenter i Stockholm
stad/Rinkeby. Infocenter har haft kontakt med
omkring 250 barn och vuxna som har kommit for
att aterférenas med sina anhdériga i Sverige.

11.15 - 12.30

Presentation av arrangérernas rapport
“Familjeaterférening - en (0)majlighet?”, med
fokus pé processen och praktiska hinder.
Migrationshandlaggarna Kerstin O’Brien, R6da
Korset och Lena Rosell, Sociala Missionen

12.30 - 13.30
LUNCH

13.30 - 14.30 Flyttad punkt

Presentation av UNHCR:s integrationsstudie,
samt féredrag om kopplingen mellan
familjeaterférening och vidarebosattning.
Karin Davin, Resettlement Associate, UNHCR

14.30 - 15.00
Kaffe

15.00 - 15.45

Samverkan mellan civila samhallet och kommu-
nala myndigheter om familjeaterférening inom
ramen for integrationséverenskommelsen.
Roberto Scaramuzzino, lektor Lunds Universitet

15.45 - 16.30
Avrundning, tid for fragor

Dag 2

9.00 - 9.15
Oppning av konferensen

9.15 - 10.00
Familjeaterforeningsdirektivet och svensk
lagstiftning.

Therese Persson, Justitiedepartementet

10.00 - 10.20
Kaffe

10.20 - 11.00 Flyttad punkt
Familjeaterforeningens betydelse for halsa och
rehabilitering.

Eva-Lena Klefbeck, psykoterapeut Roda Korsets
behandlingscenter for krigs- och tortyrskadade

11.00 - 11.15
Kort presentation av UNHCR:s integrationsstudie.
Karin Davin, Resettlement Associate, UNHCR

11.15-12.15

Presentation av arrangérernas rapport
“Familjeaterforening - en (o)mojlighet?”,

med fokus pé& den rattsliga utvecklingen och
prévningsprocessen.

Eva Rimsten, jurist Réda Korset och

Anders Sundquist, kanslichef Radgivningsbyran

12,15 -13.15
LUNCH

13.15 - 14.15 P& engelska
Familjeaterforeningsdirektivet, operativa riktlinjer.
Anais Faure Atger, senior advisor Red Cross EU
office

14.15-14.30
Kaffe

14.30 - 16.00 P& engelska

Sunt férnuft som grund fér dom i
anknytningsérenden.

Maureen Clarke, domare vid Dublin high court,
Irland

16.00 - 16.30
Avslutande kommentarer fran inbjudna gaster,
slutsatser tillsammans med deltagarna.

Moderator: Ola Mattsson, bitr. programchef pa Raddda Barnens Sverigeprogram

Arrangeras av:

Ridda Barnen

Med stod fran:
ﬁgckholms

RADGIVNINGSBYRAN

FOR ASYLSOKANDE OCH FLYKTINGAR

V’ \
10)
N\

RodaKorset UITI-ER
The UN

& Refugee Agency
FE13
LANSSTYRELSEN
3 [ STOCKHOLMS LAN
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Styrgruppens sammansattning 2014
Under 2014 har Regeringskansliet ordférandeskapet i styrgruppen.

For organisationerna

Jan Runfors (Hela Sverige ska leva) jan.runfors@comhem.se
Julio Fuentes (SIOS) julio.fuentes@sios.org

Nilla Helgesson (Skyddsvarnet) nilla.helgesson@skyddsvarnet.se
Gun Holmertz (Caritas Angered/Goteborg) gun.holmertz@telia.com

For Regeringskansliet
Jenny Andersson Rivas, ordférande

jenny.andersson.rivas@regeringskansliet.se

(Arbetsmarknadsdepartementet)
Maria Nilson (Utbildningsdepartementet)

maria.nilson@regeringskansliet.se

For Sveriges Kommuner och Landsting

Birgitta Hallegardh birgitta.hallegardh@skl.se
Lotta Dahlerus lotta.dahlerus@skl.se

Styrgruppens sammansattning 2013

Under 2013 hade Sveriges Kommuner och
Landsting ordférandeskapet i styrgruppen.

For organisationerna

Pia Redlund (Sociala Missionen) pia.r@socialamissionen.se
Julio Fuentes (SIOS) julio.fuentes@sios.org
Hikmet Hussain (Irakiska Riksférbundet) hikmethussain02@yahoo.se

Mari-Helena Forsberg (RIFFI) marihelena.forsberg@riffi.nu

For Regeringskansliet
Stefan Holmgren (Utbildningsdepartementet)

stefan.holmgren@regeringskansliet.se

Marie Ericsson (Utbildningsdepartementet)

marie.ericsson@regeringskansliet.se
Johanna Wistedt (Arbetsmarknadsdepartementet) johanna.wistedt@

regeringskansliet.se

For Sveriges Kommuner och Landsting
Birgitta Hallegardh, ordférande birgitta.hallegardh@sKI.
Lotta Dahlerus lotta.dahlerus@skl.se
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I kronologisk ordning har féljande organisationer anslutit sig till Overenskommel-
sen inom integrationsomradet t.o.m. den 1 oktober 2013:

Civilforsvarsféorbundet

Riksteatern

Caritas Sverige

Romersk-katolska kyrkan

Kurdiska Riksforbundet
Internationella Kvinnofdrbundet
Folkbildningsférbundet - studieférbundens intresseorganisation
Sveriges Kommuner och Landsting
RIFFI

Caritas Angered

LP-verksamhetens Ideella Riksférening
Hela Sverige ska leva

Sveriges Kristna Rad

Sociala Missionen

Foreningen Skyddsvarnet i Stockholm
Rainbow Sweden

Afrosvenskarnas Riksforbund

Malmo Idrottsféreningars Samorganisation
Malmo Ideella foreningars Paraplyorganisation
Sveriges Foreningar
Goteborgsregionens Sociala Ekonomi
SIOS

Svenska Roda Korset

Uppsala Foreningsrad

Forum for frivilligt socialt arbete
Hyresgastforeningen

Irakiska Riksforbundet i Sverige, IRS
Riksférbundet Frivilliga Samhallsarbetare
Folkets Hus och Parker

Eritreanska Riksforbundet i Sverige
Riksidrottsforbundet

RFSL

Studieférbundet Bilda

Svenska Missionskyrkan

Svenska kyrkan

Magan Welfare Forening

FAIS-IR

Somaliska riksforbundet i Sverige
Ukrainska alliansen i Sverige

Turkiska kvinnoférbundet
Frivilligsamordnarnas forbund
Individuellt Manniskohjalp
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Mer information om Overenskommelsen inom integrationsomradet
finns pa:
http://www.regeringen.se/sb/d/9735/a/122283

Organisationer som anslutit sig finns publicerade och uppdateras konti-

nuerligt pa www.regeringen.se/dialogideellsektor

For ytterligare information om hur man ansluter sig till 6verenskom-
melsen kontakta:

SIOS, Julio Fuentes: julio.fuentes@sios.org
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