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Delegationens arbete
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Delegationens arbete

* Arbetslivskriminalitet handlar om brott mot lagar och avtal som har
med arbetslivet att gora. Kannetecken ar att arbetstagare utnyttjas
och att seriosa foretag konkurreras ut.

« Slutbetankandet:
* Vissa naringsgrenar och yrken
« Kopplingar till organiserad brottslighet
« Forslag pa atgarder
« Hur arbetet fortsatt ska bedrivas
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Arbetslivskriminalitet inom vissa
naringsgrenar och yrken

Kopplingar till organiserad
brottslighet
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Naringsgrenar med hog risk for

arbetslivskriminalitet

* Analyserat upplagg i riskbranscherna bygg,
restaurang, transport, kroppsvard, stad och
sasongsanstallningar inom delar av de grona
naringarna

* Problemen ar i stor utstrackning desamma |
branscherna

* Flera av delegationens forslag ar darfor generella
och far verkan for flera branscher
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Reglerade yrken

* Fyra reglerade yrken har behandlats: advokater,
auktoriserade revisorer, fastighetsmaklare och
lakare

* Risk for att yrkesutovare agerar mojliggorare for
arbetslivskriminella upplagg, exempelvis genom
penningtvatt
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Kopplingar mellan organiserad
brottslighet och arbetslivskriminalitet

* Viktig inkomstkalla for aktorer inom organiserad
brottslighet

» Fokus pa utnyttjande av utlandska arbetstagare

* Drivs av stora skillnader i loner och
trygghetssystem samt den fria rorligheten

« Omfattande infrastruktur av bolag med olika roller i
den kriminella ekonomin
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Atgarder mot
arbetslivskriminalitet
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Grundlaggande forutsattningar for
arbetet mot arbetslivskriminalitet

 Tydlig och langsiktig styrning

 Effektiv tillsyn over att lagar och avtal foljs

» Att de verktyg som finns faktiskt anvands

« Samverkan och mojlighet att dela information
« Systematisk uppfoljning och utvardering
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Ny lag om ratt till lon for arbetstagare
med arbetstillstand

« Skyddar utlanningar med arbetstillstand och motverkar
upplagg med "skuggkontrakt”

* Lonen m.m. ska vid tvist anses motsvara villkoren som
arbetstillstandet bygger pa

* Har arbetsgivaren anmalt forsamrade villkor {ill

Migrationsverket galler presumtionen i stallet de
villkoren
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En sanktionsavgift mot arbetsgivaren nar
en utlanning forlorar sitt arbetstillstand

« Sanktionsavqift nar ett arbetstillstand har aterkallats
eller inte forlangts pa grund av brister i
tillampningen av de anstallningsvillkor som
arbetstillstandet bygger pa

« Sanktionsavgift ska inte tas ut om arbetsgivaren pa
visst satt har anmalt villkorsforsamringen

 Ett prisbasbelopp, tva prisbasbelopp om bristen har
funnits i mer an tre manader
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Starkta mojligheter for irreguljara
migranter att fa ut [on

* En ratt for DO att fora talan for personer som
aberopar en ratt till lon med stod av lag 2013:644
 Om en arbetstagarorganisation valjer att fora talan
for utlanningen har organisationen foretrade

 Eftt sarskilt statsbidrag till arbetstagarorganisationer
som hjalper irreguljara migranter att ta tillvara sina
rattigheter enligt 2013 ars lag
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Tidsbegransade uppehallstillstand for att
havda sin ratt

Tva situationer:
* Vid tvist enligt den foreslagna nya lagen om ratt till
lon for arbetstagare med arbetstillstand
* Nar utlanningen foretrads av DO eller en
arbetstagarorganisation i en fraga enligt 2013 ars

lag
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Privata aktorers mojlighet till kontroll av
foretag forbattras

» Bolagsverket ska tillhandahalla en ny funktion

* Privata aktorer ska samlat kunna ta del av uppgifter
fran flera olika myndigheter

» Sekretessbrytande bestammelse for uppgift om
underskott pa skattekonto (i forhallande Hill
Bolagsverket)
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Sanktionsavgiften vid utstationering hojs

« Sanktionsavgiften vid utstationering hojs fran
nuvarande 20 000 kronor och differentieras:
 Ett prisbasbelopp exempelvis om arbetsgivare
inte anmaler en utstationering
 Ett halvt prisbasbelopp exempelvis om en
anmalan inte innehaller ratt uppgifter
* Vid ny Overtradelse inom ett ar ska avgiften vara
dubbelt sa stor
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Atgarder som tar sikte pa viss
naringsgren eller yrke

Exempelvis:

» Ett bestallaransvar i barbranschen bor overvagas

* En utvardering av vissa regelverk inom
transportomradet

« Ett krav pa fortbildning av fastighetsmaklare

* En oversyn av regleringen kring vandelsprovningar
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Hur ska arbetet mot
arbetslivskriminalitet
bedrivas langsiktigt?
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Fortsatt arbete

* Forskning och kunskapshojande insatser

» Samordningsfunktion i Regeringskansliet

* Fler myndigheter kan bidra | arbetet

» Utveckla samradet mellan arbetsmarknadens parter
och myndigheterna

* |nvolvera kommuner och regioner ytterligare

« Starkt formaga att utvardera kriminalpolitiken
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